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Taraflar
Madde 1. Bu Protokoliin  taraflar iskenderun Teknik Universitesi ile

asagidaki gibidir.

v dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri

a) Iskenderun Teknik Universitesi
Adres  : iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) Rektorligi, Merkez Kampiis, Giirsel
Mabhallesi, 31200, iskenderun, Hatay, Tiirkiye
Telefon :0(326)613 5600
Faks :0(326) 61356 13
E-posta :ide@iste.edu.tr

Adres
Telefon
Faks
E-posta

Tanimlar
Madde 2. Bu Protokolde gecen;

(a)

(b)

(c)

(d)
(e)

Deneyim Paylasimi: Firmanin, entegratorle, ilgili 6nlisans/lisans programi alanindaki
giincel uygulama ve yeniliklere dair deneyimlerini paylasmasini, alan tanitim, konferans ve
saha incelemesini;

Entegratéor: ISTE'ye bagh lisans ve oOnlinans programlarinda kayith o6grencilerin
miifredatlarindaki son donem dersleri haricindeki derslerini basar1 ile tamamlamis,
yurirlikteki diger tiim bitirme ile ilgili yiikimliiliiklerini (basar1 notu, vb.) yerine getirmis
olan ve ilgili programda/béliimde Is Diinyasi ile Entegrasyon isimli derse kayit yaptiran
0grenciyi;

Firma: iskenderun Teknik Universitesi tarafindan uygun bulunan sirket, kurum ve
kuruluslari;

IDE: is Diinyasi ile Entegrasyon teriminin kisaltmasini;

IDE Akademik Danigsmani: Entegratorlerin takibinde (devamsizhik, uyum durumu) ve ISTE
ile IDE egitimi konusunda isbirligi protokolii bulunan firmanin uygunlugunun kontroliinde



aktif olarak gorev yapan, entegratér basari durumunu degerlendiren ilgili IDE Bélim

Koordinatdrii tarafindan atanan 6gretim {iyesini/gorevlisini;

(f) IDE Birim Kurulu: Her bir birimde (Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) IDE
kapsaminda firma/kurum/kuruluslarin uygunluk kosullarin1 belirleyen, IDE isleyisi ile
ilgili birimindeki tiim siiregleri denetleyen ve bu siireclerde IDE Genel Koordinatérliigii
ile birimler arasindaki koordinasyonu saglayan kurulu;

(g) IDE Béliim Koordinatérii: Her bir boliimde entegratériin IDE dersinin tiim agamalarini
IDE Takvimi dogrultusunda takip eden ve ilgili Bolim Baskani tarafindan tayin edilen
Ogretim lyesini/gorevlisini;

(h) IDE Dénemi: ilgili 6nlisans/lisans programinin miifredatindaki son déneme veya ilgili
6grencinin boliimiinde almak zorunda oldugu tiim dersleri tamamladiktan ve ytriirlikteki
diger tiim bitirme ile ilgili ylikiimliiliklerini (basari notu, vb.) yerine getirdikten sonraki ilk
yariyils;

(i) IDE Genel Koordinatérliigii: Firma, IDE Birim Kurullar1 ve IDE Béliim Koordinatérleri
arasindaki IDE ile ilgili tiim siireclerin koordinasyonunu saglayan ve IDE uygulamasinin
ylriitiilmesinden sorumlu olan koordinatorligu;

(j) IDE is Birligi: Entegratoriin, IDE baslangicindan bitimine kadar gecen siirecte; ISTE, Firma
ve Entegrator arasinda yapilan isbirligini;

(k) IDE Ust Kurulu: ISTE biinyesinde IDE Egitimi uygulamalarini denetleyen, Rektér
baskanliginda 5 (bes) iiyeden (Rektor, IDE Genel Koordinatorii, senato tarafindan énerilen
ve Rektorliik tarafindan atanan 3 ({i¢) 6gretim tlyesi) olusan iist kurulu;

() ISTE: iskenderun Teknik Universitesi'ni ifade eder.

Amacg

Madde 3. Bu Protokoliin amaci; ISTE’ye bagh miifredatinda “Is Diinyasi ile Entegrasyon” dersini
bulunduran tiim programlarda istege bagl olarak IDE programina katilan entegratérlerin Is
Diinyas: ile Entegrasyon Is Birligi kapsaminda egitsel, sosyal ve ekonomik gereksinimlerinin
giderilmesi yolu ile giiclendirilmesi; firmanin ihtiya¢ duyulan nitelikli isgiiciiniin Is Diinyasi ile
Entegrasyon Is Birligi ile ilgili sektérde ihtiyac duydugu/duyacag nitelikli is giiciiniin
yeterliklerine sahip sorumlu, nitelikli eleman giiclinii yeni teknik ve yontemlere dayal olarak
yetistirmektir. Bu amaca hizmetle ISTE ile isbirligi halinde Is Diinyasi ile Entegrasyon programi
gelistirilecek ve uygulanacaktir.

Kapsam

Madde 4. Bu protokol, ISTE’'ye bagh lisans ve onlinans programlarinda kayith égrencilerin
miifredatlarindaki son doénem dersleri haricindeki derslerini basar1 ile tamamlamis ve
yurirlikteki diger tiim bitirme ile ilgili ylikiimliliiklerini (basar1 notu, staj, vb.) yerine getirmis
olan ve ilgili programda Is Diinyas: ile Entegrasyon isimli derse kayit yaptirarak “entegrator”
sifat1 kazanan Ogrencilerin, egitimlerini kamu veya 6zel sektor isyerlerinde mesleki uygulama
imkani bularak daha iyi yetistirilmeleri i¢in gerekli kurallari ve esaslari icerir.

Dayanak
Madde 5. Bu Protokol, iskenderunTeknik Universitesi is Diinyas Ile Entegrasyon Yénergesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak isler

Madde 6. Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gerceklestirirler.
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(1) Firmanin Is Diinyas1 ile Entegrasyon kapsaminda ihtiyac duydugu alanlarda
(6nlisans/lisans programlarindan) entegrator kontenjanlari belirlemesi,

(2) Entegratorlerin Firma ihtiya¢lar1 dogrultusunda programlar ile ilgili verilen tiim
mesleki gorevleri yerine getirmesi,

(3) Her bir entegrator icin Firma tarafindan entegratore verilen gorevlerin takibini
yapacak 1 (bir) Firma danismani belirlenmesi,

(4) Entegratorlerin Oncelikle mesleki gelisimlerine yonelik gorev ve projelerde
bulunmalarina olanak saglanmas;,

(5) Entegratorlerin mezuniyetleri sonrasinda Firma bilinyesinde ihtiya¢ bulunmasi
halinde istihdamlarina o6ncelik verilerek o6zellikle personel aliminda deneme
stirecinin IDE kapsaminda degerlendirilmesi,

(6) Entegratoriin akademik danismani ile Firma arasinda muhtemel Universite Sanayi Is
birligi konularinin ortaya konularak proje ihtimallerinin degerlendirilmesi,

(7) Firma ve ISTE arasinda deneyim paylasimina olanak saglanmasi.

Taraflarin Yiikiimliiliikleri
Madde 7. Taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.
(a) ISTE:

(1) ISTE, entegratorlerin; 5510 sayil kanun geregi Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarina karsi
sigorta ve primlerini 6der

(2) ISTE adina tek sorumlu iDE Genel Koordinatorliigii’'diir, sorumlulugunu devredemez.
IDE Genel Koordinatérliigii Protokol’iin yiiriitiilmesini takip eder. ilgili IDE Birim Kurulu
Protokol’iin biriminde yiiriitiilmesinden IDE Genel Koordinatérliigii'ne karsi sorumludur.
IDE akademik damismani Firma ziyaretleri yaparak Protokol’iin yiiriitiilmesini takip eder
ve IDE Birim Kurulu’na karsi sorumludur.

(3) IDE Genel Koordinatérliigii'niin gorevleri sunlardir:

a. IDEile ilgili sekretarya ve koordinasyon islemlerini takip eder,

b. Entegratorlerin firma sec¢im siireglerini ve firmalarin entagratér kontenjanlarinin
belirlenmesi ve niteliklerinin duyurulmasi siireglerinde IDE Birim Kurullar1 ve
IDE Boliim Koordinatorleri arasindaki koordinasyonu saglar,

c. ISTE biinyesinde ilgili fakiiltelerde, yiiksekokullarda ve meslek yiiksekokullarinda
bolim koordinatorleri ile isbirliginde bulunarak entegratérlerin basvuru
kosullarini belirler,

Entegratorlerin sigorta girislerinin takibini yapar,
e. IDE Egitimine baslamadan énce entegratérlere IDE Egitimi ve Is Giivenligi
konularinda seminer diizenlenmesini saglar,
ISTE ile Firma arasinda protokol imzalanmasi siirecini takip eder,
IDE Egitimi takvimini diizenler,
Belirlenen takvim araliginda entegratorlerin basvurularimi alir, firmanin

= @

uygunlugunu onaylar. Bir isletmenin IDE i¢in uygunluk kriterlerini IDE Birim
Kurulu ile belirler,

(4) ISTE IDE Ust Kurulu; IDE Birim Kurulu, IDE Béliim Koordinatérii, IDE Akademik
Danismani, Firma ve Entegrator arasinda dogabilecek herhangi bir ihtilaf ve uyusmazlik
durumunda devreye girer.

(5) IDE Birim Kurulu’nun gérevleri sunlardir:

a. Entegratorlerin firma secim siireclerinde ve firmalarin entagrator
kontenjanlarinin belirlenmesi ve niteliklerinin duyurulmas: siireclerinde IDE
Boliim Koordinatérlerini denetler ve IDE Genel Koordinatérliigii'nii bilgilendirir.
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b. Yeterli firma kapasitesi veya kontenjani saglanamadigi durumlarda yerlestirme
kriterlerini en az saglayan ogrencilerin IDE yerine bu derse esdeger sayilan
miifredatlarindaki son dénemin tiim se¢meli derslerini almalar1 hususunda iDE
Boliim Koordinatorliigii ile ortak hareket eder.

(6) IDE Boéliim Koordinatérii’'niin gérevleri sunlardir:

a. Entegratorlerin firma se¢im stireclerini takip eder.

b. Firmalarin entagrator kontenjanlarinin belirlenmesi ve niteliklerinin
duyurulmasina iliskin stiregleri takip eder.

c. IDE Doéneminde programa dahil olabilecek o6grencilerin gerekli bilgilerini
(Ogrenci No, Genel Not Ortalamasi, vb.) online sisteme girilmesini saglar ve IDE
Birim Kurullan ve iDE Genel Koordinatorliigiine bildirir.

d. Firmalar tarafindan ilgili béliimler icin verilen kontenjanlar dahilinde varsa
ogrenci taleplerini Firma Secim Formu (Form No: IDE-13)” ile alir ve online
sistem lzerinden entegratore firma atamasinin yapilmasini takip eder. Protokol
yapilan firmalarin listesinin Bolim Koordinatorii tarafindan online sistem
lizerinde Onceden ilan edilmesini takip etmesi gerekmektedir. Entegratorler ile
firmalarin eslestirilmesi islemini, firma kriterleri géz dniinde tutulmak kaydiyla,
not ortalamasina gore online sistem iizerinden yapar.

(7) IDE Akademik Danismanin gérevleri sunlardr:

a. Entegratorlerin takibinde (devamsizlik, basar1 durumu) ve IDE iiyesi firmanin
uygunlugunun kontroliinde aktif olarak gérev yapar.

b. Akademik danisman, entegrator ziyaretinde online sistem iizerinden “Entegrator
Degerlendirme Formu (Form No: IDE-04)"'nu hazirlayarak IDE Boéliim
Koordinatdérii'ne sunar. Her bir entegrator ziyaretinde bu form tanzim edilir. Bu
form akademik danismanin, entegratoriin uygulamali mithendislik egitimi
gordligli firma ziyareti sirasinda izlenimlerin degerlendirilmesi amaciyla
hazirlanmistir.

c. Akademik damisman “Firma Degerlendirme Formu (Form No: IDE-05)"nu
hazirlayarak IDE Béliim Koordinatérii'ne sunar. Her bir entegrator ziyaretinde bu
form tanzim edilir. Bu form akademik danismanin yapacag ziyaret sonrasi firma
hakkinda genel izlenimleri degerlendirmek amaciyla diizenlenmistir.

(8) Entegratorlerin gorevleri sunlardir:

a. Entegratorler, bu program kapsaminda kabul edildikleri firmanin gecerli ¢calisma
sartlarina ve kurallarina uyarak, tiim etkinliklere bizzat katilmak ve yaptiklari
calismalari rapor olarak IDE Béliim Koordinatdrii’ne sunmak zorundadirlar. Buna
aykir1 ve tutum i¢inde olan entegratdrler bu programda basarisiz kabul edilir.

(b) Firma

(1) Firma her bir entegratore bir adet “Firma Danismani” atar. Entegratoriin takibi atanan
danisman tarafindan yapilir.

(2) Akademik Danismanin entegratorii her bir ziyaretinde firma danismanin da eslik eder.

(3) IDE Egitimi sonrasinda firma tarafindan her bir entegratér icin online ortamda
“Entegrator Degerlendirme Formu (Form No: IDE-08)” doldurulur. Bu form entegratoriin
basar1 notunun belirlenmesinde %50 orana sahiptir ve firmanin entegrator hakkindaki
egitim siireci boyunca kanaatini igerir.

(4) Firma, hangi alanda kag¢ entegratore ihtiya¢c duydugunu belirten, “Firma Talep Formunu
(Form No: IDE-12)” hazirlar ve IDE Genel Koordinatérliigii'ne sunar.



(5) Entegratorlerin, ilgili Is Kanunu ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu'na gore
calistirilmalarin1  saglar. Ise devam zorunlulugu da yine ilgili yasa kapsaminda
degerlendirmeye alinir.

(6) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’'nun 25. maddesine gore entegratdrlere, asgari iicretin
net tutarinin; yirmi ve ilizerinde personel calistiran isyerlerinde yiizde otuzundan,
yirmiden az personel calistiran isyerlerinde yiizde onbesinden, aday ¢irak ve ciraga
yasina uygun asgari licretin ylizde otuzundan asagi licret 6deyemez.

(7) Entegratér secim siirecinde IDE Béliim Koordinatérii ile Is Birligine giderek gerekirse
ISTE’de miilakatlar diizenlenmesini saglar.

(8) Entegratoriin boltimii/programi kapsaminda alan tanitimi/saha inceleme faaliyetleri ve
kisisel kariyer gelisimi icin olanak saglar.

(9) Entegratorlerin boliimii/programi ile ilgili gilincel uygulama ve yeniliklere dair
deneyimlerini paylasir.

(10) IDE programina kabul edecegi entegratérlerin seciminde firma ozelliklerine ve
ihtiyaclarina gore kriterler ve kontenjanlar belirler.

(11) Entegratorlerin, ilgili alanda en iyi sekilde yetistirilmesi icin gereken hassasiyeti
gosterir.

(12) Firmada ihtiya¢c olmasi halinde biinyesindeki entegratorlerin istihdami icin pozitif
ayrimcilik yapar.

Entegrator Secimi

Madde 8. IDE Programina katilacak entegratérler, ISTE’ye bagh lisans ve 6nlinans
programlarinda kayith 6grencilerin miifredatlarindaki son dénem dersleri haricindeki derslerini
basari ile tamamlamis, yiiriirliikteki diger tiim bitirme ile ilgili yiikiimliiltiklerini (basar1 notu,
vb.) yerine getirmis olan ve ilgili programda/béliimde Is Diinyas: ile Entegrasyon isimli derse
kayit yaptiran 6grencilerdir. Istege bagh bir program olan IDE icin 6grenciler IDE Genel
Koordinatorliigii tarafindan belirtilen asgari niteliklere sahip, mesleki beceri ve ilgisi olan
ogrenciler arasindan IDE Béliim Koordinatérleri ve Birim Kurullan tarafindan belli dlgiitlere
gore secilir. Firma, bilinyesinde entegrator olacaklarin niteliklerini belirleme ve se¢me hakkina
sahiptir. Secim sirasinda 6grencinin, Firma’min ve ISTE’nin gereksinimleri ile uygunlugu
gozetilir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi
Madde 9. Entegratér ve danisman ogretim liyesi/gorevlisi, elde ettikleri tiim ticari sirlar1 ve
gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.
S0z konusu koruma kapsaminda, uygulamali egitim sirasinda calisma, arastirma-gelistirme ve
endiistriyel uygulamalar siliresinde herhangi bir asamada yer almis olan entegratorler, akademik
danismanlar ve ISTE IDE Genel Koordinatorliigii;
(a) Bu ¢alismalar kapsaminda hic¢bir bilgiyi ifsa etmeyecegini,
(b)IDE egitimi ile ilgili olarak, firma icin ticari sir niteligi tasiyan hicbir bilgiyi tigiincii sahislara
beyan etmeyecegini,
(c) IDE egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullamlan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit
(bant, disk, disket, CD, video vb.) ve belgeleri firmaya teslim etmeyi,

kabul ve beyan ederler.
(d)Bu protokol kapsamindaki iDE egitimi calismalar sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri
herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak durumunda
ilgili kurum veya isyeri yetkililerinden izin almayi, kabul ve beyan eder.



Protokoliin Uygulamaya Konulmasi
Madde 10. Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandigi tarihten itibaren gecerlidir.

Protokoliin Siiresi ve Siirenin Uzatilmasi

Madde 11. s bu protokol uygulamaya konuldugu tarihten itibaren 1 (bir) yil siire ile yiiriirliikte
kalir. Bu protokol, siirenin bitiminden 30 (otuz) glin 6ncesine kadar, taraflardan birinin digerine
aksine resmi basvurusu olmadig1 takdirde sonraki donemler icin aymi kosullarda otomatik
olarak 1 (bir) yl siire ile uzar.

Uyusmazliklarin Cé6zimii

Madde 12. Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan
hiikkiimler, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma Kkurallar1 cercevesinde
¢oziimlenir. Bu sorumluluk ISTE biinyesinde IDE Ust Kurulu’'ndadr.

Protokolde Degisiklik ve ilaveler

Madde 13. Protokoliin yiiriirliikte oldugu siire icerisinde taraflarca liizum goriilmesi halinde,
esaslar ayni kalmak tizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve/veya ilaveler
ISTE rektorliik makaminin onayladig tarih itibari ile gecerli olur.

Uyulacak Mevzuat

Madde 14. Firma, birimlerinde IDE egitimi géren égrenciler yoniinden ilgili is Kanunu ve 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu ve bu Kanun’a dayali olarak ¢ikarilan yonetmeliklerde belirlenen
yukiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglayacaktir.

Protokoliin Feshi

Madde 15. Taraflardan birinin bu Protokolde belirlenen ytikiimliiliiklerini yerine getirmemesi
veya ihlali halinde, durumun diizeltilmesi icin diger tarafa verilecek 15 (onbes) giinliik mehle
ragmen ihlalin giderilmemis olmasi halinde bildirimi yapan tarafin fesih hakki dogar. Fesih
hakki, iadeli-taahhiitlii posta kanaliyla yapilacak bir ihbarla kullanilir.

Yiiriitme ve Yirirliik

Madde 16. Bu Protokol hiikiimlerini, ISTE ile Firma miistereken yiiriitiir, Protokol 7 (yedi)
sayfa, 16 (onalt1) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) niisha olarak ..../..../20..
tarihinde imzalanmistir.

Firma Yetkilisi ISTE IDE Genel
Kase / imza Koordinatorii



