Erasmus+ Programi 2025 Sézlesme Dénemi KA131 Projesi (Program Ulkeleriyle Hareketlilik)
Egitim Alma Hareketliligi Bagvurulari

(2025-1-TR01-KA131-HED-000308223)
ilan Tarihi: 21 Ekim 2026
Basvuru Tarihleri: 7 Kasim 2026 — 22 Kasim 2026

*Basvuru Sekli: https://turnaportal.ua.gov.tr/ Gzerinden online basvuru alinacaktir.

Bagvurularin Degerlendirmesi: 23 Kasim 2026 — 30 Kasim 2026

Basvuru Sonugclarinin Agiklanmasi: 1 Aralik 2026

Sonuglara itiraz ve Feragat Tarihleri: 2 — 3 Aralik 2026

*https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden e-devlet girigi ile basvuru portalina ulasiimaktadir.

Degerlendirme Olgiitlerine gore belge ibraz edecek personelin ilgili belgeleri portala
yiklenmesi gerekmektedir.

BASVURU BELGELERI:

Basvurular https://turnaportal.ua.qov.tr/ adresi lizerinden online olarak yapiimalidir.

* Yabanci Dil Yeterliligini Gosteren Belge (Varsa): Personelin lisans veya lisansustu 6grenimini ilgili
yabanci dilin anadili olarak konusuldugu tlkede ya da Turkiye'deki bir Universitede derslerin sadece bu
yabanci dille verildigi bir programda tamamlamis olmasi halinde yabanci dil belgesi sarti aranmaz.
Diplomalarini kanitlayici belge olarak https://turnaportal.ua.gov.tr/ ‘a yliklemeleri gerekmektedir. Bu
durumdaki personelin  yabanci dil  puani 80 olarak  kabul edilecektir. (Bkz:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21475&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5). Ote
yandan, OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen sinavlarin birinden (YDS, E-YDS, YOKDIL,
Cambridge C2 Proficiency, Cambridge C1 Advanced, Cambridge Linguaskill General, TOEFL iBT,
PTE Academic, Oxford Test Of English Advanced ve Oxford Test Of English) puani olan adaylar bu
puanlarini gOsteren tarihi gecerli sinav sonug belgelerin basvuru esnasinda
https://turnaportal.ua.gov.tr/ ‘a yiklemeleri gerekmektedir. (Bkz: https://www.osym.gov.tr/uluslararasi-
yabanci-dil-sinavlari-esdegerlikleri). Belge uzerinde gecerlilik tarihi varsa ilgili tarihe kadar, belge
uzerinde gecerlilik tarihi bulunmamasi durumunda son 5 yil icerisinde alinan dil puanlari gecerli
sayilacaktir (Bkz: https://iste.edu.tr/iste-dik/dokumanlar). Yabanci Dil Yeterliligi Belgesi ibraz
edilecekse bagvuru portalina yiklenmelidir.

Toplam hizmeti gdsteren “Hitap Hizmet Dokimu” isimli belge e-devlet Gzerinden indirilerek, basvuru
sureci igerisinde, bagvuru portalina yiklenmelidir. Degerlendirme yapilirken ilgili belgede fiili hizmet yili
baz alinacaktir.

Varsa eger; basvuru formu icerisinde yer alan sorulara verilen cevaplar dogrultusunda sunulmasi
gereken destekleyici ilave belgeler (Ozel ihtiyag sahibi olmak, Gazi/Sehit yakini olmak, Basvuru
yapilan akademik yil icinde gelen Erasmus o6grencilerine yabanci dilde ders a¢mig olmak vb.
beyanlara iliskin diger kanitlayici belgeler). Bu belgelerden herhangi birini (varsa) teslim edecek
personelin belgeyi bagvuru portalina yiklemesi gerekmektedir.

* Tiirk Ulusal Ajansi’nin Erasmus+ Program Ulkeleri ile Ortak Ulkeler Arasinda Yiiksekégretim Ogrenci
ve Personel Hareketliligi Uygulama EI Kitabinda belirtildigi lzere (bkz. sayfa 36) degerlendirme
kriterlerinde Yabanci Dil Bilgisi énceliklendirilir. Yabanci dil puani kriterlerine uymayan ya da dil puani
olmayan basvuru sahipleri ise sadece dil puani avantajindan yararlanamaz. Bagvurulari kabul edilir ve
degerlendirmeye alinirlar.
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KIMLER FAYDALANABILIR:

Faaliyete katillacak personelin asagidaki asgari sartlari saglamasi gerekmektedir:
iskenderun Teknik Universitesi personeli olmak*

Anlasmali yliksekdgretim kurumlariyla yapilan anlasmada belirtilen ilgili alanlarda ¢alisiyor veya
ilgili bélimlerde goérev yapiyor olmak. Basvuru formunda tercih edilecek kurum kismin(d)a proje
kapsaminda anlagsmali olunun yiksekégretim kurumunun ismi secilmelidir veya anlasmasi
bulunmayan bir kurum veya kurulus ulke belirtilerek yazilmahdir. KA131 projesi, egitim alma
hareketliligi kapsaminda anlasmali olunan yuksekégretim kurumlari ve anlasmali boélimlere iliskin
detayl bilgi i¢in lGtfen bakiniz: https://iste.edu.tr/erasmus/program-ulkeleri

* Personel hareketlilii gerceklestirmek isteyen personelin Turkiye’de ECHE sahibi bir yuksekdgretim
kurumunda tam/yari zamanl olarak istihdam edilmis ve o kurumda filen gérev yapmakta olan
personel olmasi gerekir. Ylksekdgretim kurumunda istihdam edilmis olan personel igin kadro sarti
aranmaz, yuksekdgretim kurumu ile arasinda sdzlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.
Kadrosu farkli bir kurumda olup da sozlesmeli olarak baska bir yiksekogretim kurumunda galismakta
olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fillen galistigi kurumda basvurur. Hizmet alimi
yolu ile yuksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yuksekdgretim kurumu arasinda
s6zlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

DEGERLENDIRME:

Asagidaki degerlendirme olgutleri, Tuarkiye Ulusal Ajansi’ nin yayinladigi Erasmus+ Yuksekogretim
Kurumlari igin El Kitabinda (2024 Sézlesme Dénemi KA131 Projesi) “4.3.2 Degerlendirme Olgutleri”
basligi altinda belirtilen 6nceliklere uygun olarak belirlenmis olup rektérlik oluru ile kayit altina
alinmigtir. Segimler, Erasmus+ Uygulama El Kitabinda belirtilen onceliklere
gore gergeklestirilecektir. Bagvuru sartlarina haiz olan basvuru sahiplerinin degerlendiriimesi en
yuksek puandan en alt puana dogru “Siralama Puani (SP)” esas alinarak yapilir. SP hesaplanmasinda
40 olarak kabul edilen taban puana hareketlilik tirtine bagh olarak (Tablo — 1) deki kriterlerin etkisi
ilave edilir.

Tablo-1
2022 Sézlesme Dénemi Erasmus+ Programi (Program Ulkeleri Arasinda Hareketlilik) Personel
Egitim Alma Hareketligi Degerlendirme Olgiitleri

Kriterleri Katkisi
Taban Puan: 40

*Dil Puani®: %20’si (taban puana eklenir)

idari personel olmak: +10 (taban puana eklenir)

Programdan ilk kez yararlanma: +10 (taban puana eklenir)

*Engelli personel olmak? +10 (taban puana eklenir)

*Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel olmak?: +10 (taban puana eklenir)

*Daha o6nce egditim alma hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan Ulke, yliksekogretim
kurumu veya isletme ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlamak®*: +5 (taban puana eklenir)

*Erasmus+ Birim/BdlUm Koordinatéri olmak®: +10 (taban puana eklenir)
*Dijital becerilerin gelistiriimesine ydnelik faaliyetler®: +5 (taban puana eklenir)

*Cumhurbagkanhi@i Dijital Dénlisim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay
Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler 6nceliklendirilir.”: +5 (taban puana eklenir)


https://iste.edu.tr/erasmus/program-ulkeleri

*Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar énceliklendirilir® : +10 (taban
puana eklenir)

*Bolimu adina Erasmus+ kapsaminda ikili anlasma yapmis olmak®: +5 (anlagsma basina taban
puana eklenir)

*20 yil ve Uzeri hizmet siresi olan personele®: +10 (taban puana eklenir)
*15 ila 19 yil arasi hizmet siiresi olan personele'’; +7 (taban puana eklenir)
*10 ila 14 yil arasi hizmet sliresi olan personele'; +5 (taban puana eklenir)
*5ila 9 yil arasi hizmet siresi olan personele®: +3 (taban puana eklenir)
*5 yildan az hizmet slresi olan personele®: +1 (taban puana eklenir)

2021-2027 Proje Dénemi icinde daha 6nce yaralanma (hibeli veya hibesiz): -10 yararlanilan faaliyet
sayisi kadar (taban puandan ¢ikarilir)

Vatandasi olunan Ulkeye gitmek isteyen personel olmak: -5 (taban puandan ¢ikarilir)

Hareketlilige secildigi halde siresinde feragat bildiriminde bulunmaksizin hareketlilige katiimama: -5
(taban puandan cikarilir)

Onemli: Yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmis olmasi halinde, hizmet yili fazla olan
personel 6nceliklidir.

*Belgelendirilmesi zorunludur.

Dipnotlar:

** Yabanci Dil Yeterliligini Gosteren Belge (Varsa): Personelin lisans veya lisansisti 6grenimini
ilgili yabanci dilin anadili olarak konusuldugu Ulkede ya da Tirkiye’deki bir Universitede derslerin
sadece bu yabanci dille verildigi bir programda tamamlamis olmasi halinde yabanci dil belgesi sarti
aranmaz. Diplomalarini kanitlayici belge olarak https://turnaportal.ua.gov.tr/ ‘a ylklemeleri
gerekmektedir. Bu durumdaki personelin yabanci dil puani 80 olarak kabul edilecektir. (Bkz:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21475&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5). Ote
yandan, OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen sinavlarin birinden (YDS, E-YDS, YOKDIL,
Cambridge C2 Proficiency, Cambridge C1 Advanced, Cambridge Linguaskill General, TOEFL iBT,
PTE Academic, Oxford Test Of English Advanced ve Oxford Test Of English) puani olan adaylar bu
puanlarini gOsteren tarihi gecerli sinav sonug belgelerin basvuru esnasinda
https://turnaportal.ua.gov.tr/ ‘a ylklemeleri gerekmektedir. (Bkz: https://www.osym.gov.tr/uluslararasi-
yabanci-dil-sinavlari-esdeqgerlikleri). Belge Uzerinde gegerlilik tarihi varsa ilgili tarihe kadar, belge
uzerinde gecerlilik tarihi bulunmamasi durumunda son 5 yil icerisinde alinan dil puanlari_gecerli
sayilacaktir (Bkz: https://iste.edu.tr/iste-dik/dokumanlar). Yabanci Dil Yeterliligi Belgesi ibraz
edilecekse bagvuru portalina yuklenmelidir.

*2 Engellilik durumu saglik kurulunca belirlenen adaylar ilgili saghk raporlarini basvuru portalina
yukemelidir.

*3 Muharip gaziler ve bunlarin es ve c¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve cocuklarinin yani sira
12/4/1991 tarihve 3713 sayili Ter6rle Micadele Kanunu'nun 21. Maddesine goére “kamu
gorevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu
gorevlerini yapmalarindan dolayi teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, dlen
veya oOldurdlenler’in es ve c¢ocuklar ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi
uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebblsi ve teror eylemi ile bu eylemin devami
niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu
kisilerin es ve ¢ocuklari Erasmus personel hareketliligine basvurmalari halinde énceliklendirilir.
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* Jlgili 6nceliklendirmeden vyararlanilabilmesi igin basvuru esnasinda kabul mektubu sunulmasi
gerekmektedir.

*s [igili dnceliklendirmeden yararlanilabilmesi igin basvuru yapilan proje déneminde ve/veya bir énceki
proje déneminde boéliminden giden veya bolimine gelen Erasmus &6grencisi olmak ve ilgili
ogrencilerin Erasmus slreglerine dahil olmus olmak.

*¢ {lgili énceliklendirmeden yararlanilabilmesi igin basvuru esnasinda dijital becerilerin gelistirimesine
yonelik faaliyet gerceklestirilecegine dair kabul mektubu sunulmasi gerekmektedir.

* Jigili énceliklendirmeden yararlanilabilmesi igin basvuru esnasinda yapay zeka gelistirilmesine
yonelik faaliyet gerceklestirilecedine dair kabul mektubu sunulmasi gerekmektedir.

* lgili 6nceliklendirmeden yararlanilabilmesi icin basvuru esnasinda son 3 ay igerisinde
alinmis kanitlayici belge sunulmasi gerekmektedir.

* {lgili énceliklendirmeden yararlanilabilmesi icin Erasmus+Anlasmasi yapilmasina aracilik edildigine
dair kanitlayici e-posta sunulmasi gerekmektedir.

*WE-devlet Uzerineden alinan Hitap Hizmet Dokimu sunulmalidir.

KONTENJANLAR:

Personel egditim alma hareketliligi kontenjanlarinin sayisi Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
Universitemize, ilgili proje kapsaminda ve ilgili hareketlilik tir icin, tahsis edilen hibe miktarina gore
belirlenir. Koordinatoérligimiz tarafindan yapilan hesaplamalar neticesinde, Personel egitim alma
hareketliligi icin 15 asil ve yeteri kadar yedek belirlenmesine karar verilmigtir. Belirlenen kontenjanlar
tahmini olarak belirlenmistir. Gidilen lGlke ve seyahat mesafesine gore gdonderilecek personel sayisinda
degisiklikler olabilir.

EGITiM ALMA HAREKETLILIiGi:

Personel egitim alma hareketliligi, Turkiye’'de ECHE sahibi bir yliksekoégretim kurumunda istihdam
edilmis herhangi bir personelin, program ulkelerinden birinde editim almasina imkén saglayan faaliyet
alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kiginin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek
Uzere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gdézlem surecleri gibi) almasi mimkundir. Konferans katilimlari
ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumunda istihdam
edilmis personelin, egitim almak Gzere ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumuna ya da bir isletmeye
gidebilmesi de mumkindur. Egitim almak Uzere gidilecek igsletme yurtdisinda bir egitim merkezi,
arastirma merkezi, yliksekdgretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu
cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen buyuklUkleri, yasal statlleri ve faaliyet gosterdikleri
ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil
her tur ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir
ve tam gun egitim alinan sdreler icin hibe ddemesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma
Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin
gun bazinda belirtilmesi gerekir.

PERSONEL EGITiM HAREKETLILIGI FAALIYET ALANI iKi HAREKETLILIK TURUNU iGERIR:

1. Yuksekogretim kurumundan bir igletmeye giden personelin hareketliligi,

Bu hareketlilik tiriniin amaci faydalanan kisilerin bilgi ve tecriibe aktarimi ile 6grenmelerine ve pratik
beceriler edinmelerine imkan vermektir. Temel faaliyetler seminerler, atélye ¢alismalari, kurslar ve

konferanslar, pratik egitim suregleri vs. olabilir.

2. Yuksekogretim kurumundan baska bir yuksekogretim kurumuna giden personelin hareketliligi,



Bu hareketlilik tiriniin amaci faydalanan kisilerin farkl bir kurumun deneyim/iyi uygulamalarini
6grenmelerine ve mevcut isleri igin gerekli becerileri gelistirmelerine imkan vermektir. Temel faaliyetler
is basi egitim programi, galisma ziyaretleri vs. olabilir.

PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILIGI iCIN ASGARIi VE AZAMi SURELER:

Personel hareketliligi suresi program kurallarina gére seyahat hari¢ en az 2 is gun(, en fazla 2
aydir. Ancak, universitemiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasini
saglamak amaciyla Erasmus+ personel hareketliligi kapsaminda hibe 6édemesi yapilacak slreyi en
fazla 5 is giinii (seyahat giinlerine glindelik 6denmemektedir) olarak sinirlandirmistir.

Micbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadi§i faaliyetler kabul
edilir; kalinan sire karsihidr hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya badli kalinarak
odenir.

Personel egitim alma faaliyeti glin tabanli bir faaliyettir ve egitim alinan ginler i¢in hibe 6demesi
yapilir. Bu nedenle Personel egitim alma hareketliligi anlasmasinda (Staff Mobility For Training -
Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtiimesi gerekir.

2024 sozlesme donemi hareketlilik sireci (proje slresi) 31 Temmuz 2027°de sona erer.
Hareketlilikten yararlanacak personelin ilgili dedisim surecini bu tarihler arasinda gergeklestirmesi
gerekmektedir.

HIBE DESTEGI:

Egitim alma hareketliliinden faydalanan yilksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi hibenin
hesaplanmasi personelin kendi yiksekodgretim kurumu tarafindan, Merkez (Turkiye Ulusal Ajansi)
tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallari gergevesinde yapllir.

Odeme 2 taksitte yapilir. Personel kargi kuruma gitmeden énce, ilk 6deme olarak, éngdriilen toplam
faaliyet slresi icin hesaplanan gundelik ve mesafe hesaplayici aracilidi ile tespit edilen seyahat gideri
toplaminin %70’i 6denir.

ikinci taksit, faaliyet dénemi sonunda, personele verilen katiim sertifikasinda yer alan tarihlere gére
belirlenen kesin gerceklesme siiresi dikkate alinarak tekrar hesaplanir ve buna gore geriye kalan %30
hibe ddenir.

Egitim Alma hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar cergcevesinde
gunluk/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine goére, seyahat gideri 6demesi yapilir. Bu 6deme, yurt
disinda gegirilen déneme iligkin seyahat ve harcirah giderlerine bir katki niteliindedir. Seyahat gideri
6demesi, katilimcilarin yerlesik olduklari yerden faaliyet yerine gitmek ve doénmek icin yaptiklar
seyahat maliyetine katki niteligindedir.

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup; verilen hibe yurt
disinda gegirilen doéneme iligkin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir. Personele
verilecek hibe miktar konusunda, ylksekodgretim kurumuna sunulan alternatifler yiksekogretim
kurumu ile personel arasinda imzalanmasi gereken standart s6zlesme metninde yer almaktadir.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari:

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan guindelik miktari gidilen Ulke ile
birlikte gidilen sireye gére asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda
gOsterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Personelin faaliyet sireleri ve hibeleri, faaliyet baglamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir. Faaliyet
sona erdikten sonra gergeklesen kesin sureler ve hibeler tekrar hesaplanmalidir.

Personelin faaliyet sureleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz yani
“sifir hibeli” olarak gergeklestirilebilir. Faaliyet siresinin kismen hibelendiriimesi halinde, hibe verilecek
sure personel hareketliligi icin 2 giinden kisa olamaz.



Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tlriine uygun faaliyet yapildigi
belgelenemeyen gunler igin hibe 6demesi yapiimaz.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlan:

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan gindelik miktar gidilen Ulke ile
birlikte gidilen sireye gére asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda
gOsterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Gunluk Hibe Miktari 171 Avro: 1. Grup Program Ulkeler_i (Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka,
Finlandiya, Fransa, Hollanda, Irlanda, ltalya, Isveg, lzlanda, Lihtenstayn, Luksemburg, Norveg
Programla lliskili Olmayan 13. ve 14. Bolge Ulkeleri)

Giinliikk Hibe Miktari 153 Avro: 2. Grup Program Ulkeleri (Giiney Kibris Rum Y®énetimi, , Ispanya,
Malta, Portekiz, Yunanistan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, Slovenya)

Glinliik Hibe Miktari 133 Avro: 3. Grup Program Ulkeleri (Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya,
, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, , Turkiye*)

Giinliik Hibe Miktari 190 Avro: Diger Ulkeler (1. -3.ve 5.-12. Bolge Ulkeleri)
* Yalnizca yurt digindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yuksekdgretim kurumundan ders
vermek Uzere davet edilen personel igin kullaniimaktadir.

Mesafe Bandi ve Seyahat Hibesi Tablosu:

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari “Mesafe
Hesaplayici” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi aracilidi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta
arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir.
Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagdidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-donus rakami olup,
s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen
mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez. Ornegin; egitim almak lzere Klaipeda’ya gidecek
bir 6gretim elemani, bu linkte iskenderun-Klaipeda arasi mesafeyi tespit edip mesafe aralijina gére
kendisine 6denecek seyahat masrafini hesaplamalidir.

Seyahatin baglangi¢ noktasinin génderen kurulugun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yerin de ev
sahibi kurulusun bulundugu yer oldudu varsayilir. Seyahat baslangi¢ noktasinin génderen kurumun
bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden
baska bir sehirde gergeklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina
girmesine yol acglyorsa, seyahat faturalari istenir ve gerceklesen mesafe bandina gére hibe verilir.
Farkli bir baglangi¢c noktasi ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farkhligin sebebi raporda
belirtilir, olasi denetimlerde sunulmak Uzere seyahat baslangi¢ ve bitis noktalarini gésteren belgeler ve
faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir.

Tablodaki mesafe bandina gdre tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az
%70’ini karsilamadidini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat masrafi
talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80’ini gecemez.
Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

Mesafe Bandi elde edilen “km” degeri

10-99 km arasi: 28 Avro (Yesil Seyahat: 56)
100-499 km arasi: 211 Avro (Yesil Seyahat: 285)


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

500-1999 km arasi: 309 Avro (Yesil Seyahat: 417)
2000-2999 km aras1:395 Avro (Yesil Seyahat: 535)
3000-3999 km aras1:580 Avro (Yesil Seyahat: 785)
4000-7999 km arasi:1188 Avro (Yesil Seyahat: 1188)
8000 km ve Uizeri: 1735 Avro (Yesil Seyahat: 1735)

Odemede Kesinti Yapilmasi:

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi)
hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe édenmez, baslangigta 6édenen hibe tahsil edilir. ilk
planlamada 6denecedi 6ngoérilmesine ragmen 6denmeyen ve/veya odendikten sonra personelden
geri istenen tutarlar, Merkeze iade edilmelidir.

ikinci Kez Hibe Alinmasi Durumu:

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal dncelikler geregi, daha ¢ok personelin faaliyetlerden
faydalanabilmesi igin, bir personelin ayni s6zlesme dénemi igerisinde, bir kez personel ders verme, bir
kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi éngoriilmektedir. Ancak degisim potansiyelini
degerlendirecek bagvuru olmamasi ve bunun belgelendiriimesi durumunda ayni personelin, ayni
s6zlesme doénemi igerisinde birden fazla kez ayni personel hareketliligi faaliyetine katilmasi mumkan
olabilir.

Hibesiz (““0” Hibeli) Personel Olma Durumu:

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek igin
de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin bitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine édeme
yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin secim stirecine dahil olmamasina gerekge degildir.

Vatandasi Olunan Ulkeye Gidis:

Program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da Tirkiye’de ikamet eden bir personelin hareketlilik
faaliyeti ile vatandagi oldugu Ulkeye gitmesi mimkindur; ancak degderlendirme surecinde bu personele
dusuk 6ncelik verilir.

Elektronik Belge Kullaniimasi:

Personelden oncelikle orijinal 1slak imzal belgeleri sunmalari istenir. Ancak 1slak imzali belgelerin
temin edilemedigi durumlarda, gergek oldugundan emin olunan belgeler islak imzali olmadan da
(fotokopi, pdf ve jpeg gibi elektronik formatlarda) kabul edilir. Ancak s6zlesmeler islak imzali olmalidir.

iCERME DESTEGI:

Erasmus+ Programi, ézel ihtiyag sahibi kesimin programa katiimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci
olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde Kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik
durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Ozel ihtiyag
destegine gereksinim duyan o&grenci ve personele fazla hibe verilebilmesi icin yararlanici
yiksekdgretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Ozel
intiyag destegi sahibi katiimci segildikten sonra, katiimcinin ek hibe talebi varsa, yaklasik ek
masraflar belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. ilave hibe talebi sézlesme dénemi igerisinde,
ama her hal ve durumda s6zlesme bitis tarihinden 60 giin 6ncesine kadar yapilabilir. Katihmci faaliyeti
sona erdikten sonra hibesinde artig talep edilemez.

Ozel ihtiyag destegine nigin ihtiyag duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayici belgelerin eklenmesi
(6rnegin 6zel ihtiya¢c destegi engellilige iliskinse, engellilige ve dizeyine iligkin bilgileri veren doktor



raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti fotokopisi, kronik hastaliklar igin doktor
raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek yuksekdgretim kurumunun misafir edecedi 6grenci/personelin
ozel ihtiya¢ destegine gereksinim duyan bir katiimci oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun
donanima sahip olduguna iligskin taahhtdinu igceren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe miktarlar
ve neden ihtiyag duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe, 6zel
ihtiyac deste@i sahibi katiimcinin faaliyete katilimini midmkidn kilma amaciyla dogrudan iliskili
olmalidir.

Ozel ihtiyag Destegi bagvurulari 6grenci/personelin halen almakta bulundugu diger mali desteklerle
ilgili bilgi vermek ve bunlarin yurtdisinda gecirilecek bir hareketlilik dénemi icin nigin yetersiz oldugunu
aciklamak zorundadir.

Yuksekogretim kurumlari basvuru formlarinin dogru ve tam olmasini saglamakla goérevlidir ve
o6grenci/personelin ihtiyaglarini kargilamak Uzere gerekli diizenlemeler misafir olunan ylksekogretim
kurumu tarafindan yapiimalidir.

Merkez her bir bagvuruyu 6zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini, verilebilecekse
uygun hibe miktarini kararlastirir. Yararlanicinin sézlesmesinde ilgili kalemde verilen ilave hibe
tutarinda artis yapilir. Ozel ihtiya¢c destegi sahibi katilimcilar igin nihai ek hibe, yapilan harcamanin
gerceklesme tutari Uzerinden verilecektir. Faaliyet sonunda verilen ek hibenin kullanimina iliskin
faturalarin temin edilmesi ve olasi kontrollerde ibraz edilmek Uzere katihmci dosyasinda saklanmasi
gerekmektedir. Belgeye dayanmayan harcamalar ve sozlesme ile verilen 6zel ihtiyag destegi sahibi
yararlanici hibesinin tGzerindeki harcamalar yapilmis olsalar dahi uygun kabul edilmez.

Bu konuda ayrintili bilgi icin Program Rehberi’nin Ozel ihtiyag Destegi basligi ile Hibe Sézlesmesi “I1.2.
Gergeklesen Masraflarin Hesaplanmasi” Maddesinde yer alan diizenlemelere bakilmalidir.

Secim Sonuglarina itiraz ve Feragat Siiresi:

Secim sonuglarina itiraz edilebilir. Bunun icin itiraz edecek personelin 2 - 3 Aralik 2026 tarihleri
arasinda Dis lligkiler Genel Koordinatérlugiine EBYS Uzerinden bir dilekgeyle basvuru yapmasi
gerekmektedir. EBYS sistemi disinda (resmi olmayan yollarla) yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

Erasmus+ Hareketlilik hakkindan feragat etmek isteyen personellerimiz 2 - 3 Aralik 2026 tarihleri
arasinda dilekgelerini ulastirmahdir.

12 Kasim 2025 mesai bitiminden sonra génderilecek dilekceler isleme alinmayacaktir.

BASVURU SONUCLARININ ACIKLANMASI:

Basvurular Universitemiz Erasmus+ komisyonunca, yukarida anilan degerlendirme Odlgttlerine goére
degerlendirilecek ve secim sonuclarl (Asil ve yedek listeler) 1 _Aralik 2026 tarihinde Basvuru
Portalindan (https://turnaportal.ua.gov.tr/) ilan edilecektir.

iletisim Bilgilerimiz:

Adres: iskenderun Teknik Universitesi, Merkez Kampiis, Dig Iligkiler Genel
Koordinatorligi

Tel: +90 326 310 2881

E-posta: erasmus@iste.edu.tr

Web: https://iste.edu.tr/iste-dik ve https://iste.edu.tr/erasmus
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