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SÖZLEŞMELİ PERSONELİN KADROYA GEÇİRİLMELERİNE İLİŞKİN BAŞVURU KILAVUZU

[bookmark: _Toc83802345][bookmark: _Toc125410698]1. GENEL BİLGİLER

Bu Kılavuz; Üniversitemiz birimlerinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddesinde sözleşmeli olarak görev yapan personelimizin 26 Ocak 2023 tarihli ve 32085 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 7433 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar ile 663 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun uyarınca kadroya geçirilmelerine ilişkin başvuru ve atama sürecine dair açıklamaları içermektedir.
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	Yayım Tarihi 
	05 Haziran 2026 


	Başvuru Yapacak Personel
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B Sözleşmeli Personel Pozisyonunda 3 (Üç) yıllık fiili hizmet süresini tamamlayanlar.

	Başvuru Süresi
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B Sözleşmeli Personel Pozisyonunda 3 (Üç) yıllık fiili hizmet süresini doldurduğu tarihten itibaren 30 (Otuz) gün içinde (Göreve başlama tarihi e-devlet SGK Tescil ve Hizmet Dökümünde belirtilen işe başlama tarihinden kontrol edilebilir.)

	Başvuru Yeri
	İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

	Başvuruların Personel Daire Başkanlığına İletilmesi
	Başvurular, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından başvurunun alınmasını müteakip ivedilikle üst yazı ile; evrak asılları ise fiziki ortamda tutanak karşılığında Personel Daire Başkanlığına iletilecektir.



[bookmark: _Toc83802347][bookmark: _Toc125410700]3. BAŞVURU VE DEĞERLENDİRME
[bookmark: _bookmark4][bookmark: _Toc83802348][bookmark: _Toc125410701]3.1. Başvuruda İstenilen Belgeler
1) Sözleşmeli Personel Kadroya Geçiş Atama Talep Dilekçesi ve Beyan Formu, (Duyuru metninden temin edilerek bilgisayar ortamında doldurulacaktır.)
2) En son mezun olduğu öğrenimine dair diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devlet’ten alınan karekodlu veya onaylı sureti, (Lise öğrenimi sırasında hazırlık sınıfı tamamlayanlar, lise diplomalarının onaylı örneğinin başvuru evrakına eklemesi gerekmektedir.)
3) Adli Sicil Belgesi (e-Devletten alınan karekodlu belgeler kabul edilir.),
4) Askerliğini yapanlar için Terhis Belgesi, tecilli durumda olanlardan Askerlik Durum Belgesi, (e-Devlet sistemi üzerinden temin edilebilir. Tecil, muafiyet veya askerliğin yapıldığına dair belgelerde, ilgili başlangıç ve bitiş tarihleri belirtilmemiş ise askerlik şubesinden askerlik durum belgesi alınacaktır.),
5) Mal Bildirim Beyanı (Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı internet sitesinin “Belge ve Formlar” kısmından temin edilecektir, arkalı-önlü çıktı alınacaktır.),



6) SGK Tescil ve Hizmet Dökümü (e-Devlet sistemi üzerinden SGK sayfasından “SGK Tescil ve Hizmet Dökümü” başlığı altında “Tüm SGK Uzun Vade Hizmet Dökümü” seçilerek “Barkodlu Belge Oluştur” sekmesinden alınmaktadır. Belge barkodu/karekodu okunaklı olmak zorundadır.), 
7) Geçerliliğini koruyan Özel Güvenlik Görevlisi Kimlik Kartı onaylı sureti,
     
*Adayların E-Devlet üzerinden başvuru tarihleri içerisinde alacağı karekodlu belgeler kabul edilecektir. 

[bookmark: _Toc83802349][bookmark: _Toc125410702]3.2. Başvuru Şartları
a) Üniversitemizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi uyarınca görev yapıyor olmak ve 4/B Sözleşmeli Personel pozisyonunda 3 (Üç) yıllık fiili hizmet süresini tamamlamış olmak, 
b) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel şartları taşıyor olmak.
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4. ÖNEMLİ HUSUSLAR:

1) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddesi kapsamında sözleşmeli personel olarak çalışan ve aynı Kanunun 4/A maddesi kapsamında kadroya geçme talebinde bulunacak personel için bu duyuru tebliğ mahiyetindedir.

2) Atama işlemlerine esas olmak üzere gerçeğe aykırı belge verdiği ya da beyanda bulunduğu veya eksik evrak verdiği sonradan tespit edilenlerin atamaları iptal edilecek olup atama işlemleri için talep edilen evrakların eksik ya da hatalı ibraz edilmesi durumunda sorumluluk personele aittir.

[bookmark: _GoBack][bookmark: _bookmark5]3) Askerlik, doğum, evlat edinme, görevlendirme, ücretsiz izin gibi nedenlerle görevlerinde bulunmayanlar hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Geçici 48. Maddesinin 2. Fıkrasında; “28/11/2022 tarihinde askerlik, doğum, evlat edinme, görevlendirme, ücretsiz izin gibi nedenlerle görevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatına göre yeniden hizmete alınma şartlarını kaybetmemiş olanlar hakkında da bu madde hükümleri uygulanır. Bunlar için birinci fıkrada belirtilen başvuru ve atanmaya ilişkin süreler yeniden hizmete alındıkları tarihten itibaren başlar.” hükmü bulunmaktadır.

4) Kadroya geçmek isteyen personel Sözleşmeli Personel Kadroya Geçiş Atama Talep Dilekçesi ve Beyan Formu ile başvuruda istenilen belgeleri, kadroya geçmek istemeyen personel ise Feragat Dilekçesini başvuru süresi içeresinde İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına şahsen teslim edecektir.

5) Kadroya atanma talebinde bulunan personelin atama işlemleri yasal süresi içerisinde tamamlanacak olup atama onayları birimlerine gönderilecektir.
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