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BIiRIM YONETICI SUNUSU

Daire Baskanligimiz; calismalarini mevzuatin kendisine tanimis oldugu yetki, gorev,
sorumluluklarla ve hakkaniyet duygusuyla zamaninda, saglikl1 ve tek tiplilikle yiirlitme gayreti
icerisindedir. Universitemizde c¢agdas bir idari yap1 olusturarak, sorumluluk bilinci ve etik
anlayis icinde etkin, verimli ve hizli hizmet sunmak vizyonu ile hareket eden Daire
Baskanligimiz, personelin etkin bir sekilde kullanilmasi amaciyla insan giicii planlamasi
yapmakta ve Universitemizle ayn1 yonde personel stratejisi belirlemektedir. Bunun yani sira
Universitemizde gdrev yapan akademik ve idari personel ile 4/B sézlesmeli personel ve siirekli
is¢i (4/D) posizyonunda gorev yapan tiim personelin kadro kayitlar1 tutularak atama, o6zliik,
saglik, izin, gorevlendirme ve emeklilik islemleri de Daire Baskanligimizca yiirtitiillmektedir.
Ayrica idari personele yonelik yapilan egitimler de yine Daire Bagkanligimizca

diizenlenmektedir.

Personel Dairesi Bagkanlig1 2021 Y1l Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim
ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara dayandirilarak hazirlanmis olup,
Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun, bilimsel degerlerini gelistirmeye ydnelik

hedeflerle diizenlenmis ve sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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I.GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

A.1 Misyon

Once Insan (Bizim Insanimiz) anlayisindan; hareketle bireyin memnuniyetinin 6n plana

¢ikarilmasi,

Universitemizde ogretim elemanlar1 ile tiim idari personelin kadro ve egitim
caligmalarina hiz verilerek endiseden uzak, emin ve giivenli bir sekilde hizmetlerini yapmalari

saglanmaktadir.

A.2 Vizyon
Is ve isyeri analizleri ile etkin bir insan giicii planlamas1 yapmak.

Personelin performans Kriterleri igerisinde galismalarini degerlendirerek, gerekli olan
hizmetici veya hazirlayict egitim programlarini diizenlemek, personelin daha verimli

caligmasini saglayabilmek i¢in kisa ve uzun vadeli planlar yapmak.

Universitemizin akademik ve idari personelinin, morali yiiksek, mutlu ve dzgiiveni olan
bireyler olarak hizmet verebilmesi amaciyla altyap: ve teknik destegin nasil olmasi konusunda

caligmalar yapmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B.1 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

31.03.2015 tarihli ve 6640 sayili Kanun’un Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati
Kanunu’na eklenen Ek-160’mc1 maddesi uyarmca kurulan Universitemiz ile birlikte Daire

Bagkanligimiz da Rektorliige bagli olarak faaliyetlerine baslamistir.

Daire Baskanligimiz; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Yoénetim Orgiitleri
baslikli 51’inci maddesine gore kurulan bir idari teskilat olup, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin 29’uncu maddesinde belirtilen ve asagida sayilan gorevleri yerine getirmektedir:

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) idari personelin hizmet dncesi ve hizmetigi egitim programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ayrica;

*Universitemiz akademik kadrolarinin birim, bdliim ve program bazli olarak norm
kadrolarini belirleyerek, ilgili mevzuat cercevesinde yil igerisinde kullanmak,

*Universitemizde calistirilacak olan yabanci uyruklu &gretim elemanma iliskin
islemleri yiiriitmek,

*Universitemiz idari personeline yonelik gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
smavlarin diizenlemek de yine Personel Daire Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

arasindadir.
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C. Birime iligkin Bilgiler

Iskenderun Teknik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
gorev taniminda yer alan is ve islemleri yiiriitmek iizere Daire Bagkanligimiz akademik ve idari

personel birimi olmak tizere aktif iki birimden olusmaktadir.

C.1 FiZIKSEL YAPI

Daire Bagkanligimiz; Merkez Kampiis igerisinde bulunan Barbaros Hayrettin Gemi
Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Binasinin 2. katinda bulunup, 2 servis odasi, 1 Sube Miidiirleri
Odasti, 1 Daire Bagkani odasi ve ayni binanin en iist katinda bulunan bir arsiv odas1 olmak tizere

toplam 5 odada hizmetlerini yiiriitmektedir.
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C.2 ORGANIZASYON SEMASI

PERSONEL DAIRE BASKANI
(OKTAY COLAK)

AKADEMIK PERSONEL SUBE MUDURU

IDARI PERSONEL SUBE MUDURU

(OSMAN SAKIR)

BiLGISAYAR iSLETMENI V.HK.

(ABDULKADIR DURAK) (ONER OKKES GUCKIRAN)

V.H.K.I.
(RAMAZAN ALKAN)

V.H.K.I.
(HALIL YILMAZ)

ISTATISTIKCI
(CAGLA ARICA)

(ERDAL TELLI)

V.H.K.I. BILGISAYAR ISLETMENI
(SIBEL AKAY) (NUREDDIN OSMANCA)

BILGISAYAR iSLETMENi
(ASLI GULTEKIN)
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C.3 BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 1 Sistem ve Yazilimlar Tablosu

Vasfi (Sistem/Y azilim)

1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 1
2 Kamu Harcama ve Muhasebat Bilisim Sistemi (KBS) 1
3 Tasginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYYS) 1
4 | Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi (MYS) 1
3) Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programi (HITAP) 1
6 Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) 1
7 Kesenek Bilgi Sistemi 1
8 Imza Yetkilileri Modiilii (IYEM) 1
9 Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi (E-Biitce) 1
10 |Sosyal Giivenlik Kurumu Mali Otomasyon Sistemi Projesi (MOSIP) 1
11 | Yemekhane Otomasyonu (Kimlik Karti) 1
12 | NHR Ozliik Isleri Web Otomasyonu 1
13 | Tiirk Telekom Mesaj Sistemi 1
14 | Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Baskanligi Kamu E-Uygulama 1
15 | Kamu Gérevlileri Tescil ve Hizmet Islemleri 1
16 | Insan Giicii Planlama Sistemi (IGPS) 1
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Tablo 2 Teknolojik Makine Teghizatlar Tablosu

Sira .. Miktar1
No Kullanim Amaci Cinsi (Adet)
1 Da%re Baskgnllglmlzda gorev yapan personelin is Masa Ustii Bilgisayar 11
ve islemleri yapabilmesi amaciyla

5 Daire Baskanllglmlz‘ca yapilan is ve islemlerin Yazicl 9
yazili ¢iktilarini alabilmek amaciyla

3 Daire Ba§kan11g1mlzc? ure?tllen ve arsivlenen Fotokobi Makinesi 1
belgelerinin ¢ogaltilabilmesi amaciyla
Universitemizdeki tim personelin

4 | forograflarinin otomasyon sistemine | Fotograf Tarayicisi 1
tanimlanmasi1 amaciyla

5 Idari ve akademik personelin kimlik kartlarinin Kimlik Kart Yazicist 1

basimini yapmak {izere
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C.4 INSAN KAYNAKLARI

Personel Daire Baskanliginda; 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 3 Bilgisayar Isletmeni, 4
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni ve 1 Istatistik¢i olmak {iizere toplam 11 personel

bulunmaktadir.

C.5 SUNULAN HiZMETLER

1.idari Hizmetler

Daire Baskanligimiz; Universite akademik ve idari kadrolarmin saglikli bir bigimde
tutulmasi, Universite akademik ve idari birimlerinin kadro ihtiyaclarinin ve personel taleplerinin
temini, akademik, idari, s6zlesmeli ve siirekli is¢i kadrosunda bulunan personelin 6z1iik haklarina
iliskin is ve islemleri (atama, nakil, terfi, gorevlendirme, intibak (6grenim ve hizmet
degerlendirmesi), istifa, emeklilik, pasaport, sithhi izin, y1llik izin, askerlik, iicretsiz izin ve askerlik
doniisii goreve baslatilma, hizmet bor¢lanmasi (licretsiz izin, askerlik), vekalet, belge talepleri
(gorev belgesi, hizmet cetveli vb.) ilgili kanun, mevzuat ve yonetmelikler gergevesinde yerine
getirmektedir. Bu is ve islemlerin gerceklestirilmesi sirasinda gerekli hallerde ilgili kurumlar ile

yazigsmalar yapmaktadir.

Akademik personele iliskin; 2021 yil1 itibari ile 8 agiktan, 9 kurumdis1 nakil ve 18 kurumicgi
nakil atama olmak iizere toplam 35 atama yapilmis olup; 5 nakil, 2 emeklilik, 7 istifa olmak iizere

Universitemizden toplam 14 akademik personelin ayrilisi yapilmistir.

Idari personele iliskin; 2021 yil1 igerisinde Universitemize kurum dig1 naklen atama yoluyla
8, 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu geregince 2, Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS)
sonuglarma gore 3, Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi (EKPSS) sonuglarina gore 3 ve 1 siirekli
is¢1 olmak tizere toplam 16 personelin atamasi yapilmistir. Ayrica 7 nakil, 3 emekli, 1 mustafi

olmak tizere toplam 11 idari personelin ayrilis islemleri yapilmigtir.
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a) Akademik Personel Sube Miidiirliigiince Yapilan Faaliyetler

Personele ait tiim bilgilerin istatistiki verilerin toplanip derlenmesi, gorev tanimu ile alakali is
ve islemlerde kullanilmasi, bu bilgilerin istenmesi halinde iist yoneticilerin emrine sunulmasi
islemlert,

Akademik kadrolarin her ii¢ ayda bir dolu-bos, unvan, derece, cinsiyet sayilar1 ve kadrolarda
meydana gelen degismelerle ilgili bilgilerin Cumhurbaskanlig: Starateji ve Biitce Bagkanliginin
Kamu e-uygulama sistemi ile Hazine ve Maliye Bakanliginin e-biit¢e sistemine girilmesi,
Akademik kadro islemleri (dolu-bos kadrolarin iptal-ihdas, tahsis-tenkis, derece ve unvan
degisikligi) ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi. (S6z konusu islerle ilgili Cumhurbaskanligindan
talepte bulunulmasi ve Resmi Gazetede yaymlanmasini miiteakip Rektorliik olurlarinin
alinmas ve ilgili sistemlere (Kamu e-uygulama, E-biitce ve YOKSIS) islenmesi,
Universitemiz akademik personel ihtiyacinin karsilanmasina ydnelik birimlerden istenen kadro
taleplerinin degerlendirilmesi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan gerekli kadro kullanma
izinlerinin alinmasina iligkin i ve islemlerin yapilmasi,

Ogretim elemani (Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma
Gorevlisi) alimima iligkin ilan siirecinin yiiriitilmesi (Resmi Gazetede yaymlanmasinin
akabinde, Universitemiz internet sitesinde yayinlanmast.),

Ogretim eleman alimina iliskin siireglerin yiiriitiilmesi (Profesdér ve Dogent kadrolarina ait
basvuru dosyalarinin alinmasz, ilgili kurullar ile bilim jiiri tiyesi yazismalarinin yapilmasi),
Rektorliige bagli Ogretim gorevlisi alimlarinda 6n degerlendirme ve bilim sinavinin
yapilmasinin saglanmasi ve ilanlara ait sonuclarm Universite web sitesinde yayimlanmasinin
saglanmasi,

2547 sayili Kanunun 23, 24, 26, 31, 32, 33, 60’ inc1 madde kapsaminda akademik personel
atama islemlerinin yapilmasi (Atama dosyasinin incelenmesi, naklen atamalarda ilgili
kurumlardan muvafakat istenmesi, atama kararnamesinin diizenlenerek ilgili birime ve kuruma
gonderilmesi),

Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi kadrolarina ait yeniden atama

siireclerine iliskin is ve islemlerin yapilmasi,
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Akademik personelin idari gérevlere atama islemlerinin yapilmasi,

Universite akademik personelinin terfi, intibak (6grenim ve hizmet degerlendirmesi), askerlik
hizmeti degerlendirme is ve islemlerinin yapilmas,

Yeni atanan akademik personeli goreve baslatma islemleri ile mevcut personelinin 6zlik
haklarinda meydana gelen degisikliklerin Personel Otomasyon Sistemine ve HITAP sistemine
girislerini yaparak, 6zliik bilgilerinde meydana gelen degisikliklerin dogrulugunun ve yapilip
yapilmadiginin takip edilmesi, eksik bilgilerin tamamlanmasi,

Akademik personelin sendika tiyelik ve ayrilis, mal bildirimi, adli ve idari sorusturma, pasaport
talebi ve vekalet islemlerinin yapilmasi,

2547 sayilh Kanunun 35, 38, 39 ve 40’inc1i maddesi kapsaminda yurti¢i ve yurtdist
gorevlendirme is ve islemlerinin yiiriitiilmesi,

2547 sayili Kanunun 34’tincti maddesi ve 2914 sayili Kanunun 16’mc1 maddesi uyarinca
yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdamu ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi,

1416 sayil1 Kanun uyarinca yapilacak atamalara iliskin is ve islemlerin yiiriitilmesi.

Emekli olan veya istifa eden personelin gérevden ayrilig ig ve islemlerinin yapilmasi,

Istifa eden, naklen giden veya gelen akademik personellerinin 6zliik dosyalarinin teslim
alinmas1 ve gonderilmesi,

Universite akademik personelin 6zliikk dosyalarmin mevzuata uygun bigimde tutulmast,
korunmasi ve 6zliik islemlerine iliskin evrakin dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi.
Universitede gdrev yapan yonetici adi ve soyadi ile birim bilgilerinin Elektronik Kamu
Yénetim Bilgi Sistemi (KAYSIS) iizerinde olusturulan imza Yetkilileri Modiilii'ne (IYEM)
veri girislerinin yapilmast,

Daire Bagkanligi’nin web sitesinin giincellenmesi, akademik ve idari personele iliskin gerekli
duyurularin yapilmasi,

Yapilan is ve islemlere iliskin kanun, mevzuat ve yonetmelik degisikliklerinin takip edilmesi,
gibi siiregler; akademik birim personeli tarafindan Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite
Yonetim Sistemi ¢ergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak

yiriitiilmektedir.
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b) idari Personel Sube Miidiirliigiince Yapilan Faaliyetler

- Idari personele ait (kadrolu, sdzlesmeli, siirekli is¢i) tiim bilgilerin istatistiki verilerin
toplanip derlenmesi, gérev tanim ile alakali is ve islemlerde kullanilmasi, bu bilgilerin
istenmesi halinde iist yoneticilerin emrine sunulmasi,

- Idari kadrolarin her ii¢ ayda bir dolu-bos, unvan, derece, cinsiyet sayilar1 ve kadrolarda
meydana gelen degismelerle ilgili bilgilerin Cumhurbaskanligi Starateji ve Biitce
Baskanliginin Kamu e-uygulama sistemi ile Hazine ve Maliye Bakanliginin e-biitce
sistemine girilmesi,

- Idari kadro islemleri (dolu-bos kadrolarin iptal-ihdas, tahsis-tenkis, derece ve unvan
degisikligi) ile ilgili i ve islemlerin yapilmasi (S6z konusu taleplerle ilgili
Cumhurbagkanligindan talepte bulunulmasi ve Resmi Gazetede yaymmasin1 miiteakip
Rektorliik olurlarinin alinmasi ve ilgili sistemlere (Kamu e-uygulama, E-biit¢e ) islenmesi),

- Idari personel atama, gérevlendirme is ve islemlerinin yapilmast,

- Idari personel bilgilerinin ve hareketlerinin Personel Otomasyon Sistemi ile Sosyal
Giivenlik kurumunun Hizmet Takip Sistemine (HITAP) sistemine veri girislerinin

yapilmast,

- Universitemiz idari personelinin terfi, intibak, iist §grenim ve hizmet birlestirne, askerlik
hizmeti degerlendirme Vvb. ig ve islemlerinin yapilmasi,

- Universiteden ayrilan (nakil, emekli, istifa, miistafi gibi) personelin gérevden ayrilis is ve
islemlerinin yapilmasi, istifa eden, naklen giden veya naklen gelen idari personelin 6zliikk
dosyalarinin teslim alinmasi ve gonderilmesi,

- Idari personelin sendika iiyelik ve ayrilis, mal bildirimi, adli ve idari sorusturma, pasaport
talebi ve vekalet islemlerinin yapilmasi,

- Idari personelin belge talebi ve bilgi edinme ile ilgili islemlerinin yapilmast,

- Universitemiz idari personelinin ézliik dosyalarinin mevzuata uygun bicimde tutulmast,
korunmasi ve 6zliik islemlerine iligskin evrakin dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi,

- Universitede gorev yapan yonetici bilgilerinin Elektronik Kamu Yonetim Bilgi Sistemi
(KAYSIS) iizerinde olusturulan Imza Yetkilileri Modiilii’'ne (IYEM) veri girislerinin

yapilmasi,
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- Tiim Personelin Sivil Savunma Uzmanlhg Insan Giicii Planlama Sistemi (IGPS)/
Universite Bilgi Veri Girisi Uygulamasi sistemine veri girislerinin yapilmasi,

- Daire Bagkanligi’nin web sitesinin gilincellenmesi, akademik ve idari personele iligkin
gerekli duyurularin yapilmasi,

- 2547 sayilh  Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi uyarinca personel

gorevlendirmelerinin yapilmasi,

- Yapilan is ve islemlere iliskin kanun, mevzuat ve yonetmelik degisikliklerinin takip
edilmesi, gibi siirecler; idari birim personeli tarafindan Universitemiz Kalite Politikas1 ve
Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak

yiritiilmektedir

¢) Akademik ve Idari Personel Sube Miidiirliikleri Tarafindan Ortak Yiiriitiilen

Faaliyetler

Universitemizde gorev yapan akademik, idari, 4/B sozlesmeli personel, siirekli is¢i ve
yabanci uyruklu personele Personel Kimlik Kart1 diizenlenerek dagitim islemi
gerceklestirilmesi,

Personel Daire Baskanlig1 idari kadrosunda bulunan personelin maaglari, SGK kesenek
O0demeleri, yolluk 6demeleri ve 6gretim tiyesi ilan 6demeleri yapilmasi,

Biitce Islemleri, Yan Odeme cetvellerinin hazirlanmasi ve Ozel Hizmet Tazminatlari ile
ilgili is ve islemlerin yapilmasi,

E-Kesenek sistemine personelin emekli kesenekleri girisi, e-biitce sistemine Mali
Odemelerin girisi, KBS sistemine personel maas girisleri yapilmast,

Biitlinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi (MYS) ile 6demeler yapilmasi,

SGK e-bildirge sistemine personel bilgilerinin veri girisinin yapilmas,

Tasmir Kayit Kontrol Islemleri yapilmast, islemleri eksiksiz sekilde yerine getirlmistir.
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C.6 YONETIM ve iIC KONTROL SIiSTEMIi

5018 sayili Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanununu geregince Universitemiz I¢ Kontrol
Sistemine iliskin calismalar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda devam
etmekte ve Personel Daire Baskanhigi I¢ Kontrol Sistemi calismalari da aym cergevede

hazirlanmaktadir.

a) Amaclar ve Hedefler

- Hizli bir gelisim siireci igerisinde olan Universitemizde; Daire Baskanhigimizin kurulus
asamasinda olusturulan teskilatlanma yapisinin giiniimiiz ihtiyaclarina uygun sekilde
giincellenmesi, bu ¢ergevede KVKK da goz oniinde bulundurularak halihazirda aktif olan
Akademik ve Idari Sube Miidiirliiklerinin yan1 sira Egitim, Arsiv, Tahhakuk ve Kadro-
[statistik Sube Miidiirliiklerinin olusturulmasi, aktif hale getirilmesi ve bu sube miidiirliikleri
arasindaki gorev dagiliminin glincellenmest,

- lIdari personelin mesleki gelisiminin desteklenmesi, yetenek havuzunun olusturulmas: ve
yoneticilik yetkinliklerinin artirilmas1 amaciyla Idari Personel Gelisim Programlari ve Hizmet
I¢i Egitim Programlarinin planlanarak uygulamaya alinmast,

- Idari Personelin moral ve motivasyonunu yiikseltmek amaciyla, gérevde yiikselme
politikalarimin belirlenerek takvime baglanmasi,

- Personel is ve islemlerine iliskin tim kayitlarin personel bilgi sistemine aktarilmasi ve
Universite igerisindeki paydaslarin kullanimina agilmasi

- Kurumsal imajin giiglendirilmesi igin Karar alma siireglerinde ¢alisanlarin yonetime etkin
katiliminin saglanmast,

- Elektronik Arsiv (e-Arsiv) sisteminin olusturularak tiim personel kayitlarinin elektronik
ortamda saklanmasi,

- Calisan memnuniyet anketleri diizenlenmesi, sonug analizlerinin yapilarak gerekli diizeltici
ve Onleyici tedbirlerin alinmasi,

- Kurum kiltirini gelistirmek ve benimsenmesini saglamak amaciyla, personelin gorev

tanimma  ve  niteliklerine uygun  yerlerde hizmet vermesinin  saglanmasi,
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b) Temel Politakalar ve Oncelikler
1. Temel Politikalarimiz

Yeniliklere ve degisimlere agik olmak, verimli ve etkin ¢alismak, sorumluluk duygusu ile
hareket etmek, isin 6zelligine uygun personel se¢imini saglamak, kaynaklarin etkili, ekonomik ve

verimli sekilde kullanilmasini saglamaktir.

2. Onceliklerimiz

Personelimizin uyumlu ve isbirligi i¢inde ¢aligsmasini saglamak, motivasyonlarini yiiksek
tutmak, personelle ilgili danigmanlik hizmeti gorevini yerine getirmek ve hosgdriilii hizmet
anlayisint ama¢ edinmektir. Amag¢ ve hedefler dogrultusunda diizenli ve uyumlu bir ¢alisma

stratejisi planimizin amacina ulasmasini saglamaktir.
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II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

A.1 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo 1: Temel Mali Tablo

Ekonomi | .. e . _ Toplam Toplam
K Kod Gider Turt 2021 KBO  Eklenen Diisiilen Odenck Harcama
01.01 Personel Gierleri | 1.068.000,00 | 165.000,00 |0,00 1.233.000,00 |1.232.768,43
Sosyal Giivenlik
0201 |Kurumlarma 00 006 00 12269004 |0,00 203.690,94 |202.153,83
Devlet Pirimi
Giderleri
Tiiketime
0302 | YonelikMalve 1900000  |0,00 000  |9.000,00  |0,00
' Malzeme
Alimlar
Gegici Gorev 11.000,00 |0,00 0,00 11.000,00  {0,00
03.03.10 Yolluklari
03.03.20 | Strekli Gérev  15000,00  |0,00 0,00  |5.000,00  |0,00
Yolluklari
03.05 | Hizmet Alimlars | 34-000,00 |30.000,00 |0,00 64.000,00 |64.000,00
05.01 Gééevllendirme 1.879.000,00 |1.000.000,00 | 0,00 2.879.000,00 | 2.288.142,15
' Giderleri
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A.2 TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
Personel Daire Baskanhg;

- Personel kanunlarina gore bir kadroya dayali olarak istihdam edilenlerin kadrolar1 i¢in
ongoriilen aylik 6demeler 01 Personel Giderlerinden karsilanmistir. 2021 mali yilinda
1.068.000,00 TL 6denek verilmis olup yil iginde 165.000,00 TL ek 6denek talep edilmistir.
Y1l boyunca toplam 1.232.768,43 TL harcanmaistir.

- Personelimizin Sosyal Giivenlik Kurumuna prim ddemesi ve Universitemiz personelinin
Sosyal Giivenlik Kurumuna Ek Karsilik 6demesi kapsaminda 2021 mali yilinda
181.000,00 TL 6denek verilmis olup yil i¢cinde 22.690,94 TL ek 6denek talep edilmistir.
Y1l boyunca toplam 202.153,83 TL harcanmustir.

- Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 kapsaminda 2021 mali yilinda 9.000,00 TL
Odenek verilmis olup y1l iginde harcama yapilmamustir.

- 2021 mali yilinda Gegici Gorev Yolluklar1 kapsaminda 11.000,00 TL ve Siirekli Gorev
Yolluklart kapsaminda 5.000,00 TL o&denek verilmis olup yil iginde harcama
yapilmamustir.

- Hizmet Alimlar1 kapsaminda 2021 mali yilinda 34.000,00 TL 6denek verilmis olup yil
icinde 30.000,00 TL ek odenek talep edilmistir. Yil boyunca toplam 64.000,00 TL
harcanmustir.

- Gorevlendirme Giderleri kapsaminda 2021 mali yilinda 1.879.000,00 TL 6denek verilmis
olup yil i¢inde 1.000.000,00 TL ek odenek talep edilmistir. Y1l boyunca toplam
2.288.142,15 TL harcanmustir.
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A.3 MALI DENETIM SONUCLARI

2021 Y1l itibartyla herhangi bir mali denetim raporu bulunmamaktadir.

III. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI

A. Ustiinliikler

Seffaf, paylasimci, katilimei, ve degisime agik bir anlayisin benimsenmis olmast,

Kendisini yenileyen, gelismelere agik olma 6zelligi tagiyan geng ve dinamik bir kadroya
sahip olmasi,

Kurulusunda, yetkin ve deneyimli akademik ve idari kadroya sahip olmasi,

Egitimli insan kaynagina sahip olmasi,

Yapilan is ve iglemlerin elektronik ortamda yapilabilmesi, takibinin saglanmast,

B. Zayifliklar

» Personel uygulamalarinda, personel bilgi sisteminin Bagkanligimiz paydaslarinin

kullanimina agilamamasi,

» Personel alim siireglerinin elektronik ortama aktarilamamasi,

IV. ONERIi VE TEDBIiRLER

>
>

Bilgi teknolojilerine dayali uygulamalarin gelistirilmesi,

E-arsiv sisteminin olusturulmasi

Insan kaynaklari ydnetimi alaminda, performans yonetim sistemi olusturularak basari
gosteren idari personelin odiillendirilmesi,

Idari personelin gdrevde yiikselme politikalarinin belirlenerek takvime baglanmasi,
Kurumsal imajin giiglendirilmesi,

Personelin motivasyonunu artirmaya katki saglayacak sosyal hak (ulagim) ve sosyal
tesislerin uygulamaya alinmasi,

Idari personelin mesleki gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim ve yonetici yetistirme

programlarinin diizenlenmesi,
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IV. EKLER

A. Ust yénetici i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Oktay COLAK

Harcama Yetkilisi
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