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REVİZYON BİLGİLERİ 

 

Hazırlayan Yürürlük Onayı Kalite Sistem Onayı 

   

Revizyon No Revizyon Tarihi Revizyon Açıklaması 

… …/…/…… ……… 

Başka kurumlarda çalışmakta iken Üniversiteye Naklen Atanma talebine ilişkin dilekçe ekinde 
hizmet belgesi ile birlikte edilen müracaat, 

Rektörlük Makamı tarafından Üniversite ihtiyaçları, münhal kadro gibi durumlar yönünden 
değerlendirilerek karar verilir 

 

Başlama 

Atama 
Kararnamesinin 

Onaylanması 

Bitiş 

Atama kararnamesi ilgili kuruma gönderilir, ilişki kesme işlemlerinin yapılarak görevden ayrılış 
tarihi, personel nakil bildirimi, sigortalı işten çıkış bildirgesi ile birlikte özlük dosyasının devren 

gönderilmesi ve ilgili sistemlerden kayıt silme işlemlerinin yapılması istenir 

İlgilinin Üniversitede göreve başlamasını müteakip ilgili sistemlere kayıt işlemleri yapılır 

H 

E 

İlgiliye 
atamasının 

yapılmayacağı 
tebliğ edilir 

 

Atanma talebi 
uygun mu? 

H 

İlgili kurumdan muvafakat talebinde bulunularak, olumlu bulunulması halinde sicil özeti istenir 

E 

İlgiliye, 
muvafakat 

uygun 
görülmediğind
en atamasının 
yapılmayacağı 

tebliğ edilir 
 

Muvafakat talebi 
uygun mu? 

H 

Atama Kararnamesi düzenlenir 


