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SUNUS

Iskenderun Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin oncelikli amaci, basta
bolgemiz olmak iizere iilkemizin ve insanlhigin yararma teknolojik gelismeleri izleyen, ulusal ve
uluslararasi kuruluslarda kendini kabul ettiren etik degerlere sahip ve saygin miihendisler yetistirmektir.
Temel gorevimiz ise; toplumsal gereksinimler ve beklentiler dogrultusunda, sanayi ve endiistri alaninda
yenilikler ortaya koyabilecek, evrensel niteliklere sahip, ulusal ve uluslararasi alanlarda kendini kabul ettirebilecek
bilimsel ve teknolojik donanima sahip, etik degerlere saygili, iiretilen bilginin teknolojiye doniistiiriilmesini
saglayabilen, elde ettigi bilgiler 1518inda miihendislik problemlerinin ¢oziimiinii ve tasarimini etkin bir sekilde
kullanabilen, degisime ve 0grenmeye agik, iletisim becerisi gelismis, mesleki ve insani degerlere 6nem veren
arastirmacilar ve mithendisler yetistirmektir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri, temel bilimleri kullanarak gercek diinya problemlerine teknolojik ¢ziimler lireten
bir bilimler grubudur. Bir toplumun bulus yapabilme yeteneginin, sorunlar1 ¢6zme arzusunun/kabiliyetinin ve
kiiltiirel zenginliklerinin kanit1 olarak teknolojik yenilikler gosterilebilir. Bu baglamda bakildiginda; teknolojik
yenilikler bulundugu toplumdan etkilenip yine o toplumu etkiledigi sonucu ¢ikarilabilir. Miihendislik ve Doga
Bilimleri, merak ile tetiklenen, ¢alisma ile kazanilan, fizik, kimya ve matematik vb. temel bilimlerin ustaca
uygulanmasi sonucunda tecriibe ve uygulama ile gelisen, malzeme bilgisini makine ve cihazlara doniistiiren,
ekonomik ve Ol¢iilii bir bigimde {irlinlerini insanlik yararina sunan meslek gurubu olarak tanimlamak yerinde
olacaktir.

Iskenderun Teknik Universitesi 23.04.2015 tarih ve 29335 say1li Resmi Gazetede yayimlanan 6640 sayili Kanun
ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kanununa eklenen Ek-160 maddesi ile kurulmustur. Zaman
icerisinde akademik birimler hizmetlerin en iyi sekilde sunulabilmesi i¢in {iniversite vizyonuna ve bolgenin
ozelliklerine gore yeniden tasarlanmis ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 13/06/2016 tarihinde
Iskenderun Teknik Universitesi biinyesinde kurulmustur. Fakiiltemiz, Hatay ili iskenderun ilge merkezinde yer
alan ISTE Merkez Kampiisiinde bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde; Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Miihendislik Temel Bilimleri,
Petrol ve Dogalgaz Mithendisligi boliimleri bulunmaktadir. Bu boliimlerin her birinde gorevli olan dgretim tiyeleri
ve elemanlar1 ¢alismalarinda inovasyon ve teknolojinin 6n planda tutuldugu, 6grenci odakli, yenilik¢i egitim-
Ogretim modellerini kullanan bir yapiya sahiptir.

Yeterli 6gretim liyesi bulunamadigindan 2020 yilinda Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimii kapatilmustir.
Fakiiltemizin 9 bdliimiinde lisans, 7 boliimiinde yiiksek lisans ve 4 bdliimiinde ise hem yiiksek lisans hem de
doktora diizeyinde egitim ve dgretim faaliyetleri 32 Profesdr, 30 Dogent, 50 Dr. Ogretim Uyesi ve 11 Arastirma
Gorevlisi olmak iizere 123 6gretim elemani tarafindan yiriitiilmektedir. 2024-2025 egitim misyonumuz 1s1ginda
“Miihendislik” mesleginin gerektirdigi bilgi ve ¢alisma becerilere sahip donamimli miihendisler yetistirmemize
destek saglamak amaciyla Universitemizde Isletmede Mesleki Egitim (IME) programi uygulanmaktadir. Isletmede
Mesleki Egitim (IME), Lisans ve Onlisans programlarina kayith, alttan dersleri olmayan ve basarili
ogrencilerimizden Is Diinyasim tercih edenlere mezuniyetlerinin hemen 6ncesinde kendi vizyon ve amaglarina
uygun tam zamanli ¢alisma deneyimi sunan bir programdir. Bu kapsamda Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesinde de basari ile yiiriitilmektedir.

Ulkemizin miireffeh bir gelecege sahip olabilmesi igin, proje iireten ve uygulayan, diinyamizin degisimin hizini
yakalayan miihendisler yetistirmek temel amacimizdir. Fakiiltemizin 2025 yilinda gerceklestirdigi hizmetler ve
stirdiiriilen faaliyetlere iligskin hazirlanan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yili Faaliyet Raporu, ilgili
kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulur.

Prof. Dr. Ahmet YAPICI
Dekan V.
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A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemizde egitim, gretim ve yonetsel faaliyetler, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914
sayilt Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara
dayanarak c¢ikarilmis Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile ilgili diger yoOnetmelik hiikiimlerine gore

surdurilmektedir.

Bahsi gecen kanunlarin yani sira fakiiltenin yetki ve sorumluluklarini diizenleyen diger kanunlar

“B. Kanunlar” baslig1 altinda verilmistir.

B. Kanunlar:
° 4982 Bilgi Edinme Hakk1

° 2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu

° 5018 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu

° 6245 Sayili Harcirah Kanunu

° 5434 Tirkiye Cumhuriyet Emekli Sandig1 Kanunu

° 4734 Kamu Thale Kanunu

° Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim

Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim

Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar.

C. Yonetmelikler:

° Bagbakanlik Resmi Yazigma Kurallarina Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik

° Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli; Gorevde
Yiikselme Yonetmeligi

° Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

° Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

° Yiiksekogretim Kurumlart Yonetici, Ogretim Elemanlart ve Memurlar Disiplin
Y onetmeligi



o Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Y6netmeligi

° Devlet Memurlar Sicil Yo6netmeligi

° Kamu Idareleri Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

° Ogretim Uyelerinin Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

° Dogentlik Sinav Yonetmeligi

° Akademik Tesvik Odenegi Ynetmeligi

o Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisans Ustii Egitim Géren Arastirma Gorevlileri
Hakkinda Yo6netmelik

° Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
Iliskin Yonetmelik

° Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yonetmelik (4737 Sayili Kamu

Ihale Kanunu 53. Madde)
° Merkezi YOnetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

° Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Yonetim Muhasebe Y Onetmeligi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Yetkilisi olan Fakiiltenin Dekaninin yetki, gorev
ve sorumluluklari:

Yetki

Dekan: Fakiiltenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin gercekei bir sekilde kullanilip ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda; 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip-kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev

° Fakiilte Kurulu’na ve Fakiilte Yonetim Kurulu’na bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinca alinan
kararlar1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamaktir.

° Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

° Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

Rektorliige sunmaktir.



Sorumluluklar
» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu 06.11.1981 R.G. 17506

» 2809 sayili Yiikksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu 28.03.1983 R.G. 18003
» 2914 sayili Yiikksekdgretim Personel Kanunu 11.10.1983 R.G. 18190

» Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Hakkinda 41 sayilt KHK’nin Degistirilerek Kabuliine
Dair 2809 sayili Kanun ile 78 ve 190 sayil1 KHK ‘de Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
03.07.1992 R.G. 3837

> Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati; 07.10.1983 tarih ve 124 sayili KHK ile tarif
edilmistir.

> Idari teskilat yapisi ve idari elamanlarin, vasiflari, 6zliik haklari, &dev, hak ve
yiikkiimlilikleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bagli mevzuata gore
diizenlenmektedir.

» 124 sayili KHK R.G.(42) 07.10.1983 124
» 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu R.G. 23.07.1965 R.G. 12056
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de Yiiksekdgretim Anayasanin 130 ile 131. Maddeleri ile 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile diizenlenmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. maddesinde;

» (Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve tilkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma, yayin ve damigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek lizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.

> Kanun, Universitelerin iilke sathina dengeli bir bicimde yayilmasim gdzetir.

> Universiteler ve bunlara bagl birimler, devletin gdzetimi ve denetimi altinda olup, giivenlik
hizmetleri devletce saglanir, denilmektedir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; Yiiksekogretim kurumlarinin
gorevleri;



Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
Ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi icin de 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini listlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve gevre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir. Universitemizde bir yiiksekogretim
kurumu olarak bu gorevleri yerine getirmek i¢in 23.04.2015 tarih ve 29335 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 6640 sayili Kanun ile 28.03.1983 sayili tarih ve 2809 sayili
Yiiksekdgretim Kanununa eklenen Ek-160 maddesi ile kurulmustur.

Universitemizde idari ve akademik personel atamalar1 “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile

Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi”ne gore
yapilmaktadir.
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Fakiilte

1- Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitii, yilksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur.

2- Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programu yiiriiten béliimlerden olusur. Bir
egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

3 Fakiilte Kurulu:

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna {iye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

4- Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, Dekanin bagskanliginda fakiilte kurulunun {i¢

yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu Dekanin g¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii

hallerde gecici calisma gruplari, egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Dekan

Dekan, Rektoriin dnerecegi Universite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan yiiksekogretim
kurulunca ti¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, o6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-
Ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

» Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiya¢larini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak.

1.1. Tasinmazlar

Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Boliimii ve Bilgisayar Mithendisligi Bolimii “Ek Bina” olarak
tabir edilen A Blokta hizmet vermeye devam etmektedir.

Tablo 1: Hizmet Alanlar

Akademik Personel Ofisleri 132 2530 - = - -
Idari Personel Ofisi 15 300 - - - -
Simif - - - 38 5200 3182
Laboratuvar - - - 20 2300 -
Toplanti/Fotokopi 6 180 20 3 90 25




Fakdlte Yonetim

Fakdlte Kurulu |

Kurulu

Dekan Yard. |

Fakiilte
SENEE]

Personel Igleri |

Insaat
Mihendisligi
Bolimi

Dekan Yard. |

Bilgisayar
Mihendisligi
BolUmu

Bolim Sekr.

Yardimei
Hizmetler

Biyomedikal
Muhendisligi

Elektrik — Elektronik|
Uhendisligi
Slumu

distri Mihendisligi
Bolimu |

Mihendisligi |

Mihendisligi

Mekatronik
Bolimi |

etalurji ve Mal
Uhendisligi Bolim

ihendislik Temel
Bilimleri

Petrol ve Dogalg
tihendisligi Bolt
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1. Fakiilte Kurulu Uyeleri

No Fakiilte Kurul Uyesinin Ad1 Soyad Gorevi

1 Prof. Dr. Ahmet YAPICI (Baskan) " Bagkan

2 Prof. Dr. Ahmet YAPICI (Segilmis Uye) Prof. Dr. (Uye)

3 Prof. Dr. Levent Cenk KUMRUOGLU (Segilmis Uye) Prof. Dr. (Uye)

4 Prof. Dr. Fatih UNES (Segilmis Uye) Prof. Dr. (Uye)

5 Dog. Dr. Yildiz KOC (Secilmis Uye) Dog. Dr. (Uye)

6 Dog. Dr. Miizeyyen BALCIKANLI BANKIR  (Se¢ilmis Uye) Dog. Dr. (Uye)

7 Dr. Ogr. Uyesi Vildan OZKAN (Segilmis Uye) Dr. Ogr. Uyesi (Uye)

) Prof. Dr. Yakup HAMES (Elektrik-Elektronik Miih. B6liim Bagkant) Dogal Uye

9 Prof. Dr. Levent Cenk KUMRUOGLU (Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliim Baskani) Dogal Uye

10 Prof. Dr. Celaleddin YEROGLU (Bilgisayar Miihendisligi Boliim Bagkani) Dogal Uye

11 Prof. Dr. Mustafa DEMIRCI (Insaat Miihendisligi Boliim Bagkani) Dogal Uye

12 Prof. Dr. Ergiil YASAR (Petrol ve Dogalgaz Mithendisligi Boliim Baskani) Dogal Uye

13 Prof. Dr. Gékhan NUR (Biyomedikal Miihendisligi Béliim Baskani) Dogal Uye

14 Prof. Dr. Abdulla SAKALLI (Endiistri Miihendisligi Boliim Baskani ) Dogal Uye

15 Prof. Dr. Bilge INAN AYDIN (Miihendislik Temel Bilimleri Boliim Bagkani) Dogal Uye

16 Dog. Dr. Mustafa Kaan BALTACIOGLU (Mekatronik Miihendisligi Boliim Bagkant) Dogal Uye

17 Dog. Dr. Cuma KARAKUS (Makine Miihendisligi Boliim Bagkani) Dogal Uye

18 Raportér Mesut KARCAN (Fakiilte Sekreteri) Raportor Uye
2.2. Fakiilte Yonetim Kurulu

No | Fakiilte Yonetim Kurul Uyesinin Ad1 Soyadi Gorevi

1 Prof. Dr. Ahmet YAPICI Prof. Dr. (Bagkan)

2 Prof. Dr. Suha Orgun MERT Prof. Dr. (Uye)

3 Prof. Dr. Muharrem KARAASLAN Prof. Dr. (Uye)

4 Prof. Dr. Mustafa DEMIRCI Prof. Dr. (Uye)

5 Dog. Dr. Cuma KARAKUS Dog. Dr. (Uye)

6 Dog. Dr. Mustafa Kaan BALTACIOGLU Dog. Dr. (Uye)

7 Dr. Ogr. Uyesi Omer TURKSOY Dr. Ogr. Uyesi (Uye)

8 Fakiilte Sekreteri Mesut KARCAN Raportor Uye

2.3. Boliim Baskanlari

Ad1 Soyadi

Atandig1 Boliim

Prof. Dr. Celaleddin YEROGLU

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii

Prof. Dr. Gokhan NUR

Biyomedikal Miihendisligi Bolimii

Prof. Dr. Yakup HAMES

Elektrik — Elektronik Miihendisligi Boliimii

Prof. Dr. Abdulla SAKALLI

Endiistri Miihendisligi Bolimii

Prof. Dr. Mustafa DEMIRCI

Ingaat Miihendisligi Boliimii

Dog. Dr. Cuma KARAKUS

Makine Miihendisligi Boliimii

Dog. Dr. Mustafa Kaan BALTACIOGLU

Mekatronik Mithendisligi Bolimii

Prof. Dr. Levent Cenk KUMRUOGLU

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolumii

Prof. Dr. Bilge INAN AYDIN

Miihendislik Temel Bilimleri Bolimii

Prof. Dr. Ergiil YASAR

Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi Boliimii
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3.1 Teknolojik Kaynaklar

Giliniimiizde bilgi stirekli gelismekte ve gelisen bilgi kaynagi teknoloji alaninda muazzam
yeniliklere neden olmaktadir. Teknolojinin bu denli hizl1 gelisimi hayatta ve is yasaminda bir¢ok
kolaylig1 saglamaktadir. Fakiiltemiz hem c¢alismalarinda teknolojik yeniliklerden azami
yararlanirken hem de Universitemize sunulan hizmetlerde yiiksek teknoloji mal ve malzemenin
secimine 6zen gostermektedir.

Yiiriitmiis oldugumuz kamu gorevi ¢ercevesinde gerekli mevzuat bilgi kaynaklarina (Resmi
Gazete vb.), bugiin hizli bir sekilde ulasabilmekteyiz. Bu dogrultuda yapmis oldugumuz
hizmetlerin hukuka en uygun sekilde yerine getirilmesi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz, e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan
sistemlerden, Elektronik Kamu Alim Platformundan (EKAP) ve ¢alisanlarinin sosyal giivenlikle
ilgili ise baslay1s, ayrilis, saglik ve kesenek bilgi isleriyle ilgili SGK tarafindan gelistirilen E- SGK
bilgi sisteminden de faydalanmaktadir.

Mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi agamalarini1 tek bir otomasyon
sistemi i¢inde biitiinlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim
ortami1 saglamak amaciyla Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen
Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS), Muhasebe Yonetim Sistemi (MYYS),
Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS), KBS Kullanic1 Raporlar1 kullanilmaktadir.
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Tablo 2: Teknolojik Makine Techizatlar Tablosu

1 CNC Egitim Ogretim/Arastirma 1
2 Universal Torna Egitim Ogretim/Arastirma 2
3 Universal Freze Egitim Ogretim/Arastirma 2
4 | Kaynak Egitim Ogretim/Arastirma 5
3) CBR Deney Cihazi Egitim Ogretim/Arastirma 1
6 | Arazi Tipi CBR Egitim Ogretim/Arastirma 1
7 Direkt Kesme Deney Cihazi Egitim Ogretim/Arastirma 1
8 Gonyeli Makine Kesme Tezgahi Egitim Ogretim/Arastirma 1
9 Profil Kesme Egitim Ogretim/Arastirma 1
10 | Tas Kesme Egitim Ogretim/Arastirma 1
11 | Metalograflar/Kesme Makinasi Egitim Qgretim/Arastlrma 1
12 | Amfi Egitim Ogretim/Arastirma 2
13 | Hoparlor Egitim Ogretim/Arastirma 12
14 | Ekran Egitim Ogretim/Arastirma 39
15 | Komple Masa Ustii PC Egitim Ogretim/Arastirma 107
16 | Gii¢ Kaynagi Egitim Ogretim/Arastirma 14
17 | Masa Ustii Kasa Egitim Ogretim/Arastirma 148
18 | Osiloskop GW Instek Egitim Ogretim/Arastirma 22
19 | Notebook Egitim Ogretim/Arastirma 6
20 | Diziistii Bilgisayar Egitim Ogretim/Arastirma 13
21 | Yazict Egitim Ogretim/Arastirma 67
22 | Workstation Egitim Ogretim/Arastirma 2
23 | Sunucular Egitim Ogretim/Arastlrma 2
24 | Tablet Bilgisayar Egitim Ogretim/Arastirma 2
25 | Optik Okuyucu Egitim Ogretim/Arastirma 1
26 | Tarayict Egitim Ogretim/Arastirma 3
27 | Fotokopi makinasi Egitim Ogretim/Arastirma 7
28 | Baski Makinasi Egitim Ogretim/Arastirma 5
29 | Telefon Egitim Ogretim/Arastirma 140
30 | Fotograf makinasi Egitim Ogretim/Arastirma 8
31 | Projeksiyon Cihazi Egitim Ogretim/Arastirma 62
32 | Televizyon Egitim Ogretim/Arastirma 5
33 | Mikrofon Egitim Ogretim/Arastirma 5
34 | Kamera Egitim Ogretim/Arastirma 188
35 | Ultrasonik Dalga Hiz1 Olger Deney Cihaz1 Egitim Ogretim/Arastirma 1
36 | Fonksiyon Jeneratorii GW Instek Egitim Ogretim/Arastirma 2
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Tablo 3: Personel Sayilar1 Tablosu

1 Akademik Personel 123
2 Idari Personel 14
3 Yardimc1 Hizmetler -

Toplam

Tablo 4: Personelin Yas itibariyle Dagihnm Tablosu

1 [Profesor - - - 1 14 17
2 | Dogent - - 1 8 15 6
3 | Doktor Ogretim Uyesi - - 16 18 5 4
4 | Arastirma Gorevlisi - 4 7 4 1 -
5 | Genel idare Hizmetleri - - - 3 12 1
6 | Yardime1 Hizmetler - - = - - =

Toplam - 4 24 34 47 28

Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri Tablosu

1 | Profesor - - - 3 5 24
2 | Dogent - - 2 7 8 13
3 | Doktor Ogretim Uyesi 4 2 14 20 5
4 | Arastirma Gorevlisi 4 3 4 3 - -
5 | Fakiilte Sekreteri 5 . - 2 . 1
6 | Hizmetli - - - - - }
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Tablo 6: Akademik Personelin Unvanlar Itibariyle Birimlere Dagilinn Tablosu

Bilgisayar Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi

2 - 4 - 1 7
Elektrik-Elektronik Mithendisligi

4 5 10 2 1 22
Endiistri Miihendisligi

2 1 3 1 - 7
Insaat Miihendisligi

7 4 10 2 - 23
Makine Miihendisligi

5 3 12 1 2 23
Mekatronik Miihendisligi

1 3 1 - 1 6
Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi 4 2 3 - - 9
Miihendislik Temel Bilimleri 1 6 ) _ ) 7
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 4 3 3 1 ; 11

TOPLAM 32 30 50 11 5 129

Tablo 7: Akademik Personelin Kadro Dagilimi Tablosu

1 Profesor 32 - 32
2 Dogent 30 - 30
2 Doktor Ogretim Uyesi 50 - 50
3 Arastirma Gorevlisi 11 - 11
4 Arastirma Gorevlisi 35. madde 5 - 5
Genel Toplam 129 129

Tablo 8: Fakiilteye Katilan Akademik Personel Sayilar1 Tablosu

1 Profesor 3 2 -

2 Dog. Dr. 8 3 1

3 Doktor Ogretim Uyesi 7 - 4

4 Arastirma Gorevlisi 3 - -
Toplam 21 5
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Tablo 9: Unvam Yiikselen Akademik Personel Tablosu

1 Profesor 2 - 2
2 Dogent 3 - 11
3 Doktor Ogretim Uyesi - - 20
4 Diger - - -

Toplam 33

Tablo 10: Idari Personelin Birimler itibariyle Dagilimi Tablosu (Fakiiltemizde Gorevli)

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Genel Toplam

Tablo 11: Idari Personelin Kadro Dagilin (Fakiiltemizde Gorevli)

Genel Idare Hizmetleri 14 - 14

Yardimc1 Hizmetler - - -

Genel Idare

1) Rizmetleri - 2 1 11 3 16
2 Yardimci ) ) ) ) ) )
Hizmetler

Genel Toplam

Tablo 13: Fakﬁlteie Katilan idari Personel Saillarl

1 Genel idare Hizmetleri - 2 - 2

2 Teknik Hizmetler ) ) .

3 Avukatlik Hizmetleri ) ) .

4 Yardime1 Hizmetler

5 Siirekli Isci - - .

Toplam ‘ - 2 - 2
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Fakiiltemiz, Hatay ili Iskenderun ilce merkezinde yer alan ISTE Merkez Kampiisiinde
bulunmaktadir. Fakiilte blinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Miihendislik Temel Bilimleri ve
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi boliimleri bulunmaktadir. Bu boliimlerin her birinde gorevli olan
Ogretim iiyeleri ve elemanlar1 ¢caligsmalarinda inovasyon ve teknolojinin hep 6n planda tutuldugu,
ogrenci odakli, yenilik¢i egitim/6gretim modellerini kullanarak egitim- 6gretim yapmaktadir.
Tablo 14: Ogrenci Sayilar1 Tablosu

1 Bilgisayar Miihendisligi 539 296 835
2 Biyomedikal Miihendisligi 36 0 36
3 Elektrik-Elektronik Mithendisligi 518 100 618
4 Endiistri Mithendisligi 253 0 253
5 | Miihendislik ve Insaat Miihendisligi 104 20 124
6 |Doga Bilimleri Makine Mihendisligi 202 12 214
7 | Fakiltesi Mekatronik Miihendisligi 119 0 119
8 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 15 0 15
9 Miihendislik Temel Bilimleri 0 0 0

10 Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 73 0 73

Genel Toplam 1865 428 2293
Tablo 15: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

1 | Bilgisayar Miihendisligi 85 85 0 %100
2 | Biyomedikal Miihendisligi 10 1 9 %10
3 | Elektrik-Elektronik Miihendisligi 80 80 0 %100
4 | Endiistri Miihendisligi 55 46 9 %83,63
5 | Insaat Miihendisligi 20 9 11 %45
6 | Makine Miihendisligi 30 21 9 %70
7 | Mekatronik Miihendisligi 25 19 6 %76
g |Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 10 0 10 %0
9 Miihendislik Temel Bilimleri 0 0 0 -
10 |Petrol ve Dogalgaz Mihendisligi 15 10 5 %66,66
Toplam 330 271 59 %82,12
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Tablo 16: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Genel Toplam

Tablo 17: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulkelere Gére Dagilini Tablosu

1 Afganistan - 2 - 2
2 Almanya - 3 - 3
3 Azerbaycan - 1 - 1
4 Cibuti - 1 - 1
5 Etiyopya - - - -
6 Fas - 6 - 6
7 Fildisi - 1 - 1
8 Filistin - 2 - 2
9 Hollanda - 3 - 3
10 Irak - 9 - 9
11 [ran - - -
12 Liibnan - 3 - 3
13 Misir - 17 - 17
14 Orta Afrika Cumhuriyeti - 1 - 1
15 Rusya - - - -
16 Sirbistan - 1 - 1
17 Somali - 6 - 6
18 Sudan - 1 - 1
19 Suriye - 71 71
20 Tiirkiye - 68 - 68
21 Urdiin - 3 - 3
22 Yemen - 8 - 8
Genel Toplam 207 = 207
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Tablo 18: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar1 Tablosu

1 Bilgisayar Miihendisligi 4 2
Bilgisayar Miihendisligi (ikinci 0 0
Orglin)

2 Biyomedikal Miihendisligi 1 1

3 Elektrik-Elektronik Miithendisligi 7 3
Elektrik-Elektronik 0 0
Miihendisligi(ikinci 6rgiin)

4 Endiistri Miithendisligi 8 1

5 Insaat Miihendisligi 3 1

6 Makine Miihendisligi 9 2

7 Mekatronik Miihendisligi 1 1

8 Metalurji ve Malzeme 0 1
Miihendisligi

9 Miihendislik Temel Bilimleri 0 0

10 | Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 1 1
Toplam 34 13

Tablo 19: Fakiilteden Ayrilan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

1 Mﬁlhl.endi.slik ve Doga Bilimleri 44 12 11 67
Fakiiltesi
44 12 11 67

Toplam ‘
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1.1. Egitim Hizmetleri

Bilgisayar Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi, bilisim sistemlerinin yapisi, tasarimi, gelistirilmesi, kullanilmasi ve
giivenligi konularinda ¢alisan miihendislik dalidir. Bu miithendislik dali, ilgili alanlarda karsilasilan
problemler karsisinda analitik ve mantiksal diisiinerek algoritmik ¢oziimler iiretebilen miithendisler
yetistirmeyi amaglar. Bilgisayar Miithendisligi is imkanlar agisindan da oldukga cazip bir meslek
dalidir. Béliimiimiizde 2 Profesor, 3 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi ile egitim
Ogretim caligmalar1 devam etmektedir.

Biyomedikal Miihendisligi

Biyomedikal miihendisligi béliimii, Iskenderun Teknik Universitesi’nde 2018 yilinda lisans
programi ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. Béliimiimiizde 2 Profesor, 4 Dr. Ogr. Uyesi ve 1
Arastirma Gorevlisi 35. madde ile egitim 6gretim ¢alismalari devam etmektedir.

Ogrencilerimiz her biri alaninda uzman olan gretim elemanlarimizla; medikal isaret ve goriintii
isleme, devre analizi ve elektronik, biyomekanik, biyomalzeme, biyosensorler, biyokimya,
biyomedikal enstriimantasyon ve yazilim gelistirme gibi c¢esitli alanlarda egitimler alirlar ve
aldiklar1 bu teorik dersler laboratuvarlarla desteklenir.

Her biri 20 is giinii toplamda 40 is giinii olmak tiizere 2 tane zorunlu yaz stajimiz mevcuttur. 4.
yartyilin sonunda yapilan 1. Staj hastane stajidir. Ogrencilerin hastanelerin farkli bulunan tibbi
cihaz ve sistemlerin islevleri ve ¢alisma prensiplerini tanimasi saglanir. 6. yariyilin sonunda yapilan
2. Staj olan endiistriyel staj ise 6grencilerin gelisen ve degisen biyomedikal miithendisligi alaninda
hizmetlerin nasil yiiriitiildiigiine iliskin pratik bilgiler edinmelerine olanak saglar.
Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Iskenderun Teknik Universitesi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 11.07.1992 tarih ve
21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3837 Sayili Kanunun 25’inci ve 28.03.1983 tarihli ve
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanununa eklenen Ek-17 maddesiyle Mustafa
Kemal Universitesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesine bagl olarak kurulmustur. 1998-1999
Egitim-Ogretim doneminde ilk dgrencilerini almigtir. 1998 yilinda 40 dgrenci ile Lisans, 2 dgrenci
ile Yiiksek lisans 0gretimine baglanmustir. Elektrik-Elektronik Mithendisligi B6limi II. Ogretime
2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda baslamstir. 2005-2006 akademik yilinda ikinci gretim
programina 40 6grenci alinarak, 2. Ogretlm programina baslamistir. B6limimiiz, 23 Nisan 2015
tarihi ve 29335 sayili kanunla kurulan Iskenderun Teknik Universitesi'ne aktarilmis ve halen
Iskenderun Teknik Universitesi Merkez Kampiisiinde yer alan Miihendislik ve Doga bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde faaliyetini siirdiirmektedir. Boliimiimiizde 4 Profesér, 5 Dogent,10 Dr. Ogr.
Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi 35. madde ile egitim 6gretim ¢alismalar
devam etmektedir. Programin egitim dili Tiirkcedir.

Endiistri Miihendisligi

Endiistri miithendisligi iiretim, saglik, ulasim, ¢evre ve bilgi islem gibi farkl sektorlerdeki sorunlari
¢ozebilecek kadar genis bir bakis acisina ve bilgi birikimine sahiptir. Insan, makine, malzeme,
enerji, bilgi, sermaye ve bilisimin entegre oldugu sistemlerde siirecin bir biitiin olarak ele alinmasi,
tyilestirilmesi ve yeniden tasarlanmasi ile ilgilenir. Ele alinan sistemlerde en 1yi ¢6ziimii elde etmek
icin matematik, fen ve sosyal bilimleri, sahip oldugu ¢oziimleme ve tasarim becerileriyle
harmanlayabilen bir disiplindir. Béliimiimiizde 2 Profesoér, 1 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 1
Arastirma Gorevlisi ile egitim 6gretim ¢aligmalar: devam etmektedir.
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Insaat Miihendisligi

Béliimiimiiz 1993 yilinda Mustafa Kemal Universitesi biinyesinde kurulmustur. 2015 yil1 itibari
ile Iskenderun Teknik Universitesi biinyesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Béliimiimiizde 7
Profesor, 4 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. 5 adet faal
laboratuvarlarimiz ile uygulamali egitimlerimiz ve bilimsel aragtirmalarimiz devam etmektedir.
Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi Boliimii, 1992 yilinda Mustafa Kemal Universitesi Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. ilk olarak 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci kabul
ederek Iskenderun’da faaliyetine baslamustir. ikinci Ogretim statiisiinde 6grenci kabuliine ise 1998-
1999 Egitim-Ogretim yilinda baslamistir. Makine Miihendisligi Boliimii 2000 yilinda Antakya
Tayfur Sokmen Kampiisii'ne tasmarak 2000-2001 Egitim-Ogretimine burada devam etmistir.
2008-2009 yili Egitim-Ogretimine Iskenderun Kampiisii'nde yeni binasinda egitime baslamustir.
Béliimiimiizde 5 Profesor, 3 Dogent, 9 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Arastirma Gorevlisi ve 2 Arastirma
Gorevlisi 35. Madde ile egitim 6gretim ¢alismalart devam etmektedir.

23 Nisan 2015 tarihli resmi gazetede yaymlanan Bakanlar Kurulu karari ile kurulan Iskenderun
Teknik Universitesine baglanan boliimiimiiz calismalarina, Iskenderun Teknik Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii olarak devam etmektedir.
Boliimiimiiz halen birinci ve ikinci 6gretim programlarina burada devam etmektedir.

Mekatronik Mithendisligi

Mekatronik Miihendisliginin temel felsefesi akilli sistemler tasarlamak, iiretmek ve gelistirmek
iizerine kuruludur. Bu dogrultuda Makine, Elektrik-Elektronik, Kontrol ve Bilgisayar gibi farkli
miithendislik disiplinlerinin anlamli bir biitiin olusturacak sekilde ele alinmasi gerekmektedir.
Amacimiz ¢evresini algilayabilen, dl¢ebilen, karar verebilen ve bu karar yoniinde hareket edebilen
otomatik makineler yani Endiistri 4.0’a uygun teknolojiler gelistirmektir. Boliimiimiizde 1
Profesor, 3 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi 35. madde ile egitim 6gretim
calismalar1 devam etmektedir.

Iskenderun Teknik Universitesi Mekatronik Miihendisligi Programi’nin misyonu; teknoversite
vizyonuna uygun olarak; temel miihendislik yeteneklerine, entelektiiel bilgi birikimine, yaratici
diistinme becerisine, disiplinler arasi giiclii teknik altyapiya ve yasam boyu 6grenme motivasyonun
sahip ulusal ve uluslararas1 diizeyde teknoloji iireten, topluma, ¢evreye ve diinyanin ihtiyaclarina
duyarl endiistri 4.0°a uygun niteliklerde liderlik yetenekleri gelismis miithendisler yetistirmektir.
Iskenderun Teknik Universitesi Mekatronik Miihendisligi Programi’nin vizyonu; iiniversite-
sanayi-kamu-toplum isbirligini hedefleyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, teknolojik ve
akademik faaliyetlerde etkin rol alan, tirettigi bilgiyi i¢ ve dis paydaslari ile paylasan, mezunlari
evrensel diizeyde kabul goren bir boliim olmaktir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iskenderun’da merkez kampiisiimiiz icerisinde yer alan Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi
Béliimiinde 4 Profesor, 2 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi ile egitim dgretim programimiz devam
etmektedir. Boliimiimiizdeki baslica bilimsel ¢alismalar; organik ve inorganik, dogal veya sentetik
hammaddelerden baslayarak polimer, cam, seramik ve metal temelli miithendislik malzemeleri
ilebunlarin tiirevi kompozit malzemelerin tasarimi, gelistirilmesi, iretimi ve bunlarin ileri teknoloji
sistemler i¢in se¢imi ve entegrasyonu konularmni kapsamaktadir. Ozellikle Demir-Celik ve Filtre
sanayi ile ilgili farkli projeler yonetilmekte olup Oniimiizdeki donemlerde 3. ve 4. Simif
ogrencilerimize de projelerde caligma imkani saglanacaktir.
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Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi

Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi Béliimii, Mustafa Kemal Universitesi Rektorliigii’niin
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde 11.06.2008 tarihinde YOK Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 Maddesi
uyarinca kurulmustur. Boliimiimiiz Bakanlar Kurulunun 23.09.2008 tarihli karar1 ile Miithendislik-
Mimarlik Fakiiltesi kapatilarak Miihendislik Fakiiltesi kurulmus ve Boliimiimiiz Miihendislik
Fakiiltesine baglanmistir. Ayrica 22.10.2008 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu toplantisinda
béliimiimiiz biinyesine “Sondaj ve Kuyu Degerlendirme Anabilim Dal1” ve “Uretim ve Rezervuar
Anabilim Dali” kurulmustur. 2010 yilinda lisans, 2014 yilinda yiiksek lisans &gretime
baslanilmistir. Béliimiimiiz 23 Nisan 2015 tarihi itibari ile yeni kurulan Universitemiz Iskenderun
Teknik Universitesi biinyesinde dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2010-2011 Egitim-Ogretim
yilinda 30 &grenci ile Lisans,2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda 10 6grenci ile Yiiksek lisans
Ogretimine baglanmistir. 2011-2012 akademik yilinda ikinci 6gretim programina 45 Ggrenci
alinarak, 2. Ogretim programina baslamistir. Boliimiimiiz, 23 Nisan 2015 tarihi ve 29335 sayili
kanunla kurulan Iskenderun Teknik Universitesi’ne aktarilmis ve halen Iskenderun Teknik
Universitesi Miihendislik ve Doga bilimleri Fakiiltesi biinyesinde faaliyetini siirdiirmektedir.
Programin egitim dili Tiirk¢edir. Béliimiimiizde 4 Profesér, 3 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve
1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Miihendislik Temel Bilimleri

Temel bilimler miihendisligin ¢ok 6nemli bir bilesenidir. Kaliteli bir miihendislik 6gretiminin
ancak kaliteli bir temel bilimler 6gretimi ile miimkiin olabilecegi agiktir. Temel bilimler dinamik
bir yapiya sahip olup 6zellikle miihendislik alanindan biiyiik 6lciide etkilenmektedir. Miithendislik
alanindaki gelismeler temel bilimler alaninda yeni arastirma konularinin ortaya ¢ikmasina neden
olmakta ve bu konulardaki ilerlemeler tekrar miihendislige ve miihendislik 6gretimine katki
saglamaktadir. Boliimiimiizde 1 Profesér, 6 Dogent ile egitim Ogretim c¢alismalari devam
etmektedir.

Miihendislik lisans 6grencilerine verilen matematik, fizik ve kimya dersleri ile lisans ve yiiksek
lisans Ogrencilerine verilen miihendislik matematigi dersleri bu dogrultudaki en temel
uygulamalardir. Bunun yani sira liniversitenin diger birimlerinin ders programlarinda bulunan
matematik, fizik ve kimya dersleri i¢in de Miihendislik Temel Bilimleri Boliimii 6gretim kadrosu
destegi saglayacak onemli bir boliimdiir. Miithendislik Temel Bilimleri 6zellikle disiplinler arasi
projelerin gelistirilmesi, lisansiistii egitim programlarinin olusturulmast ve ortak bilimsel
caligmalarin gergeklestirmesinde koprii vazifesi gorebilecek bir boliimdiir. Ayrica 6zellikle yiiksek
lisans tezi veya doktora tezi tamamlama asamasinda olan miihendislik lisansiistii grencileri, bu
caligmalar1 sirasinda temel bilimler alaninda duyduklari ihtiyaglar i¢in Miihendislik Temel
Bilimleri Bolimii 6gretim tiyelerinden kolay ve hizli bir sekilde destek alabileceklerdir.

25



Ders Bilgi Paketi

Bologna Ders Bilgi Paketi (Bilgisayar Miuhendisligi)
Bologna Ders Bilgi Paketi (Biyomedikal Mithendisligi)
Bologna Ders Bilgi Paketi (Elektrik Elektronik Miithendisligi)
Bologna Ders Bilgi Paketi (Endiistri Mithendisligi)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Insaat Miihendisligi)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Makine Miithendisligi)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Mekatronik Miihendisligi)
Bologna Ders Bilgi Paketi (Metaliirji ve Malzeme)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Petrol ve Dogalgaz Miithendisligi)

5.2. idari Hizmetler

Fakiilte Idari Teskilati

» Bir kampiis yapisi igerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul
sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya
yiiksekokulun idari islerini ytriitir.

» Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiiksekokullar ile {iniversite rektorligiiniin
bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiliksekokullarda idari yap1 asagidaki sekilde
diizenlenir.

Fakiilte Idari Teskilati ve Gorevleri

» Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak
ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

» Bir fakiiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili {iniversitenin onerisi {izerine
Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

» Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Boliim idari Teskilati ve Gorevleri
» Boliim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

» BOliim biirosu, bdliimiin yazi, evrak ve benzeri iglerini boliim bagkaninin emirlerine gore yerine
getirir.
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Kamu I¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri
1.Kontrol ortam1 standartlar1

Etik degerler ve diiriistliik

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Personelin yeterliligi ve performansi
Yetki devri

2.Risk degerlendirme standartlari

e Planlama ve programlama
e Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

3.Kontrol faaliyetleri standartlari

Kontrol stratejileri ve yontemleri

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Gorevler ayriligi

Hiyerarsik kontroller

Faaliyetlerin siirekliligi

4. Bilgi ve iletisim standartlar1

Bilgi ve iletisim

Raporlama

Kayit ve dosyalama sistemi

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

5. izleme standartlari

e I¢ kontroliin degerlendirilmesi
o Ic denetim

I¢ Kontrol kapsaminda; Universitemiz i¢ Kontrol Eylem Plani1 ¢alismalarina katki saglanmis
olup, 2025 yilinda eylem planinda belirtilen faaliyetlerin tamamlanmistir.
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B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Yayinlar ve Odiiller
Tablo 20: Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU 2025
SCI, SSCI, AHCI 107
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Index ve Ozler Tarafindan 24
Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, Editére Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi ve Ozet Turiinden
Yayinlar Disindaki Makaleler
Ulusal 41
Hakemli Dergiler Uluslararasi 59
TOPLAM 100
Ulusal 3
Diger Hakemli Bilimsel-Sanatsal Dergiler Uluslararasi 1
TOPLAM 4
Ulusal 27
Bildiriler ya da 6zetlerin yer aldigi kitap Uluslararasi 85
TOPLAM 112
Yurtdist 22
Kitap Yurtigi 8
TOPLAM 30
Yiiksek Lisans 23
Tez Doktora 8
TOPLAM 31
Kitap 14
Editorlik/Hakemlik Yapilan Kitap/Makale Sayisi Makale 339
TOPLAM 353

GENEL TOPLAM

Tablo 21: Web of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Kaynaklara Gore Dagilim

Toplam

Miihendislik ve

Doga Bilimleri

| 462

295

Tablo 22: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar1 Tablosu

55

1

155

2023 138 103 140
2024 173 69 171
2025 151 123 1 161
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Tablo 24: Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Tablosu

Genel Toplam

Fakiiltesi
I Toplam II II 55 II 155 II 60 I

Tablo 23: Programindan Yararlanan Personel Sayilar1 Tablosu

EURAMET TC-IM 1448 - Supporting the
1 implementation of Digital Calibration Certificates TUBITAK 01.06.2018| -
in the European metrology community
Tiirkiye’deki yiirtitiictisii TUBITAK,
2 i?gfosé?/zm;r;ﬁz\;egg?bm;ﬁ IRF and Proje koordinatorii Cekya Ulusal | 01.06.2023 |3 Yil
Metroloji Enstitiisti (CMI)
European Partnership on Metrology (EPM) Tiirkiye’deki yiiriitiiciisit TUBITAK,
3 23INDO3 RF 4 6G, RF key quantities for 6G Proje koordinatorti Almanya Ulusal | 01.06.2024 |3 Yil
development Metroloji Enstitiisii (PTB)
s ISTE’deki proje yiiriitiiciisii Anil
4 E)F;'\r/]lafggE;gg}g;}jggpaiﬁ?edr;?éﬁéI'(;‘gf;asnucwre Cetinkaya, Ifroje koordinatdrii 01.06.2026 |3 Y1l
TUBITAK
5 TUSEB 48026 Muharrem Karaaslan Aralik 2025|2 Yil
Geri Doniistiiriilmiis Plastiklerin Gii¢lendirilmesi
ile Uretilecek Plastik Kaziklarin Kumlu Zeminde
6 Beton Kaziga Alternatif Olarak Kullaniminin Fedakar, H. 1., Ornek, M, Ciftci C. ve] 2025 3 Y1l
Deneysel ve Sayisal Olarak Arastirilmasi (Tubitak Atasever, M.
1001)
7 S‘istei‘n tayini i¢in suda ¢ozliniir kumarip N . Dog. Dr. Ergin YALCIN 25.12.2025 [12 Ay
kinolinyum temelli floresans probu gelistirilmesi
8 SisFei'n'tayin.i icin kumarin temelli floresans probu Dog. Dr. Ergin YALCIN 30.09.2025 [12 Ay
gelistirilmesi
Baryum Siilfat(barit) Katkili Politiretan Termoset
9 Kompozit Malzemenin Notron Sogurma ve Termal  Dog. Dr. Nuray KUP AYLIKCI | 15.06.2020 [36 Ay
Ozellikleri (ISTE-BAP)
S-Ku Bantlar1 Arasinda Genis Sogurma
Spektrumuna Sahip Kompozit Malzemelerin
10 Tasarlmlgda Sl'ipe'rparamanyetik .
gjggﬁfg;jﬁ;ﬁﬁﬂ:&ﬂe\gﬁfmdﬂga Dog. Dr. Nuray KUP AYLIKCI | 13.11.2024 36 ay
Gelistirilmesi (TUBITAK 1001)
11 TUBITAK 1002 Dr. Ogr. Uyesi Onur Eser KOK 2025 10 Ay
12 ISTE-BAP Dr. Ogr. Uyesi Onur Eser KOK 2025 9 Ay
13 ISTE-BAP Dr. Ogr. Uyesi Emine YALMAN 2022 36 Ay
14 TUBITAK 1001 Dog. Dr. Mehmet Hakan Demir | 07.08.2024| 24 Ay
Yenilenebilir Enerji Uygulamalari I¢in Gelistirilen wl e
15 Heteroyapili Ge(;isJ Me}tlﬂ1 Siilfur Bagh Elektiotlar Dr. Ogr. Uyesi Dursun EKREN 20.02.2024 | 36 Ay
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Kullanilarak Prototip Alkali Su Elektrolizoriiniin
Uretilmesi (TUBITAK 1001)

Metalurjik Atiklardan Elde Edilen Reaktanlarin Dog. Dr. Omer Saltuk BOLUKBASI
16 Atiksu Aritiminda Kullanimi (TUBITAK 1001) (Arastirmaci) 01.08.2024 | 24 Ay

Tablo 25: Bursiyer Bilgileri Tablosu

1 TUBITAK 1.243,000 1.243,000
2 TUBITAK 2209-A 54,000 54,000

3 TUBITAK 1001 7.133,801 7.133,801
4 AFAD

5 BAP 600.000 600.000
6 ISTE-BAP 90.000 90.000

7 ISTE

8 TEV

Genel Toplam

9.120,801 9.120,801

Tablo 26: Arastirma Projeleri Tablosu

1

2 YOK 100/2000 Program

3 TUBITAK 2211-A Program

4 TUBITAK -1001 5 1 6
5 AFAD

6 TUBITAK

Genel Toplam

Tablo 27: Akademik Yayin Sayilar1 Tablosu

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Genel Toplam
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Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Kamtlar

MDBF Teskilat Semasi

Kalite Eylem Plani

Fakiilte Kurulu

Yonetim Kurulu

Risk Analizi

Gorev Tanimlan

. Dekan

2. Dekan Yardimcisi

3. Boliim Baskam

4. Boliim Baskan Yardimcisi
5. Fakiilte Sekreteri
6
7
8

-

. Idari Destek Personeli
. Mali isler (Aynivet Satin alma Tahakkuk)
. Personel ve Yaz Isleri
9. Ogrenci isleri
10. Boliim Sekreteri
11. Doner Sermaye
12. Tasimir Kavit Yetkilisi
13. Yardimc1 Hizmetler
14. Personel Gorev Yetki Formu
Fakiilte Kalite Komisyonu
Boliim Kalite Komisyonlari
Fakiilte idari Komisyonlari
Liderlik
Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimine katkisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar
31.01.2025 Toplant1 Tutanagi
27.02.2025 Toplant1 Tutanagi
27/05/2025 Tarihli Etkinlik
24/09/2025 Tarihli Etkinlik
23/12/2025 Tarihli Etkinlik
15/11/2025 Tarihli Etkinlik

Dis Paydaslar
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https://iste.edu.tr/files/2984_files_1743063489.pdf
https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2025/05/27/2677
https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2025/10/01/2798
https://www.iste.edu.tr/haber-merkezi/2025/12/23/2897
https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2025/11/15/2837
https://iste.edu.tr/files/594_files_1716188788.docx

A -USTUNLUKLER

» Seffaf, paylasimci, katilimer ve degisime agik bir yonetim anlayisininim benimsenmis
olmasi,

» Kurulusunda, yetkin ve deneyimli akademik ve idari kadroya sahip olmasi,

> Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda yurticinde akademik calisma
yapan geng bir kadroya sahip olmasi,

» Teknoloji Transfer Ofisinin varligi,

Ulkemiz igin lojistik iis olma potansiyeli yiiksek olan kdrfez bolgesindeki liman,
otoyol, demiryolu ve hava alani alt yapisin1 degerlendirecek programlarin varligi,

» Demir-gelik endiistrisinin bu bolgede olmasi ve yasst mamullerin, otomotiv, beyaz
esya ve filtre sektoriine yonelik programlarin varligi,

Sanayi alt yapisin1 destekleyecek lisansiistii programlarin varlig

> Universitemizin Master Planmin varlig1

B -ZAYIFLIKLAR
> Akademik ve Idari personel sayisinin yeterli olmamast,
» Akademik personelin bilimsel faaliyetleri i¢in yeterli imkanlarin olmamasi,

Egitim ve dgretim amagli laboratuvar ve tesis imkanlarinin yetersizligi
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Sosyal tesis, lojman, misafirhane ve diger imkanlarinin yetersizligi,
Ogrencilere yonelik yabanci dil hazirlik programlarinin olmamast,
Bilgi-islem altyapisinin yetersizligi,

Elektronik Bilgi Yonetim Sisteminin olmamasi,

Kiitliphane alt yapisinin olmamasi.

Universite - Sanayici isbirliginin heniiz istenilen seviyede olmamasi.

Dortlii sarmal yapinin zayif olmasi
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ONERIi VE TEDBIRLER

Birimler arasi isbirligi ve bilgilendirmeye gereken 6nemin verilmesi,

Sunulan hizmetlerin kalitesini arttirmak amaciyla periyodik toplantilar yapilmasi,
Fakiiltemiz, kendi i¢inde mevzuat1 6ziimseme, Universitenin diger birimlerine 6rnek olma ve
bildirilen sorunlar konusunda danigmanlik yapma konusunda yeterli bilgi altyapisina sahip
olmaya ¢aligmalidur,

Iyi yonetisim ilkesi cercevesinde performans odakli daha kaliteli kamu hizmetinin verilmesini
saglayacak tedbirler almak,

Fakiiltede I¢ Kontrol Sistemine yonelik pozitif ve destekleyici bir ortam olusturmali ve
surdirmelidir,

Kamu hizmetlerinin aksatilmadan siirdiiriilmesi i¢in 6zellikle yonetim kademesinde olanlar
dahil olmak {iizere tiim personel “Risk Yonetimi Anlayisi” kapsaminda calismali ve her
personelin gorevi ile ilgili olan “Risk Plan1” hazirlanmali,

Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilagtirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmaldir,
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii
gorevleri farkli kisilere verilmelidir,
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» Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak

uygulanamadig1 birim yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.

Ogrenciler ile ilgili
» Fakiilte mezunlari ile iletisime gegmek, anketler diizenlenerek geri bilgilendirme yapmak
egitim-6gretimin iyilestirilmesi i¢in zorunludur.

> Ogrencilerin takim galigmasi bilincinin kuliipler, proje dersleri ve tasarim dersleri yardimryla
gelistirilmesi i¢in daha ¢ok caligilmalidir.

> Ogrenci memnuniyet anketlerinin sayis1 arttirilmali dgrencilerin iyilestirme calismalarina
daha aktif katilimlar1 saglanmalidir.
> Ogrencilerin mithendislik uygulamalari, is saghg1 ve giivenligi, tasarim, deney yapma,
deney tasarlama, risk ve proje yonetimi iizerine ilgilerinin arttirilmasi gerekmektedir.
Egitim Programlari
» Biitiin 6grencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri 6nem
kazanmustir.
> Ogrencilerin dgretim siirecinde aktif katilimini saglayacak sekilde yontemler
gelistirilmeli veya uygulanmalidir.
» Boliimlerin program ¢iktilari ve ders 6grenme ¢iktilarini saglamada hangi oranda
basarili olduklar1 6l¢tilmelidir.
> MUDEK calismalar1 hizlandirilmali, gretim elemanlarinin daha aktif rol almalari

saglanmalidir.

36



37



A- EK-1 Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 17/02/2026

Imza
Prof. Dr. Ahmet YAPICI

Dekan V.

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyan1 birim faaliyet raporlarina
eklenir.

Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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