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SUNUS

Iskenderun Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin &ncelikli amaci, basta
bolgemiz olmak iizere lilkemizin ve insanhigin yararina teknolojik gelismeleri izleyen, ulusal ve
uluslararas1 kuruluslarda kendini kabul ettiren etik degerlere sahip ve saygili miihendisler
yetistirmektir. Temel gorevimiz ise; toplumsal gereksinimler ve beklentiler dogrultusunda, sanayi ve endistri
alaninda yenilikler ortaya koyabilecek, evrensel niteliklere sahip, ulusal ve uluslararasi alanlarda kendini kabul
ettirebilecek bilimsel ve teknolojik donanima sahip, etik degerlere saygili, iiretilen bilginin teknolojiye
doniistiiriilmesini saglayabilen, elde ettigi bilgiler 1s181inda miihendislik problemlerinin ¢6éziimiinii ve tasarimini
etkin bir sekilde kullanabilen, degisime ve Ogrenmeye acik, iletisim becerisi gelismis, mesleki ve insani
degerlere 6nem veren arastirmacilar ve mithendisler yetistirmektir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri, temel bilimleri kullanarak ger¢ek diinya problemlerine teknolojik ¢oziimler
ureten bir bilimler grubudur. Bir toplumun bulus yapabilme yeteneginin, sorunlari ¢6zme
arzusunun/kabiliyetinin ve kiiltiirel zenginliklerinin kaniti olarak teknolojik yenilikler gosterilebilir. Bu
baglamda bakildiginda; teknolojik yenilikler bulundugu toplumdan etkilenip yine o toplumu etkiledigi sonucu
¢ikarilabilir. Miihendislik ve Doga Bilimleri, merak ile tetiklenen, ¢alisma ile kazanilan, fizik, kimya ve
matematik vb. temel bilimlerin ustaca uygulanmasi sonucunda tecriibe ve uygulama ile gelisen, malzeme
bilgisini makine ve cihazlara doniistiiren, ekonomik ve o6lgiilii bir bigimde iirlinlerini insanlik yararina sunan
meslek gurubu olarak tanimlamak yerinde olacaktir.

Iskenderun Teknik Universitesi 23.04.2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6640 say1li Kanun
ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kanununa eklenen Ek-160 maddesi ile kurulmustur. Zaman
icerisinde akademik birimler hizmetlerin en iyi sekilde sunulabilmesi igin iiniversite vizyonuna ve bdlgenin
Ozelliklerine gore yeniden tasarlanmis ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 13/06/2016 tarihinde
Iskenderun Teknik Universitesi biinyesinde kurulmustur. Fakiiltemiz, Hatay ili Iskenderun ilge merkezinde yer
alan ISTE Merkez Kampiisiinde bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde; Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Miihendislik Temel Bilimleri,
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi bdliimleri bulunmaktadir. Bu boliimlerin her birinde gorevli olan 6gretim
iiyeleri ve elemanlar1 ¢aligmalarinda inovasyon ve teknolojinin 6n planda tutuldugu, 6grenci odakli, yenilik¢i
egitim-6gretim modellerini kullanan bir yapiya sahiptir.

Yeterli 0gretim tiyesi bulunamadigindan 2020 yilinda Enerji Sistemleri Miihendisligi bolimi kapatilmustir.
Fakiiltemizin 9 boliimiinde lisans, 7 boliimiinde yiiksek lisans ve 4 boliimiinde ise hem yiiksek lisans hem de
doktora diizeyinde egitim ve dgretim faaliyetleri 22 Profesér, 17 Dogent,43 Dr. Ogretim Uyesi ve 45 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere 127 dgretim elemani tarafindan yiiriitilmektedir. 2020-2021 egitim misyonumuz 1siginda
“Miihendislik” mesleginin gerektirdigi bilgi ve calisma becerilere sahip donanimli miithendisler yetistirmemize
destek saglamak amaciyla Universitemizde Isletmede Mesleki Egitim (IME) programm uygulanmaktadir.
Isletmede Mesleki Egitim (IME), Lisans ve Onlisans programlarina kayith, alttan dersleri olmayan ve basarili
ogrencilerimizden Is Diinyasim tercih edenlere mezuniyetlerinin hemen &ncesinde kendi vizyon ve amaglarina
uygun tam zamanli ¢alisma deneyimi sunan bir programdir. Bu kapsamda Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesinde basari ile yiiritiilmektedir.

Ulkemizin miireffeh bir gelecege sahip olabilmesi igin, proje iireten ve uygulayan, diinyamzin degisimin hizini
yakalayan miihendisler yetistirmek temel amacimizdir. Fakiiltemizin 2021 yilinda gerceklestirdigi hizmetler ve
stirdiiriilen faaliyetlere iliskin hazirlanan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2021 Y1l Faaliyet Raporu,
ilgili kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulur.

Prof. Dr. Umur Korkut SEVIM
Dekan
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Misyon

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Iskenderun Teknik Universitesinin en énemli
{ist vizyonu olan “TEKNOVERSITE” kavramini desteklemek ve Sanayi 4.0’1 rehber
edinerek inovasyonu ve teknolojiyi sadece konusan degil, iireten-yasayan ve yasatan bir
fakiilte olarak yenilik¢i bir egitim altyapisina sahip olmak, 6zgiir diistinceli, kisilikli, aydin,
arastirmaci, girisimci, kendine giivenen bireyler yetistirmek, arastirma ve egitim alanindaki

yaraticilig1 ile bir referans noktasi olmak hedeflemektedir.

Vizyon

Vizyonumuz, nitelikli ve 6zverili akademik kadrosu ile verecegi egitim-0gretim,
tiretecegi bilgi, inovasyon ve teknolojiyle tim kaynaklar1 yetkin kullanabilen, sanayi ile
isbirligi yaninda, bdlge sorunlarina ¢dziim bulabilme agisindan Tirkiye’de Oncii; analitik

diisiincesini  yaraticiligiyla biitiinlestiren ve mesleki alanda donanimli miihendisler

yetistirerek kendi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul ve takdir géren, mensubu

olmakla gurur duyulan bir Fakiilte olmaktir.




A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemizde egitim, 6gretim ve yonetsel faaliyetler, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili DevletMemurlari
Kanunu ile bu kanunlara dayanarak cikarilmis Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi ile ilgili diger

yonetmelik hiikiimlerine gore yonetilmektedir.

Yukarida belirtilen kanunlara ek olarak asagida belirtilen kanunlarda fakiiltenin yetki ve

sorumluluklarini diizenlemektedir.

B. Kanunlar:
° 4982 Bilgi Edinme Hakk1
° 2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu
o 5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
° 6245 Sayili Harcirah Kanunu
° 5434 Tirkiye Cumhuriyet Emekli Sandig1 Kanunu
° 4734 Kamu Thale Kanunu
° Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim

Elemanlarina Odenecek DersUcretleri ile Gorevli Akademik Yénetici ve Ogretim

Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine {liskin Karar.

C. Yonetmelikler:

° Basbakanlik Resmi Yazigma Kurallarina Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik

° Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekdgretim Kurumlar: Personeli; Gérevde
Yiikselme Yonetmeligi

° Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

° Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlart Sicil Ydnetmeligi

° Yiiksekogretim  Kurumlari ~ Yonetici, Ogretim  Elemanlart ve  Memurlar
DisiplinY 6netmeligi



Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Y6netmeligi

° Devlet Memurlari Sicil Yo6netmeligi

° Kamu Idareleri Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

° Ogretim Uyelerinin Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi

° Dogentlik Smav Yonetmeligi

. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

° Bir Universite Adma Bir Diger Universitede Lisans Ustii Egitim Goren Arastirma Gorevlileri
Hakkinda Yo6netmelik

° Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin
Y 6netmelik

) Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine DairY énetmelik (4737 SayiliKamu Ihale
Kanunu 53. Madde)

° Merkezi Y Onetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

° Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Yetkilisi Fakiiltenin Dekan1 olup, asagida yetki,
gorev ve sorumluluklarn belirtilmistir.

Yetki

Dekan: Fakiiltenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin gergekci bir sekilde kullanilip ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda; 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlrin saglanmasinda; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde vesonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev
° Fakiilte Kurulu’na ve Yonetim Kurulu’na baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinca alinan kararlari
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamaktir.
° Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.
) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige

sunmaktir.



>
>

Sorumluluklar
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu 06.11.1981 R.G. 17506
2809 say1l1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanunu 28.03.1983 R.G. 18003
2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu 11.10.1983 R.G. 18190

Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Hakkinda 41 sayili KHK ‘nin Degistirilerek
Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun fle 78 ve 190 sayili KHK ‘de Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun 03.07.1992 R.G. 3837

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati; 07.10.1983 tarih ve 124 sayili KHK ile tarif
edilmistir.

Idari teskilat yapisi ve idari elamanlarin, vasiflari, 6zliik haklari, 6dev, hak ve
yikkiimliilikleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bagli mevzuata gore
diizenlenmektedir.

124 sayili KHK R.G.(42) 07.10.1983 124
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu R.G. 23.07.1965 R.G. 12056

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tirkiye’de Yiksekogretim Anayasanin 130 ile 131. Maddeleri ile 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile diizenlenmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. maddesinde;

>

>
>

Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yaymn ve danismanlik yapmak, lilkeye ve
insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanun, Universitelerin {ilke sathina dengeli bir bigimde yayilmasim gozetir.

Universiteler ve bunlara bagl birimler, devletin gdzetimi ve denetimi altinda olup,
giivenlik hizmetleri devletce saglanir denilmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; Yiiksekogretim kurumlarinin
gorevleri;



Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
llgilendiren sorunlarimni, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonucglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-ogretim seferberligi icin de orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk
hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artig1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir. Universitemizde bir
yiiksekdgretim kurumu olarak bu gorevleri yerine getirmek igin 23/04/2015 tarih ve
29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6640 sayili Kanun ile 28/03/1983 sayili tarih ve
2809 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa eklenen Ek-160 maddesi ile kurulmustur.

Universitemizde idari ve akademik personel atamalar1 “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile

Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi”ne gore
yapilmaktadir.
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Fakiilte

1- Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur.

2- Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programu yiiriiten boliimlerden olusur. Bir
egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

3- Fakiilte Kurulu:

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin

baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin

fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

4- Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, Dekanin bagkanlhiginda fakiilte kurulunun g

yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu Dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii

hallerde gecici calisma gruplari, egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Dekan

Dekan, Rektdriin &nerecegi Universite iginden veya disindan {ic profesdér arasindan
yiiksekdgretim kurulunca {i¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Fakiiltenin ve baglh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

» Fakiilte kurullarmma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

» Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

1.1. Tasinmazlar

Fakiiltemizin kendisine ait hizmet binasi olmadigindan Universitemiz Mimarlik Fakiiltesinin
hizmet binasinda konuslanmuistir.

Tablo 1: Hizmet Alanlar:

Akademik ve Idari Personel Egitim-(")gretim Hizmet
VA3 AN LN Miktari leme,ﬂt\llz?r:anlanKapasite Miktari Al;\‘llzlil: - Kapasite
(Adet) (m?) (Kisi) (Adet) (m?) (Kisi)
Akademik Personel Ofisleri 124 2480 - - - -
Idari Personel Ofisi 15 300 - - - -
Smf - - - 36 5200 3182
Laboratuar - - - 14 1900 -
Toplanti/Fotokopi 6 180 20 3 90 25
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Fakiilte Kurulu |

Dekan Yard.

Yonetim Kurulu |

Dekan Yard.

Fakiilte Sekreteri

Personel isleri |

ingaat Miihendisligi
Bolimi

Boltimler |

ilgisayar M"hendisll1
B )

Bolim Sekr.

Yardimci Hizmetler |

Biyomedikal
Muhendisligi Bolumu

Elektrik — Elektronik
Miihendisligi Bolumu

ndustri Mihendisligi
Boluimi

Makine Muhendisligi
Bolumi

ekatronik Miihendisligi
Bolimi

Metaluji ve Malzeme|
Miihendisligi Bolumu

thendislik ve Teme|
Bilimler Muhendisligi
Bolimii

Petrol ve Dogalgaz
Miihendisligi Bolimu
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1. Fakiilte Kurulu Uyeleri

No Fakiilde Kurul Uyesinin Ad1 Soyad Gorevi

1 Prof.Dr. M. Eyyiiphan YAKINCI (Baskan) Bagkan

2 Prof. Dr. Tolga DEPCI (Uye) Prof. Dr. Uye
3 Prof. Dr. Fatih UNES (Uye) Prof. Dr. Uye
4 Prof. Dr. Umut Korkut SEVIM (Uye) Prof. Dr. Uye
5 Dog. Dr. Abdulla SAKALLI (Uye) Dog. Dr. Uye
6 Dog. Dr. Yakup KUTLU (Uye) Dog. Dr. Uye
7 Dr. Ogr. Uyesi ipek ABASIKELES TURGUT (Uye) Dr. Ogr. Uyesi Uye
8 Prof. Dr. Besir DANDIL (Mekatronik Miihendisligi Bolim Baskani) Uye

9 Prof. Dr. Yakup HAMES (Elektrik-Elektronik Miih. B6liim (Baskani) Uye

10 Prof. Dr.Fatih UNES (Insaat Miihendisligi Boliim Baskani) U

11 Prof. Dr. Ali KOC (Makine Miihendisligi Boliim Bagkani) Uye

12 Dog. Dr. Bilge INAN (Miihendislik Temel Bilimler Béliim Baskan. ) Uye

13 Dog. Dr. Gokhan NUR (Biyomedikal Mithendisligi B6liim Bagkani) Uye

14 Prof. Dr. Mehmet Eyiiphan YAKINCI (Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliim Bagkant) Uye

15 Dr. Ogr. Uyesi Yunus EROGLU (Endiistri Miihendisligi Béliim Bagkani ) Uye

16 Dg¢. Dr. Yakup KUTLU (Bilgisayar Mithendisligi Boliim Bagkani) Uye

17 Prof. Dr. Yakup KAR (Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi B6liim Bagskani) Uye

18 Raportdr Nevzat ERGUN (Fakiilte Sekreteri) Raportér Uye
2.2. Fakiilte Yonetim Kurulu

No | Fakiilde Yonetim Kurul Uyesinin Adi Soyadi Gorevi

1 |Prof.Dr. M. Eyyiiphan YAKINCI (Baskan)

2 |Prof.Dr. Tolga DEPCI Prof. Dr. (Uye)

3 | Prof.Dr. Umur Korkut SEVIM Prof. Dr. (Uye)

4 | Prof.Dr. Selguk MISTIKOGLU Prof. Dr. (Uye)

5 |Do¢.Dr. Suha Orgun MERT Dog. Dr. (Uye)

6 |Doc.Dr. Yakup KUTLU Dog. Dr. (Uye)

7 | Dr.Ogr.Uyesi Yunus EROGLU Dr. Ogr. Uyesi (Uye)
8 |Fakiilte Sekreteri Nevzat ERGUN Raportor Uye
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2.3. Boliim Baskanlari

Adi1 Soyadi Atandig1 Boliim

Prof.Dr. Fatih UNES Insaat Miihendisligi Boliimii

Dog¢.Dr. Gokhan NUR Biyomedikal Miihendisligi Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Hakan DEMIR Mekatronik Mithendisligi Boliimii

Prof.Dr. Yakup KAR Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi Boliimi
Prof.Dr. Yakup HAMES Elektrik — Elektronik Miihendisligi Bolimii
Prof.Dr. Ali KOC Makine Miihendisligi Boliimii

Dog¢.Dr. Yakup KUTLU Bilgisayar Miihendisligi Bolimii

Dog. Dr. Bilge INAN Miihendislik ve Temel Bilimler Miihendisligi Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Yunus EROGLU Endiistri Miihendisligi Boliimii

Prof.Dr. M. Eyyiiphan YAKINCI Metaluji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii

3.1 Teknolojik Kaynaklar

Guniimiizde bilgi siirekli gelismekte ve gelisen bilgi kaynagi teknoloji alaninda muazzam
yeniliklere neden olmaktadir. Teknolojinin bu denli hizli gelisimi hayatta ve is yasaminda bir¢ok
kolaylig1 saglamaktadir. Fakiiltemiz hem c¢alismalarinda teknolojik yeniliklerden azami
yararlanirken hem de Universitemize sunulan hizmetlerde yiiksek teknoloji mal ve malzemenin
se¢imine O0zen gostermektedir.

Yiirtitmiis oldugumuz kamu gorevi g¢ercevesinde gerekli mevzuat bilgi kaynaklarina
(Resmi Gazete vb.), bu giin hizli bir sekilde ulasabilmekteyiz. Bu dogrultuda yapmis oldugumuz
hizmetlerin hukuka en uygun sekilde yerine getirilmesi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz, e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluglar1 tarafindan saglanan
sistemlerden, Elektronok Kamu Alim Platformundan (EKAP) ve calisanlarinin sosyal giivenlikle
ilgili ise baslayis, ayrilig, saglik ve kesenek bilgi isleriyle ilgili SGK tarafindan gelistirilen E-
SGK bilgi sistemindende faydalanmaktadir.

Mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi asamalarim1 tek bir otomasyon
sistemi i¢inde biitlinlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda elektronik
iletisim ortami saglamak amaciyla Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Miidiirliigli tarafindan
gelistirilen Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS), Muhasebe Yonetim Sistemi
(MYS), Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS), KBS Kullanici Raporlar1 kullanilmaktadir.
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Tablo 2: Teknolojik Makine Techizatlar Tablosu

Kullanim Amaci

1 | CNC Egitim Ogretim/Arastirma 1
2 | Universal Torna Egitim Ogretim/Arastirma 2
3 | Universal Freze Egitim Ogretim/Arastirma 2
4 | Matkap Egitim Ogretim/Arastirma 1
5 | Kaynak Egitim Ogretim/Arastirma 2
6 | CBR Deney Cihazi Egitim Ogretim/Arastirma 1
7 | Direkt Kesme Deney Cihazi Egitim Ogretim/Arastirma 1
8 | Donma Coziinme Deney Cihazi Egitim Ogretim/Arastirma 1
9 50 Ton Yiikleme Cergevesi Deney Cihazi | Egitim Ogretim/Arastirma 1
10 | Zemin Yiikleme Havuzu Deney Cihazi Egitim Ogretim/Arastirma 1
11 | Basing Test Cihazi Deney Cihazi Egitim Ogretim/Arastirma 1
12 | Gaz Gegirimlilik Cihazi Deney Cihazi Egitim Ogretim/Arastirma 1
13 | Ultrasonik Dalga Hiz1 Olger Deney Cihaz1 | Egitim Ogretim/Arastirma 1
14 | Yiiksek Sicaklik Firin1 Deney Cihazi Egitim Ogretim/Arastirma 1
15 | Gii¢ Kaynag Yildirim Elektronik Egitim Ogretim/Arastirma 2
16 | Fonksiyon Jeneratdrii GW Instek Egitim Ogretim/Arastirma 2
17 | Osiloskop GW Instek Egitim Ogretim/Arastirma 2
18 | Masaiistii Bilgisayar Egitim Ogretim/Arastirma 669
19 | Diziistii Bilgisayar Egitim Ogretim/Arastirma 32
20 | Yazici Egitim Ogretim/Arastirma 88
21 | Workstation Egitim Ogretim/Arastirma 2
22 | Sunucular Egitim Ogretim/Arastirma 9
23 | Ug boyutlu yazicilar Egitim Ogretim/Arastirma 1
24 | Optik Okuyucu Egitim Ogretim/Arastirma 2
25 | Tarayici Egitim Ogretim/Arastirma 7
26 | Fotokopi makinasi Egitim Ogretim/Arastirma 7
27 | Baski Makinasi Egitim Ogretim/Arastirma S)
28 | Telefon Egitim Ogretim/Arastirma 116
29 | Fotograf makinasi Egitim Ogretim/Arastirma 5
30 | Projeksiyon Cihazi Egitim Ogretim/Arastirma 89
31 | Televizyon Egitim Ogretim/Arastirma 5
32 | Mikrofon Egitim Ogretim/Arastirma 22
33 | Kamera Egitim Ogretim/Arastirma 53
34 | Akilli Tahta Egitim Ogretim/Arastirma 1
35 | Plaxis 2D Egitim Ogretim/Arastirma 1
36 | Plaxis 3D Egitim Ogretim/Arastirma 1
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Tablo 3: Personel Sayilar1 Tablosu
Miktar
Sira No Personel Siifi (A det)

Akademik Personel
2 Idari Personel 14

Yardimci1 Hizmetler

Tablo 4: Personelin Yas Itibariyle Dagilinm Tablosu

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

1 | Profesor - - - - 11 11
2 |Dogent - - 1 5 9 2

3 [Doktor Ogretim Uyesi - 1 7 16 12 7

4 | Arastirma Gorevlisi 12 28 4 1 -

5 | Genel idare Hizmetleri - - - 6 6 2

6 | Yardimer Hizmetler

Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri Tablosu

1{113 4-6Yl  7-10Yil 11-15Yl 16-20Y1l 21 - Uzeri

1 | Profesor - - - - 3 19

2 | Dogent - - 2 6 6 3

3 | Doktor Ogretim Uyesi 6 3 9 9 7 8

4 | Arastirma Gorevlisi 10 14 19 1 1 -

5 |Fakiilte Sekreteri . . . - - 1
Hizmetli
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Tablo 6: Akademik Personelin Unvanlar itibariyle Birimlere Dagilinn Tablosu

Doktor Ars.Gor.

Boliim/Birim Adi Profesor | Docent Ars.Gor.

Ogretim Uyesi 35. madde
Bilgisayar Miihendisligi
Y & . 2 5 4 1 12

Biyomedikal Miihendisligi

- 2 2 2 - 6
Elektrik-Elektronik Mithendisligi

3 2 8 6 6 25
Endiistri Miihendisligi

1 1 4 3 - 9
Insaat Miihendisligi

7 1 6 11 - 25
Makine Miihendisligi

6 2 4 8 4 24
Mekatronik Miihendisligi

1 1 3 3 - 8
Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi 1 3 4 2 10 20
Miihendislik Temel Bilimleri _ 2 5 i} } 7
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 3 1 2 5 11 22

TOPLAM 2 | 17 43 44 32 |

Sira No Unvani
1 Profesor 22 - 22
2 Dogent 17 - 17
2 Doktor Ogretim Uyesi 43 - 43
3 Arastirma Gorevlisi 44 - 44
4 Arastirma Gorevlisi 35. madde 32 - 32
Genel Toplam \ 158 - 158

Tablo 8: Fakiilteye Katilan Akademik Personel Sayilari1 Tablosu

Sira No
1 Profesor - - 2
2 Doktor Ogretim Uyesi - - 1

Arastirma Gorevlisi - - R
Toplam | > | § 3
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Tablo 9: Unvam Yiikselen Akademik Personel Tablosu

Sira No | Unvan 2019 2020 2021
1 Profesor - - -
2 Dogent - - 3
3 Doktor Ogretim Uyesi - - 2
4 Diger - - -
Toplam 5

Tablo 10: idari Personelin Birimler itibariyle Dagilimi Tablosu
S1ra No B|r|m Memur 4/B Sozlesmeh Ya1d1mc1 Hizmetler Toplam

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Genel Toplam

Tablo 11: idari Personelin Kadro Dagihim

1 Genel Idare Hizmetleri 14 - 14

2 Yardime1 Hizmetler - - -

Yiksek

Lisans/Doktora Toplam
Genel Idare
’ Hizmetleri 8 2 ) 9 3 14
Yardimci

Hizmetler

Hizmet Simifi i Istisna

1 Genel Idare Hizmetleri - 1 - 1

2 Teknik Hizmetler

3 Avukatlik Hizmetleri

4 Yardimci Hizmetler

5 Siirekli Isci

Toplam - 1 - 1




Fakiiltemiz, Hatay ili Iskenderun ilge merkezinde yer alan ISTE Merkez Kampiisiinde
bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Miihendislik
Temel Bilimleri ve Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi boliimleri bulunmaktadir. Bu boliimlerin her
birinde gorevli olan 0gretim iiyeleri ve elemanlar1 ¢alismalarinda inovasyon ve teknolojinin hep
on planda tutuldugu, 6grenci odakli, yenilik¢i egitim/6gretim modellerini kullanarak egitim-
Ogretim yapmaktadir.
Tablo 14: Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Sira

Orgiin  Ikinci

No Akademik Birim Boliim/Program Oretim| (Ofretim Toplam
1 Bilgisayar Miihendisligi 563 502 1065
2 Biyomedikal Miihendisligi 112 - 112
3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi 513 291 804
4 Endiistri Miihendisligi 188 - 188
5 | Mithendislik ve Insaat Miihendisligi 424 250 674
6 |Doga Bilimleri Makine Miihendisligi 484 232 716
7 | Fakiltcsi Mekatronik Mithendisligi 145 _ 145
8 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 56 - 56
9 Miihendislik Temel Bilimleri _ B _
10 Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 106 28 134

Genel Toplam 2591 1303 3894
Tablo 15: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu
Slill;)a Birim Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan DO]“'Z‘OI/(O)O ram
1 |Bilgisayar Miihendisligi 150 150 |0 %100
2 | Biyomedikal Miihendisligi 25 3 22 %12
3 | Elektrik-Elektronik Miithendisligi 100 88 12 %88
4 | Endistri Miihendisligi 50 26 24 %52
5 |Insaat Miihendisligi 30 5 25 %16,6
6 Makine Miihendisligi 40 21 19 %52,5
7 | Mekatronik Miihendisligi 20 12 8 %60
8 |Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 0 0 0 %0
9 |Miihendislik Temel Bilimleri 0 0 0 %0
10 |Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 0 0 0 %0
Toplam \ \ \



Tablo 16: Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari Tablosu

Sira No iri Orgiin Ogretim Ikinci Ogretim Toplam

Miihendislik ve Doga Bilimleri 2432 1135 3567
Fakiiltesi

Genel Toplam

On Yiiksek

Geldigi Ulke e Lisans Lisans/Doktora Toplam
1 Etiyopya - 4 - 6 - 6
2 Afganistan - 1 . 1
3 Filistin - 2 - 2
4 Misir - 17 = 17
5 Somali - 3 - 3
6 Suriye - 79 - 79
7 Yemen - 9 - 9

Genel Toplam

Tablo 18: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Yatay Gecisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
1 | Bilgisayar Miithendisligi - 10
2 Biyomedikal Miihendisligi - -
3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi ; 13
4 Endiistri Miihendisligi - -
5 Insaat Miihendisligi - 12
6 | Makine Mihendisligi - 16
7 Mekatronik Miihendisligi - -
8 Metalurji ve Malzeme i 9
Miihendisligi
9 Miihendislik Temel Bilimleri - -
10 | Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi . -
Toplam - 48
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Tablo 19: Fakiilteden Ayrilan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Basarisizhk

Kendi Istegi (Azami Siire)

Yatay Gecis

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Toplam

1.1. Egitim Hizmetleri

Bilgisayar Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi, bilisim sistemlerinin yapisi, tasarimi, gelistirilmesi, kullanilmasi ve
giivenligi konularinda ¢alisan miihendislik dalidir. Bu miihendislik dali, ilgili alanlarda
karsilagilan problemler karsisinda analitik ve mantiksal diistinerek algoritmik ¢éziimler {iretebilen
mihendisler yetistirmeyi amaglar. Bilgisayar Miihendisligi is imkanlar1 agisindan da oldukca
cazip bir meslek dalidir. Béliimiimiizde 2 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi ve 5 Arastirma Gorevlisi ile
egitim 6gretim ¢alismalar1 devam etmektedir.

Biyomedikal Miihendisligi

Biyomedikal miihendisligi béliimii, iskenderun Teknik Universitesi’nde 2018 yilinda lisans
programu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. Béliimiimiizde 2 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 2
Arastirma Gorevlisi ile egitim 6gretim caligmalar: devam etmektedir.

Ogrencilerimiz her biri alaninda uzman olan 6gretim elemanlarimizla; medikal isaret ve goriintii
isleme, devre analizi ve elektronik, biyomekanik, biyomalzeme, biyosensorler, biyokimya,
biyomedikal enstriimantasyon ve yazilim gelistirme gibi ¢esitli alanlarda egitimler alirlar ve
aldiklar1 bu teorik dersler laboratuvarlarla desteklenir.

Her biri 20 is giinii toplamda 40 is giinii olmak iizere 2 tane zorunlu yaz stajimiz mevcuttur. 4.
yartyilin sonunda yapilan 1. Staj hastane stajidir. Ogrencilerin hastanelerin farkli bulunan tibbi
cihaz ve sistemlerin islevleri ve ¢alisma prensiplerini tanimasi saglanir. 6. yartyilin sonunda
yapilan 2. Staj olan endiistriyel staj ise 6grencilerin gelisen ve degisen biyomedikal miithendisligi
alaninda hizmetlerin nasil yiiritiildiigiine iliskin pratik bilgiler edinmelerine olanak saglar.
Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Iskenderun Teknik Universitesi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 11.07.1992 tarih ve
21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3837 Sayili Kanunun 25’inci ve 28.03.1983 tarihli ve
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanununa eklenen Ek-17 maddesiyle Mustafa
Kemal Universitesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesine bagl olarak kurulmustur. 1998-1999
Egitim-Ogretim déneminde ilk 6grencilerini almistir. 1998 yilinda 40 6grenci ile Lisans, 2
ogrenci ile Yiksek lisans o6gretimine baslanmistir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii I1.
Ogretime 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda baslamistir. 2005-2006 akademik yilinda ikinci
ogretim programia 40 6grenci alinarak, 2. Ogretim programina baslamistir. Boliimiimiiz, 23
Nisan 2015 tarihi ve 29335 sayili kanunla kurulan Iskenderun Teknik Universitesi’ne aktarilmis
ve halen Iskenderun Teknik Universitesi Merkez Kampiisiinde yer alan Miihendislik ve Doga
bilimleri Fakiiltesi biinyesinde faaliyetini siirdiirmektedir. Béliimiimiizde 3 Profesor, 2 Dogent, 8
Dr. Ogr. Uyesi ve 12 arastirma gorevlisi ile egitim 6gretim calismalar1 devam etmektedir.
Programin egitim dili Tiirkgedir.

Endiistri Miihendisligi

Endiistri mithendisligi iiretim, saglik, ulasim, ¢evre ve bilgi islem gibi farkli sektorlerdeki
sorunlar1 ¢dzebilecek kadar genis bir bakis acisina ve bilgi birikimine sahiptir. Insan, makine,
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malzeme, enerji, bilgi, sermaye ve bilisimin entegre oldugu sistemlerde siirecin bir biitiin olarak
ele alinmasi, iyilestirilmesi ve yeniden tasarlanmasi ile ilgilenir. Ele alinan sistemlerde en iyi
¢Ozlimii elde etmek i¢in matematik, fen ve sosyal bilimleri, sahip oldugu ¢6ziimleme ve tasarim
becerileriyle harmanlayabilen bir disiplindir. Boliimiimiizde 1 Profesor, 1 Dogent, 4 Dr. Ogr.
Uyesi ve 3 Arastirma Géorevlisi ile egitim dgretim ¢alismalar1 devam etmektedir.

Insaat Miihendisligi

Boliimiimiiz 1993 yilinda Mustafa Kemal Universitesi biinyesinde kurulmustur. 2015 yil1 itibari
ile Iskenderun Teknik Universitesi biinyesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Béliimiimiizde 7
Profesér, 1 Dogent, 6 Doktor Ogretim Uyesi ve 11 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir. 5 adet faal
laboratuvarlarimiz ile uygulamali egitimlerimiz ve bilimsel aragtirmalarimiz devam etmektedir.
Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi Boliimii, 1992 yilinda Mustafa Kemal Universitesi Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. Ilk olarak 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci kabul
ederek Iskenderun’da faaliyetine baslamistir. ikinci Ogretim statiisiinde 6grenci kabuliine ise
1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda baslamistir. Makine Miihendisligi Boliimii 2000 yilinda
Antakya Tayfur Sokmen Kampiisii’ne tagmarak 2000-2001 Egitim-Ogretimine burada devam
etmistir. 2008-2009 yili Egitim-Ogretimine Iskenderun Kampiisii'nde yeni binasinda egitime
baslamistir. Béliimiimiizde 6 Profesor, 2 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi ve 13 Arastirma Gérevlisi ile
egitim Ogretim ¢aligmalar1 devam etmektedir.

23 Nisan 2015 tarihli resmi gazetede yaymlanan Bakanlar Kurulu karari ile kurulan Iskenderun
Teknik Universitesine baglanan béliimiimiiz ¢alismalarina, Iskenderun Teknik Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii olarak devam
etmektedir. Boliimiimiiz halen birinci ve ikinci 6gretim programlarina burada devam etmektedir.
Mekatronik Miihendisligi

Mekatronik Miihendisliginin temel felsefesi akilli sistemler tasarlamak, liretmek ve gelistirmek
tizerine kuruludur. Bu dogrultuda Makine, Elektrik-Elektronik, Kontrol ve Bilgisayar gibi farkli
miihendislik disiplinlerinin anlamli bir biitiin olusturacak sekilde ele alinmasi gerekmektedir.
Amacimiz ¢evresini algilayabilen, Olgebilen, karar verebilen ve bu karar yonilinde hareket
edebilen otomatik makineler yani Endiistri 4.0’a uygun teknolojiler gelistirmektir. Bolimiimiizde
1 Profesor, 1 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisi ile egitim 6gretim calismalar
devam etmektedir.

Iskenderun Teknik Universitesi Mekatronik Miihendisligi Programi’nin misyonu; teknoversite
vizyonuna uygun olarak; temel miihendislik yeteneklerine, entelektiiel bilgi birikimine, yaratici
diisinme becerisine, disiplinleraras1 gli¢lii teknik altyapiya ve yasam boyu Ogrenme
motivasyonun sahip ulusal ve uluslararasi diizeyde teknoloji lireten, topluma, cevreye ve
diinyanin ihtiyaglarina duyarli endiistri 4.0°a uygun niteliklerde liderlik yetenekleri gelismis
miihendisler yetistirmektir.

Iskenderun Teknik Universitesi Mekatronik Miihendisli§i Programi’nin vizyonu; iiniversite-
sanayi-kamu-toplum isbirligini hedefleyen, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel, teknolojik ve
akademik faaliyetlerde etkin rol alan, tirettigi bilgiyi i¢ ve dis paydaslar ile paylasan, mezunlari
evrensel diizeyde kabul goren bir boliim olmaktir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Iskenderun’da merkez kampiisiimiiz igerisinde yer alan Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi
Béliimiinde 1 Profesér, 3 Dog., 4 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ars. Gorevlisi ile egitim dgretim programimiz
devam etmektedir.

Boliimiimiizdeki baslica bilimsel ¢alismalar; organik ve inorganik, dogal veya sentetik
hammaddelerden baslayarak polimer, cam, seramik ve metal temelli miihendislik malzemeleri ile
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bunlarin tiirevi kompozit malzemelerin tasarimi, gelistirilmesi, liretimi ve bunlarin ileri teknoloji
sistemler icin se¢imi ve entegrasyonu konularmi kapsamaktadir. Ozellikle Demir-Celik ve Filtre
sanayi ile ilgili farkli projeler yonetilmekte olup Oniimiizdeki donemlerde 3. ve 4. Smf
Ogrencilerimize de projelerde ¢alisma imkan1 saglanacaktir.

Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi

Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi Boliimii, Mustafa Kemal Universitesi Rektorliigii niin
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde 11.06.2008 tarihinde YOK Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 Maddesi
uyarinca kurulmustur. Bolimiimiiz Bakanlar Kurulunun 23.09.2008 tarihli karar1 ile
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi kapatilarak Miihendislik Fakiiltesi kurulmus ve Bolimiimiiz
Miihendislik Fakiiltesine baglanmustir. Ayrica 22.10.2008 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu
toplantisinda béliimiimiiz biinyesine “Sondaj ve Kuyu Degerlendirme Anabilim Dal1” ve “Uretim
ve Rezervuar Anabilim Dali” kurulmustur. 2010 yilinda lisans, 2014 yilinda yiiksek lisans
ogretime baslanilmistir. Boliimiimiiz 23 Nisan 2015 tarihi itibar1 ile yeni kurulan Universitemiz
Iskenderun Teknik Universitesi biinyesinde &gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2010-2011
Egitim-Ogretim yilinda 30 &grenci ile Lisans,2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda 10 dgrenci ile
Yiiksek lisans ogretimine baglanmistir. 2011-2012 akademik yilinda ikinci 6gretim programina
45 dgrenci alnarak, 2. Ogretim programia baslamistir. Boliimiimiiz, 23 Nisan 2015 tarihi ve
29335 sayili kanunla kurulan iskenderun Teknik Universitesi’ne aktarilmis ve halen Iskenderun
Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga bilimleri Fakiiltesi biinyesinde faaliyetini
stirdiirmektedir. Programin egitim dili Tiirk¢edir. Boliimiimiizde 3 Profesor, 1 Dogent, 2 Doktor
Ogretim Uyesi ve 5 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Miihendislik Temel Bilimleri

Temel bilimler miihendisligin ¢ok 6nemli bir bilesenidir. Kaliteli bir miihendislik 6gretiminin
ancak kaliteli bir temel bilimler 6gretimi ile miimkiin olabilecegi agiktir. Temel bilimler dinamik
bir yapiya sahip olup 6zellikle miihendislik alanindan biiytlik 6l¢lide etkilenmektedir. Miithendislik
alanindaki gelismeler temel bilimler alaninda yeni arastirma konulariin ortaya ¢ikmasina neden
olmakta ve bu konulardaki ilerlemeler tekrar miihendislide ve miihendislik 6gretimine katki
saglamaktadir. Béliimiimiizde 2 Dogent ve 5 Dr. Ogr. Uyesi ile egitim dgretim galismalar1 devam
etmektedir.

Miihendislik lisans dgrencilerine verilen matematik, fizik ve kimya dersleri ile lisans ve yliksek
lisans Ogrencilerine verilen miihendislik matematigi dersleri bu dogrultudaki en temel
uygulamalardir. Bunun yani sira tiniversitenin diger birimlerinin ders programlarinda bulunan
matematik, fizik ve kimya dersleri i¢in de Miithendislik Temel Bilimleri Boliimii 6gretim kadrosu
destegi saglayacak dnemli bir boliimdiir. Miithendislik Temel Bilimleri 6zellikle disiplinler arasi
projelerin gelistirilmesi, lisansiistii egitim programlarinin olusturulmasi1 ve ortak bilimsel
caligmalarin gerceklestirmesinde koprii vazifesi gorebilecek bir boliimdiir. Ayrica ozellikle
yiiksek lisans tezi veya doktora tezi tamamlama asamasinda olan miihendislik lisansiistii
Ogrencileri, bu c¢alismalar1 sirasinda temel bilimler alaninda duyduklar1 ihtiyaclar igin
Miihendislik Temel Bilimleri Boliimii 6gretim iiyelerinden kolay ve hizli bir sekilde destek
alabileceklerdir.
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5.2.idari Hizmetler

Fakiilte Idari Teskilat

>

Bir kampiis yapist icerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul
sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya
yiiksekokulun idari islerini yiiritiir.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiiksekokullar ile iiniversite rektorliigiiniin
bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiiksekokullarda idari yap1 asagidaki sekilde
diizenlenir.

Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gorevleri

>

>

>

Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak
Ogrenci igleri, personel, kiitliphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Bir fakiiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin Onerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Boliim Idari Teskilat1 ve Gorevleri

>
>

Boliim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.
Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri iglerini boliim baskaninin emirlerine gore yerine
getirir.
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Kamu i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri
1.Kontrol ortami1 standartlari

Etik degerler ve diirtistliik

Misyon, organizasyon yapist ve gorevler
Personelin yeterliligi ve performansi
Yetki devri

2.Risk degerlendirme standartlari

e Planlama ve programlama
e Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

3.Kontrol faaliyetleri standartlari

Kontrol stratejileri ve yontemleri

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Gorevler ayriligi

Hiyerarsik kontroller

Faaliyetlerin siirekliligi

4. Bilgi ve iletisim standartlar1

Bilgi ve iletisim

Raporlama

Kayit ve dosyalama sistemi

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

5. Izleme standartlari

e I¢ kontroliin degerlendirilmesi
e ¢ denetim

I¢c Kontrol kapsaminda; Universitemiz i¢ Kontrol Eylem Plani ¢alismlarmna katki saglanmis olup,
2020 yilinda eylem planinda belirtilen faaliyetlerin tamamlanmastir.
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1.1. Biit¢e Giderleri

Tablo 20: Fonksiyonel Siiflandirmaya Gore Odenek Bilgileri Tablosu

Fonksiyon . o -- - Toplam Toplam  Harcama
Kodu Gider Tiirii 2021 KBO Eklenen Diisiilen Odenek Harcama Oram

Egltlm

Genel Toplam

sileri Tablosu

Tablo 21: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek Bilg

Ekonomik Toplam  Harcama

Gider Tiirii 2021 KBO

Kod 0 Harcama Orani
01 Personel
Giderleri 16.155.000 1.312.000 25.000 17.442.000 |(17.441.635,82| % 99,99
Sosyal
Giivenlik
02 Kurumlaria
Devlet Pirimi
Giderleri 2.209.000 199.106,79 - 2.408.106,75 | 2.407.231,70 | % 99,99
03 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 66.000 15.400 11.000 70.400 58.095,31 % 82,25
Cari
04 Transferler - - - - - -
Sermaye
05 Giderleri - - - - - -

Genel Toplam ‘
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Tablo 22: Biit¢e Giderleri Tablosu

Gider Tiirii 2021 KBO Eklenen Diisiilen Vel Al
Harcama Oram
01 Personel Giderleri 16.155.000 1.312.000 25.000 17.442000 | 17.441.63582 | 9699.99
011 Memurlar 16.130.000 1.312.000 - 17.442000 | 17.44163582 | % 99.99
01.4 Gegici Siireli Calis. 25.000 - 25.000 - - % 0
02 SGK Primi Giderleri 2.209.000 199.106,79 - 240810679 | 2407.231,70 | %99.99
02.1 Memurlar 2.179.000 174.000 2.353.000 2.353.000 235212491 |  9%99.99
024 | Gesici Siireli Cals. 30.000 25.106,79 - 55.106,79 55.106,79 % 100
03 Mal ve Hizmet Alifig 66.000 15.400 11.000 70.400 58.095,31 % 82,52
Giderleri
032 g/}ike“me Yonelik Mal ve 46.000 ; - 46.000 38.987,24 % 84,75
alzeme Alimlari
033 | Yolluklar 14.000 15.400 11.000 18.400 17.087,12 % 98.20
03.5 Hizmet Alimlar1 3000 - - 3000 - %0
Men. Mal, Gayri Mad. Hak
03.7 Alim, Bakim ve Onarim 3.000 - - 3.000 2.020,95 % 67,37
Giderleri

Genel Toplam 18.430.000 526.506,79 19.906.962,83 % 99.93

» Personel kanunlarina gore bir kadroya dayali olarak istihdam edilenlerin kadrolar i¢in 6ngoriilen
aylik 6demeler, Jiiri 6demeleri ve ekders 6demleri 01 Personel Giderlerinden karsilanmustir.

» Sosyal Giivenlik Kurumuna isveren hissesi olarak 6denecek sosyal giivenlik primleri 02 Sosyal
Giuvenlik Kurumlarina Devlet Prim 6demeleri giderlerinden karsilanmustir.

» Yurt i¢i ve yurt dis1 gecici ve siirekli gorev yolluklari 03.3 Yolluklar harcama kaleminden
karsilanmistir.

3. Mali Denetim Sonuc¢lar:

2021 Yilinda Universitemiz Sayistay denetimine tabi tutulmus olup; birimimize ulasan olumsuz
bir rapor olmamustir.
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yayinlar ve Odiiller
YAYIN TURU
SCl, SSCI, AHCI 182
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki index ve Ozler 'I:araflndan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, 33
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi ve Ozet Tiriinden Yayinlar Disindaki Makaleler
Ulusal 48
Hakemli Dergiler Uluslararasi 55
TOPLAM 308
Ulusal 3
Diger Hakemli Bilimsel-Sanatsal Dergiler Uluslararasi )
Ulusal 23
Bildiriler ya da 6zetlerin yer aldigi kitap Uluslararasi 119
TOPLAM 142
Yurtdis 12
Kitap Yurtigi 2
TOPLAM 14
Yiiksek Lisans 52
Tez Doktora 10
TOPLAM 62
Kitap 2
Editorlik/ Hakemlik Yapilan Kitap/Makale Sayisi Makale 612
TOPLAM 614

GENEL TOPLAM

1145
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Tablo 24: Web of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Kaynaklara Gore Dagilim
Tablosu

SCI-
Expanded SSCI AHCI ESCI
1 2020 22 159 - - 7
2 2021 16 163 - - 10

38 322 17

Tablo 25: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar1 Tablosu

Toplam

Editorliik/ Dergi
Editorliik/ Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Akademik Birim Hakemlik Yapilan Yapan Yapilan Dergi _Yapan
Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim

Sira
No

Sayisi Uyes1 Say1s1

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi

Toplam

Tablo 26: Programindan Yararlanan Personel Sayilar1 Tablosu

Mahiyeti Gi
iden Gelen
L Kapsam (Ders .
No (Erasmus/Mevlana/Farabi) = Verme/Egitim Ogretim Personel Ogl’etlm Personel
Alma Elemam Elem

-—-——-

Genel Toplam 1 7

Toplam

Tablo 27: Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Tablosu

P, e Baslang ]
Sira No Icerigi Yiiriitiicii ‘ Tsarihgi ¢ Siiresi
1 Teknofest Ars. Gér. Mehmet DEMIR | 1.05.2021 8 Ay
2 Deprem Sonrasi Yikilan Bina TespitCihazi Dog. Dr.Yakup Kutlu Mar-21 8 ay
3 Robotizm Dog. Dr.Yakup Kutlu Mar-21 8 ay
4 Otonom Hasat Robotu Dog. Dr.Yakup Kutlu Mar-21 8 ay
5 Savasan Insansiz Hava Araci Ars. Gor. Kadir Tohma Mar-21 8 ay
Tiirkge Dogal Dil Isleme Teknikleri ile Down
Sendromlu Cocuklara YonelikRobot Destekli Egitim Dog. Dr.Yakup Kutlu Mar-21 21 ay
6 Uygulamasi
Bilimsel Arastirma Projesi Dr.Ogr.Uyesi Nuray KUP 18 ay
7 AYLIKCI
8 Arastirma projesi Dyala SYOUFI 1.05.2021 6 ay
9 Arastirma projesi Muhammet Servan 1.05.2021 6 ay
KARAK
10 Aragtirma projesi Dr.Ogr.Uyesi Ergin 8.06.2020 9ay
YALCIN
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Tablo 28: Bursiyer Bilgileri Tablosu

No Projenin Kaynagi Toplam Proje Sayisi | Projelerin Toplam Odenegi (T.)od[:::g(

1 |TUBITAK 6 1.143.856 1.143.856

2 |TUBITAK 2209 - A 1 4.000 4.000

3 |TUBITAK-1001 2 1.140.400 1.140.400
4 |AFAD 1 340.000 340.000

5 |BAP 8 138.719,56 138.719,56
6 |ISTE - BAP 1 50.000 50.000

7 |iSTE 1 50.000 50.000

Genel Toplam 21 2.866.975,56 2.866.975,56

Tablo 29: Arastirma Projeleri Tablosu

. Bursiyer Ogrenci e
Bursun Kaynagi Akademisyen
Sayisi Sayis1

1 |YOK 2 - 2
2 |YOK 100/2000 Programi 3 0 3
3 |TUBITAK 2211A Programi 0 1 1
4 |TUBITAK-1001 3 0 3
5 |AFAD 1 0 1
6 |YOK 100/2000 8 0 8
7 |TUBITAK 1 (Yiiksek Lisans) - 1
8 |TUBITAK (M. Hakan DEMIR POST DOC) 1 1 2

Genel Toplam 19 2 21

Tablo 30: Akademik Yayin Sayilar1 Tablosu

Uluslararasi
Hakemli Dergiler

Ulusal Hakemli

Dergiler UG

Sira No Akademik Birim

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Genel Toplam
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III. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A —-USTUNLUKLER

» Seffaf, paysalimci, katilimci, ve degisime agik bir yonetim anlayigininin benimsenmis
olmasi,

» Kurulusunda, yetkin ve deneyimli akademik ve idari kadroya sahip olmasi,

> Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda yurticinde akademik ¢alisma
yapan geng bir kadroya sahip olmasi,

» Teknoloji Transfer Ofisinin varligi,

> Ulkemiz icin lojistik iis olma potansiyeli yiiksek olan korfez bolgesindeki liman,
otoyol, demiryolu ve hava alani alt yapisini degerlendirecek programlarin varhigi,

» Demir-gelik endiistrisinin bu bolgede olmasi ve yassi mamullerin, otomotiv, beyaz
esya ve filtre sektoriine yonelik programlarin varligi,

Sanayi alt yapisini destekleyecek lisansiistii programlarin varligi

> Universitemizin Master Planinin varlig

B -ZAYIFLIKLAR

» Akademik ve Idari personel sayisinin yeterli olmamasi,
» Akademik personelin bilimsel faaliyetleri i¢in yeterli imkanlarin olmamasi,

» Egitim ve dgretim amacl laboratuar ve tesis imkanlarinin yetersizligi
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Sosyal tesis, lojman, misafirhane ve diger imkanlarinin yetersizligi,
Ogrencilere yonelik yabanci dil hazirlik programlarmin olmamast,
Bilgi-Islem altyapisinin yetersizligi,

Elektronik Bilgi Yo6netim Sisteminin olmamast,

Kiitiiphane alt yapisinin olmamasi.

Universite - Sanayici isbirliginin heniiz istenilen seviyede olmamasi.

Dortlii sarmal yapinin zayif olmasi
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ONERIi VE TEDBIiRLER

Birimler aras1 igbirligi ve bilgilendirmeye gereken 6nemin verilmesi,

Sunulan hizmetlerin kalitesini arttirmak amaciyla periyodik toplantilar yapilmasi,
Fakiiltemiz, kendi i¢inde mevzuat1 6ziimseme, Universitenin diger birimlerine 6rnek olma
ve bildirilen sorunlar konusunda danigmanlik yapma konusunda yeterli bilgi altyapisina
sahip olmaya ¢aligsmalidir,

Iyi yonetisim ilkesi gergevesinde performans odakli daha kaliteli kamu hizmetinin
verilmesini saglayacak tedbirler almak,

Fakiiltede I¢ Kontrol Sistemine yonelik pozitif ve destekleyici bir ortam olusturmali ve
sturdirmelidir,

Kamu hizmetlerinin aksatilmadan siirdiiriilmesi i¢in dzellikle yonetim kademesinde olanlar dahil
olmak iizere tiim personel “Risk Yonetimi Anlayisi” kapsaminda c¢alismali ve her personelin
gorevi ile ilgili olan “Risk Plan1” hazirlanmali,

Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gbzden gecirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir,

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontroli

gorevleri farkli kisilere verilmelidir,
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» Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle goérevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi
birim yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.

Osrenciler ile ilgili

» Fakiilte mezunlari ile iletisime gegmek, anketler diizenlenerek geri bilgilendirme yapmak
egitim-Ogretimin iyilestirilmesi i¢in zorunludur.

> Ogrencilerin takim ¢alismasi bilincinin kuliipler, proje dersleri ve tasarim dersleri

» yardimiyla gelistirilmesi i¢in daha ¢ok ¢alisiimalidir.

> Ogrenci memnuniyet anketlerinin sayis1 arttirilmali dgrencilerin iyilestirme calismalarina
daha aktif katilimlar1 saglanmalidir.

> Ogrencilerin miihendislik uygulamalari, i saglig1 ve giivenligi, tasarim, deney yapma,
deney tasarlama, risk ve proje yonetimi {izerine ilgilerinin arttirilmasi gerekmektedir.

Egitim Programlari

» Biitlin 6grencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri 6nem
kazanmustir.

> Ogrencilerin dgretim siirecinde aktif katilimini saglayacak sekilde yontemler
gelistirilmeli veya uygulanmalidir.

» Bolumlerin program ¢iktilart ve ders 6grenme ¢iktilarini saglamada hangi oranda
basarili olduklar1 6l¢tilmelidir.

» MUDEK c¢aligsmalar1 hizlandirilmali, 6gretim elemanlarinin daha aktif rol almalari

saglanmalidir.
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A- EK-1 Ust Yénetici I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigimi beyan ederim. 15/01/2021

imza
Prof. Dr. Umur Korkut SEVIM

Dekan

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina

eklenir.
Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis

oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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