ISKENDERUN TEKNiK

UNIVERSITESI

HASSAS GOREV TESPIT FORMU

Dokiiman No

F.09

ilk Yayin Tarihi / Sayisi

18.09.2025 /1

Revizyon Tarihi

Revizyon No.su

Toplam Sayfa

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Alt Teknik Hizmetler
Birim
Sira Hassas Gorevler Riskler Risk Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiirutecek Personelde
No Diizeyi Aranacak Kriterler
Karar Alma Kapasitesi Yiksek | Dogru veri girisi ve akisinin saglanmasi 1. Bilgi ve Belge Yonetimi
Karar Alma Mercilerini Yiksek | Gereksinim duyulan zamanlarda ve periyodik donemlerde dogru Bollimi mezunu olmak,
Etkileme Kapasitesi raporlar hazirlama 2. Alaninda uzmanlasmis
1 Kataloglama/Siniflama/ | (ciincii Taraflarla iliskiler Yiksek | Kurum itibarini zedeleyecek yanlis veri girislerinden kacinmak personel olmak.
Bibliyografik Veri Girisi | Gizli Belgelere Erisim Yiiksek | ideolojik ve dini propaganda amacgli, ahlak kurallariyla bagdasmayan
vb. bilgi kaynaklarinin dermeden ¢ikariimasi
Yiksek Diizeyde Ozel Uzmanlik | Yiiksek | Bilgi ve Belge Yonetimi Boliim{i mezunu personelin gérevliendirilmesi
Karar Alma Kapasitesi Yuksek | Veri Tabani kullanim analizlerinin yapilmasi 1. Bilgi ve Belge Yonetimi
Bollimi mezunu olmak,
Karar Alma Mercilerini Yiksek | Bibliyometrik Atif Veri Tabanlarinin takip edilmesi, 2. Alaninda uzmanlasmis
Etkileme Kapasitesi Kullanici analizinin dogru yapilmasi, personel olmak.
2 Veri Tabanlari Veri Tabani kullanim analizlerinin yapilmasi
Degerlendirme ve Ugtincii Taraflarla iligkiler Yiiksek | Universitenin vizyon ve misyonuna yénelik elektronik kaynak saglamak
Secim Siireci Gizli Belgelere Erisim Yuksek | Sozlesme, Anlagma gibi kuruma 6zel bilgilerin Gglnci taraflarin eline
gecmemesi icin dnlemler alinmasi
Yiksek Diizeyde Ozel Uzmanlik | Yiiksek | Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii mezunu personelin gérevliendirilmesi
Karar Alma Kapasitesi Yiksek | Universite vizyon ve misyonuna uygun koleksiyonun olusturulmasi 1. Bilgi ve Belge Yonetimi
Karar Alma Mercilerini Yuksek | Gereksinim duyulan zamanlarda ve periyodik donemlerde dogru Bollimi mezunu olmak,
Etkileme Kapasitesi raporlar hazirlama 2. Alaninda uzmanlasmis
3 Koleksiyon Geligtirme Uglincii Taraflarla iliskiler Yuksek | Kurum itibarini zedeleyecek yanlis raporlamadan kaginmak personel olmak.
Gizli Belgelere Erisim Yiksek | Tematik konu listelerinin Gglinci taraflarin eline gegmemesi igin
onlemler alinmasi
Yiksek Diizeyde Ozel Uzmanlik | Yiiksek | Bilgi ve Belge Yonetimi B&liimii mezunu personelin gdrevlendirilmesi
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Birim

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Alt Kullanici Hizmetleri
Birim
Sira Hassas Gorevler Riskler Risk Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde
No Diizeyi Aranacak Kriterler
Karar Alma Kapasitesi Yiksek | Odiing-iade hareketlerinin siirekli incelenmesi 1. Bilgi ve Belge Yonetimi
Karar Alma Mercilerini Yiksek | Derme analizinin yapilmasi BolUmi mezunu olmak,
Etkileme Kapasitesi 2. Alaninda uzmanlasmis
1 Odiing-iade islemleri Uglincii Taraflarla iliskiler Yiksek | Odiing-iade hareketlerinin hukuksal mevzuat cercevesinde personel olmak.
paylasiimasi
Gizli Belgelere Erisim Yiksek | Odiing-iade hareketlerinin tGglincii taraflarin eline gegmemesi icin
onlemler alinmasi
Yiksek Diizeyde Ozel Uzmanlik | Yiiksek | Bilgi ve Belge Yonetimi Bolim{i mezunu personelin gérevliendirilmesi
Karar Alma Kapasitesi Yuksek | Kullanici analizi yaparak, glincel bilgiye erisilmesi, bilimsel akademik 1. Bilgi ve Belge Yonetimi
Uretim takibi Bolimi mezunu olmak,
Karar Alma Mercilerini Yuksek | Bilimsel akademik Giretim takibi 2. Alaninda uzmanlasmis
Etkileme Kapasitesi personel olmak.
2 Danigma Hizmetleri Ugtincii Taraflarla iligkiler Yiksek | Dogru ve gercek zamanli raporlar hazirlamak
Gizli Belgelere Erisim Yiksek | Sadece kurumu ilgilendiren analizlerin lglinci taraflarin eline
gecmemesi icin 6nlemler alinmasi
Yiiksek Diizeyde Ozel Uzmanlik | Yiiksek | Bilgi ve Belge Yonetimi B&liimii mezunu personelin gdrevlendirilmesi
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Alt idari Hizmetleri
Birim
Sira Hassas Gorevler Riskler Risk Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiirutecek Personelde
No Diizeyi Aranacak Kriterler
Karar Alma Kapasitesi Yuksek | Tanimlanmis biitceye gore planlama yapmak 1. Alaninda uzmanlasmis
Karar Alma Mercilerini Yuksek | Derme analizinin yapilmasi personel olmak.
Etkileme Kapasitesi
1 Biitce Disiplini Ugtincii Taraflarla iligkiler Yiiksek | Ulusal ve uluslararasi reel ekonomik konjonktiire hareket etmek
Olusturma Gizli Belgelere Erigim Yuksek | Sadece kurumu ilgilendiren analizlerin tglinci taraflarin eline
ge¢cmemesi icin 6nlemler alinmasi
Yiiksek Diizeyde Ozel Uzmanlik | Yiiksek | Alaninda uzman personelin gérevlendirilmesi
Karar Alma Kapasitesi Yuksek | Tasinir Kayitlarinin ivedilikle yapilmasi
Karar Alma Mercilerini Yuksek | Tasinir Kayitlarinin periyodik kontrollerinin saglanmasi
2 Tasinir Kayit islemleri Etkileme Kapasitesi
Ucglincii Taraflarla iliskiler Yiksek | Hukuksal mevzuat cercevesinde paylasiimasi
Gizli Belgelere Erisim Yiksek | Sadece kurumu ilgilendiren analizlerin Gglinci taraflarin eline
gecmemesi icin 6nlemler alinmasi
Yiiksek Diizeyde Ozel Uzmanlik | Yiiksek | Alaninda uzman personelin gérevlendirilmesi
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