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Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Alt Birim Teknik Hizmetler
Sira No Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Risk Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Prosediirii
Personelin Adi- Diizeyi (Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Soyadi
1 Kataloglama/Siniflama/ | Eser YILDIRIM, Bilal Yuksek 1. Arastirmacinin dogru bilgiye zamaninda | 1. Uluslararasi Kitiiphanecilik Standartlarinin
Bibliyografik Veri Girisi | ASLAN erisememesi, Uygulanmasi
2. Kurum itibarinin zedelenmesi. 2. Hizmet ici egitimler
3. Gereksinim duyulan otomasyonlarin giincel
versiyonlarinin kullanilmasi
2 Etiketleme (RFID, Hasan ASLAN, Hasan | Yiksek 1. Odiing verme hizmetinin yapilamamasi, | 1. Yeterli sayida personel, biitce ve malzemenin
Manyetik Serit) ve YARAR 2. Yayin giivenliginin saglanamamasi. saglanmasi.
Ciltleme, islemleri
3 Veri Tabanlari Muslim YURTSEVEN | Yiksek 1.  Universite vizyon ve misyonuna uygun 1. Deneyimli ve meslek egitimli personel secimi,
Degerlendirme ve koleksiyonun olusturulmasinda sorun 2. Bibliyometrik Atf Veri Tabanlarinin takip edilmesi,
Secim Siireci yasanmasi, 3. Kullanici analizinin dogru yapilmasi,
2. Kurum itibarinin zedelenmesi, kamu 4. Veri Tabani kullanim analizlerinin yapilmasi,
zararl. 5. Biitge disiplini olusturmak
4 Elektronik Musliim YURTSEVEN | Yiksek 1. Bilgiye erisimin kesintiye ugramasi, 1. Deneyimli ve meslek egitimli personel secimi,
Kaynaklardan 2.  Kurum itibarinin zedelenmesi. 2. Erisim sdrekliligin takip edilmesi,
Yararlandirma islemleri 3. Kullanicr hizmet trafigi olusturmak,
4. Donemsel egitim toplantilari diizenlemek
5 iSTE Kurumsal Muslim YURTSEVEN, | Orta 1. Kurumsal akademik ¢iktinin 1. Deneyimli ve meslek egitimli personel segimi,
Akademik Arsiv Eser YILDIRIM, Bilal pazarlanamamasi. 2. Gereksinim duyulan otomasyonlarin giincel
islemleri ASLAN versiyonlarinin kullanilmasi
6 Koleksiyon Gelistirme Musliim YURTSEVEN, | Yiksek 1. Gincel bilgiye erisiimemesi, 1. VYeterli bltcenin saglanmasi,
Eser YILDIRIM 2. Bilimsel akademik tiretimin azalmasi, 2. Satin alma ya da abonelik islemlerinin siiratle
3. Dayanaksiz mikerrer yayin alinmasi ile yapilmasi,
kamu zararinin olusmasi. 3. Deneyimli ve meslek egitimli personel se¢imi,
4. Gereksinim duyulan otomasyonlarin gilincel

versiyonlarinin kullanilmasi




Birim Web Sayfasinin Muslim YURTSEVEN | Yiksek Kutliphane bilgi kaynaklarina erisimin 1. Web sayfasinin glinlik, haftalik ve aylik periyodik
Diizenlenmesi, saglanamamasi, kontrold,
Giincellenmesi Kurum itibarinin zedelenmesi. 2. Bilgi islem Daire Baskanligi ile giiclii is birligi saglanmasi
Hazirlayan Onaylayan
Mislim YURTSEVEN Muhammet Zahit DEMIR

Sube Mudur Vekili

Daire Bagkani




Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Alt Birim Kullanici Hizmetleri
Sira No Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Risk Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Prosediirii
Personelin Adi-Soyadi Diizeyi (Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
1 Odiing-iade Bilal ASLAN, Emrullah AYDIN, Yuksek 1. Kullanicilarin Odiing-iade hareketlerini paylasma, | 1. Sadece i¢ kullanicilara yénelik islem
islemleri Abdussamet DELIOGLU 2. Uye olmamasi gereken kisilere kayit agiimasi, yapilmasi,
3. Hatali bilgi girisi nedeni ile yayinlarin farkh 2. Universite kimlik karti olmadan islem
kullanicilara 6diing verilmesi, yapilmamasi,
4. Zamaninda iade edilmeyen basili kaynaklarla 3. Gereksinim duyulan otomasyonlarin giincel
ilgili aksiyon almamak, versiyonlarinin kullaniimasi
5. Universite ile ilisigi kesilen kullanicinin kaydinin 4. Hizmet igi egitimler
kapatilmamasi sonucunda olusan yayin kaybi
nedeni ile kamu zarari,
6. Kurum itibarinin zedelenmesi ve giiven sorunu.
2 Danigsma Muslim YURTSEVEN, Eser Yuksek 1. Yanhs veya eksik bilgilendirmelere sebep olma, 1. Deneyimli ve meslek egitimli personel
Hizmetleri YILDIRIM 2. Bilgi kaynaklarinin etkin kullanilmamasi, segimi,
3. Kullanici analizlerinin yapilmamasi, 2. Bilgi kaynaklarinin kullanimina ydnelik
4. Gincel bilgiye erisiimemesi, Bilimsel akademik diizenli egitimlerin verilmesi,
Uretimin azalmasi, 3. Akademik ve idari birimlerle gigli isbirligi
5.  Kurum itibarinin zedelenmesi ve giiven sorunu. olusturmak
3 Kiitiiphanelerarasi | Mslim YURTSEVEN, Eser Dulsuk 1. Derme kontrolii yapiimadan kiutiiphanelerden 1. lIsbirligi hizmet adimlarini Kiitiiphanecilik

isbirligi Hizmetleri | YILDIRIM kaynak talebinde bulunmak, standartlarina gére yapmak,
talep edilen basili kaynagin elektronik
versiyonun olup olmadiginin incelenmemesi 2. Kutliphane birimleriyle kanita dayali isbirligi
emek ve parasal israflara sebebiyet verir. gelistirmek.
Hazirlayan Onaylayan
Miisliim YURTSEVEN Muhammet Zahit DEMIR

Sube Muddr Vekili

Daire Baskani




Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Alt Birim idari Hizmetler
Sira No Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personelin | Risk Diizeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Prosediirii
Adi-Soyadi (Alinmasi Gereken Onlemler veya
Kontroller)
1 Biitge Disiplini Ali 6ZTURK Yuksek 1. Kamu zarari, 1. Kataphane gereksinimleri
Olusturma 2.  Kurum itibarinin zedelenmesi. dogrultusunda reel bitge olusturmak
2 Saglama ve Satin Alma Ali OZTURK, Hasan ASLAN Yuksek 1. Guncel bilgiye erisilmemesi, bilimsel 1. Yeterli biitgenin saglanmasi,
Hizmetleri akademik tretimin azalmasi, 2. Satin alma ya da abonelik islemlerinin
dayanaksiz mikerrer yayin alinmasi ile suratle yapilmasi,
kamu zararinin olugmasi. 3. Deneyimli ve meslek egitimli personel
segimi,
4. Gereksinim duyulan otomasyonlarin
glncel versiyonlarinin kullanilmasi
3 Tasinir Kayit islemleri Ali OZTURK, Hasan ASLAN Yiiksek 1. Kamu zarari, 1. Tasinir kayitlarinin zamaninda ve
2.  Kurum itibarinin zedelenmesi. dizenli yapilmasi,
2. Deneyimli ve meslek egitimli personel
segimi,
3. Hizmet ici egitimler diizenlemek.
4 Temizlik Hizmetleri Ali 6ZTURK Yiksek 1. Calisma veriminin ve kalitesinin 1. Glnllk rutin kontrollerin yapilmasi,
dismesi, 2. Gerekli diizenleme ve uyarilarin
2. Hijyen sorunu yasanmasi, yapilmasi,
3. Kurum itibarinin zedelenmesi 3. Yeterli sayida personel ve malzemenin
olmasi,
4. s saghgi ve giivenligi kurallarinin
uygulanmasi
Hazirlayan Onaylayan
Miisliim YURTSEVEN Muhammet Zahit DEMIR

Sube Mudur Vekili

Daire Baskani




