ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI KUTUPHANE YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1

1) Bu yénerge, Kiitiiphane ISTE: Bilgi Kesif Merkezi’nin yonetim, gérev ve calisma
esaslari ile kullanicilarin kiitliphanelerden yararlanma kosullarini belirlemek amaci ile
diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2

1) Bu yénerge, Kiitiiphane ISTE: Bilgi Kesif Merkezi ile Kiitiiphane ISTE: Bilgi Kesif
Merkezi’ne bagli subelerinin igleyisini diizenler.

Dayanak
MADDE 3

1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51 inci maddesi (a) bendi ve 124
sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmmn Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesinin 33 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4

1) Bu yonergede gegen terim ve kisaltmalardan;

a) Bilgi Kaynagi Kataloglama: Kiitiiphanede bulunan basili bilgi kaynaklarint RDA
(Resource Description and Access) kurallarina uygun bir sekilde kataloglamayn,

b) Bilgi Kaynagi Smmflama: Kataloglamasi yapilan bilgi kaynaklarmin,
Classification Web kullanilarak Library of Congress siniflama sistemine uygun
siiflama ve yer numarasi verilmesini,

c) Bilgi Kaynaklar: Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan basili (kitap, dergi, gazete,
rapor, tez vb.) ve elektronik (¢evrimici veri tabanlari, CD, DVD, kaset, vb.)
kaynaklari,

d) Birim Kiitiiphaneleri: Iskenderun Teknik Universitesi’ne bagh fakiilte, enstitii,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu kiitiiphanelerini,

e) Birim Sorumlusu: Kiitiiphane ISTE: Bilgi Kesif Merkezi’de is siireglerinin
orgilitlenmesinde Daire bagkaninin gorevlendirdigi, kendisine tevdi edilen birimin
isleyisinden sorumlu personeli,

f) Deger Tespit Komisyonu: Kullanicilarin 6diing alabilecekleri materyalleri ve
bunlarin smurt ile gecikme durumunda ceza tutarin1 ve kaybedilen, yipratilan
kitaplarda temin edilecek ceza tutarlarini tespit eden/6neren, Daire baskani, Sube
mudiiri, kiitiiphaneci ve taginir kayit yetkilisinden olusan komisyonu,



9)
h)
i)
)
K)

1)

Kiitiiphane Daire Baskani: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
teskilatinin sevk ve idaresini yapmakla yiikiimlii en iist yoneticisi, temsilcisi,
harcama ve ihale yetkilisini,

Kiitiiphane Daire Baskanh:: ISTE Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligin,

Kiitiiphane Danisma Kurulu: Kiitiiphane politikalar1 ve hizmetleri konusunda
Daire Baskanligina onerilerde bulunmak iizere Rektor tarafindan olusturulacak
kurulu, ifade eder.

Kiitiiphane Hizmetleri: Kiitiiphanenin idari, teknik ve kullanict hizmet
siireclerini Orgiitleyen hizmet yapisini,

Kiitiiphane ISTE: Bilgi Kesif Merkezi: ISTE Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Dairesi Bagkanligina bagli tiim kiitiiphaneleri,

Kiitiiphane Kullanicis1 (D1s): Uyelik kosullarini tasimayan kisileri,

m) Kiitiiphane Kullamcisi (i¢): Iskenderun Teknik Universitesi mensubu akademik

n)

P)

a)

s)
t)

u)

v)

ve idari personel ile on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini; protokol yapilan
tiniversitelerin, protokol siiresince, akademik, idari, 6n lisans, lisans ve lisansiistii
personelini,

Kiitiiphane Sistemi: Kiitiiphane otomasyon sistemini,

Kiitiiphane Sube Miidiirii: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
bilinyesinde olusturulan, Y onerge’ye uygun olarak hizmet yiiriitmek tizere kadrolu
veya yazili olarak gorevlendirilen, Sube Miidiirliikklerinin sevk ve idaresinden
sorumlu ydneticiyi,

Kiitiiphane Tasimir Kayit Yetkilisi: Yetkilinin sorumlulugu, kaynagina ve
edinme yoOntemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mallarin kayds,
muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, merkez ve tagrada tasinir
yonetim sorumlulariyla bunlar adina gérev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu
idareleri arasinda tasmirlarin bedelsiz devri ile tahsisine iligkin esas ve usulleri
belirlemektir. Tasinir Kayit Yetkilisi, gorevi kayitlarini tuttugu tasinirlarin
yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak olan kisiyi,
Kiitiiphane Tasimir Kontrol Yetkilisi: Taginir Kayit Yetkilisinin yapmis oldugu
kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara
uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Tasinir Mali Yonetim Hesab1 Cetveli’
ni imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine kars1 sorumlu olan gorevliyi,
Kiitiiphane Uyesi: Iskenderun Teknik Universitesi mensubu akademik ve idari
personel ile 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinden; protokol yapilan
iniversitelerin, protokol siiresince, akademik, idari, 6n lisans, lisans ve lisansiistii
personelinden, Kiitiiphaneye iiyelik i¢cin bagvuruda bulunanlari

Kiitiiphane Yonetimi: Daire baskan1 ve Sube miidiirlerini,

Kiitiiphaneci: Lisans egitimini {niversitelerin Bilgi ve Belge Yonetimi
boliimiinde tamamlamis, kiitliphanedeki teknik is siireclerinde gorev alan ve bu
kadroya atanmig personeli,

Kiitiiphaneler Aras1 Odiin¢ Verme Islemleri (ILL -Inter Library Loan ):
Kiitiiphaneler arasi 6diing verme islemlerini,

Rektor: Iskenderun Teknik Universitesi Rektoriini,

w) Rektorliik: Iskenderun Teknik Universitesi Rektorliigiinii,

X)
y)

Senato: Iskenderun Teknik Universitesi Senatosunu,
Universite/ISTE: iskenderun Teknik Universitesini ifade eder.



IKINCi BOLUM

Orgiitlenme, Kiitiiphane Danisma Kurulu ve Yoneticilerin Nitelik, Gorev ve Yetkileri

Orgiitlenme

MADDE 5

1)

2)

3)

Kiitiiphaneler, Universite’nin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme gereksinimleri
kapsaminda, uluslararasi kiitiiphanecilik standartlar1 dogrultusunda, basili, elektronik ve
gorsel-isitsel yayin koleksiyonu olusturan, diizenleyen ve en elverisli yararlanma
ortaminda hizmete sunmay1 hedefleyen bilgi merkezleridir.

Universite’deki kiitiiphane hizmetleri, bu Y&nerge hiikiimleri gercevesinde Daire
Bagkanligi ile ona bagli Kiitliphane Sube Miidiirliigli ve Birim Sorumlular: tarafindan
yiiriitiilir.

Universite'deki  kiitiiphane hizmetlerinin, merkezi kiitiiphane cercevesi icinde
orgiitlenmesi ve yiiriitiilmesi esastir. Bununla birlikte Universite’ye ait farkh
yerleskelerde Merkez Kiitiiphaneye bagli olmak kosulu ile sube kiitliphaneleri
kurulabilir. Sube kiitiiphanelerin yonetim ve koordinasyonu da Daire Baskanlig
tarafindan saglanir.

Kiitiiphane Damiyma Kurulu

MADDE 6

1)

(Degisik: SK-31.12.2025 tarih ve 20/2) Kiitiiphane Danigsma Kurulu, Kiitiiphaneden
Sorumlu Rektér Yardimeisi’nin baskanhiginda, her Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokul ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nden belirlenecek bir 6gretim elemani ve
Kiitiiphane Daire Baskani’ndan olusur.

a) Kiitiiphane Danigma Kurulu, her y1l Ekim ay1 iginde olagan olarak ve gerektiginde
Kiitiiphaneden Sorumlu Rektor Yardimcisi’nin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplanir.

b) Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiye
sayisinin salt gogunlugu ile karar alir.

c) Kiitiiphane politikalart ve hizmetlerinin akademik birimlerden gelen talepler
dogrultusunda gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunur.

d) Elektronik bilgi kaynaklar1 (veri tabani, elektronik kitap/dergi) isteklerini
degerlendirerek yeni abonelikler ile mevcut aboneliklerin devam edip
etmeyecegini belirler.

e) Bu Yonerge hiikiimlerinin gerektirdigi gorevleri ile Rektor veya Kiitiiphaneden
Sorumlu Rektor Yardimeist tarafindan kiitiiphane ile ilgili verilen diger gorevleri
yerine getirir.



Kiitiiphane ve dokiimantasyon daire baskaninin nitelikleri, gorev ve yetkileri

MADDE 7

1) Daire Baskani, genel personel mevzuat: hiikiimlerine gére atanir. Universitelerin Bilgi
ve Belge Yonetimi/Kiitiiphanecilik Boliimiinden mezun olmasi, lisansiistii egitim
gormiis olmasi, mesleki-teknolojik gelismeler konusunda bilgi sahibi olmas1 tercih
nedenidir.

2) Daire Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)
i)
)

Kiitiiphanelerde yapilan islerin organizasyonunu saglamak.

Kiitliphane hizmetlerinin gelistirilerek siirdiiriilmesi i¢in stratejik hedef ve planlari
yapar, ddenek ve personel ihtiyacini belirleyerek Rektorliige onerir.

Kiitiphane hizmetleri i¢in yeterli kadroyu olusturur, kiitliphane veya
kiitiiphanelere atanacak ya da gorevlendirilecek personel konusunda Rektorliige
goriis bildirir ve Universitedeki Kiitiiphane personelinin egitim ve denetimini
yapar,

Kiitiiphanelerde teknik ve idari hizmetlerinin standardizasyonunu saglar. Bu
hizmetlerin geregi olan bilgi teknolojilerinin kiitiiphanelerde kurulmasi ve
isletilmesini koordine eder.

Akademik birimler ile isbirligi kurarak, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
icin gerekli olan bilgi kaynaklar1 ihtiyacini belirler ve bu kaynaklarin kiitiiphane
koleksiyonuna katilmasini saglar. Bunun yani sira akademik birimlerle bilimsel
iletisim aginin olusmasina onciiliik eder.

Yurti¢inde ve yurtdisinda mesleki alanlarda diizenlenen seminer, sempozyum ve
konferans gibi toplantilara katilir, mesleki organizasyonlarda ISTE
Kiitliphanelerini temsil eder.

Kiitiiphanecilik egitimi géren 6grencilere staj ve uygulama calismalar1 yaptirir.
Her yilin sonunda kiitiiphane ile ilgili raporlar1 (Faaliyet, brifing, kurumsal
akademik arsiv...) Rektorliige sunar.

Merkez ve Sube Kiitiiphanelerinin esgiidiim ve isbirligi i¢cinde ¢alismalarini saglar.
Bu Yonerge hiikiimlerinin gerektirdigi gorevleri veya Rektor tarafindan kiitiiphane
ile ilgili verilen diger gorevleri yerine getirir.

Kiitiiphane sube miidiiriiniin nitelikleri, gorev ve yetkileri

MADDE 8

1) Kiitiiphane Sube Miidiirli, genel personel mevzuati hiikiimlerine gore atanir.
Universitelerin Bilgi ve Belge Y&netimi/Kiitiiphanecilik Béliimiinden mezun olmast,
lisansiistii egitim gdrmiis olmasi, mesleki-teknolojik gelismeler konusunda bilgi sahibi
olmasi tercih nedenidir.

2) Kiitiiphane Sube Miidiiriiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)
b)

Kiitliphane teknik ve idari hizmetlerin ¢aligmalarini kontrol etmek.
Kiitiiphane personeline teknik ve idari agidan hizmet i¢i egitimler gelistirmek ve
vermek.



c) Kiitiiphane bilgi kaynaklarinin etkin kullanimini saglamak.

d) Kiitiiphane i¢ ve dis kullanicilarina yonelik projeler gelistirmek ve kiitiiphane daire
baskanligina sunmak.

e) Belli periyodlarda kiitiiphane ile ilgili raporlart hazirlayip, kiitiiphane daire
baskanina sunmak.

f) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yliriitmek.

Birim sorumlusu nitelikleri, gorev ve yetkileri
MADDE 9

1) Kiitiiphane Birimleri:

a) Saglama ve Koleksiyon Gelistirme Birimi
b) Kataloglama ve Siniflama Birimi

c) Elektronik Kaynaklar Birimi

d) Odiing Verme Birimi

e) Danigsma Birimi

f) Siireli Yaymlar Birimi

g) Tezler Birimi

h) Goérsel-Isitsel Birimi

i) Otomasyon Birimi

j) ISTE Kurumsal Akademik Arsiv Birimi
k) Idari Hizmetler Birimi

2)

3)

Birim Sorumlular1 tercihen lisans egitimini {iniversitelerin Bilgi ve Belge Yo6netimi /
Kiitiiphanecilik boliimlerinin birisinde tamamlamis olanlar arasindan goérevlendirilir.

Birim sorumlularinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Saglama ve Koleksiyon Gelistirme Birim Sorumlusu:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Koleksiyon gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

Yayin talep islemlerini takip etmek.

Kiitiiphane bilgi kaynaklarinin satin alma, bagis ve degisim yoluyla saglanmasi
islemlerini kontrol etmek.

Satin alma islemlerini takip etmek.

Tagsinir islemlerini organize etmek.

Uhdesinde ¢aligan personele gerekli gordiigii zamanlarda egitimler vermek.
Sorumlu oldugu birime iliskin yazili politikalar olusturmak.

Kiitiiphane sube miidiirii ve daire baskanina belli periyodlarda istatistik
raporlar1 sunmak.

Birimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kiitiiphanecilik standartlarini takip etmek.

b) Kataloglama ve Siniflama Birim Sorumlusu:

1)

2)
3)
4)

Otomasyona girilen kayitlarin RDA standartlarma uygunlugunu kontrol
etmek.

Katalog ve siniflamanin standardizasyonunu saglamak.

Konu baglig1 ve yazar otoritelerini olusturmak.

Uhdesinde ¢aligan personele gerekli gordiigli zamanlarda egitimler vermek.



5) Sorumlu oldugu birime iliskin yazili politikalar olusturmak.
6) Kiitiiphane sube miidiirii ve daire baskanina belli periyodlarda istatistik

raporlar1 sunmak.

7) Birimiyle ilgili ulusal ve uluslararas1 kiitiiphanecilik standartlarini takip

etmek.

¢) Elektronik Kaynaklar Birim Sorumlusu:

1) Elektronik bilgi kaynaklarinin se¢imi ve yararina iligkin raporlar olusturmak.

2) Elektronik bilgi kaynaklarinin saglanmasi ve hizmete sunulmasimni
gerceklestirmek.

3) Elektronik kaynaklarin abonelik takiplerini yapmak.

4) Elektronik kaynaklarin Odemelerine iliskin, Saglama ve Koleksiyon
Gelistirme Birimiyle koordineli ¢aligmalar yapmak.

5) Elektronik kaynaklarin kullanimmi arttirmaya yonelik egitim ve
organizasyonlar yapmak.

6) Uhdesinde ¢alisan personele gerekli gordiigli zamanlarda egitimler vermek.

7) Sorumlu oldugu birime iligkin yazili politikalar olusturmak.

8) Kiitiiphane sube miidiirii ve daire baskanmna belli periyodlarda istatistik
raporlar1 sunmak.

9) Birimiyle ilgili ulusal ve uluslararas1 kiitiiphanecilik standartlarini takip
etmek.

d) Odiin¢ Verme Birim Sorumlusu:

1) Kiitiiphane bilgi kaynaklarinin Kiitiphane Yonergesi’nde belirtilen ¢ergeve

icerisinde kullanimini saglamak.

2) Odiing verme islemlerini takip ve organize etmek.

3) Uhdesinde caligan personele gerekli gordiigii zamanlarda egitimler vermek.
4) Sorumlu oldugu birime iliskin yazili politikalar olusturmak.

5) Kiitiiphane sube midiirii ve daire bagkanina belli periyodlarda istatistik

raporlart sunmak.

6) Birimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kiitiiphanecilik standartlarini takip

etmek.

e) Damsma Birim Sorumlusu:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Kiitiiphane bilgi kaynaklarinin verimli kullanilmas1 amaciyla kullanici
egitimleri planlamak ve uygulamak.

Egitim-0gretim yilinin baslarinda, fakiiltelerdeki boliimlere kiitiiphane
oryantasyonu diizenlemek.

Egitim-0gretim donemi iginde kullanicilara yonelik bire bir ve grup danisma
hizmeti vermek.

Kiitiiphane bilgi kaynaklarinin tanitimini yapmak.

Elektronik Kaynaklar Birimi ve Kataloglama ve Siniflama Birimiyle esgiidiim
saglamak.

Kullanic1 gereksinimleri ve talepleri dogrultusunda koleksiyon gelistirmeye
katk1 sunmak.



7)

8)
9)

Kiitiiphaneler aras1 isbirligi; kaynak paylasimi (ILL-TUBESS) hizmetini
yiriitmek.

Uhdesinde ¢alisan personele gerekli gordiigii zamanlarda egitimler vermek.
Sorumlu oldugu birime iligkin yazili politikalar olusturmak.

10) Kiitliphane sube miidiirii ve daire baskanina belli periyodlarda istatistik raporlari

sunmak.

11) Birimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kiitiiphanecilik standartlarini takip etmek.

f) Siireli Yaymlar Birim Sorumlusu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Kiitiiphaneye gelen siireli yayinlart hizmete sunmak.

Siireli yaymlarin standartlara uygun olarak otomasyon programina girilmesini
saglamak.

Siireli yayin aboneliklerin takibini kontrol etmek.

Cilt yapilmaya uygun hale gelen dergi ve gazete sayilarini cilde hazirlamak.
Uhdesinde ¢alisan personele gerekli gordiigii zamanlarda egitimler vermek.
Sorumlu oldugu birime iligkin yazili politikalar olusturmak.

Kiitliphane sube miidiirii ve daire baskanina belli periyodlarda istatistik raporlari
sunmak.

Birimiyle ilgili ulusal ve uluslararas kiitiiphanecilik standartlarini takip etmek.

g) Tezler Birim Sorumlusu:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

Universite Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan yapilan tezlerin RDA
standartlarina uygun olarak otomasyon programina girilmesini saglamak.
Tezlerin ISTE Kurumsal Akademik Arsivi'ne girislerini yapmak.
Kiitiiphane-Lisansiistii Egitim Enstitiisii arasinda igbirligi calismalar1 yapmak.
Elektronik Kaynaklar Birimi ve Danigma Hizmetleri Birimiyle esgiidiim i¢inde
calisarak, enstitii 6grencilerine yonelik oryantasyon, bilgi kaynaklar1 tanitimi
yapmak.

Uhdesinde ¢aligan personele gerekli gérdiigli zamanlarda egitimler vermek.
Sorumlu oldugu birime iligkin yazili politikalar olusturmak.

Kiitiiphane sube miidiirii ve daire bagkanina belli periyodlarda istatistik raporlari
sunmak.

Birimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kiitiiphanecilik standartlarini takip etmek.

h) Gorsel-Isitsel Birim Sorumlusu:

1)
2)
3)

4)

Kullanicilarin kiitliphanede yararlanmasi i¢in gorsel ve isitsel koleksiyon
olusturup hizmete sunmak.

Gorsel-Isitsel materyallerin RDA standartlarina uygun olarak otomasyon
programina girilmesini saglamak.

Gorme engelli kullanicilarin kullandiklari cihazlari kontrol etmek ve bu konuda
egitim vermek.

Cep sinemasi ve konferans salonunun gerektigi zamanlarda aktif kullanima
hazir etmek.



5)

6)
7)
8)

9)

Kiitiiphane sosyal aktiviteleri kapsaminda film, gosterim vb. etkinliklerin
diizenlenmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.
Uhdesinde ¢alisan personele gerekli gordiigii zamanlarda egitimler vermek.

Sorumlu oldugu birime iligkin yazili politikalar olusturmak.

Kiitiiphane sube miidiirii ve daire baskanina belli periyodlarda istatistik
raporlar1 sunmak.

Birimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kiitiiphanecilik standartlarini takip etmek.

i) Otomasyon Birim Sorumlusu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi’nde islerligini kontrol etmek.

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi’nin yazilim giincellemelerinde, hizmet alinan
firma ile goriismeleri saglamak.

Bilgisayar, yazici vb. teknolojik tirtinlerin saglikli ¢aligmasi igin tedbirler almak.
Uhdesinde ¢alisan personele gerekli gordiigii zamanlarda egitimler vermek.
Sorumlu oldugu birime iligkin yazili politikalar olusturmak.

Kiitliphane sube miidiirii ve daire baskanina belli periyodlarda istatistik raporlari
sunmak.

Birimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kiitiiphanecilik standartlarini takip etmek.

j) ISTE Kurumsal Akademik Arsiv Birim Sorumlusu:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

ISTE mensuplarinin iirettigi akademik icerigi, kurumsal akademik arsive
kaydetmek.

Acik erisim lizerine farkindalik ¢calismalar1 yapmak.

Uhdesinde ¢alisan personele gerekli gordiigii zamanlarda egitimler vermek.

Sorumlu oldugu birime iligskin yazili politikalar olusturmak.

Kiitiiphane sube miidiirii ve daire baskanina belli periyodlarda istatistik raporlari
sunmak.

Birimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kiitiiphanecilik standartlarini takip etmek.

k) Idari Hizmetler Birimi

1)

2)

3)

4)

5)

Kiitiiphanenin gereksinim duydugu basili ve elektronik kaynaklar ile sarf
malzemenin, yasa ve mevzuatlara gore, satin islemlerinin 6rgiitlenmesini
yapmak.

Kiitiiphane biitcesi dogrultusunda; basili ve elektronik kaynaklar ile sarf
malzemenin; personel maaslari, SGK 6demeleri, yolluk islerini yasa ve
mevzuatlara gore, ddemelerini yapmak.

Tasiirlarin, Taginir Mal Yonetmeligi’nde belirlenen esas ve usullere gore
kayitlarinin tutulmasi ile Tasinir Mal Yonetmeligi'nin gerek gordiigi diger
isleri yapmak.

Kiitiiphane binasinin fiziki durumunun belli periyodlarla kontroliinii saglamak.
Bina i¢i ve disinda yapilmasi gerekenleri not edip, projelendirmek.
Uhdesinde ¢aligan personele gerekli gordiigii zamanlarda egitimler vermek.



6) Sorumlu oldugu birime iliskin yazili politikalar olusturmak.

7) Kiitiiphane sube miidiirii ve daire baskanma belli periyodlarda istatistik
raporlar1 sunmak.

8) Birimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kiitiiphanecilik standartlarini takip etmek.

Birim sorumlular1 Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri de yiiriitiir.
UCUNCU BOLUM
Kiitiiphane Hizmetleri
MADDE 10
1) Kiitiiphane hizmetleri, “Idari Hizmetler” “Teknik Hizmetler” ve  “Kullanict

Hizmetlerinden” olusur.

idari Hizmetler
MADDE 11

1) idari Hizmetler; kiitiiphanenin satin alma, muhasebe ve maas islemleri ve tasinir kayit
ile bina islerinin tiimiinii ifade eder.

a) Satin Alma Hizmetleri:

1) Kiitiiphanenin gereksinim duydugu basili ve elektronik kaynaklar ile sarf
malzemenin, yasa ve mevzuatlara gore, satin iglemlerinin orgilitlenmesini
yapmak.

b) Muhasebe ve Maas Hizmetleri:

1) Kiitiiphane biit¢esi dogrultusunda; basili ve elektronik kaynaklar ile sarf
malzemenin; personel maaslari, SGK o6demeleri, yolluk islerini yasa ve
mevzuatlara gore, 6demelerini yapmak.

c) Tasmmr Kayit Hizmetleri:

1) Tasinirlarin, Tasinir Mal Yonetmeligi’nde belirlenen esas ve usullere gore
kayitlariin tutulmasi ile Tagmir Mal YOnetmeligi'nin gerek gordiigi diger
isleri yapmak.

d) Bina Hizmetleri:

1) Kiitiiphane binasinin fiziki durumunun belli periyodlarla kontroliinii
saglamak. Bina i¢i ve disinda yapilmasi gerekenleri not edip, projelendirmek.



Teknik Hizmetler
MADDE 12

1) Teknik Hizmetler; kiitiiphanenin basili, elektronik ve gorsel-isitsel materyallerinin
se¢imi, saglanmasi ve bunlarin kullaniciya sunulacak duruma getirilmesi i¢in yapilacak
islemlerin tiimiinii ifade eder.

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Saglama ve Koleksiyon Gelistirme: Egitim, 68retim ve aragtirmalarda ihtiyag
duyulan basili, elektronik, gorsel-isitsel formlardaki bilgi kaynaklarinin segimi,
satin alinmasi, abonelik, bagis ve degisim yoluyla saglanmasi islemlerini yiirtitmek
ve koleksiyon gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

Kataloglama ve Smmiflama: Saglanan bilgi kaynaklarinin uluslararasi
kiitiiphanecilik  standartlarina  uygun olarak diizenlemek ve kullanicinin
yararlanmasina hazir hale getirmek.

Elektronik Kaynaklar: Akademik birimlerden gelen istekler dogrultusunda
elektronik kaynak koleksiyonu olusturmak, kullanicilarin en hizli ve kolay bigimde
erisebilmesi i¢in gerekli hizmet platformunu saglamak ve siirdiirmek,
kullanicilardan gelen sorular1 cevaplamak, duyuru ve bilgilendirmeler yapmak,
elektronik kaynaklar alanindaki son gelismeleri izlemek.

Siireli Yayinlar: Egitim ve 6gretimi destekleyecek ve yardimer olacak siireli yayin
koleksiyonunu olusturmak iizere siireli yayinlar1 se¢mek, kataloglamak, belli bir
diizen i¢inde kullanima sunmak ve kontroliinii yapmak.

Gorsel-Isitsel: Egitim, 6gretim ve arastirmayi destekleyecek gorsel-isitsel arag ve
gerecleri se¢mek, saglamak, belli bir diizen i¢inde hizmete sunmak ve bakiminm
yaptirmak, gorme engellilere yonelik cihazlarin kullanimi konusunda egitim ve
bilgilendirme hizmeti vermek.

Tezler: Universitede hazirlanmis ve kiitiiphaneye gonderilmis olan tezlerin,
kataloglamalarin1 yapip, ISTE Kurumsal Akademik Arsivi’nden belirli bir diizen
icinde kullanima sunmak.

Acik Erisim: ISTE mensuplari tarafindan iiretilen akademik icerigin agik erisimli
yayinlanmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak, bu igerigi uluslararasi standartlara
uygun olarak diizenleyip, kullanicinin yararlanmasina hazir hale getirmek.

Otomasyon: Kiitiiphane otomasyonlarini kontrol etmek, hizmete sunulan cihazlarin
gerektigi gibi ¢aligmasi icin tedbirler almak.

Kullanic1 Hizmetleri
MADDE 13

1) Kullanici Hizmetleri, kiitiiphane kullanicilarmin ~ kiitiiphane koleksiyonu ve
hizmetlerinden en verimli sekilde yararlanmalarini saglayan hizmettir.



Uyelik

a)

b)

d)

Odiin¢ Verme: Kiitiiphane koleksiyonunun, kiitiiphane igi ve dist dolasimim
saglamak, denetlemek, kitap raflarinin kontroliinii ve denetimini yapmak,
Kiitiiphane otomasyonunda 6diing verme siireglerini takip etmek.

Damisma ve Egitim Hizmetleri: Kiitiiphane koleksiyonunun kullanimi ve verilen
hizmetlerden yararlanma konularinda gelen sorular1 yanitlamak, gerektiginde ilgili
kiitliphane birimine yonlendirmek, kullanicilar1 bilgilendirmek, yol gostermek,
s0zlii ya da yazili kanallardan kiitiiphanenin ve hizmetlerinin tanitimin1 yapmak,
kullanicilara kiitliphane ve kiitliphane kaynaklarinin kullanim1 konusunda egitim
toplantilar1 diizenlemek.

Kiitiiphaneleraras1 Odiin¢ Verme (ILL): Kullanicinin statiisiine gore arastirma
ve egitim caligmalar i¢in gerekli olan ancak kiitiiphanede bulunmayan kitap, tez
ve makaleleri diger kiitliphanelerden saglamak, islemleri takip etmek.

Oryantasyon Hizmetleri: Egitim-6gretim yilinin baslarinda, fakiiltelerdeki
boliimlere kiitiiphane oryantasyonu diizenlemek.

) DORDUNCU BOLUM
Uyelik, Kiitiiphane Hizmetlerinden Yararlanma ve Calisma Saatleri

MADDE 14

1) ISTE akademik personeli, dgrencileri ve idari personeli ile degisim programlariyla ve

2)

0zel anlagmalarla gelen akademik-idari personel ve Ogrenciler kiitliphanenin ig
kullanicist olarak kabul edilir. Mezkir kullanicilar Kiitiiphane ISTE: Bilgi Kesif
Merkezi’ne liyelik bagvurusu yaptigr takdirde, kiitliphane tiyesi olabilir ve kiitiiphane
hizmetlerinin tamamindan yararlanabilirler.

Yukarida belirtilen kriterleri karsilamayan kullanicilar kiitiiphanenin dig kullanicist
olarak kabul edilir. Dis kullanicilar kiitiphaneye iiye olamazlar; ancak kiitiiphane
hizmetlerinden kiitiiphanenin fiziki alani i¢inde yararlanabilirler.

Uyeler, kimlik ve iletisim bilgilerinde degisiklik oldugu zaman kiitiiphaneye bilgi
vermekle ylikiimliidiir. Aksi durumda, tyeler ile iletisim kurulamamasindan dogacak
yaptirimlardan Kiitiiphane ISTE: Bilgi Kesif Merkezi sorumlu degildir.

Kiitiiphane Kullanim Kurallar:

MADDE 15

1) Kullanicilar kiitiphane bilgi kaynaklarindan yararlanirken, 5846 sayili Fikir ve

Sanat Eserleri Kanununa uymakla yilikiimliidiir. Ulusal ve uluslararasi1 kanunlarda
korunan fikri miilkiyet ve diger haklara iligkin ihlallerden kullanicilar miinferiden
sorumludur.



2)

3)

4)

Kiitiiphane tyeleri, kiitiiphaneye ait bilgi kaynaklarini kiitliphane otomasyon
programi ilizerinden islem yapmadan kiitiiphane disina ¢ikaramazlar. Aksi durumda
haklarinda disiplin iglemleri yapilir. Kiitiiphaneye iiye olmayan kullanicilar i¢in
hukuki islem baslatilir.

Kiitiiphane iiyeleri e-posta adreslerini glincel tutmakla yiikiimliidiirler. Kiitiiphane
iiyesinin e-posta degisikligini bildirmemesi halinde mevcut e-postasina yapilan her
tiirlii bildirim gegerli sayilir.

Kullanicilar, bu Yonergede bulunan genel kurallarin yaninda Kiitiiphane ISTE:
Bilgi Kesif Merkezi tarafindan belirlenen kiitiiphane kurallarina uymakla
yiikiimliidiir.

Odiinc-Iade Islemleri
MADDE 16
1) Kiitiiphane bilgi kaynaklar1 agagida belirtilen kurallara gore liyelere 6diing verilir.

a)

b)

9)

h)

Odiing ve iade islemleri gérevli personel veya ddiing-iade cihazi ile yapilir. Eki
bulunan ve ayirtilmig basili bilgi kaynaklarinin islemleri 6diing-iade cihazi araciligi
ile yapilamaz.

Kiitiiphane bilgi kaynaklarii 6diing alan kisi, bunlar1 6zenle kullanmak ve 6diing
verme sliresi sonunda iade etmekle ytlikiimliidiir.

Uyeler bilgi kaynaklarmi 6diing alirken, iiniversite kimlik kartlarmi gostermek
zorundadirlar.

Bagka bir iiyenin kimlik kartiyla 6diin¢ alinamaz ve siire uzatma islemi yapilamaz.

Uyelerin ddiing alabilecekleri bilgi kaynag: sayisi ve siireleri Kiitiiphane Danisma
Kurulu tarafindan belirlenir.

Uyeler, kendi kullanict hesaplari ile otomasyon programi iizerinden ayirtma islemi
yapabilir. Ayirtma islemi 3 giin gegerlidir, bu siire i¢inde 6diin¢ alinmamasi halinde
SOna erer.

Otomasyon programi iizerinden slire uzatma islemi, iade tarihine 5 giin kala
yapilmaya baglanir. lade tarihi ge¢mis kitaplar ve baska bir iiye tarafindan ayirtilmis
bilgi kaynaklarinin siiresi uzatilamaz.

Ayirtilmig bilgi kaynaklarinin iadesi 6diing-iade cihazi ile yapilamaz, sadece mesai
saatleri icerisinde Odiing-iade ile gorevli birimde yapilir. Ayirtilmis bilgi
kaynaklarinin son iade giinliniin mesai saati sonrasi zaman diliminde, iade islemini
gerceklestirecek gorevli bulunmamasi nedeniyle teslim edilememesi durumunda,
takip eden is giinii igerisinde iade isleminin gerceklesmesi sartiyla gecikme cezasi
uygulanmaz.

Uzerinde gecikmis kiitiiphane bilgi kaynagi bulunan kullanici, bunu iade etmeden
ve gecikme cezasini 6demeden yeni bir bilgi kaynagi 6diing alamaz veya siire
uzatma iglemi yapamaz.



J) Kiitiiphane, gerekli gordiigii durumlarda iade tarihini beklemeksizin 6diing alinmig
bilgi kaynaklarmin iadesini isteme hakkina sahiptir. Uye, istenen bilgi kaynagini en
ge¢ 3 giin i¢inde kiitiiphaneye teslim etmelidir. Belirtilen siire sonunda iade etmeyen
iiyelerin 6diing alma hakki, 1 ay stire ile dondurulur.

k) Upyelere, Kiitiiphane Otomasyon Sistemi tarafindan, 6diing aldig1 bilgi kaynaklarmnin
iade tarithine 5 giin kala, otomatik olarak uyar1 e-postasi gonderilir. Ancak
kiitliphaneden 6diing alinan bilgi kaynaklarinin iade tarihlerinin takibi liyeye aittir.
Gonderilen e-postalarin {iyeye ulagsmamis olmasi, gecikmeden kaynaklanan
yaptirimlarin uygulanmamasi i¢in neden olarak kabul edilmez.

I) Kiitiiphane iiyesi olmayan kullanicilar, bilgi kaynaklarin1 6diing alamazlar; ancak
kiitliphane igerisinde faydalanabilirler.

m) Odiing almabilecek kitap say1s1, ddiing verme ve uzatma siireleri asagidaki gibidir:

Uye Tipi Kitap Adedi  Odiing Verme Uzatma Hakki
Siiresi (Giin)

Akademik Personel 8 30 3

Lisansiistii 6grenci 6 30 3

Lisans/On Lisans 3 21 3

Idari Personel 3 21 3

ILL 5 30 1

Odiin¢ Verilmeyen Kiitiiphane Bilgi Kaynaklar
MADDE 17
1) Asagida belirtilen kiitiiphane bilgi kaynaklari1 6diing verilemez:

a) Danigsma kaynaklari (sozliik, ansiklopedi, el kitabi, vb.),
b) Siireli yayinlar,

c) Tezler,

d) Nadir eserler,

e) Haritalar, atlaslar,

f) Ayirtilmis yayinlar,

g) Daire Baskanliginca belirlenen ve kiitiiphane digina ¢ikarilmasinda sakinca
bulunan (tek niisha ya da baskis1 tiikenmis vb.) diger materyaller.

2) Odiing verilmeyen bilgi kaynaklarindan sadece kiitiiphane i¢inde ve gerektiginde bir
gorevlinin gozetiminde yararlanilabilir.

3) Danigma kaynaklarindan sozliikler saatlik olarak 6diing verilebilir. Bu siire ti¢ saati
asamaz ve bir defaya mahsus uzatilabilir.



Giiniinde fade Edilmeyen Bilgi Kaynaklar
MADDE 18

1) Zamaninda iade edilmeyen her bir kiitiiphane materyali i¢in liyeye, geciktirdigi giin
kadar basili kaynak Odiing alamama cezasi uygulanir. Ceza miktar1 ve gerek
goriilmesi halinde ceza simirlari, Daire Baskanliginin Onerisi tizerine Kiitiiphane
Danisma Kurulu tarafindan belirlenir ve gliniin kosullarina gére ayni yontemle
yeniden diizenlenebilir.

2) Personel ve 6diing verme cihazlarindan kaynaklanan bir islem kusurunun Daire
Bagkani tarafindan tespit edilmesi halinde ceza uygulanmaz.

3) Kullanicinin gecikmeye neden olan mazeretini belgelemesi durumunda (saglik
raporu vb.) belgede belirtilen tarih aralig1 cezanin hesabinda dikkate alinmaz.

4) Uzerinde kitap iadesi bulunan dgrencilerin, mezuniyet ve ilisik kesme islemleri,
kitap iadesi oluncaya kadar yapilmaz.

Kaybedilen Kiitiiphane Bilgi Kaynaklari
MADDE 19

1)

2)

3)

4)

Odiing alinan bilgi kaynaginin kaybedilmesi ya da kullanilamayacak derecede hasar
gormesi durumunda iiyeden bilgi kaynaginin aynisin1 saglamasi istenir. Baski disi
olmasi nedeni ile saglanamiyor ise bilgi kaynaginin yeni baskisi varsa saglanmasi
istenir.

Kaybedilen ve yerine saglanan bilgi kaynaginin hazirlanmasi islemlerinde kullanilan
giivenlik bandi, etiket vb. gibi sarf malzemeleri tutar1 da gider olarak tahakkuk ettirilir.
Anilan tutarlar her yilin basinda Daire Bagkanlig1 tarafindan kurulacak komisyon karar1
ile belirlenir.

Bilgi kaynaginin temin edilmemesi durumunda bilgi kaynagin1 kaybeden veya hasara
ugratan liyeye, her bir kaynak i¢in rayi¢ temin bedeli ile sarf malzemesi tutar1 tahakkuk
ettirilir. fade tarihi gecen kaynaklarda giinliik gecikme bedeli, iiyeden ayrica tahsil
edilir. Rayi¢ temin bedeli Tasinir Mal Yonetmeligi’ne gore olusturulan Deger Tespit
Komisyonu tarafindan belirlenir.

Kitap aslinin veya son baskisinin kullanici tarafindan temin edilerek kiitiiphaneye teslim
edilmesi halinde bilgi kaynagi kayip hiikkmiinden ¢ikar.

Tahsilat
MADDE 20

1)

Bu Yonerge’de hiikiim altina alinan rayi¢ bedel ve sarf malzemesi tutarlari ile ilgili
tahsilatlar, Iskenderun Teknik Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi banka
hesabina yatirilir.



Cezalara itiraz

MAD
1)

DE 21

Bu Yonergede hiikiim altina alinan cezalarla ilgili yapilan yazili itirazlar, Daire
Bagkanligi tarafindan incelenir ve sonug gerekgesiyle birlikte 15 giin igerisinde itiraz
sahibine teblig edilir.

Kiitiiphanelerarasi Odiin¢ Verme (ILL) Cezalan

MAD
1)

Ilisik

DE 22

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme (ILL) yoluyla gelen bilgi kaynaklarinin kaybolmast,
hasar gormesi iizerine tiim cezalar ILL kullanicisina aittir. Cezalarin yaptiriminda,
ILL’in yapildig: kiitiiphane dikkate alinir.

Kesme

MADDE 23

1)

2)

3)

4)

5)

Sozlesmeli ve gecici olarak {iiniversitemizde bulunanlar da dahil olmak iizere
iiniversiteden emeklilik, istifa, nakil, mezuniyet veya baska nedenlerle ayrilanlar, ilisik
kesme belgelerini Daire Bagkanligia imzalatmak zorundadir. Uyeler, 6diing aldiklari
bilgi kaynaklarini iade etmedikleri ve varsa para cezalarini 6demedikleri siirece ilisik
kesme belgeleri imzalanmaz.

Odiing aldig1 bilgi kaynagini iade etmeksizin herhangi bir nedenle {iniversiteden ayrilan
iyenin kimlik bilgileri, hakkinda yasal islem yapilmak tlizere Rektorlilk makamina
bildirilir.

Uzerinde kitap iadesi bulunan dgrencilerin, mezuniyet ve ilisik kesme islemleri, kitap
iadesi oluncaya kadar yapilmaz.

Ilisigi kesilen iiye odiing kitap alamaz ve yerleske disindan elektronik kaynaklari
kullanamaz.

Ilisigi kesilen iiye Merkez Kiitiiphane igerisinde kullanicilara verilen haklardan
faydalanabilir.

Elektronik Kaynaklarin Kullanim
MADDE 24

1) Kiitiiphanenin abone oldugu elektronik kaynaklarin kullaniminda asagidaki kurallara
uyulur:

a) Elektronik kaynaklara iiniversite yerleskeleri disindan sadece ISTE mensuplar
erisebilir. Erisim bilgileri ISTE mensuplar1 disindaki kisilerle paylasilamaz.

b) Elektronik kaynaklardan, ¢esitli yazilimlar kullanilarak ¢ok sayida yayin
kopyalanamaz veya sistematik bicimde kisisel bilgisayarlara ya da harici
belleklere indirme yapilamaz.



c) Elektronik kaynaklardan indirilen makale, kitap, tez, vb. dokiimanlarin bir

boliimii ya da tamami, veri depolama araglar1 ya da e-posta listeleri araciligr ile
dagitilamaz ve Universite disindaki kisi ya da kurumlara génderilemez.

d) Bu kurallara uymayan kullanicilarin sisteme erisimleri kisitlanir, ihlal

yiikkiimliligiinden dogacak maddi cezalar i¢in kullanicilara riicu edilir.

Cahisma saatleri

MADDE 25

1) Kiitiiphaneler, Universitede uygulanan mesai saatlerine gore hizmet verir. Universite
Yonetim Kurulu, calisma saatlerini gerek goriilmesi halinde ve imkanlar ol¢iistinde
kiitiiphanelerin belirlenmis boliimlerinde, resmi ve idari tatil glinleri hari¢, mesai sonrasi
hizmet verecek sekilde diizenleyebilir. Kiitiiphane gorevlileri, belirlenen saatlerde ve
sayim, ilaglama vb. faaliyetlerin yiiriitiildiigii donemlerde, kullanicilari agik olan
boliimlere yonlendirmeye veya belirlenen kapanis saatinde disar1 ¢ikarmaya yetkilidir.
Calisma saatleriyle ilgili degisiklik duyurulart web sayfasinda yayinlanir veya e-posta
araciligiyla kullanicilara duyurulur.

BESINCI BOLUM
Kiitiiphane Politikalar
Bagis Politikasi
MADDE 26
1) Kiitiiphaneye bagis ve degisim yoluyla bilgi kaynaklari saglanmasinda uygulanacak
esaslar:
a) Iskenderun Teknik Universitesinin amaglarma, egitim-6gretim ve arastirma

b)

ihtiyaclaria uygun nitelikte olan, giincelligini ya da bilimsel 6zelligini yitirmemis
bilgi kaynaklar ile arastirmacilar1 sosyal, kiiltiirel ve edebi ag¢idan destekleyici
nitelikteki bilgi kaynaklar1 bagis olarak kabul edilir.

El yazmalar1 ve nadir basma eser niteligini tasiyan kitap vb hari¢ olmak iizere;
sosyal bilimler alanindaki eserlerin (bagis tarihinden itibaren) yaym yil1 30 yildan
eski olanlari; fen ve uygulamali bilimler alanlarindaki eserlerin yayin yil1 10 yildan
eski olanlar1 kabul edilmez. Edebi eserler igin tarih kisitlamasi bulunmamaktadir.

Fiziksel agidan hasarli, sayfalar1 eksik, tizerinde baska bir kurumun aidiyet kasesi
bulunan bilgi kaynaklar1 bagis olarak kabul edilemez.

Ideolojik ve dini propaganda amacli, ahlak kurallariyla bagdasmayan vb. bilgi
kaynaklar1 ve ayn1 kaynaga ait birden ¢ok niishalar bagis olarak kabul edilemez.

Gazeteler ve gazetelerin promosyon olarak verdigi yaymlar bagis olarak kabul
edilmez.

Bagisciya ait kisisel notlarin bulundugu evrak ve diger 6zel belge ve esyalar
kiitiiphane koleksiyonuna giremeyeceginden kabul edilmez.



9)

h)

)

K)

Siireli yayinlarda; kendi icinde cilt biitiinliigii saglamayan yayimlarla, mevcut
koleksiyon ile biitlinliik saglamayan yayinlar, tek sayilar ve makalelerin ayri
basimlar1 bagis olarak kabul edilmez.

[lkogretim, lise ders kitaplari, teksir, fotokopi ile cogaltilmis ya da korsan basim
bilgi kaynaklar1 bagis olarak kabul edilmez.

Bagis yapan kisiler i¢in, kiitiiphane i¢inde koleksiyonun biitiinligiinii bozacak
sekilde 6zel bir koleksiyon ya da mekan olusturulamaz. Ancak bagislanan bilgi
kaynaklari, yazma veya nadir eserlerden ya da belirli bir konuda zengin bir
koleksiyondan olusuyorsa 6zel bir boliim olusturulabilir. Bu konudaki karar,
Kiitiiphane Danigma Kurulu’na aittir.

Bagislanacak bilgi kaynaklar1 Kiitiiphaneye “Bagis Teslim Tutanagi” ile teslim
edilir. Bagislanan bilgi kaynaklarinin kiitiiphane koleksiyonuna eklenmesi,
eklenmeyenlerin baska kurumlara bagislanmasi veya geri doniisiime gonderilmesi
konusunda karar verme yetkisi Daire Bagkanligi’na aittir.

Bagiscilara, Daire Bagkanliginca, bagisladigi bilgi kaynaklarini akibeti hakkinda
bilgilendirme ve tesekkiir yazisi yazilir.

Bagislanan basili bilgi kaynaklarinin i¢ kapagina Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Dairesi  Bagkanlhiginca  “Kiitiiphanemize  ................... tarafindan
bagislanmistir.” damgasi vurulur.

m) Bagis gelen kitap vb. materyalin hizmete hazir hale getirilmesi i¢in gerekli

islemlerin yapilmasinda dncelik, 6gretim elemanlar1 ve 6grenci istekleri ile satin
alinan bilgi kaynaklarina aittir.

Satin alma politikasi

MADDE 27

1) Talep edilen bilgi kaynaklart BUU’niin amaglarina, egitim-dgretim ve arastirma

2)

3)

ithtiyaglarina uygunlugu, bilgi kaynagimin giincelligi ya da bilimsel o6zelligi ile
arastirmacilari sosyal, kiiltiirel ve edebi agidan destekleyici nitelikleri gozden gegirilir.
Saglama ve Koleksiyon Gelistirme Birimi ilgili 6l¢iitlere gore bilgi kaynaginin alinip
alinmayacagina karar verir.

Saglama ve Koleksiyon Gelistirme Birimi yayin alimlar1 biit¢esi olanaklarina gore bilgi
kaynaklar taleplerini degerlendirmeye alir veya degerlendirme dis1 birakar.

Saglama ve Koleksiyon Gelistirme Birimi Kiitliphane koleksiyonunu gelistirmek ve
giincel bilgi kaynaklarini takip etmek i¢in yayin talebinde bulunabilir.

4) Basili kitap taleplerinde asagidaki ilkelere uyulur:

a)

Akademisyen ve idari personel ile 6grencilerin kitap talepleri, Cep Kiitiiphanem
tizerinden veya Daire Bagkanligi’nin belirleyecegi diger yontemler ile toplanir.
Birimlerden gelen talepler Saglama ve Koleksiyon Gelistirme Birimi tarafindan
degerlendirmeye alinir.



b) Kitap, Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunuyor ise alinip alinmayacagina
kullanim oranina gore karar verilebilir.

c) Taleplerin sekli, tarihi, yaymevi vb. degistirme hakki Daire Baskanligina aittir.

d) Kampiis disinda bulunan birimlerden gelen taleplerde ise kitabin daha 6nceden
ilgili birime gonderilip gonderilmedigi kontrol edilir. Talep edilen kitap dnceki
alimlarda satin alinmis ise, yeni istek hakkinda kitabin 6zellikleri ile gdnderim
tarihi vb. Ol¢iitlere gore karar verilir.

2) Basili abone dergi taleplerinde asagidaki ilkelere uyulur:

a) Akademik ve idari personel ile 6grencilerin basili abone dergi talepleri, UYATS
web sitesi lizerinden veya Daire Bagskanligi’nin belirleyecegi yontemler ile
toplanir.

b) Aboneligi istenen derginin yayin sikligi, tedarik siirecleri degerlendirilerek alinip
alinmayacagina karar verilir.

3) Elektronik (veritabani, e-Kitap, e-dergi, e-vb.) kaynak taleplerinde asagidaki ilkelere
uyulur:

a) Elektronik kaynak talebi, Kiitiiphane ISTE: Bilgi Kesif Merkezi’ne resmi yaziyla
yapilir.

b) Elektronik kaynak deneme erisimine agilabiliyor ise kullanim oranlart incelenir.

c) Elektronik kaynagin fiyati, biitceye uygunlugu, hitap ettigi kullanict sayist vb.
oOl¢iitlere gore alinip alinmayacagina karar verilir.

4) Diger bilgi kaynaklari taleplerinde asagidaki ilkeye uyulur:

a) Yukaridaki maddelerde sayilanlar disinda kalan bilgi kaynagi talepleri Daire
Baskanliginin belirleyecegi yontemlere gore degerlendirilir.

Kataloglama politikasi
MADDE 28

1) Satin alma veya bagis yoluyla tedarik edilen kaynaklarin erisilebilirligini saglamak ve
kaynaklar1 organize etmek icin, kiitiphane otomasyon sistemine, uluslararasi
kiitiiphanecilik standartlarindan Kaynak Tanimlama ve Erisim (RDA) kurallar1 dikkate
alinarak kataloglama yapilir.

2) Library of Congress (LC) smiflama sistemine gore siniflama yapilir. Simiflama
yapilirken Classification Web kurallar1 dikkate alinir.

3) Belirli bir sistematigi olan ve kaynaklarin konularini tanimlamaya yarayan kontrollii bir
yap1 olan LCSH (Kongre Kiitiiphanesi Konu Basgliklar Listesi) kullanilir.



4) Kataloglamada yazar ve konu otoriteleri saglamak esastir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 29

1) Bu Yonerge de hiikmii bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ile ISTE Senatosu ve
Y o6netim Kurulu’nun kararlar1 uygulanir.

Yirilik
MADDE 30

1) Bu Yénerge, Iskenderun Teknik Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi ... tarihinde
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 31

1) Bu Yonerge hiikiimlerini iskenderun Teknik Universitesi Rektorii yiiritiir.



