ISKENDERUN TEKNIiK UNIiVERSITESI

MUHENDISLIK VE DOGA BIiLIMLERI FAKULTESI
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Iskenderun Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin tamamlamakla zorunlu olduklari staj ¢alismalartyla ilgili usul ve
esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yénerge, Iskenderun Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerinin yurt igindeki ve yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel
kuruluglarda yapacaklar1 stajlarla ilgili stajin temel ilkelerinin planlanmasi, uygulanmasi,
denetlenmesi ve degerlendirilmesine iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu yonerge 31514 sayih Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi ile 31589 sayili Iskenderun Teknik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim -Ogretim ve

Sinav Yénetmeliginin ilgili maddeleri ve Iskenderun Teknik Universitesi Cergeve Staj Yonergesi
esas alinarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;

a) Boliim: iskenderun Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer
alan bolimleri,

b) Boliim Staj Komisyonu: Boliim baskaninin 6nerisi ve onayi ile biri bagskan olmak iizere en az ii¢
Ogretim liyesi/0gretim elemanindan olusturulan komisyonu,

¢) Boliim Staj Komisyonu Bagkani: Ilgili B6liim Baskani veya ilgili Boliim Baskani tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

¢) Birim Staj Komisyonu: Iskenderun Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
blinyesinde yer alan Dekan/Dekan Yardimcisi bagkanliginda, boliimlerin staj komisyonu
baskanlarindan olusan komisyonu,

d) Calisma Raporu ve Kanit Formu: Staj siiresince yapilan islerin raporlandigi ve kanitlarin eklendigi
iliskili belgeyi,

e) Dekan: Iskenderun Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

f) Dekanlik: iskenderun Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligini,
g) Fakiilte: Iskenderun Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,

g) Fakiilte Yonetim Kurulu: iskenderun Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Yonetim Kurulunu

h) Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme Sicil Formu: Isyeri staj sorumlusu tarafindan her stajyer igin
staj siiresince yaptig1 uygulamalar1 degerlendiren belgeyi,

1) Staj Ayrilis Formu: Stajyer igyeri tarafindan stajyerin bir nedenle stajin1 tamamlamadan
kurum/kurulustan ayrilmasi durumunda Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme/Sicil Formu ile birlikte
doldurularak iiniversiteye ulastirilan, isyerinden ayrilis belgesini,

i) Staj Basvuru ve Kabul Formu: Ogrencinin staj bagvurusunun kabul edildigini gdsteren formu,
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j) Staj Takvimi: Staj zamanini ve basvuru tarihlerini iceren takvimi,

k) Staj Islemleri Akis Semas1: Staj islemlerinin yapilis sirasini belirten semayi,

1) Stajyer Ogrenci: Egitim/6gretim programlarindaki staj zorunlulugunu yerine getirecek dgrenciyi,
m) Staj Ucretlerine Issizlik Fonu Katkis1 Ogrenci ve Isveren Bilgi Formu: 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu’na eklenen Gegici 12°nci maddesi geregi; aday cirak ve ¢iraklar ile anilan Kanunun 18’nci
madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilere yapilan 6demeye iliskin
igsizlik fonundan katki talep eden igyeri tarafindan doldurulmasi gereken belgeyi,

n) Staj Yeri: Staj komisyonu tarafindan 6grencilerin staj yapmalar1 uygun bulunan kamu veya 6zel
sektore ait igyerini,

0) Senato: Iskenderun Teknik Universitesi Senatosunu,

6) SGK Beyan Formu: Ogrencinin Sosyal Giivenlik Kurumu bilgilerini igeren belgeyi,

p) Rektor: Iskenderun Teknik Universitesi Rektoriinii,

r) Universite: Iskenderun Teknik Universitesini,

s) Yaz Donemi: Bahar donemi donem sonu (final) sinavlarinin bittigi tarihte baslayan ve giiz donemi
derslerinin basladigi tarihte sona eren donemi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birim Staj Komisyonunun, Boliim Staj Komisyonunun, Staj Yerinin ve Stajyer
Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari ve Staj Dokiimanlari

Birim staj komisyonunun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 5-(1)Birim Staj Komisyonu Dekan Yardimcist bagkanliginda, boliimlerin staj komisyonu
baskanlarindan olusur.

(2) Staj faaliyetlerinin organizasyonunu ve koordinasyonunu yapar,

(3) Stajin degerlendirilmesine iligkin itirazlar1 ve muafiyet taleplerini karara baglamak tizere Fakiilte
Yonetim Kuruluna sunar,

(4) Stajla ilgili diger is ve islemleri yapar.

Boliim Staj Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 6 — (1) Her boliimde, dgrencilerin staj ¢calismalarini diizenlemek, denetlemek ve yiiriitmek
iizere boliim staj komisyonu olusturulur.

(2) Boliim staj komisyonu, biri baskan olmak {izere en az ii¢ 6gretim elemanindan olusturulur ve
komisyon iiyeleri egitim-6gretim yilinin giiz donemi baglangicinda boliim kurulu karari ile 1 yilligina
gorevlendirilir.

(3) Staj oncesi ve sonrasinda uygulanacak is ve islemler staj komisyonunca bu yonerge kurallarina
ve boliim staj rehberine gore yliriitiiliir.

(4)Boliim staj komisyonu baskanu, ilgili boliimii birim staj komisyonunda temsil eder.

(5)Boliimde o6gretim iiyesi bulunmamasi halinde boliim staj komisyonu baskani olarak 6gretim
gorevlisi gorevlendirilebilir.

(6) Boliim staj komisyonunun gorevleri:

a) Boliim staj rehberini olusturur.

b) Bu yonergede gecen hususlar takip eder.

c) Ilgili 6grencilere staj yapacaklar yariyil basinda boliim web sitesi ve panolarda staj duyurusunu

yapar.
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¢) Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kurumlar tarafindan staj yeri teklif veya tahsis edilmesi
durumunda stajyer dagilimini, 6grencilerin akademik basar1 ve tercihlerine gore yapar.

d) Staj yerlerinin ve staj konularinin 6gretim programlarina ve staj rehberinde belirtilen 6n sartlara
(devam1 alinmis olmasi gereken dersler, ders basari durumlari, staj tiirii vb) uygunlugunu kontrol
eder.

e) Stajyer Ogrencileri gerekli gordiigiinde ve imkanlar elverdiginde, staj yerlerinde ve/veya
cevrimigi/yiiz ylize/telefon ile izleyerek denetleyebilir.

f) Staj yerinden gonderilen stajyer O0grenciye ait Staj Degerlendirme/Sicil Formunu ve stajyer
Ogrenciyi staj konusunda degerlendirerek ders basart durumu ile ilgili nihai karar1 verir.

g) Stajla ilgili diger isleri yiiritiir.

Staj yeri yetkililerinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Ogrencilerin staj yaptiklar1 isyeri yetkilileri;

a) Staj caligmalarinin bu yonerge ve bagli yonergelere uygun olarak ytiriitiilmesini saglar.

b) Staj defteri/raporunu kontrol eder ve onaylar.

¢) Isyerinin sahip oldugu sosyal imkanlardan stajyer 6grencinin yararlanmasini saglar.

¢) Staj siiresinin bitmesinden sonra, kurum/kurulusun staj yetkilisi, stajyer 6grenciye ait Staj
Degerlendirme/Sicil Formunu, 6grencinin devamu, ilgisi, degerlendirme notu ve diger durumlarina
iliskin bilgileri icerecek sekilde eksiksiz doldurup imzalayip miihiirleyerek kapali zarf icerisinde
Ogrenci araciligiyla veya posta yoluyla staj komisyonuna iletmekle yiikiimliidiir.

d) Staj yapilan kurum/kurulusta; grev veya lokavt uygulamasi, yangin, iflas, is kazasi, deprem, sel
vb. dogal afetlerde veya 6grencinin stajin amacit disinda calistirilmast vb. olaganiistii durumlarda
boliim staj komisyonunun yazili onayiyla 6grenci yeni bir staj yerinde staj siiresini tamamlayabilir.
Staj yeri degisikligine iliskin olarak stajyer 6grencinin bildirdigi diger mazeretler igin karar almaya
boliim staj komisyonu yetkilidir.

Stajyer Ogrencinin Goérev ve Sorumluluklar

MADDE 8 - (1) Stajyer dgrenci;

a) Staj Komisyonunca kabul edilen staj yerinde stajin1 yapmak zorundadir.

b) Staj yerinin belirlenmesinde O6grenci, yurt i¢inde veya yurt disinda kendi boliimiiniin faaliyet
alaninda yer alan ve ilgili boliimlerden mezun olmus en az bir personelin ¢alistirildig yeri segcmekle
yiikiimlidiir.

c¢) Ogrenci stajin1 yaz tatillerinde veya ilan edilen tarihler arasinda yapmak zorundadir. Derslerini
tamamlamis ve mezuniyet i¢in sadece staj eksigi kalmis durumdaki 6grenciler ile bir yariyil i¢inde
tiim derslerinden devam zorunlulugu olmadig: (haftada en az {i¢ is giinii serbest olan) belirlenen
ogrencilere bu kural uygulanmaz.

¢)Stajin1 tamamlamayan 6grenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile staj yapacaklari siireler
icin kayit yenilemek zorundadirlar. Aksi halde 6grencinin yaptigi staj gecersiz sayilir.

d) Ogrenci, ilk sayfasinda 6grenciye ait bilgilerin bulundugu, bir staj defteri veya staj raporu
hazirlamak zorundadir. Bu defter/rapor hazirlanirken 6grencinin staj siiresince yaptigi ¢alismalarin
yaninda diger bilgiler de eklenir ve staj yerindeki amir tarafindan onaylanir.

e) Staj kabul belgesini boliim staj komisyonuna onaylatir. Bunun i¢in 6grenci staj yerinin adini, agik
adresini, varsa e-posta ve web adreslerini, calisma konularini, hangi konuda ve nerede staj yapacagini
iceren bilgileri boliim staj komisyonunca belirlenen ve ilan edilen tarihler arasinda boliim staj
komisyonuna bildirmekle ytikiimliidiir.

f) Ogrenciler staj siiresince yapilacak olan sigorta islemlerinin tamamlanmas1 icin boliim staj
komisyonu tarafindan ilan edilen tarihe kadar staj yerlerini ayarlamak ve kabul belgelerini boliim staj
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komisyonuna vermekle ylikiimliidiirler. Bu tarihe kadar staj yeri ayarlamayan 6grencilerin stajlar1 bir
sonraki yila kalir.

g) Stajlar belirlenen tarihler arasinda kesintisiz olarak tamamlanmak zorundadir. Ancak resmi rapora
dayali1 5 giine kadar hastalik durumu ve igyerinden onayli 3 giine kadarki devamsizlik durumu
mazeretten sayilir. Mazerete bagli devamsizligi toplamda 8 ig giliniinii asmayan 0grenci, bu staj
eksigini; onceden belirlenmis staj sonu tarihi sonrasinda tamamlamak zorundadir. Devamsizlik 8 is
giiniinden fazla olursa staj yapilmamis sayilir.

&) Staj siliresince staj yaptigi isyerinin ve Yiiksekdgretim Kurumlart mevzuatlarina uymak zorundadir.
h) Birim staj yonergesi/boliim staj rehberine uygun olarak hazirlamig olan staj defterini ve/veya
raporunu, boliim staj rehberinde belirlenen siireye kadar boliim staj komisyonuna teslim eder.

1) Isyeri tarafindan doldurulacak gizli Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme/Sicil Formu’nun
kaseli/miihiirlii kapali zarf igerisinde bdliim staj komisyonuna iletilmesinden sorumludur.

i) Ogrenciler yabanci iilkelerde kendi girisimleri veya baska kurum kuruluslar ile isbirligi sonucu
temasa gectikleri firmalarda staj komisyonunun yazili iznini alarak staj yapabilirler. Yurt disinda
uygulamal1 egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet
gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara Odenecek primler Universite tarafindan
kargilanmaz.

J) Yurt i¢inde staj yapacak dgrencilerin hazirlayacaklari staj defteri/raporu Tiirkge olmak zorundadir.
k) Yurt disinda staj yapan dgrenciler staj defterlerini/raporlarini Ingilizce veya Tiirkge hazirlamak
zorundadir.

Staj dokiimanlarinin doldurulmasi ve onaylanmasi

MADDE 9 - (1) Stajlarla ilgili resmi dokiimanlar;

a) Staj Bagvuru ve Kabul Formu, 6grenciler tarafindan birimlerin web sayfasindan temin edilerek
doldurulur. Staj Basvuru ve Kabul Formu 6grenci bilgileri, isletmenin bilgilerini ve staj yasal
dayanagini igerir.

b) Is yerine béliim baskan1 tarafindan imzalanmis Staj Basvuru ve Kabul Formu ile miiracaat edilir.
¢) Staj Basvuru ve Kabul Formuna isletme tarafindan kase/imza yapilir.

¢) Staj Bagvuru ve Kabul Formu 0grencinin staj sigortas1 girisinde kullanilmak iizere dgrenci
tarafindan ilgili boliim staj komisyonuna getirilir.

d) Is yeri tarafindan staj siiresi sonunda Kurum/Kurulus Staj Degerlendirme/Sicil Formu doldurulur
ve onaylanir.

e) Staj Ucreti Talep Formu: 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimleri uyarinca isletmelerde
mesleki egitim goren 6grencilere yapilan 6demeye iliskin igsizlik fonundan katki talep eden igyeri
tarafindan doldurulmasi gereken belgedir.

f) Staj Ucreti Talep Etmeme Formu: Stajyer dgrenci tarafindan isyerinden staj {icreti talep edilmemesi
halinde doldurulmas1 gereken belgedir.

g) Bu formlarin haricinde birimler tarafindan baskaca formlar olusturulabilir.

UCUNCU BOLUM

Staj Calismalarinin Sonuc¢landirilmasi, Degerlendirilmesi Ve Stajlarin Gegersiz Sayilmasi

Staj calismalarinin sonuc¢landirilmasi, degerlendirilmesi ve gecersiz sayllmasi
MADDE 10 — (1)Stajyer 6grencinin staj defteri/raporu ve ilgili diger dokiimanlar, komisyonlarca
kabul edilecek 6zel durumlar haricinde stajin yapildigi donemi takip eden ilk egitim dgretim donemi
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baslangicindan 4 hafta icerisinde staj komisyonuna teslim edilir. Donem igerisinde staj yapan
ogrenciler staj komisyonunun belirleyecegi tarihlerde gerekli belgeleri teslim etmekle yiikiimliidiir.
MADDE 11 — (1)Stajin1 tamamlayan 6grenci, boliim staj komisyonu tarafindan staj rehberinde
belirlenen yontemle degerlendirmeye tabi tutulur.
MADDE 12—(1) Staj defteri/raporu yetersiz goriilen, c¢agirildigi halde degerlendirme siavina
mazeretsiz olarak gelmeyen veya degerlendirmede basarisiz olduguna karar verilen 6grencinin staj
caligmasi tamamen ya da kismen (rapor, sunum gibi kisimlar) ilgili boliim staj komisyonu tarafindan
gecersiz sayilabilir.
MADDE 13 —(1) Staj komisyonu tarafindan degerlendirilen staj sonuclari, komisyon karariyla
Ogrenci danigmanlarina gonderilir. Danisman, staj degerlendirme sonuglarini (basar1t durumuna gore
(G) Gegti veya (K) Kaldi) Ogrenci Bilgi Sisteminde Staj Bilgileri kismina girer. Staj degerlendirme
sonuglarmin bir niishasi da ilgili boliim baskanligina gonderilir.
MADDE 14 — (1)Bu yonergede belirtilen kosullar1 yerine getirmeyen, ‘Basarisiz’ bulunan veya staj
tarihleri icerisinde uzaklastirma cezasi alan Ogrencilerin stajlar1 gecersiz sayilir. Bu Ogrenciler
stajlarini tekrarlamak zorundadirlar.

DORDUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler

MADDE 15-(1) —(1) Stajyer 6grenciler isyerlerinde kendi kusurlari nedeniyle verecekleri
zararlardan sahsen sorumludurlar..

MADDE 16- (1)isyerlerinin ¢alisma sartlari, diizeni ve emniyetiyle ilgili hiikiimlere uymayan
stajyer dgrenciler hakkinda Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uygulanir.
MADDE 17-(1) Stajlarin yaz déneminde, 6gretim programlarinda belirtilen siirede yapilmasi
zorunludur. Diger donemlerde staj yapabilmek i¢in B6liim Staj Komisyonunun onay1 gerekir.
MADDE 18-(1) Her boliim, boliim staj komisyonunun goriis ve onerilerini alarak stajyer 6grencilerin
staj yapacagl kurum/kuruluglar hakkinda kendi programlarina 6zgii; kurum/kuruluslarin fiziki
ozellikleri, kurum/kuruluslarda bulundurulmasi 6ngoriilen yeterli unvanlarda insan kaynagi gibi
kriterleri ve isbu yonergede belirtilmeyen, 06zel ilkeleri ve staja baglayabilme 6n sartlarini belirten
staj rehberlerini Boliim internet sitesinde yayinlar. ) .
MADDE 19-(1) Staj muafiyetleri, Iskenderun Teknik Universitesi Muafiyet ve Intibak

Y 6nergesinin ilgili maddelerince yapilir.

MADDE 20- (1) Bu yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde Iskenderun Teknik Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi hiikiimleri ile Yiiksekdgretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri ve Fakiilte Yénetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

MADDE 21 —(1) Bu Yénerge hiikiimleri Iskenderun Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren ytrtrliige girer. )

MADDE 22 — (1) Bu yo6nerge hiikiimlerini Iskenderun Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Gecici Hiikiimler

MADDE 23 —(1) Bu Yo6nergenin yiirlirliige girmesini takiben 1 ay icerisinde her boliim kendi boliim
staj rehberini hazirlamakla ytkiimliidiir.
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