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Amacg
MADDE 1 - (1) Bu protokoliin amaci;

Hatay Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirligii'ne bagl cocuk bakim kuruluslarinda
korunma altinda bulunan c¢ocuklarin, Iskenderun Teknik Universitesi’nin akademik, sosyal,
kiiltiirel ve sportif imkanlarindan yararlanmalarmi saglamak, ¢ocuklarin toplumsal uyum ve
kisisel gelisim siireclerine katkida bulunmak, tiniversite ile kurum arasinda stirdiiriilebilir bir is
birligi ag1 kurmaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Hatay Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ile [skenderun Teknik Universitesi
arasinda yapilacak is birliginin kapsami asagida belirtilmistir:

a) Hatay Aile ve Sosyal Hizmetler I1 Midiirliigiine bagh ¢ocuk bakim kuruluglarinda korunma
ve bakim altinda bulunan ¢ocuklarin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimlerinin
desteklenmesi amaciyla, Iskenderun Teknik Universitesinin akademik, bilimsel, sosyal ve fiziki
imkénlarindan yararlamilarak ortak faaliyet, egitim ve projelerin yiiriitiilmesi,

b) Cocuklarn bilimsel diisiinme, iretkenlik ve teknoloji okuryazarlig: becerilerinin gelistirilmesi
amaciyla, Universite biinyesindeki bilim, teknoloji, mithendislik, yazilim ve robotik kodlama
alanlarinda atdlye, seminer, proje ve uygulama calismalarinim planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

c) Sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda is birligi yapilarak tiyatro, resim, miizik, spor turnuvalari,
sergi ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi; Universitenin ilgili birim ve tesislerinden cocuklarin
planli ve giivenli bi¢imde faydalanmalarinin saglanmast,

¢) Universite 6grencileri ve ¢ocuklar arasinda sosyal etkilesimi giiclendirmek, cocuklarin
toplumsal katilimini ve 6zgiiven gelisimini desteklemek amactyla sosyal sorumluluk projeleri,
kampiis gezileri, atélye ¢aligmalari ve mentorluk programlarinin diizenlenmesi,

d) Taraflar arasinda gergeklestirilecek tiim ortak faaliyetlerin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi
amaciyla diizenli bilgi paylagimi, koordinasyon ve izleme mekanizmalarinin olusturulmasi.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu protokol; _

a) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununa,

b) 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununa,

o)1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 65’inci, 69’uncu ve 81’inci maddelerine,

¢) 6/09/2022 tarihli ve 31945 sayili Cocuk Koruma Hizmetleri Planlama ve Cocuk Bakim
Kuruluglarmin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelige,

d) 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na dayanilarak
hazirlanmistir.

Taraflar ve tebligat adresleri

MADDE 4 (1) Isbu protokoliin taraflar Hatay Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ile
Iskenderun Teknik Universitesi’dir.

a) Hatay Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii

Adres: Akevler Mahallesi Namik Kemal Atahan Caddesi NO:4 Antakya / HATAY
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lletisim  : (0326) 216 10 89
E-Posta : hatay@aile.gov.tr
Kep Adresi : ashb@hs01.kep.tr
UETS Adresi: 35071-71709-96151

b) Iskenderun Teknik Universitesi

Adres : Iskenderun Teknik Universitesi (ISTE), Merkez Kampiis, 31200 Iskenderun/Hatay
lletisim  :(0326) 31010 10

E-Posta  :iste@iste.edu.tr

Kep Adresi : iste@hs01.kep.tr

UETS Adresi:

(2) Taraflarn adreslerinde degisiklik olmasi halinde, degisiklik en ge¢ 15 giin icerisinde yazili
olarak kars: tarafa bildirilir. Aksi takdirde, bu protokol metninde belirtilen adreslere yapilan
tebligatlar gegerli sayilir.

(3) 19/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunun 7/a maddesine gore, taraflar arasindaki
tebligatlarin elektronik yolla yapilmasi zorunludur.

(4) Bu Protokolde yer alan hususlarin yerine getirilmesi, gerekli ihbar ve tebligatlarin
yapilabilmesi i¢in taraflar adres degisikliklerini 15 giin igerisinde yazili olarak kars1 tarafa
bildirmeleri zorunludur. Aksi halde taraflar, Protokolde yer alan adreslerine yapilan tebligati
kabul etmis sayilir. Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen adreslere yapilacak tiim tebligatlara
iliskin 7201 say1il1 Tebligat Kanunu’nun elektronik tebligata iliskin hiikiimleri uygulanr.

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 5 - (1) Bu protokolde gecen:

a) Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligin,

b) Genel Mudiirlik: Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiini,

b) Il Mudiirliigii: Hatay Aile ve Sosyal Hizmetler [l Miidiirligtini,

¢) Kurulus: Hatay Aile ve Sosyal Hizmetler I Miidiirliigiine bagli cocuk bakim kuruluslarini,
¢) Universite: Iskenderun Teknik Universitesini ifade eder.

Taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri
MADDE 6 — (1) i1 Miidiirliigiiniin hak ve yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Protokol kapsaminda gergeklestirilecek tiim faaliyetlerin, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
mevzuatina, ¢ocuk haklari ilkelerine ve kurum i¢i diizenlemelere uygun bicimde ylritiilmesini
saglamak.

b) Protokol stiresince belirlenen faaliyet, proje ve programlara katilim saglayacak ¢ocuklarin ve
gorev alacak kurum personelinin katilimma iliskin gerekli izin, planlama, ulagim, refakat ve
giivenlik tedbirlerini almak.

¢)Faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda ¢ocuklarin can gtivenligi, psikolojik ve fiziksel biitiinliigii,
refaln ve yararinin gézetilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak; etkinlik siiresince cocuklara
refakat edecek personelin gorevlendirilmesini saglamak.
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¢) Universite ile yiiriitiilecek tiim ortak calismalarda, katilim saglayacak ¢ocuklarin yas, gelisim
diizeyi ve bireysel 6zellikleri ile goniilliik esasina uygun grup planlamasin yapmak, faaliyetlerin
etkinligini artirmak amaciyla periyodik geri bildirim ve degerlendirme raporlarini paylasmak.

d) Universite ile kurulusta gergeklestirilecek faaliyetlere iligkin ihtiya¢ duyulabilecek, kurulus
envanterine kayith masa, sandalye, bilgisayar, projeksiyon, miizik aletleri gibi demirbas ile
kirtasiye sarf malzemelerinde imkanlar dahilinde destek saglamak.

e) Faaliyetlerin uygulanmasinda gérev alan personelin, gérev tanimlarina uygun bigimde hareket
etmelerini saflamak; uygulama siirecinde ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin giderilmesi icin
gerekli koordinasyonu yiiriitmek.

f) Universite ile gergeklestirilen ortak g:ahsmalarm sonuglarimi, etkinlik raporlari ve
degerlendirme ¢iktilariyla birlikte 11 Miidirliigii nezdinde kayit altina almak; Bakanlik
birimlerine 3 (ii¢) aylik periyodlar halinde raporlamak.

g) Protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyet ve etkinliklerde, kurulus biinyesinde gorev
yapan personeller icerisinden yeterli sayida gorevlendirme yapmak.

8) Protokol stiresince yapilan tim faaliyetlerde kamu yaran, gizlilik, giivenlik ve cocuk
haklarimn korunmasi ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.

(2) Universitenin hak ve yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Universitenin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarini, cocuklarin
gelisimlerini destekleyecek bi¢imde kullanima agmak; bu alanlarda is birligi cercevesinde
planlanan faaliyetleri gergeklestirmek.

b) Universitenin ilgili birimleriyle koordinasyon igerisinde, bilimsel, sanatsal ve sportif
etkinlikler ile sosyal sorumluluk projelerinin diizenlenmesi ve yiiriitilmesi icin gerekli insan
kaynag1, mekan ve teknik destegi saglamak.

c)Egitim ve faaliyetlerin planlanmasinda ¢ocuklarin yas, gelisim diizeyi ve bireysel 6zelliklerine
uygun program igeriklerinin hazirlanmasimi gdzetmek; faaliyetlerde gérev alan akademik
personel ve 6grencilere bu konuda gerekli bilgilendirmeyi yapmak.

¢) Universite 6grencilerinin goniillii katilimimi tesvik etmek, cocuklarla yiiriitiilecek projelerde
sosyal sorumluluk bilincinin gelismesini desteklemek; bu katilimlar icin gerekli rehberlik ve
denetim siireclerini olugturmak. ‘

d)Il Mudiirliigii ile yapilan is birligi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin planlama, uygulama ve
degerlendirme siireglerinde diizenli koordinasyon saglamak; ortak karar alma mekanizmalarina
katilim saglamak.

¢) Universitenin akademik ve fiziki imkanlarmm kullanimi sirasinda, 6grencilerin ve personelin
is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uygun bicimde hareket etmesini saglamak,

araliklarla toplanti, degerlendirme ve planlama oturumlar diizenlemek.
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g) Protokol kapsamindaki tim faaliyetlerde ¢ocuk haklari, gizlilik, giivenlik, etik ilkeler ve
mevzuat hiikiimlerine riayet etmek; bu hususlarda Il Midiirliigii ile tam is birligi icerisinde
hareket etmek.

8) Faaliyet takvimi, icerik ve uygulayici personele iliskin hususlari Il Miidiirliigiine bildirmek.

h) Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin izleme ve degerlendirme sonuclarmi il Midiirltigiine
bildirmek.

Diger hususlar

MADDE 7 — (1) Yapilacak faaliyetlerde ¢ocuklarin yaslar1 ve gelisim &zellikleri ile birlikte
bireysel ihtiyaclari da dikkate alinarak gocuklarn iistiin yarar: ilkesi esas alinacaktir.

(2) Cocuklarin psikolojik ve fiziksel biitiinliigii ile mahremiyeti korunacaktir.

(3) Universite dgrencileri ve diger katilimeilarin ¢ocuklarla temasinda etik ilkelere ve gizlilik
hiikiimlerine riayet edilecektir.

(4) Gorsel ve yazili materyallerin kullaniminda 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
hiikiimlerine uygun hareket edilecektir.

(5) Protokol kapsaminda Bakanligin ve 11 Miidiirliigiintin mali yiikiimliiliizti bulunmamaktadir.

(6) Gergeklestirilen biitlin ¢alismalarda, yapilacak etkinliklerin hicbir kisi, kurum, kurulus veya
ziimre lehine ya da aleyhine propaganda araci olarak kullamlmasina miisaade edilmeyecektir.

Protokoliin siiresi
MADDE 8 — (1) Bu protokol, imzalandig: tarihten itibaren 2 (iki) y1l siire ile gecerlidir.

(2) Protokol siiresinin bitiminden en az on bes giin dnce taraflarca gerekcesi de belirtilmek
suretiyle bildirim yapilmasi durumunda taraflarin mutabakatiyla protokol siiresi 1 (bir) y1l daha
uzatilabilir.

Izleme ve degerlendirme

MADDE 9 — (1) Protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, Aile ve Sosyal Hizmetler 11
Midiirligi tarafindan diizenli olarak takip edilir. Universite, protokol kapsamindaki egitim,
etkinlik ve programlara iliskin katilimer bilgileri, faaliyet raporlar: ve varsa akademik ciktilari
diizenli bigimde I Midiirliigii ile paylasir.

(2) Protokol kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin etkinliginin izleme ve uygulama
siireglerinin  degerlendirilmesi 11 Mudiirliigiince I Miidiir Yardimcis: baskanliginda Sube
Mudiirti, Mihendis ve Sosyal Calismacidan olusturulan Izleme ve Degerlendirme
Komisyonunca yapilir. Universite, belirlenen periyodlarla Izlem Formu’ nu il Midiirliigiine
sunar.

(3) Taraflar, protokoliin yiiriitilmesinde esgidiimiin saglanmasi ve uygulamalarin diizenli
bicimde ilerlemesi i¢in gerekli koordinasyonu saglar.
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Protokoliin devri yasagi

MADDE 10 — (1) Taraflar, isbu protokolden dogan hak ve yiikiimliiliiklerini herhangi bir kisi,
kurum veya kurulusa devredemez veya temlik edemez.

Protokolde degisiklik yapilmasi ve ek protokoller

MADDE 11 - (1) Taraflar, karsilikli mutabakatla ve yazili olmak kaydiyla bu protokolde
degisiklik yapabilir veya ek protokol diizenleyebilir.

(2) Degisiklik ve ekler en son imzacinin imzalamastyla hiikiim ve sonug¢ dogurur. Degisikliklerin
ve eklerin siiresi ve gecerliligi Isbu Protokoliin siire ve gecerliligine tabidir.

(3) Protokol hiikiimlerinde yapilacak degisiklikler veya ek protokoller protokol kapsamin
genisletmeyecek ve protokoliin amacina aykir1 olmayacak sekilde yapilacaktir.

Uyusmazhklarin ¢oziimii

MADDE 12— (1) Protokol maddelerinin uygulanmasinda veya Protokol metninde bulunmayan
hususlarda ortaya ¢ikacak uyusmazliklarin, taraflar arasinda ilgili mevzuat, iyi niyet, karsilikli
anlayis ve uzlasma kurallan ile ¢dziilmesi esastir.

(2) Protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan anlasmazliklarin komisyon marifetiyle
¢oziilmesinin gerekliligi halinde taraflarca belirlenecek alaminda uzman ikiser kisiden
olusturulacak bir komisyon olusturulur.

(3) Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek ve taraflar arasinda sulh yoluyla ¢oziilemeyen
uyusmazliklarm yargtya intikali halinde, 3533 say1li Umumi, Miilhak ve Hususi Biitcelerle idare
Edilen Daireler ve Belediyelerle Sermayesinin Tamami Devlete veya Belediyeye veya Hususi
Idarelere Ait Daire ve Miiesseselerin Arasindaki Thtilaflarin Tahkim Yoluyla Halli Hakkinda
Kanun hiikiimleri uyarinca zorunlu tahkim yoluna gidilir.

Protokoliin feshi ve diger sona erme nedenleri

MADDE 13 — (1) Protokoliin feshi, taraflarca protokoliin siiresinin bitiminden en az 30 (otuz)
giin dnceden diger tarafa yazili olarak bildirmek sartiyla istenebilir.

(2) Protokolde belirtilen esaslara uyulmadigimn belirlenmesi halinde, taraflar; aralarinda
gorisme yaparak konunun ¢oziimii icin gayret gosterir. Hak ve yiikiimliliiklerin ihlali
durumunda, ihlali gergeklestiren tarafa yazili olarak ve 30 (otuz) giin siire icerisinde
yiktimliliklerini yerine getirmesi konusunda bildirim yapilir. Bu siire icerisinde ihlalin ortadan
kaldirlmamasi halinde, bildirim génderen taraf 15 (on bes) giin icerisinde Protokolii tek tarafli
feshedebilir.

(3) Protokoliin s6zlesmede yer alan hak ve yiikiimliiliiklerin ihlali digindaki bir sebepten sona
ermesi halinde taraflarin yerine getirmesi gereken ve/veya yerine getirmekte oldugu
yiikiimliiliiklerinin bulunmas halinde, bu yiikiimliiliiklerin ifast tamamlanincaya kadar Bakanlik
onayiyla Protokol yiiriirliikte kalmaya devam eder. Yiikiimliiliikler tamamlandiktan sonra

Protokol kendiliginden sona erer.
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Miicbir sebep

MADDE 14 — (1) Taraflarin Protokolden dogan yiikiimliiliikklerinin ifasini tamamen veya kismen
engelleyen savas, savasi gerektirecek bir durumun bas géstermesi, seferberlik, ayaklanma, vatana
veya Cumbhuriyete karsi kuvvetli ve eylemli bir kalkisma, iilkenin ve milletin boliinmezligini
icten veya distan tehlikeye disiiren siddet hareketlerinin yayginlasmasi, anayasal diizeni veya
temel hak ve hiirriyetleri ortadan kaldirmaya yonelik yaygin siddet hareketlerinin ortaya ¢ikmasi,
siddet olaylar1 nedeniyle kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmas, tabii afet veya tehlikeli salgin
hastalik ya da agir ekonomik bunalimin ortaya ¢ikmasi halleri miicbir sebep sayilir.

(2) Miicbir sebebin kabul edilebilmesi i¢in asagidaki sartlarin gerceklesmesi gerekir:

a) Miicbir sebebin taraflardan birinin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,
b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte bulunmasi,
c) Tarafin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi,

¢) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihten itibaren 15 (on bes) giin icinde yazili olarak
bildirilmesi bulunmasi,

d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi zorunludur.

(3) Miicbir sebep ortadan kalktiginda, taraflar protokol kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeye devam eder.

(4) Taraflar, miicbir sebepler nedeniyle protokoliin herhangi bir hiikmiinii ifa edememeleri
halinde birbirlerine karsi sorumlu tutulmazlar.

5) Miicbir sebebin 90 giinden fazla siirmesi halinde Taraflardan her biri isbu Protokol’ii

herhangi bir tazmin yiikiimliiligii olmaksizin ve diger Tarafa yazili bildirimde bulunmak kaydi
ile feshedebilecektir.

Gizlilik ve Giivenlik

MADDE 15 — (1) Is bu Protokol kapsamindaki faaliyetleri dogrultusunda taraflar elde
ettigi/edecegi, hicbir kisisel ve kurumsal veriyi s6zlesme amacimin disinda ("Kisisel Veri")
kullanmayacak, toplamayacak, islemeyecek, arsivlemeyecek ve gerek yurt ici gerekse de
yurtdigindaki hicbir kisi veya kurulusa aktarmayacaktir. Gizli Bilgiyi Alan; Protokoliin sona
ermesi ile Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin olarak
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak tizere, Kisisel Verilerin korunmasi ile ilgili
ylriirliikte bulunan tiim diizenlemelere, usul ve esaslara uygun bir bigimde silecegini, yok
edecegini veya anonim hale getirecegini kabul eder. Gizli bilgiyi alan, Kisisel Verilere gerek
kendi personeli gerekse tigiincii taraflarca yetkisiz bir sekilde erisilmesini ve Kisisel Verilerin
kendisine aktarimi amaci diginda hukuka aykiri olarak kullanilmasini engelleyecek sekilde
gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(2) Taraflar, isbu protokol sona erse dahi gizlilik ve giivenlik hiikiimlerine uymaya devam etmek
zorundadir. Taraflar bu kurallarin ihlal edilmemesi i¢in tiim 6nlemleri alir.
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Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Isbu protokol toplam 17 (on yedi) madde ve 7 sayfadan ibaret olup, .../ .../

2026 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu protokol hiikiimlerini Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 adina Hatay Aile
ve Sosyal Hizmetler Il Midiirliigi ile Iskenderun Teknik Universitesi yiiriitiir.

Hatay Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii

d...12026

Mustafa MASATLI
Vali

...12026

Iskenderun Teknik Universitesi

Prof. Dr. Mehmet DURUEL
Rektor
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