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TURKIYE
BEYAZAY
DERNEG

Iskenderun Teknik Universitesi ile Tiirkiye Beyazay Dernegi is Birligi Protokolii

Madde 1. Taraflar

Iskenderun Teknik Universitesi(ISTE), Merkez Kampiis, 31200 iskenderun/Hatay adresindeki iskenderun

Teknik Universitesi ile Ugur Mumcu Mah. Akasya Sokak No:12 Kartal-istanbul adresindeki Tiirkiye
Beyazay Dernegi'dir.

Zikredilen adresler aym zamanda tebligat adresleridir ve adres degisikligi durumunda kars: tarafa bildirilir.

Madde 2. Amag

Isbu protokoliin amaci “Engelsiz Universite” kapsaminda bedensel, duygusal, psikolojik ve zihinsel
farkliliklart olan insanlara yonelik egitim, arastirma, kariyer planlama, teknoloji-tirlin-hizmet-altyapi
geligtirme, farkindalik ¢ahsmalari-faaliyetleri-kampanyalari yapmak, 6grenci kultipleri ve baska sivil
toplum kuruluslariyla dayamsma faaliyetleri yapmak, yurt iginde ve digindaki kuruluslara ortaklasa proje
miracaatinda bulunmak ve realize etmek, bitirme tezi, yiiksek lisans ve doktora tezini bu protokol amaciyla
uyumlu yapan &grencilere maddi ve manevi destek olmak, erisilebilirlik ¢aligmalar1 yapmak gibi is ve

islemlerdir.
Madde 3. Tamimlar
Iskenderun Teknik Universitesi, Universite;

Turkiye Beyazay Dernegi, Beyazay;

Bedensel, duygusal, psikolojik ve zihinsel farkliliklar1 olan insanlar, farkh kisiler olarak protokolde
zikredilecektir.

Madde 4. Dayanak
Isbu protokol ¢ercevesinde yapilacak ig ve islemler,

Beyazay Tiiziigii'niin 2. maddesinin C fikrasina ve 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununa dayanmaktadir,




Madde 5. Yiikiimliiliikler
A) Universitenin yiikiimliiliikleri
1. Is Birligi Komisyonu’na iig iiye bildirmek/gérevlendirmek,

2. Mutabik kalinan galisma, proje, kampanya, faaliyet igin gerekli belgeleri temin etmek, mekén, arag,
eleman tahsis etmek, is ve islemleri tamamlamak,

3. Protokol kapsaminda ve geregi olarak yapilanlari kendi mecralarinda duyurulmasim saglamak,

4. Yapilan ve yapilacaklarin verimini, etkinligini, bagarisimi ve faydasini yiikseltmek igin tespit ve énerilerde
bulunmak,

5. Talep dogrultusunda Beyazay Kuliibii kurulmasi icin gerekli sartlari saglamak,
6. Birlikte yurtici ve yurtdisi projeleri hazirlamak, miiracaat etmek ve yiirlitmek,

7. Universite blinyesindeki stiidyolar: isaret dili, sesli tasvir, detayli altyazi, sesli kitap, egitim ve tanitim
videolar: hazirlamas: igin Universitenin imkanlar dahilinde imkan saglamak,

B) Beyazay'in yiikiimliiliikleri
1.Is Birligi Komisyonu’na ii¢ tiye bildirmek/g6reviendirmek,

2. Mutabik kalinan caligma, proje, kampanya, faaliyet i¢in gerekli belgeleri/ekipman temin etmek, mekan,
arag, eleman tahsis etmek, is ve islemleri tamamlamak,

3. Protokol kapsaminda ve geregi olarak yapilanlan kendi mecralarinda duyurmak,

4. Yapilan ve yapilacaklarin verimini, etkinli gini, bagarisinmi ve faydasim yiikseltmek i¢in tespit ve dnerilerde
bulunmak,

5. Protokoliin uygulanabilmesi i¢in imkanlari aragtirmak ve temin etmek,
6. Protokoliin basarisin yiikseltmek icin baska kurum ve kuruluglarla iletigime gegmek ve iliski kurmak,

7. Beyazay'mn ortak veya pargasi oldugu bagka projelerde iiniversitenin uygun bulmasi halinde iiniversite
i¢inde alan agmak,

8. Beyazay'in sahip oldugu / yazdirdify yazilimlar: Gicretsiz vermek,

9. Iginde bulundugu veya katildig: platform, faaliyet, ¢alismalarda Universite'yi ilgilendiren konularin
glindeme gelmesi halinde Universiteyi bilgilendirmek,

10. Beyazay Kuliibiiniin kurulmas: durumunda Beyazay, Universitenin belirledigi gergeve dogrultusunda
sunum materyalleri (video film, empati ara¢ geregleri, egitim — erisilebilirlik — firetim malzemeleri,
simillasyon araglari ve yazilimlari vb.) temin etmek, konusmaci, sanatc1 gibi konuklarin organizasyonu ile
Kuliibiin yapacag farkindalik faaliyetleri, egitim seminerleri, geziler gibi etkinliklere destek olmak.
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I'1. Birlikte yurtici ve yurtdisi projeleri hazirlamak, miiracaat etmek ve yiirlitmek,

12. Universitenin tahsis edecegi stiidyolarda isaret dili, sesli tasvir, detayh altyazi, sesli kitap, egitim ve
tanitim videolan hazirlamasi icin icerik, telif izni, iiretim sonras: ilgili mecralara ulastirilmas: gibi is ve
islemleri yapmak,

13. Universitenin “engelsiz tiniversite” olmas kapsaminda engelli 6grencilerin sorunlarma ¢cOziimler
sunmak,

14. Engellilerin sorunlarma ¢ziim olacak TEKNOFEST proje Snerilerini tiniversite 6grencilerine sunup
TEKNOFEST e katilmalarini saglamak,

15. Engellilerin sorunlarina ¢éziim olacak kiiresel Sleekte ihtiya¢ duyulan sorunlar / konular onerilecek
Lisansiistii 8grencilerinin bu alanda aragtirma yapmalarini desteklemek,

16. Universiteye bagvuran Ogrencilere Beyazay’da staj yapma imkéni sunmak,

17. Dernek tiyelerinin géniilliiliik esasina dayanarak tiniversitenin engelsiz 6grenci birimi faaliyetlerinde
gorev alabilmelerine destek olmak,

18. Her yil kontenjan dahilinde tiniversitenin engelli 68rencilerine egitim bursu alabilmeleri konusunda
destek saglamak,

Madde 6. Is birligi Komisyonu

A) Teskili: Komisyon Universite rektdrltiglince yetkilendirilecek/goreviendirilecek ¢ kigiyle Beyazay
tarafindan yetkilendirilecek /goreviendirilecek ti¢ kigsiden meydana gelir. Olagan toplantilar her akademik
yariy1l igerisinde yapilmakla beraber baskanin veya 1/3 oraninda iiyenin talebiyle komisyon olagan ustii

toplanabilir. Kararlar oy gokluguyla alimr. Esitlik durumunda tiniversite ilgili rektsr yardimeis toplantiya
baskanlik eder.

B) Gorevleri: Protokolde zikredilen amaglar gerceklestirmek icin faaliyet planlar yapmak, projelerin
hazirlanmasini  saglamak, is ve iglemleri takip etmek, tahsis edilen blitceyi  yonetmek,
anlasma/sézlesme/mutabakatlar yapmak, projeleri hayata gegirmek, faaliyetleri/kampanyalari yiiriitmek,
Ogretim yili sonu ve faaliyet/kampanya/proje/program sonrasinda rapor sunmaktir.

C) Yetkisi: Bu maddenin B fikrasinda belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere gerekli yetkiye sahiptir.

Madde 7. Genel Hiikiimler

A) Gizlilik: Taraflar protokol gercevesinde edindikleri kurumlarla ilgili mahrem bilgileri, bel geleri protokol
siiresince ve sonrasinda resmi denetimler haricinde aciklayamaz, ifsa edemezler.

B) Yeni is birlikleri: Taraflarin mutabik kalmalan sartiyla protokole yeni taraflar katilabilir.

C) Siiresi: Igbu protokoliin siiresi imza tarihinden sonra 3 yildir. Bu ii¢ yilin bitiminden ii¢ ay dncesinde
taraflar ¢ekilmek isteklerini bildirmedikleri siirece siire kendiliginden 1 y1l daha uzams sayilir.
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D) Sonlanma: Taraflar en az ii¢ ay ncesinde protokolden cekilme isteklerini bildirdikten itibaren
protokol sonlanmig olur.

E) Uzlagmazliklar: Herhangi bir uzlasmazlik ortaya ¢tkmasi halinde Universite Rektdriiyle Beyazay Genel
Baskaninin devreye girmesiyle ¢oziiliir.

F) Yetkili mahkeme ve icra daireleri: isbu protokol kapsamindaki is veya iglem mahkemeye intikal etmesi
halinde Iskenderun mahkeme ve Iskenderun icra daireleri yetkilidir.

Madde 8. Yiiriitme ve Yiiriirliik
Taraflarin yetkili birimlerinin onayim miiteakip igbu protokol yiiriirliige girer ve hiikiimler Universite'nin

ilgili rektdr yardimcis: ile Beyazay'n ilgili genel baskan yardimecisinin koordinasyonunda Is Birligi
Komisyonunca yiiritiiliir,

Isbu protokol 2 (iki) niisha ve 8 (sekiz) maddeden olusmus ve 10/02/2025 tarihinde yurirliige girmistir.

Lokman AYVA _ Prof. Dr. Mehmeg DURUKL
Tiirkiye Beyazay Dernegi Iskenderun Teknik Universitesi
Yonetim Kurulu Bagkani Rektérii




