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I. BOLUM

GENEL HUKUMLER
MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR;

A) Taraflar:

Bu Toplu Is Sozlesmesinde taraflar, T.C. Iskenderun Teknik Universitesi Rektorligi dyesi
bulundugu, Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektori Kamu [svercnleri Sendikast (TUHIS) ile Tirkiye
Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biiro Iggileri Sendikast (KOOP-I$)dir

B) Tanimlar:

Bu topiu ig sézlesmesi metninde,

a- T.C. T.C. Iskenderun Teknik Universitesi Rektorliigii ve bagli 10 no’lu “Ticaret, biiro, egitim ve
giizel sanatlar” iskoluna giren isyerleri ayn ayr “{SYERI”, bittiinil “ISLETME"’,

b- T.C. iskenderun Teknik Universitesi Rektsrliigt; “ISVEREN®,

¢- T.C. iskenderun Teknik Universitesi Rekt6rlgii ve bagh igyerlerini sevk ve idareye yetkili olanlar;
“I{SVEREN VEKILI",

d- Tiirk Agiir Sanayii ve Hizmet Sektortt Kamu Isvercnleri Sendikas: (TUHIS);*KAMU ISVEREN
SENDIKASI”,

e- Tuirkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Bilro Iscileri Sendikas (KOOP-IS); “SENDIKA”,

f- ts sozlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisiler] “ISCI”,

g- Isyerlerinde galigan ve kanunen isgi sayilan KOOP- I$ tiyeleri; “UYE",

b- Bu iletme toplu is sézlesmesi; “SOZLESME”

diye tamimlanmigtir.

MADDE 2- SOZLESMENIN AMACI:

Bu toplu is sozlesmesinin amact, i sdzlesmesinin yapilmas, muhtevasi, ylirfitim{ ve sona ermesi ile
ilgili hususlan diizenlemek, isyerinde diizenli ve verimli ¢aligmay saglamak, iiretimi artirmak, taraflarin hak
ve menfaatlerini dengelemek, kargthkli iyi niyet ve giivenle i§ bangim saglamak, taraflar arasinda
dogabilecek ihtilaflar uziagtirici yollarla ¢dzlimlemektir.

MADDE 3:-SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA:

A) Kapsam:

Bu toplu is stzlesmesi, yer itibariyle tskenderun Teknik Universitesi Rektorligii ve bagli isyerlerini
ve eklentilerini kapsar.

B)Yararlanma:

Bu toplu is s6zlesmesinden sendika iiyesi isgiler yararlamriar. Toplu is sozlesmesinin imzalanmasi
tarihinde sendikaya iiye olanlar yiirtirliikk tarihinden; imza tarihinden sonra liye olanlar ise {iyeliklerinin
sendika tarafindan isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Toplu i s6zlesmesinin imza tarihi ile yliriirlitk tarihi arasinda i sbzlesmesi sona eren (yeler de, iy
stzlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu iy sdzlegmesinden yararlanir,

MADDE 4- SOZLESMENIN HUKMU:

Toplu i stzlesmesinde aksi belirtiimedikge is sézlesmeleri toplu is s6zlegsmesine aykin olamaz. s
sozlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykin hikiimlerinin yerini toplu is sozlesmesindeki hitkiimler alr.
Toplu is sdzlesmesinde is sbzlesmelerine aykir hitkimlerin bulunmasi hilinde ise is soglesmesinin ig¢i
yararina olan hitktimleri gegerlidir.
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Sona eren toplu is sozlesmesinin is stzlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yiirirliife girinceye kadar ig
stzlesmesi hilkkmii olarak devam eder.

MADDE 5- iISYERINDE SENDIKAL CALISMALAR;

Sendika yoneticisi ve igyeri sendika temsilcileri, Uyelerin sorulaniyla ilgilenmek amaciyla; yer ve
zaman bakimindan igverenle uyum saBlayarak caligma dlizenini bozmaksizin isyerlerinde sendikal
caligmalar yapabilir. Caligma hayati ve iggi-igveren- sendika iliskileri ile ilgili konulan goriismek iizere,
isverenin gdsterecegi uygun bir yerde mesai saatleri diginda Uyelerle toplu goriigme yapilabilir.

Uye, sendika veya ilgili sendika subesi tarafindan, taraflani ve iiyeleri ilgilendiren konularda igveren
ve igveren vekillerine yazili olarak yapilacak miiracaatlar on beg (15) giln iginde cevaplandinhr.

IL. BOL{M
TARAFLARIN HAK VE BORCLARI
MADDE 6- SOZLESMENIN GUVENCESI:

a) lsveren; higbir sekilde bu toplu i sozlegmesi hitkiimlerini kismen veya tamamen, dogrudan

dogruya veya dolayli yollarla Koop-Is Sendikas: liyesi olmayanlara uygulayamaz.

b) Isveren tarafindan, sendika liyesi olmayan galisanlara bu toplu is stzlesmesiyle saglanan haklar
verildigi veya her ne nam altinda olursa olsun bu haklarin ve yararlarin daha Ustiinde hak ve yararlar
saglandips takdirde sendikanin durumu igverene bildirdigi anda isveren yanlis uygulamaya son verir.
Sendikanun yazih bildiriminin tizerinden bir ay gegmesine ragmen uygulamaya son verilmezse, bu hak ve
yararlar mtinhasiran o igverenin igyerinde ¢alisan sendikali ¢alisanlarina da uygulamr.

MADDE 7- SENDIKA AIDATLARL:

Isveren, sendikanin yazili istegi ve aidat kesilecek tiyelerin listesini vermesi lzerine, yasal tiyelik ve
dayamgma aidatlarim isgilere yapacag: ticret ddemesinden kesip, Sendikamin géisterecegi Banka hesabina en
ge¢ 30 giin i¢inde yatinr.

Igveren, aidat kesilen {lyelerin listesini posta veya e-posta yolu ile her ay diizenli olarak Sendikanin

muhasebe@koopis.org.tr adreslerine gonderir.

MADDE 8- SENDiKA TEMSILCILER]:

fsyeri temsilcileri fiilen o igyerinde galigan ve sendika ilyeler arasindan 6356 sayili kanuna gore
sececepi igyeri sendika temsilcilerinin isimlerini 15 (onbes) glin icinde isyerine bildirir.

A) Gorevleri:

Sendika temsilcileri; isveren ve sendika fiyeleri arasindaki iliskilerin ilk muhatab: olup, bu iligkilerin
kanunlar ve sbzlesme htikiimlerine uygun yiiriimesi igin gerektifiinde isverenle bizzat goriigiirler,
gerektiginde de konuyu sendikaya aktararak iligkilerin saglikl ylirlimesini temin ederler.

B) Sorumluluklar:

Temsilciler gorevlerini iyi niyet kurallarina gére ytiriitiirlerken sendikaya ve bagli bulunduklan
igverene kargt sorumludurlar. Kanunlar ve meveut toplu is s6zlesmesi hilkimlerinin uygulanmas: noktasinda
gérev tammlarini engellemeyecek sekilde sendikaca kendilerine verilen gorevleri yerine getirmekle
ylkiimltddrler.

C) Caligma Tarzlan:

Temsilciler; sendikal konular ve igyerinin galisma diizeni ile ilgili olarak bu sbzlesmenin
12.maddesinde belirtilen stireler dfhilinde calisanlarla toplant: yapmaya yetkilidirler.
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MADDE 9- ISYERi SENDIKA YONETICILiGI, TEMSiLCIiLiGi VE UYELIGININ

TEMINATLARI:

A) isci Kurulugu Yéneticiliinin Glivencesi

Is¢i kurulusunda yonetici oldugu igin ¢ahsug: isyerinden aynlan ig¢inin is sOzlesmesi askida kalr.
Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte i5 sézlesmesini bildirim stiresine uymaksizin veya stzlesme siresinin
bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik sliresi i¢erisinde 1§
sézlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal Ucret {izerinden hesaplanir.

Is s8zlesmesi askitya alinan y®netici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, segime girmemek,
yeniden segilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gbrevinin sona ermesi hélinde, sona erme
tarihinden itibaren bir ay iginde aynldig isyerinde ise baglatilmak iizere igverene bagvurabilir. Igveren, talep
tarihinden itibaren bir ay iginde bu kisileri o andaki sartlaria eski iglerine veya eski islerine uygun bir diger
ise baglatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi iginde ise baglatlmadif takdirde, is sozlesmeleri isverence
feshedilmig sayilir.

Yukarida sayilan nedenler diginda yoneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine ise bagvurulan
hélinde isveren tarafindan kidem tazminatt denir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde cahgilimig
sitreler g8z ontinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gecerli olan iicret ve diger haklan esas ahmr.
is¢inin iy kanunlarindan dogan haklan saklidir.

B) Isyeri Sendika Temsilciliginin Giivencesi

Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is s6zlegmelerini hakls bir neden olmadik¢a ve nedenini yazili
olarak agik ve kesin gekilde belirtmedikge feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde, temsilci veya tlyesi bulundupu sendika dava agabilir.

Dava basit yargilama usuliine gre sonuglandirtlir. Mahkemece verilen kararin temyizi hilinde Bolge
Adliye Mahkemesinde kesin olarak karar verir.

Temsilcinin ige iadesine karar verilirse fesih gegersiz saylarak temsilcilik siiresini agmamak kaydiyla
fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklari Sdenir. Kararin kesinlegmesinden
itibaren alti is giinii iginde temsilcinin ise bagvurmas: gartiyla, alt is glini icinde ise baslatilmamas: halinde,
is iligkisinin devam ettigi kabul edilerek ficreti ve diger haklar1 temsileilik siiresince ddenmeye devam edilit.
Bu hiikéim yeniden temsilcilige atanma hélinde de uygulanir.

tsveren, yazih nzast olmadikga igyeri sendika temsilcisinin igyerini defigtiremez veya iginde esash
tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

Bu madde hiikiimleri igyerinde galismaya devam eden yoneticiler hakkinda da uygulanir.

C) Sendika Ozgiirliigitnitn Gitvencesi

Isgilerin ise alinmalart; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki iiyeligi
siirdiirmeleri veya tiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya ilye olmalan veya olmamalan sartina
bagli tutulamaz.

Isveren, bir sendikaya ilye olan iscilerle sendika ilyesi olmayan isgiler veya ayn sendikalara tiye olan
isciler arasinda, ¢alisma sartlan veya galigtirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir aynm yapamaz.
Ucret, ikramiye, prim ve paraya iligkin sosyal yardim konularinda toplu ig stizlesmesi hitkiimleri sakhdir.

isciler, sendikaya iiye olmalan veya olmamalar, is saatleri diginda veya igverenin izni ile is saatleri
iginde is¢i kuruluglanmin faaliyetlerine kaulmalart veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolayt igten

¢ikanlamaz veya farkh igleme tabi tutulamaz.

Isverenin fesih disinda yukandaki fikralara aykin hareket etmesi hilinde iscinin bir yillik ficret
tutarindan az olmamak {izere sendikal tazminata hitkmedilir.

Is¢inin i kanunlari ve diger kanunlara gore sahip oldufu haklan saklidir.




MADDE 10-iLAN TAHTASI VE TEMSILCI ODASI:

tsveren, Sendika isyeri temsilcilerinin belge ve kawyitlanimi muhafaza edebilmesi ve sendikal
¢alismalan kolaylastmak amaciyla bir temsilcilik odasi tahsis eder. Ayrica, isyerinde tiyelerin kolayca
gorebilecekleri uygun bir yerde sendika ilan ve bildirimlerinin asilmast i¢in bir duyuru tahtasi tahsis eder.

MADDE 11-SENDIKA TEMSILCI VE UYELERINE TANINAN UCRETL {ZINLER

1. Bas Temsilei Tzni:

Sendika Bas Temsilcisi temsilcilik g8revlerini, iyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykir1 olmamak sartiyla asagida yazil siirelerde yerine getirir.

isyeri Is¢i Mevecudu Haftahk Toplam Ucretli izin Sitresi
01-50 Isci Calistiran Igyerinde 4 saat
51-200 Is¢i Calistiran Igyerinde 6 saat
201-500 Is¢i Calistiran {syerinde 8 saat
501 ' den fazla {s¢i Calistiran Isyerinde 10 saat

Bas temsilcinin izin siiresini igyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendikanin igverene yapacag yazih
veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla (en geg iki isgiini i¢inde) stzlil caginsi iizerine, bu siireyi gafn
yapilan yerde de gegirebilir.

2.Temsilci Izinleri:

Isyeri sendika temsilcileri temsilcilik gdrevlerini, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykiri olmamak sartiyla agagida yazihi siirelerde yerine getirirler.

igyeri 1s¢i Meveudu Haftahk Toplam Ucretli {zin Siiresi
01-50 Is¢i Calistiran Igyerinde 3 saat
51-200 Is¢ci Cahgtiran fsyerinde 5 saat
201-500 Is¢i Calistiran lgyerinde 7 saat
501" den fazla Is¢i Caligtiran Isyerinde 9 saat

3.Diger Izinler:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, ybnetim, denetim, disiplin kurulu,
genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katiimalar: i¢in sendikanin yazili talebi Uzerine, igverenin
uygun gérmesi halinde asagidaki ditzenienis sekline gore ticretli izin verilir.

isveri Isci Meveudu Yilhik Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 Isci Calhistiran [gyerlerinde 20 giln
51-100 Is¢i Calistiran Isyerlerinde 30 giln
101-200 Is¢i Cahstiran Igyerlerinde 40 giin
201-500 lIs¢i Cahigtiran Isyerlerinde 60 giin
501-1000 Is¢i Caligtiran Igyerlerinde 80 giin

1001 'den fazla is¢i ¢alistiran igyerlerinde isgi sayisimin %10°u kadar giin.

Bu izinler her iiye icin ayn ayn olmayp, tilm iiyeler igindir. Bir seferde igyeri is¢i sayisinin %5'inden
fazla sayrda ityenin birden bu izin kullanmasi igverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar i¢in bu %5 oran1 aranmaz,

MADDE 12-YAZISMALAR:
Taraflar birbirleriyle olan her tiirld yazigmalarda, en geg 30 isgiinii iginde cevap vermeyi kabul
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1. BOLUM
iS SOZLESMESINE ILISKIN HUKUMLER
MADDE 13- DENEME SURESI:
a) lse yeni ahinan galisanlarin deneme siresi iki aydir.
b) Gerek calisan, gerekse igveren deneme siiresi i¢inde ihbar 8nellerine uymaksizin is sozlegmesini
feshetme hakkina sahiptir. Cahisanlarin galistif giinler igin {icret ve diger haklan sakhidr.

MADDE-14 GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE
FESIiH VE TEKRAR {SE BASLATMA:

1-Gozaltina ahnan isciler bunu belgeledikleri takdirde kanuni gdzalti siresince {icretsiz izinli
sayilirlar,

2-15¢i herhangi bir sug isnadiyla tutuklandiginda, gézaltnda ve tutuktu kaldifi sireler toplams, is
Kanunundaki bildirim stirelerini asti takdirde iy sézlesmesi igveren tarafindan feshedilebilir. Bu sirelerin {3
Kanunundaki bildirim stiresini agmamas: hallerinde, is¢i bu siireler igin ticretsiz izinli sayilir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigy,

b) Beraat karan verilmesi,

¢) Kamu davasimin diigmesi veya ortadan kalkmasi,
nedenlerinden biriyle 180 giin iginde son bulmasi ve ig¢inin bu tarihten itibaren bir hafta iginde igine
dénmeyi talep etmesi halinde igveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 180 glinden sonra yapilan
bagvuru halinde bos yer varsa ige alinir. Bu halde ise tekrar alinan iscinin kideme bagh eski haklar: saklidir.

4 - Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglar harig) yargilanmalan tutuklu olarak devam
ederken yliz seksen giln iginde tahliye edilenlerin bir hafta i¢inde bagvurmast halinde isveren tarafindan
tekrar ige alinirlar. Bilahare hitkiim giymeleri halinde is sozlesmeleri igveren tarafindan feshedilmis sayiir.
Su kadarki 5. fikranin (a) ve (b) bentleri sakhidir.

5 - Adi suglardan yargilanmalan tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, hitkmiin agiklanmas: geri birakilan, paraya gevrilen veya
af ile sonuglanan veya iyi hali nedeni ile 6 aydan fazla ceza aldif1 halde 6 aydan &nce tahliye edilen isgiler,
bir hafta i¢inde bagvurmasi ve igyerinde durumuna uygun mtnhal kadro bulunmas1 ve hizmetine  ihtiyag
duyulmast halinde igverenin takdiri ile tekrar ige altnabilirler.

6 - Yiiz kizartic1 suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile blittnlitgtine, Milli gilvenlige, Kamu
diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine, karst islenen suglardan Hiikiim giyenler, cezamn ertelenmesi, paraya
cevrilmesi veya affa ugramas: hallerinde dahi hig bir suretle tekrar ise ahnamazlar.

7 - {sverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullamrken, Trafik kazas: yapan softrler ve ig
makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandiklan veya hitkim giydikleri takdirde 180 glin iginde
hiikiimlitliik veya tutukluluk hali sona ermek sarttyla;

a) Tutuklu veya hitkiimli kaldiklan stirenin sonunda 7 glin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren
7 gbn iginde, bagvurmalari halinde eski iglerine alimirlar. 180 ginden fazla sfiren hikiimlilik veya
tutukluluk halinde tekrar ise baslatma igverenin takdirine baghdir.
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MADDE 15-{HBAR ONELLERI:

Sendika fiyesi iggilerin bildirim siireleri asagidaki gibidir:

a. Isi alti aydan az siirmiis olan ig¢i igin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak 3 hafia
sonra,

b. Isi alt aydan bir buguk yila kadar siirmily olan ig¢i igin bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baglayarak 5 hafta sonra,

c. Isi bir buguk yildan @i¢ yila kadar siirmiig olan iggi igin bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baglayarak 7 hafia sonra,

d. Isi tig yildan fazla stirmiis olan ig¢i igin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak 9 hafta
sonra, fesih edilmis sayilir.

MADDE 16-KIDEM TAZMINATT:

A)Kidem tazminati konusunda yasa hiikiumleri uygulanir. Kidem tazminatina esas giin sayis1 her
kidem yil1 i¢in 35 giinddir.

B) {s kazas1 ve meslek hastalifii nedeniyle malulen aynlanlarin kidem tazminat: giin sayist 40 glindilr.

MADDE 17-CALISMA SURELER] VE FAZLA CALISMA:

Haftalik cahisma stiresi en gok 45 saattir. Bu stire 5 giin {izerinden dizenlenir. Cumartesi akdi, Pazar
hafta tatilidir. Giivenlik gorevlileri igin meveut uygulamaya devam edilir.
Fazla calisma ticreti ise normal ¢alima Ucretinin saat bagina dilsen miktartnin %100 yilkseltilmesi

sureti ile ddenir.
Fazla galismanin hesabinda yarim saatten az olan siireler yanim saat, yanm saati asan sfireler ise bir

saat sayilir.

MADDE 18-ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL VE HAFTA TATILI GUNLERINDE

CALISMA:
Ulusal bayram, gene! tatil ve hafta tatili glinleri yasalarda belirtilen glinlerdir. Ulusal bayram, genel
tatil ve hafta tatili giinlerinde ¢ahstinlan isgiye o giin igin toplam 3 giinlik ticret (calismadan hak ettikleri 1

giinliik Gicret dahil) 8denir.

MADDE 19-GECE CALISMASI:

Saat 20.00-06.00 arasinda yapilan galigmalar gece gahgmalandir. Bu saatlerde ¢alistinlan iggilere
giinlik ticretleri %20 zaml: &denir.

1v. BOLUM
IZINLER

MADDE 20-UCRETL] SOSYAL IZINLER:

iscilere, dilekgelerinde belirtecekleri mazeretleri, izin vermeye yetkili makamca kabul ediimesi
kaydiyla bir takvim yilinda (tatil gtinleri d&hil) 6 isglinii ticretli mazeret izni verilir. Bu izin glinltik veya
birka¢ giinliik olarak kullamilabilir.

Personelin yillik tcretli izninin olmast mazeret imi kullanmasina engel teskil etmez. Aynca
personele, asagidaki durumlarini ispatlamalan sartiyla;

a) Evlenmeleri halinde 5 giin,
b) Yangin, su baskim ve deprem gibi afetlere maruz kalmalari halinde 10 giine kadar,

¢) Anne, baba, eg, gocuk veya kardeslerinin liimi ile 1. Derece sthri akrabalarmin 8Jimi halinde 5
giin, ikinci derece ile ikinci derece sihri akrabalarimn §ldmi halinde 3 giin,

/114@\ A,



d) Esinin dogum yapmast halinde 5 giin, evlat edinilmesi durumunda 5 gtin,

e) Es, cocuk veya bakmakla ylikimlil oldugu anne- babasinin resmi saglik kuruluglarinca refakat
belgesi almak kaydiyla, hastasina refakat etmesi halinde 15 gline kadar,

f) Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalifn olan gocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayah olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullamlmas kaydiyla, bir y1l
icinde toptan veya baliimler halinde 10 giine kadar iicretli mazeret izni verilir.

Ucretli mazeret imi verilir. Evienme hali hari¢ olmak tizere izni gerektiren durumlarin dogmasindan

itibaren 5 giin iginde talep etmesi halinde kullambr.

Yukarida belirtilen olaylanin vukuu aninda personelin yillik ticretli Izinde olmasi halinde bu izinler
yillik Gicretli izne ilave edilir.

Kadin personelin dogumdan &nce on ve dogumdan sonra on hafta olmak iizere toplam yirmi haftalik
siire icin ¢alistinlmamalan esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan &nce cahistinlmayacak siireye iki hafta
eklenir. Ancak saghk durumu uygun oldugu takdirde doktorun onayi ile kadin personel isterse dogumdan
onceki tic haftaya kadar is yerinde gahisurilabilir. Bu durumda kadin personelin galhstig sireler dofum
sonras: siirelere eklenir. Kadmn personelin erken dogum yapmas: halinde ise dogumdan 6nce kullanamadis
caligtinlmayacak stireler, dogum sonrasina eklenmek suretiyle kullandirthr.

Yukanda 8ngbriilen siireler personelin saglik durumuna ve igin 6zellifine gore dogumdan &nce ve
dogumdan sonra gerekirse artirtiabilir. Bu siireler hekim raporu ile bildirilir.

Hamilelik stiresince kadin isgilere periyodik kontroller igin dieretli izin verilir. Hekim raporu ile
gerekli gorildiigli takdirde, hamile personel ig¢i saglifina uygun daha hafif iglerde ¢aligtirihr. Bu halde
personelin Ucretinde herhangi bir indirim yapilmaz.

Istegi tizerine kadin personele yirmi haftalik siirenin tamamianmasindan veya ¢ogul gebelik halinde
yirmi dért haftalik siireden sonra 1 yila kadar iicretsiz izin verilir. Bu stre {icretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alinmaz.

Kadin isciye bir yasindan kigiik ¢ocuklarni emzirmeleri igin giinde toplam 2 saat siit izni verilir, Bu
sitrenin hangi saatler arasinda ve kaga bolinerek kullamlacagini isgi kendisi belirler ve bu stire glinlik
¢aligma stiresinden sayilir.

MADDE 21- YILLIK UCRETLI iZiN:

Hizmet siiresi,

a) Bir yildan bes yila kadar (5 yil dahil} olanlara yilda 17 giin,

b) Bes yildan fazla ve on yildan az olanlara yilda 22 giin,

¢) On yildan (10 yil dahil) fazla on bes yildan az olanlara yilda 28 giin,

d) On beg y11 ve (izeri olanlara 30 giin, y1llik tcreli izin verilir.

Yillik dcretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili
giinleri izin siiresinden sayilmaz.

Sendika tyesi yilhik tcretli izine hak kazanmi olmasina ragmen iznini kullanmadan Bliirse izin Ucreti
kanuni varislerine &denir.

MADDE 22-{JCRETSIZ IZiN:

Isyerindeki caliyma stiresi bes yildan fazla olan {iyenin gahsi ve ailevi mazeretlerine binaen talebi
halinde isi aksatmamak ve igverenin uygun gérmesi kaydu ile igsilik siireleri boyunca bir sefere mahsus yilda
bir aya kadar iicretsiz mazeret izni verilehilir. Is¢inin talebi ve igverenin uygun gérmesi halinde bu silre {ig
aya kadar uzatilabilir. Bu sfireler igin ticret 6denmez.
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Isgilere; bakmaya mecbur oldufu veya isgi refakat etmedigi takdirde hayat tehlikeye girecek ana,
baba, e veya gocuklar: ile kardeglerinden birinin agir kaza gegirmesi veya dnemli bir hastaliga tutulmug
olmas: hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri fizerine en ¢ok alti aya kadar
ficretsiz izin verilebilir. Aym sartlarla bu silre bir katina kadar uzatilabilir.

V.BOLUM
UCRETLER — iKRAMIYELER- SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 23-UCRETIN TANIMI VE HESAP PUSULASI;

Ucret, iscilere yaptiklan is karsthifinda igveren tarafindan saglanan ve nakden Odenen tutarlari
kapsar. lsveren yaptifn her 8demede isgiye ticret hesabini gosterir imzali ve igyerinin 6zel igaretini tagtyan
bir ticret pusulas: verir.

Is¢i ilcretlerinin yatinldift bankadan igverence alinan promosyon bedeli, caliganlara esit olarak
dagitilir. Yapilacak promosyon gdrligmelerine Koop-Is Sendikasiin belirleyecegi bir yetkilinin katihm
saglanir.

MADDE 24-- UCRET ZAMLARI:

1- TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:
a) Taban Ucret:
01.01.2025 tarihinde glinlik briit ¢iplak ticretleri; 1.400,00 TL’nin altinda olan is¢ilerin,

gtinlik brit ¢iplak Geretleri 1.400,00 TL’ye gekilecektir.
b) Seyyanen Zam:
01.01.2025 tarihi itibariyle giinlitk briit giplak ticretleri 1.400,00 TL ve lizerinde olan isgilerin
giinlitk briit giplak ticretlerine 40,00 TL/Giin seyyanen zam yapilacaktir,
Ancak, bu maddenin (a) fikrastndan yararlanan isgiler (b) likrasindan ayrica yararlanamazlar.

2- UCRET ZAMLARI:
a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammi:

01.01.2025 tarihinde isyerlerinde caligmakta olan iggilerin iicretleri (1.) fikradaki taban licrete
¢ekildikten ve taban licret diginda kalan isgilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.01.2025 tarihindeki
giinlitk briit ¢iplak Ucretlerine, 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak {izere birinci yil birinci alti ay igin %24
(Yirmidért) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinei Yil ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zammi:

i) Birinci Y1l Lkinei Alti Ay Seyyanen Zam:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde galigmakta olan iggilerin 01.07.2025 tarihindeki glinlik briit ¢iplak
ticretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak tizere 50,00 TL/Giin seyyanen zam yapilacaktir.

if) Birinci Y1l fkinci Alti Ay Zamm:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde galigmakta olan isgilerin 01.07.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak
dcretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.07.2025 tarihindeki glinlik briit ¢iplak (cretlerine,
01.07.2025 tarihinden gegerli olmak tizere %11 (Onbir) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
Aralik 2025 indeks sayisinin, Haziran 2025 indeks sayisina gore defisim oraninin %11 (Onbir)’i agmasi
halinde asan kismin tamam, ikinei yil birinci alti ay ticret zammu oranina ilave edilecektir.

¢) ikinci Y1l Birinci Al Ay Zammu:

01.01.2026 tarihinde isyerlerinde galigmakta olan iscilerin 01.01.2026 tarihindeki glinltik briit
¢iplak iicretlerine, 01.01.2026 tarihinden gegerli olmak iizere %10 (On) oraninda zam yapilacaktir.
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Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yl Tiiketici Fiyatlan Tirkiye Geneli
Haziran 2026 indeks sayisinn, Aralik 2025 indeks sayisina gbre defisim oraninin %10 (On)’u agmasi
halinde asan kismin tamam, ikinci yil ikinci alt1 ay ticret zammi oranina ilave edilecektir.

d) Ikinci Y1l Ikinci Altt Ay Zammu:

01.07.2026 tarihinde isyerlerinde aligmakta olan isgilerin 01.07.2026 tarihindeki giinliik briit
qiplak ilcretlerine, 01.07.2026 tarihinden gegerli olmak lizere %6 (Alt1) orarinda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1ll1 Titketici Fiyatlan Turkiye Geneli Aralik

2026 indeks sayisinin, Haziran 2026 indeks sayisina gére defisim oraninin %6 (Alt1)’yt agmas: halinde asan
kismin tamam, ikinci yil ikinci alti ayinin son giiniindeki ticrete takip eden ayin birinci giiniinden gegerli
olmak tizere (01.01.2027 tarihinden gegerli olmak lizere iscilerin 31.12.2026 tarihindeki giinliik brit crplak
{icretlerine) ilave edilecektir.

e) Bu toplu is s6zlegmesinin yiriirlikk baslangi¢ tarihinden sonra kapsam igyerlerine ilk defa ige
alinacak isciler, asgari iicretle ise baglatihrlar. Bu iggilerin, deneme siirelerini basan ile tamamlamalari
kaydiyla, sendikaca tiyeliklerinin igverene bildirildigi tarihi takip eden aybagindan gegerli olmak iizere toptu
is sozlesmesinin “ls Primi” baglikli 30. maddesindeki gruplar esas ahnmak kaydiyla asagidaki tespit edilen
ige giris ticretlerine ylkseltilirler.

1. YIL iSE GIRiS UCRETLERI

GRUP 01.01.2025-30.06.2025 01.07.2025-31.12.2025
I. GRUP 1.835,00 TL/Giin 2.090,00 TL/Giin
2. GRUP 1.830,00 TL/Glin 2.085,00 TL/Giin
3. GRUP 1.825,00 TL/Giin 2.080,00 TL/Glin

Bu isciler, ise girdikleri dénemin ficret zamlarindan ayrica yararlanamazlar. Bu ise girig licretleri
s6zlesmenin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi oraminda ve {icretin zamlandif1 tarih
itibariyle artirilarak uygulanir. Ancak, toplu is s6zlesmesi zamlanni almalarina ragmen ise giris {icretinin
altinda kalan iscilerin icretleri o dénemin ise girig icreti seviyesine yitkseltilir.

MADDE 25- iLAVE TEDIYE VE {KRAMIYE:
1) Isyerinde caligan sendika iiyesi tiim iggilere 6772 sayili yasaya gore ilave tediye Sdenir. llave
tediye ddeme tarihleri Cumhurbagkaninin tespit ettigi tarihlerdir.
b) Sendika iiyesi iggilere ilave tediye disinda;2025 yili igin; Mart ayinda 30 giinliik ve Eyliil aymnda
30 giinliik ticret tutarinda, 2026 yili igin; Mart ayinda 30 giinlik ve Eylil ayinda 30 giinliik icret tutarinda,
olmak fizere her yil igin toplam 60 giinliik tutarinda ikramiye 6denir.

MADDE 26- COCUK YARDIMI:

Sendika tiyesi igcilere her bir cocuk igin toplu is sézlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda 126,54
TL/Ay ikinci alt ayinda ise 140,46 TL/Ay ¢ocuk yardimi yapilir.

Bu yardim, toplu is stzlesmesinin ikinei yil birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zamm oraninda
artirilarak uygulanir.

MADDE 27- SOSYAL YARDIM:
Bu Toplu Is S6zlesmesi kapsaminda bulunan iggilere toplu ig stzlesmesinin birinci y1l birinci alt

ayinda 3.977,20 TL/Ay ikinci alti ayinda ise 4.414,69 TL/Ay sosyal yarcim ddenir. %




Bu 6deme, toplu is sdzlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zamm oraninda
artinlarak uygulanir,

MADDE 28- YEMEK YARDIMI:

Sendika tlyesi isgilere cahistiklan her giin igin toplu is szlesmesinin birinci yil birinei alti ayinda net
235,02 TL/Giin ikinci alt1 ayinda ise net 260,87 TL/Giin yemek yardimi 8denir.

Giinliik ¢alisma siiresi ara dinlenme déhil 12 saat olan igeilere, iki 83Un yemek bedeli édenir. Ancak
bir 8iin yemek yiyen is¢iye sadece ikinci 6giln yemek parasi 6denir. Igverenin her iki 83iinde de ayni olarak
yemek vermesi halinde nakdi 6deme ayrica yapilmaz.

Bu 6deme, toplu is sdzlegmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi oraninda
artirlfarak vygulanir.

MADDE 29- ULASIM YARDIMI:

Sendika {lyesi iscilere fiilen galisuklan her giin icin toplu is sdzlesmesinin birinci yil birinci altt
aywnda 83,89 TL/Giln, ikinci alti ayinda ise 93,11 TL/Giin ulagim yardimi 8denir.

Bu yardim, toplu is sdzlesmesinin ikinci y1l birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi oraninda
artirilarak uygulamr,

MADDE 30- IS PRIMI:

Bu toplu i sézlesmesinin kapsaminda bulunan is¢ilerden, asafidaki islerde gorevlendirilenlere
miiktesep hak olmamak ve diger 6demeleri etkilememek kaydiyla fiilen ¢aligtiklan her giin i¢in;

L.GRUP: Giivenlik Sefi/Amiri, Birim Sorumlusu, Elektrik¢i, Kepge Operatorii, Makam Sof®rii,

Tekniker ve Teknisyenlere giinliik briit ¢iplak {icretinin % 9'u,

II. GRUP: Giivenlik Gorevlisi, Temizlik Sefi, Biiro {s¢isi, Basin-Yayin Personeli, Sofor ve Atélye
¢aliganlari, Boyaci, Su Tesisatgisi, Kaynaket, Seramikgilere giinliik briit ¢iplak ticretinin % 8'i,

HI.GRUP: Diger is¢ilere ise giinliik briit giplak ticretinin % 7’si,

oraninda ig primi &denir.

flk defa ise alinan isgiler ile yukandaki gruplarda yer almayan unvanlarda galisan iggilerin sahip
olduklan ehliyet ve liyakatlan dikkate alinarak ait olduklar1 gruplara isveren tarafindan yerlestirilir.

MADDE 31- BAYRAM YARDIMI:

Ramazan ve Kurban Bayramlannin toplu is sézlesmesinin birinci y1l birinci alti aymna denk gelmesi
halinde briit 729,05 TL, birinci yl ikinci alt1 ayina denk gelmesi halinde briit 809,24 TL bayram yardim:
verilir.

Bu yardim toplu is sbzlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylannda dcret zamm: oraninda
artirllarak uygulanir,

Bu ddemler bayramin 8ncesindeki ilk icret 6deme giinlinde yapilir.

MADDE 32- GIYIM YARDIMI:

Iscilere toplu is sézlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda 210,91 TL/Ay, ikinci alt1 ayinda ise
234,11 TL/Ay Giyim Yardimi ddenir,

Bu yardim toplu is sdzlegmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zamm oraninda
artirilarak uygulanir.

Ancak, is icap ve zaruretleri ile 1y Sagh@ ve Glivenlifi mevzuat geregince verilmesi gereken
koruyucu giyim malzemesi ayrica verilmeye devam edilir.
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MADDE 33-ARAZI RISK PRIMI :

Arazide fiilen temizlik islerinde ¢alisan sendika tiyesi is¢ilere Rektdrliik oluru almak kaydiyla toplu
is s6zlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda 167,67 TL/Giin , ikinci alti ayinda ise 186,11 TL/Giin arazi
risk primi Gdenir.

Bu prim toplu is sozlegmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda ficret zammi oraninda
artinlarak uygulamr. Ancak 30. maddedeki is priminden yararlanan igcilere bu prim ayrica Odenmez.
Arazide calismadif giinlerde ise 30.maddeye gére girdigi grubun primi tdenir.

MADDE 34- EVLENME YARDIMI:

Sendika iiyelerinin evienmeleri halinde, belgesi ile tevsik edilmek kaydiyla toplu is sbzlesmesinin
birinci yil birinci alti aymda evlenmesi halinde 2.515,21 TL/Net, ikinci alti ayinda evlenmesi halinde ise
2.791,89 TL/ Net tutarinda evlenme yardimi yapilir. Eglerin ayni igverene bagli olarak ¢alismast durumunda
evienme yardinu her ikisine de ayn ayr1 yapilir,

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci altt aylarinda ticret zammi oraninda
artirtlarak uygulanir.

MADDE 35- DOGUM YARDIMI:
Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 36- OLUM YARDIMI:

Iscilerin i kazas1 sonucu &liimleri halinde yasal mirasgilarina toplu is sozlegmesinin birinci yili
birinci alt1 ayinda 6liim olayimin vuku bulmas: halinde 12.576,19 TL, ikinci alti ayinda 6lim olaymin vuku
bulmast halinde 13.959,57 TL tutarinda; normal Sltimleri halinde ise toplu is sézlesmesinin birinci yilt
birinci alt: ayinda 8liim olayuin vuku bulmasi halinde 7.545,66 TL, ikinci alti aymnda 8lim olayimin vuku
bulmas: halinde 8.375,68 TL tutarinda 5liim yardim yapilir. [s¢inin eg, gocuklarinin, anne ve babasinin toplu
is sozlegmesinin birinci yilt birinci alti ayinda 8liim olayiun vuku bulmast halinde 3.353,57 TL, ikinci alt
ayinda vuku bulmasi halinde 3.722,46 TL tutarinda 8liim yardim yapilir.

Bu yardim, toplu is sézlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi oraninda
artirilarak uygulanir,

MADDE 37- OGRENIM YARDIMI:

fsveren, Sendika tyelerine her ¢ocuk igin belgelere miisteniden Eyliil ayinin ilk haftasindan baglamak
ve yilda 1 defaya mahsus olmak iizere asagida yazih tutarlarda Sgrenim yardimlarnm &der.

a) Okul 6ncesi ve ilkokulda okuyan gocuklar igin: 1.209,78 TL/Net

b) Orta 8grenimde okuyan ¢ocuklar igin: 1.302,82 TL/Net

¢) Lise ve Dengi okullarda okuyan gocuklar igin: 1.395,91 TL/Net

d) Universite, Yiiksekokul ve Dengi okullarda okuyan gocuklar icin 1.582,06 TL/Net (okulun normal
egitim siiresi ve art1 bir y1l siireyle siurli olmak tizere) tutarinda §grenim yardimi yapilir.

Bu yardim, toplu is sozlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt aylarinda ticret zammi oramnda
artirilarak uygulanir.
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MADDE 38- ASKERLIK YARDIMI:
Muvazzaf askerlik hizmeti nedeni ile aynlan isgiye toplu sozlesme siiresince 997,89 TL askerlik
yardim yapilir.

MADDE 39-EK ODEME:

Sendika tiyesi iggilere toplu is sozlesmesinin birinci yil birinci altt ayinda briit 753,26 TL/Ay ikinci
alt1 ayinda ise briit 836,12 TL/Ay ek &deme yapilir.

Bu 6deme, toplu is sézlesmesinin ikinci y1l birinci ve ikinci altt aylarinda iicret zammu oraninda

artirllarak uygulamr.

MADDE 40- HIZMET ZAMMI;

Taraf sendika tiyesi isgilere ¢alistiklart Kamu Kurum ve Kurulusunda gecirdikleri her tam hizmet
yili igin higbir ddemeyi etkilememek ve mitktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu is stzlesmesinin birinci
yil birinei alt: ayinda briit 18,60 TL/Ay, birinci yil ikinci alti ayinda 20,65 TL/Ay hizmet zammi verilir.

Bu ddeme toplu is sézlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda
artinlarak uygulanir.

696 sayili KHK ile siirekli iscilige gegen isgiler igin kideme esas yil baglangici stirekli is¢ilige gegilen
02.04.2018 tarihidir.

MADDE 41- EK PRiM:
Gazi, terdr magduru ve sehit yakinlarina giinliik ¢iplak iicretinin % 10’u (Yiizde on) tutarinda Ek

Prim 6denecektir.

MADDE 42- DiSIPLIN KURULU:

Disiplin kurulu, biri Bagkan olmak tizere isverenin segecegi 2 asil 2 yedek iiye ile sendikamin
sececepi 2 asil ve 2 yedek tyeden kurulur. Asil iiye mazereti dolayisiyla isyerinde bulunmadig1 hallerde
yedek tiye kurula katilir, Taraflar bu kurula sececekleri asil ve yedek fiyelerini toplu ig szlesmesinin imza
tarihinden itibaren bir ay iginde birbirlerine bildirmek zorundadirlar.

Disiplin Kurulu igverence intikal ettirilen konulari, mevzuat, tamim ve emirler ile igbu toplu is
s6zlesmesinin hiikiimleri uyarinca inceleyerek karar alir.

Disiplin kuruluna gitmeden disiplin kurulu baskan: veya birim amiri ilgili konuya iliskin sendika
iiyesinden yazili agiklama isteyebilir. Disiplin kurulu karan olmadan calisana uyan cezasi disinda ceza
verilemez.

Disiplin Kurulu igverenin liizum gdrdiigii hallerde toplanir. Kurul Baskam tarafindan yapilacak ¢agri
5 giin 6nce iiyelere duyurulur. Bu g¢agnida toplanti yer, giin ve saati ve giindemi belirtilir.

Kurul en az ti¢ iiye ile toplanir. Ancak, igverenin yazili ¢agrisina ragmen sendika temsilcilerinin
toplantiya katilmamasi halinde kurul iki tiye ile toplanip karar alabilir. Oylann esit olmasi halinde Baskanin
bulundugu taraf ¢ogunlugu saglar.

Kurul karar vermek icin her tiirlil delili toplar, ilgili ¢ahigam dinleyerek ve/veya yazih savunmasim

alir.
Yapilan yazih tebligata ragmen davete icabet etmeyen ilgili hakkinda giyaben karar verilir.
Buradaki disiplin kurulu igveren tarafindan daha énce olusturulan disiplin komisyonynun yerine
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MADDE 43: DiSiPLIN CEZALARI;

Disipline uymayan iggilere igledikleri fiillere gore ek'li ceza cetvelinde gdsterilen cezalar verilir, Aynt
fiillin bir y1l iginde tekran halinde fiilin karsisindaki tekrar sayisina gore gosterilen cezalar uygulanir. Bu
cezalar fiilin afirhk derecesi ve tekrar sayisina gore ihtar, Uicret kesintisi ve ihragtir.

Ceza Cetvelinde yer alan;

1G:1 Gitnliik {icret kesimi,

2 G: 2 Glinliik dcret kesimi,

3 G: 3 Glinlik ficret kesimini,

4 G: 4 Giinliik ticret kesimini,
ifade eder.

MADDE 44-1S GOREMEZLIK UCRETI:
isveren hastaliklar1 nedeniyle Saglik Bakanlifina bagh kuruluglardan hekim raporu ile istirahat alan
tiyelerin ticretlerini ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesince dder.

MADDE 45-ENGELLI {SCILERIN CALISTIRILMASI:

Bu konuda mevzuat hilkiimleri uygulanir. Ancak, engelli iggilerin ¢aligtiriimalarina y8nelik silreler,
¢ahigtirilacaklar isler ve bu islere iligkin igyerlerinin engellerine uygun hale getirilmesi igin, igverence
gerekli tedbirler alinr.

MADDE 46- SAGLIKLA ILGILi GOREV DEGISIMI:

Is kazasi veya saghk durumu nedeniyle ¢ahstinldifn iste ¢aligamayacagi S.G.K. mevzuatinin
dngdrdiigii saghk kuruluglarindan aldig Saglik Kurulu raporu ile tespit edilen iggiler, igyerinin imkénlan
nispetinde saglik durumlarina uygun bagka bir ise nakledilirler. Isbu toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden
itibaren uygulanmak fizere; giivenlik gorevlisi olarak gdrev yapan is¢inin herhangi bir sebeple istihdamina
esas giivenlik kartinin yetkili ve gorevli makam olan emniyet tegkilatinca iptal edilmesi halinde kartin1 geri
alabilme ihtimali gbz Gniine alinarak magduriyete sebebiyet vermemek agisindan ig¢inin sézlesmesi en fazla
90 giine kadar higbir mali ve 6zliik hakki 6denmeksizin askiya alimir, Bu siire bir defaya mahsus olmak
ilzere 90 giin daha uzatilir. Ancak, yilz kizartici suglar sebebiyle kartin geri alinmasi iglemi tesis edilmiy ise
askiya alma iglemi uygulanmaz.

MADDE 47 -i$ SAGLIG! VE GUVENLIGI:
15 salifn ve Giivenligi konusunda 6331 sayil yasa htikimleri uygulanir.

MADDE 48- UYUSMAZLIKLARIN COZUMIJ:

Sézlesmenin uygulanmasindan dogan sorunlar; sézlesmenin uygulanmasindan dofan sorunlarda
taraflardan herhangi birinin bagvurusu halinde konu 20 glin igerisinde tertip edilecek bir toplantida
gorlsiilerek sonuc¢landirihr.

Sozlesmenin yorumundan dofan uyusmazlikiar sendika ydneticileri ve yetkilileri ile igveren
yetkilileri arasinda gorilgiiliir. Bir sonuca varilmadig: takdirde yorum davas: agilir.

MADDE 49- HARCIRAH:
Blt¢e ve Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 50-YURURLUK VE SURE:
Isbu toplu ig sézlesmesi 01.01.2025 tarihinde yiiriirliige girer ve 31.12.2026 tarihinde sona erecektir.

GECICIi MADDE 1: FARKLARIN ODENME ZAMANI

Toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve diger tiim Sdemelere
iligkin farklar imza tarihinden itibaren iki ay i¢inde ddenecektir.

Is bu toplu is sdzlesmesi 50 asil madde ve 1 Gegici Madde ve | Ek'ten ibaret otup, 12.08.2025
tarihinde taraflarca imzalanmugtir.

iSVEREN TEMSILCILERI

ISKENDERUN TEKNIK . _
UNIVERSITEST TUHIS ‘ KOOP-IS SENDIKASI
TEMSILCILER] IMSILCILER TEMSILCILERI
Prof.Dr.Mehmet DURUEL i e

Hasan YILMAZ
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EK -1 CEZA CETVELI

CEZALAR

(TEKERRUR SAYISINA GORE)
CEZAYI GEREKTIREN HALLER 1 2 3 | 4 5
1- 30 giin iginde izinsiz ve mazeretsiz bir glin 1G. 2G. 3G. | IHRAC
ise gelmemek
2- Izinsiz ve mazeretsiz ard1 ardina iki giin 3G. |IHRAC
veya | ay iginde iki defa herhangi bir tatil
giiniinden sonraki iggiinii ise gelmemek _
3- Ig saati bitmeden izinsiz gitmek IHTAR | 1G. 2G. 3G. | IHRAC
4-Hasta olmadig: halde kendisini hasta g&stermek 1G. 2G. 3G. |IHRAC
5- Isyerine sarhos gelmek, igyerinde veya is esnasinda THRAC
alkolli icki veya uyusturucu madde kullanmak
6- Is saatinde yapmasi gereken isi 2G. 3G. |IHRAC
yapmayarak dzel iglerle mesgul olmak
7- Isyerine ait malzeme, vasita, alet veya sahislan 8zel | 3G. IHRAC
islerinde kullanmak
8- Is saatinde dzel ziyaretlerde bulunmak [HTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
veya izin almadan ziyaretci kabul etmek .
9- Is saatinde etrafim rahatsiz edecek gekilde [HTAR| 1G. 2G. 3G. |IHRAC
bagirarak konugmak veya sarki séylemek
10- Is saatinde uyumak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
11- Isyerinde veya ig esnasinda amirlerine hakaret THRAC
etmek veya amirlerini tehdit etmek ve is esnasinda
amirlerine fiziksel saldirida bulunmak
12- Isyerinde veya is esnasinda igyeri mensuplarina| IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
veya ig sahiplerine kaba muamelede bulunmak
13- Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak 2G. 3G. | IHRAC
14- Amirleri tarafindan is¢i saghifim ve is emniyetini| 3G. [HRAC
ihlal etmemek kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve
igleri  yapmamaya arkadaglarim1  kiskitma  ve
yaptirmama
15- Kendisine verilen isi yapmadifi halde yapnug 2G. 3G. |IHRAC
oibi gostermek
16- Gizli tutulmas: gereken gdreve miiteallik sirlari fHRAC
ifsa etmek
17- Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga 2G. 3G. |IHRAC
¢itkmasina sebebiyet vermek
18- Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 3G. |1HRAC
19- Hirsizlik ve hirsizliga tesebbils etmek THRAC
20- Isyerine ait alet, malzeme veya vasitalarin IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
bakim ve temizligini ihmal etmek malzemeyi
ve kirtasiveyi hor kullanmak
21- Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitayt iyi
korumayarak kaybina, bozulmasina sebebiyet vermek
(hasarin 30 (otuz) giindelik tutarini agmamasi halinde}
a) Ihmal halinde 2G. 3G. |IHRAC
b) Agur ihmalinde 3G. |IHRAC
¢) Kast1 halinde IHRAC
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22-Isyerinde dikkatsizlifi ve tedbirsizligi yiiziinden {HRAC

bir yangina sebebiyet vermek

23- Isyerini, kismen veya tamamen durdurma amaci THRAC

ile sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak .

24- Kendisine verilen yetki disinda is yapmak fHTAR | 1G. 2G. 3G._ | IHRAC

25- Vasita kullananlar igin trafik kuralarina [HTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC

riayetsizlik

26- Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak IHRAC

27- Isin yapiimasinda amirlerine veya kendisi ile 1G. 2G. 3G. |IHRAC

birlikte galisanlara igi aksatacak sekilde zorluk

ghstermek

28- Isyerinde isledigti sugtan dolay: 7 giinden az hapse| 3G. |IHRAC

mahkum olmak

29- Isyerinde, 7 giinden fazla hapisle cezalandinlan ve | IHRAC

cezasi ertelenmeyen bir sue islemek

30- Is akdi yapidign swrada bu akdin esash

noktalarindan birine miiteallik vasiflar veya sartlar

kendisinde bulunmadifi halde haiz oldugunu ileri| IHRAC

stirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi vermek

ve beyanda bulunmak sureti ile i¢inin igvereni veya

isveren vekilini yaniltmast

31 Zaruret olmadikga is miinasebetlerinde merci| 1G. 2G. 3G. |IHRAC

tecaviiziinde bulunmak

32- Isginin yapmakla mikellef bulundugu ddevleri isin| 3G. |IHRAC

ifas1 sirasinda amiri tarafindan yapmas litzumu ikaz ve

ihtar edilmesine ragmen yapmamakta direnmek

33- Resmi belgeler tizerinde tahrifat yapmak, sahte| IHRAG

belge diizenlemek

34- Ise gelmeyen igcinin yerine imza atmak, kartimi| 3G. IHRAC

bastirmak veya isciyi ise gelmig gibi gdstermek

35- lsgiinii bittikten sonra, izinsiz olarak isyerine{ IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
irmek

36- 30 giin i¢inde 3 defadan fazla 10 dakikay: asan| 1G. 2G. 3G. |IHRAC

yarun saate kadar olan gecikmeler

37- Riigvet almak, riisvet vermek veya bunlara tegebbiis | IHRAC

etmek

38- Gorev yeri simrlan icerisinde herhangi bir yerin| 2G. 3G. |IHRAC

toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak

kullaniimasina vardimer olmak

39. Hizmet icinde ideolojik veya siyasi amagh| 3G. |[IHRAC

eylemlerde bulunmak

40- Teror orgitl propagandasi yapmak, terér| IHRAC

niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri

desteklemek, kamu imkan ve kaynaklarini bu &rglitler

icin kullanmak ya da kullandirmak

41- Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen IHRAC

diger uyamcr maddeleri  bulundurmak,bagkalarina
vermek kullaniimasini 8zendirmek, satmak, imal etmek

%?@\
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- Ayrica ceza cetveli ve I Kanununda hiikiim bulunmayan hallerde disiplin kurulu, fiilin niteligine gore
cetveldeki mieyyidelerden birine kiyasen degerlendirme yapar ve buna gore karar alir.
- G: Giindelik (yevmiye) kesimini ifade eder.
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