ISKENDERUN GARNIZON KOMUTANLICI iLE ISKENDERUN
TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGTU ARASINDA DUZENLENEN
EGITIM ISBIRLIGI PROTOKOLD
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ISKENDERUN GARNIZON KOMUTANLIGI ILE iISKENDERUN TEKNIK
UNIVERSITESI REKTORLUGT ARASINDA DUZENLENEN EGITIM ISBIiRLIGI
PROTOKOLD

TARAFLAR

ADDE 1:

lsl:quTcmkul,ldmﬂ:anﬂmimn Komutanhf (bundan sonra Komutanhk olarak amlacakor) ile {skenderun
Teknik Universitesi Rekiirliigii (bundan sonma Universite olarak anilacaktr) arasinda yapilmustr.

TANIMLAR

MADDE 2:

Bu Protokolde gecen;

Enstitii: Iskenderun Teknik Universitesi Enstitiilerini,

Komutanlik: iskenderun Gamnizon Komuanhif,

Personel: Subay, Astsubay, Uzman Erbag, Devlet Memur, Sézlesmeli Er,

: Iskendenum Teknik Universitesi Rekdriini,

M: Mesleki Egitimde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
iversite: lskenderun Telmik Universitesini,

YIDYO: Yabanci Diller Yitksek Okulunu, tamamlamaktadir.

PROTOKOLUN AMACI

DE 3:

Komutanh@in kadro ve kurulugunda gtirevli personelin Universite’nin vermis oldugu Yabanci Dil
Egitimleri, Kurs Faalivetleri, Seminer veya difer efitimlerden yararlandinlmassdir.

KONU KAPSAM

DE 4:

Bu Protokol, Iskenderun Gamizon Komutanhf (Iskenderun Garnizonunda bulunan tim askeri
umlar: 39'uncu Mknz.P. Tug.K.hg, iskenderun Deniz Us Komutanhg, 2'nci Amfibi Deniz Piyade
Tugay Komutanligs, Deniz Er Efitim Alay Komutanhg, Askeri Fabrikalar Genel Mudiirligh 51'meci Bakim
ika Midorlign, K.K.LojKhg UlsKh@ 2nci Uls.Term. Brl K hf, Iskenderun Askerlik Subesi
Bagkanhfn) kadro ve kurulusunda gorevli personele Universite tarafindan verilecek Yabanci Dil
Egitimlerini/Kurslariny/Seminer ve diger egitimlerin kogullanim kapsar.

PROTOKOLUN DAYANAGI

Is bu protokol 657 Sawl Devlet Memurlan Kanunu'nun 2547 Savih Yitksekiifretim Kanumu'na, 926 Sayih
Tirk Silahh Kuvvetleri Personel Kamumu'na dayamlarak hazirlanmistr,
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ORTAK YUKUMLULUKLERI

E 6:
{l]|K.umutanllkwﬂnimsit: bu Protokolin “PROTOKOLUN AMACT" baslikh 3'neli maddesinde, “KONU
VE KAPSAM" baghikh 4'ncii maddesinde yer alen dizenlemelen gergeklegtiomek igin is birligi yapmay
kabul etmislerdir.
(2)Personelin egitimi usul ve esaslanna iliskin teklif ve sikdyetleri Komutanlik ve Universite
isindaki is birligi ile ¢iiziimlenir.

KOMUTANLIK YUKUMLOLUKLERI

DDE T:
{l}!lemku] kapsannda yapilacak olan Yabanc Dil Egitimierini/K urslannySeminer ve difier effitimler ile ilgili
duyurulan Komutanlikta grevli personele duyurmak.
Egitimlerin/kurslanin/seminerlerin Universite yerleskesinde yapilamamas: durumunda Komutanhkia
a uzaktan cgitim yoluyla yvapimasm, Universite ile koordine edilerek belirlemek.
Komutanlik biinyesinde egitimin planlanmas1 durumunda uygun bir ders ortarm hazirlamak ve

lamak.

Simf meveutlanmn 5° den az 307 dan gok olmamasim saglamak, ihtiyac halinde ise Universite
koordine edilerek ilave simf acilmasim saflamak.

(5)lskenderuin Gamizonunda gorev yapen personelden Universite tarafindan plantanacak Yabana Dil
Eﬁﬁn&ﬂw’lﬂmhﬁmﬁmﬁmr ve diger egitimlere katlmak isteyen personel bilgilerini Universiie’ye

(6) Universite ile yapilacak koordine neticesinde Universite’nin Yabanci Dil Seviye Belirleme Smavi
yapmasim saflamak ve sinav sonuglaring gére personeli efitim gruplarina ayirmaktir,

UNIVERSITE'NIN YOKUMLULUKLERI

(1]  Komutanhk personeline duyurulmas: maksadiyla yabane: dil egitimi calismalan veva taraflarn
mutabik oldugu herhangi bir egitim ile ilgili programlar: (Ders programi, egitim veri, ders giinil ve
sati) hazirlamak ve Komutanlik ile koordine etmek,

(2)  Yabanc: dil egitimi veya taraflarm mutabik oldugu herhangi bir egitim igin Ggretim gorevlisi
giteviendirmel.

(3] Giniin kogullanna gire dncelikle drgin egitim ve gerektifinde uzaktan Bfiretim ile bu
efiftimleri yiiriitmek,

(4] Adaylann dil dilzeyleri, efitim Gncesinde Universite tarafindan perceklestirilecek ve dort
temel dil becerisini Slgecek Seviye Tespit Sinavi ile belirlemek.

(5 Egitim siiresince, belirli diinemlerde dleme ve defierlendirme yontemleri uygulamak ve
giincel sonuglan rapor halinde Komutanhfia bildirmek.

(6 Ders programianm belirlemek ve miimkiin olan en kisa stirede Komutanhia bildirmek,

{?f Egitim siirecini, Universite tarafindan géreviendirilecek 1 (bir) program koordinstérd ve
alaninda uzman egiticiler tarafindan yiiriitmek.

{31 Her smfigin 1 (bir) ya da ihtiyaca bagh olarak 2-3 ( ki ya da {i; ) efitici grevlendirmek ancak zorumiu

netenlerle effiticinin derse kanlamamas: durumunda baska bir efiticinin derse kanlmasm veva telafi dersler
fiben] i delaaicke
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(9]  Adaylann teorik dil yeteneklerinin gelistirilmesine ek olarak, dért temel dil becerisinin de
gelistirilmesine yonelik efitim programi uygulamak ve bu kapsamla ilgili vabane: dili anadili olarak
veya anadil seviyesinde konusan egiticileri dncelikle degerlendirmek.
(10)  Egitim sonunda adaylara; 32 saat ve tizerindeki programlar icin sertifika, 32 saatin altindaki
programlar igin ise katlim belgesinin Universite tarafindan verilmesi

OGRENCILERINKURSIYERLERIN YOKUMLULUKLERI

MADDE 9:

(1) Yabane: Dil Egitimlerine/Kurslarina/Seminer ve dier egitimler icin landa belirtilen sekilde Universite've
kimlik karti ve istenilen belgclerle stiresi iginds basvuru yapmak.

(2) Yabaner Dil Egitimlerine/Kurslarma/Seminer ve difier effitimlere kabultine karar verilenlerin, kesin kayit

igin istenilen bilgi ve belgeleri stiresi iginde Universite'ye teslim etmek ve elekironik ortamda girlmesi pereken

ilgi ve belgeleri otomasyon sistemine (Sfrenci bilgi sistemi) yiiklemek.

(3)|Yabanc: Dil Egitimlerine/Kurslanna/Seminer ve difer egilimlere program ficretini ve diger mali
lalikleri karsilamak.

(4)Egitim/8fretim sirasindn Universite tarafindan Orgin veiveya internet ortamimda sunulan ders

materyalleri digindaki ders materyali, kitap ve diger kaynaklan karsilamak.

(3) Ofrencilerkursiyerler, ilgisine gtire yukanda belirtilen hitkiimlerin haricinde Unjversite mevauat ve

Universite'nin Sgrencilerinefursiverlerine uyguladi@ penel hitkimlere tabi olur.

PROGRAM UCRETI

(DUniversite tarafindan, Komutanhkta gérevli personele, dzel program {icretleri bu madde
kapsaminda belirlenecektir.

kapsamda; efitime/kursa baslamig ancak efiitime devam edemeyecek sekilde Komutanhk personelinin
endirilmesi durumunda yilriirlikteki program ticretlerinin iadesi konusunda Universite tarafindan her
kolaylik sailanacaktr.

meler dfrenciler/kursiverler tarafindan yapilacaktir. Odeme yapilmamas: durumunda mali ve
i sorumluluk Bgrenciler/kursiverlere aittir,

(4'_!Iskm:lmm Gamizon Komutanh@'na ilgili Yabano Dil Epitimlerine(urslanna Seminer ve diger
effitimlere basvury yapan personel bilgileri Universite’ve bildirilecek ve kursun nitelifine yiinelik olarak ticret
belirlenecektir,

DIGER HUSUSLAR

|
MADDE 11:

(1) Bu protokol, imzalanchi taribten itibaren 3 vl gecerli olacak, siire bitiminde taraflarm hichir iting ve
ihbarma gerek kalmaksizn kendiliginden sona erccektir,
(2) Protokol stiresinin bitiminde taraflann yazih mutabaka ile protokol sliresi wzatilabilecektir.

BiLDIRIMLER

DDE 12;
{Dlg.:‘pmmknl e ilgili yazigmalar asafidald adreslere veya taraflann yaah olarak bildirecekleri yeni
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(a) Iskenderun Teknik Universitesi:

Adres : Iskenderun Teknik Universitesi Rektoringn iskenderun/HATAY
Telefon : 0326 613 56 00
(1)39"ncu Mekanize Piyade Tugay Komutanhij:
Adres : Silleymaniye Mah, Atatiirk Blv. iskenderun/HATAY
Telefon 10326614 23 04
|
PROTOKOL FESHI

DE 14:

herhangi birisi, bu protokoli hakh gerekpelerle tek tarafli fesih yetkisini kullanacaksa en az 60
dnceden diger tarafa yazmh bir sekilde haber verecektir. Ancak fesihten Gnce protokol kapsaminda

itimlereflourslara kaydolmug olup Sfrenimlerine devam eden dfrencilerhursiyerler ile isletmelerden

MADDE 15:

Protokol ile taraflar elde edilecefii bilgileri, | Kisisel Verilerin Korunmas: Kammu Kapsamnda) protokol
yiiriirliikte oldufiu stirece ve protokol sona erdikien sonra da gizli ntacaklardir. Kargi tarafin onay
olmadikea highir agklama yapilamaz ve taraflar Protokol ile ilgili vetkisiz apklama ve yayinlan
engellemeyi kabul ederler.

FIKRI MULKIYET HAKLARI

ADDE 16:

ademik ve teknik desteklerde ortaya konulan eserler tizerindeki Fikir ve Sanat Fserleri Kanunu'ndan
gan tim fikri millkivet ve telif haklan minhasran Universite’ye aittir

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

DE1T:

Protokoliin uygulanmas) sirasmda ortaya gikabilecek tim sorunlar ve anlasmazliklarin
dneelikle iyi niyet ve gaba ile cozillmesi saglanacaktir,

shu protokoliin uygulanmasindan dogan uyusmazhklar, 659 sayih Genel Biitce Kapsanundaki
amu Idareler ve Ozel Biigeli Idavelerde Hukuk Hizmetlerinin ¥ iritilmesine ligkin Kanun
ikmiinde Kararname cercevesinde sulh voluyla giiwiliir,

sayih Kanun Hilkmiinde Karamame Kapsammda sulh saflanmamas: halinde 3533 sayil Umumi
ak ve Hususi Biftelerde [dare Edilen Daireler ve Belediyelerle Sermayesinin Tamami Devlet veya
Belediye veya Hususi Idarclere Ait Daire ve Milesseseler Arasindaki Thiilaflann Tahkim Yoluyla Halli
arkinda Kanun hitktimleri uygulanr,
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YURUTMEYTURURLUK

DE 18:

Protokol (4442005 tarihinde 6 (altr) sayfa 2 (iki) niisha ve (18) madde olarak tanzim edilmis olup,
fin 1 (bir) nitshas: Universite, 1 (bir) niishas: Komutanhk tarafindan muhafizza edilecektir.
imzalanmasm milteakip yiiritrliije girer.

Blent TARHAN Prof.Dr. Mehmet DURU
Tuggeneral Rekior
| Garnizon Komutam
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