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alaninda gelisimlerine destek olunmasi, girigimeilik ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini
saglamaktir,

gergeklestirilecek faaliyetlerle ilgili usul ve esaslary kapsar.
KONU

Taraflar

Madde 4, By protokol, Iskenderun Teknik Universitesi Rektérliigii ile TOBB Hatay
Kadin Girigimciler Kurulu arasindadyr, Protokolde ad; gegen taraflardan iskenderun

Teknik Universitesi Rektorliigii "Universite", TOBB Hatay Kadin Girigimeiler Kuruly
"TOBB Hatay KGK" olarak amlacaktr,
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Madde 5. Bu protokol kapsaminda yapilacak her tiirlii faaliyet ve hizmetler, taraflarin
birlikte planlamalarina gore saglanacak mutabakatla yuriitiilir. TOBB Hatay KGK
protokol kapsaminda ig birliginde ¢aligmalara destek verir ve yararlanir, Taraflar bu
protokol gergevesinde belirtilen esaslar gercevesinde gorev ve calisma alanlarina

ozelliklerine gore, gerekli is birligi ve koordinasyonu gerceklestirmeyi taahhiit ederler.
Yiikiimliiliikler

Madde 6. Protokol kapsamindaki ¢alismalarin yuriitiilmesinde taraflarin yiikiimliiliikleri
asagida belirtilmistir.

a) Rektorliigiin Yiikiimliiliikleri

1) TOBB Hatay KGK tarafindan protokol kapsaminda vyiiriitiilecek faaliyetlerinin
gergeklestirilebilmesi igin yeterli sayida personel ve Ogrenciyi gorevlendirmek,

2) Protokole katk: saglayacak Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Daire Bagkanliklarina bagl caligan birimleri
tespit etmek ve bu birimler ile paydaglar arasinda gerekli gerekli koordinasyonu

saglamak,

3) Girisimcilik alaninda Ogrenci kuliiplerinin kurulmas: igin gerekli ¢aligmalan
baglatmaktir.

b) TOBB Hatay KGK Yiikiimliiliikleri

1) Universite igerisinde taraflar ve paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglamalk,

2) Universite Ogrenci ve personelinin girisimeilik algis1 ve bakis agisini degistirmek
amact ile egitim ve farkindalik etkinlikleri planlamak,

3)Is birligi kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin paydaslara, ilgili kisi, kurum ve
kuruluglara duyurularim yapmak,

4) Girisimeilik ile ilgili egitim, seminer, panel, ¢alistay etkinlikleri planlamak ve
gergeklestirilirken Iskenderun Teknik Universitesime destek vermek,

5) Universite biinyesinde kurulacak girisimeilik kuliibii biinyesindeki 6gre
yonelik faaliyetler planlamak ve yiirtitmek,

ilere

6) Protokol kapsaminda, paydaglarla yliritiilmesi gereken ig birligi i¢in gerekl} ol
islemleri yiiriitmektir,
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b) Ortak VYiikiimliiliikler

o

Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglan ¢ergevesinde ortak
projeler organize edilmesi,

Stirdiiriilebilir Kalkinma Araglan'nin taninirligini ve bilinirligini arttirmak
amacit ile faaliyetler yapilmas: ve projeler gelistirilmesi,

Ulusal ve uluslararas; fonlara " yénelik ortak projeler hazirlanmas; ve
bagvurularin gergeklestirilmesi,

Ortak egitimler, atblye galigmalar;, yarigsmalar ve paneller diizenlenmesi,
Stirdiiriilebilir Kalkinma Atnaglari'nin genglik ¢alismalarimin planlanmasinda
kullanilmas: amac; ile caligmalar gergeklestirilmesi,

°  Diizenli toplantilar gerceklestirilmes,

Tletigim

Madde 7. Protokoliin taraflarina ait yazigma ve iletisim bilgileri su sekildedir:
a) Iskenderun Teknik Universitesi Rektorliigii

Adres: Iskenderun Teknik Universitesi ( ISTE) Rektbrliigii Merkez Kampiis
Iskenderun /HATAY Tel: +90 326 6135600

e-mail: iste@iste.edu.tr

Hatay Ticaret Odas: (Koordinatér) TOBB Hatay Kadin Girigimciler Kurulu

Adres: Yenigehir Mahallesi Atatiirk Bulvar1 Iskenderun Ticaret ve Sanayi
Odas1 No 47/ 1 iskenderun Hatay

e-mail; info@iskendenmtso.org.tr
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UCUNCU BOLUM
TEMEL ESASLAR, PLANLAMA VE UYGULAMA

Temel esaslar

Madde 8. Bu protokol kapsaminda yapilacak ig birligine yonelik hizmetlerin her
asamasindaki ¢aligmalar, agagidaki esaslara gore yiiriitiiliir:

a) Verilecek egitimler, yapilacak etkinlikler ve her tiirlij protokol igerigi konu ile ilgili
mevzuatlara uygun olarak yiiriitiiliir,

b) Yapilacak her tiirlii calismanin en genis kitlelere ulagmas: ve tiim paydaslart kapsamasg;
planlamanin ve yliriitmenin esasini teskil eder,

¢) Calismalarin tasarim, igleyisi ve yayihiminda, toplum odaklilik ve esitlik esas
alinir,

¢) Taraflarin yukiimliiliikleri, kendi personel ve olanaklar ile sinirlichr,
Planlama ve uygulama

Madde 9. Yiiriitiilecek faaliyetlerin saglikl; yiiriitiilebilmesi 1¢1n asagidaki hususlarmn
gergeklestirilmesi gerekmektedir:

1- Protokol kapsaminda yuriitiilecek hizmetler, taraflarn katilimy ile hazirlanacak
kisa, orta ve nzun vadeli planlamalara gére diizenlenir ve gelistirilir,

2- Taraflarin konumlarinda ve protokole dahil hizmetlerin isleyiginde ortaya ¢ikan

yeni durumlar, taraflarin katilimi ile ele alinarak gerekli diizenlemeler ve planlamalar
yapilir,

DORDUNCU BOLM
CESITLI VE SON HUKUMLER
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Degisiklik

Madde 11. Bu protokol hiikiimlerine ggre;
1- Bu protokol hiikiimlerinde, taraflar kargilikl: anlagarak degisiklik yapabilirler.
2- Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzal; protokol metnine

eklenmesi, degisikliklerin ek bir protokole ihtiyag duyulmadan uygulanmas: igin
yeterli olacaktir,

Stzlesmenin Siiresi

Madde 12. Bu protokol, imzalandi: tarihten itibaren 5 (bes) yal siire ile gegerli olacaktr,
Ongériilmeyen haller ve sorumluluk

Madde 13. Bu protokoldeki herhangi bir yikimliiliigiin ifasinm mijchir sebeplerle
yerine getirilememesi halinde taraflarin herhangi bir sorumlulugu bulunmayacaktir,

Protokoliin Feshi
Madde 14. Taraflar, ortaya ¢ikacak dzel durum ya da olaganiistii hallerde 30 (otuz) is
ginii 6nceden karg: tarafa yazili olarak bilgi vermek suretiyle protokoliin iptalini

isteyebilirler ve kargilikls olurla protokolii fesih edebilirler.

Yiiriirlik

Madde 15. Bu Protokol, taraflarca imzalandig) tarihte yirtirliige girer,

Toplam 5 (bes) sayfa ve 15 (on bes) maddeden olusan is bu protokol iki niisha olarak
diizenlenmis ve 08/03/2025 tarihinde taraflarca imzalanarak ytirtirliige konulmustur,

- Cii, W)
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Yesim UGUTMEN Prof. Dr. Mehmet DURUEL
TOBB Hytay KGK Baskam Rektir
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