Kurulu

@, TOBB ISKENDERUN TEKNIiK UNIVERSITESI VE
- i TOBB HATAY IL GENC GIRISIMCILER KURULU
Geng Girigimciler GIRiSIMCILIK PROTOKOLT
BIRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, KONU
AMAC

Madde 1. Bu protokoliin amacy, iskenderun Teknik Universitesi Rektorligil ile TOBB
Hatay 11 Geng; Girigimeiler Kurulu arasinda yamilacak is hirligi igerisinde, girisimeilik
kuliibtt kurulmasi, Sgretim elemanlanmn, personelin ve Gfrencilerin girisimeilik
alaminda gelisimlerine destek olunmasi, girisimeilik caligmalanmn ylriilmesini
saflamaktur.
KAPSAM

Madde 2. Bu protokol, Iskenderun Teknik Universitesi Rekttrltigi ile TORBB Hatay 11
Geng Girigimeiler Kurulu arasinda yapilacak is birligi ve bu protokol kapsaminda
gergeklestirilecek faaliyetlerle ilgili usul ve esaslan kapsar.

KONU

Madde 3. Stirdiiriilebilir kalkinmanin temel sartlanndan birisi kadinlarn ve genclerin

ckonomiye katlmmini saglayabilmektir. Protokol ile tniversitemizde girisimeilik
ekosistemini artirmaya vénelik calismalar yiriitiilmesi hedeflenmelktir.

TKiNCi BOLUM i _ _
TARAFLAR, TAAHHUT, YUKUMLULUKLER VE ILETiSiM

Taraflar

Madde 4. Bu protokol, Iskenderun Teknik Universitesi Rektiirligii ile TOBB Hatay fi
Geng Girigimeiler Kurulu arasindadir. Protokolde ads gegen taraflardan [skenderun
Teknik Universitesi Rektorltgi "Universite”, TOBB Hatay [l Geng Girisimeiler Kurulu
"TOBB Hatay 1l GGK." olarak anilacaktir.

Rektbrliige bagh Fakillte, Enstitll, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Uygulama ve
Aragirma Merkezleri ile Daire Baskanliklarina bagli cah
protokoliin iniversite yiirtiticiisti Rektdrdiir,
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Taahhiit

Madde 5. Bu protokol kapsaminda vamlacak her tirldl faaliyet ve hizmetler, taraflann
birlikte planlamalanna gtire saglanacak mutabakatla virititlir. TOBB Hatay [l GGK
protokol kapsaminda ig birliiinde ¢aligmalara destek verir ve yararlamr, Taraflar bu
protokol gergevesinde belirtilen esaslar gergevesinde girev ve gahigma alanlarina
dzelliklerine piire, gerekli ig birlifii ve koordinasyonu gergeklestirmeyi taahhiit ederler.
Yiikiimlilikler

Madde 6. Protokol kapsamindaki calismalann yiiriitlilmesinde taraflann yiikiimlilikleri
asafnda belirtilmigtir.
a) Rektirliifin Yikimlilikleri

13TOBB Hatay Il GGK tarafindan protokol kapsaminda viiriitilecek faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesi igin yeterli sayida personel ve Sgrenciyi grevlendirmek,

2) Protokole katky safilayacak Fakillte, Enstitll, Yilksekokul, Meslek Yiksekokulu,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Daire Baskanhklarina bagh calisan birimler

tespit etmek ve bu birimler ile paydaslar arasinda gerekli gerekli koordinasyonu
saglamak,

3) Girigimeilik alamnda Ogrenci kuliplerinin kurulmas: igin gerekli calismalan
baglatmaktir,

b) TOBB Hatay il GGK Yiikiimliilikleri

1) Universite igerisinde taraflar ve paydaglar arasinda ig birlifi ve koordinasyonu
saglamak,

2) Universite Bfrenci ve personelinin girisimeilik algim ve balay apsm degistirmek
amaci ile egitim ve farkindalik etkinlikleri planlamak,

3)15 birligi kapsaminda yamlacak tiim faaliyetlerin payvdaslara, ilgili kisi, kurum ve
kuruluglara duyurulanm yapmak,

4) Girigimeilik ile ilgili egitim, seminer, panel, ¢alistay etkinlikleri planlamak ve
gergeklegtirilirken iskenderun Teknik Universitesi'ne destek vermek.

5) Universite bilnyesinde kurulacak girisimeilik kulibii binvesindeki &grencilere
yinelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek,

6) Protokol kapsaminda, paydaslarla yliriititimesi gercken is birligi igin gerekli olan i5 ve
iglemleri ylirlitmektir.
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b) Ortak Yiikiimliiliikler

Teoplumsal Katlka ve Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglan cercevesinde ortak
projeler organize edilmesi,

Strdirilebilir Kallinma Araglan'mn tamnurhi@im ve bilinirligini arttirmak
amaci ile faaliyetler yapilmas: ve projeler gelistirilmesi,

Ulusal ve uluslararasi fonlara wiinelik ortak projeler hazirlanmas: ve
bagvurularin gerceklestirilmesi,

Ortak egitimler, at6ilye ¢aliymalan, vanigmalar ve paneller dilzenlenmesi,
Strduriilebilir Kalkinma Amaglan'min genglik gahsmalanmn planlanmasinda
kullamlmas: amaca ile galigmalar gerceklestirilmesi,

Diizenli toplantilar gerceklestirilmesi,

Tletisim

Madde 7. Protokoliin taraflarina ait yazisma ve iletigim bilgileri su sekildedir:
a) Iskenderun Teknik Universitesi Rektorltigi

Adres: Iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) Rektarligh Merkez Kampiis
Iskenderun /HATAY Tel: +90 326 6135600

e=mail; isteriiste.adu.t

Iskenderun Ticaret ve Sanayi Odas: (Koordinatér Oda) TOBB Hatay il Geng
Girisimeiler Kurulu

Adres: Yenigehir Mahallesi Atatiirk Bulvan fskenderun Ticaret ve Sanayi
Odasi No 47/ 1 Iskenderun Hatay

e-mail: info@iskenderuntso.org.tr



UcUNCU BOLUM
TEMEL ESASLAR, PLANLAMA VE UYGULAMA

Temel esaslar

Madde 8. Bu protokol kapsarminda yapilacak is birlifine yonelik hizmetlerin her
asamasindaki ¢alismalar, asafidaki esaslara gore ylridiir:

a) Verilecek eitimler, vapilacak etkinlikler ve her tiirli protokol igerigi konu ile tlgli
mevzuatlara uygun olarak yilriitiilis.

b) Yapilacak her tiirlii galismamn en genis kitlelere ulagmas: ve tiim paydaslan kapsamasi
planlamanin ve yiirlitmenin esasim teskil eder.

¢) Calismalarn tasanm, isleyisi ve yayilmnda, toplum odaklilik ve esitlik esas
ahimr.

¢) Taraflann yiktimlahikleri, kendi personel ve olanaklar: ile sinirhidur.

Planlama ve uygulama

Madde 9. Yiriitiilecek faalivetlerin saglikh yiwriiitilebilmesi igin asagidaki hususlann
gergeklestirilmesi gerekmektedir:

1- Protokol kapsaminda yiirlitlilecek hizmetler, taratlann katilin ile hazirlanacak
kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gire diizenlenir ve gelistirilir.

2- Taraflann konumlarinda ve protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan

yeni durumlar, taraflann katilim ile ele abnarak gerekli dilzenlemeler ve planlamalar
yapilir.

DORDUNCU BOLTM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 10. Hizmetlerin srdiirilmesine ve geligtirilmesine iliskin  ¢aligmalarda,
gerektifinde taraflarca gahismalan viriten kuruma is birligi ve koordinas
tizelliklerine gbre, teknik personel ve kuramsal destek safilamr. |II
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Deisiklik
Madde 11. Bu protokol hitklimlerine géire;
1- Bu protokol hitkitmlerinde, taraflar karsilikl anlagarak defisiklik yapabilirler.
2- Bu degigiklikleri gtisterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzah protokol metnine
eklenmesi, degisikliklerin ek bir protokole ihtiyag duyulmadan uygulanmasi igin
yeterli olacaktir.

Stizlesmenin Siiresi

Madde 12. Bu protokol, imzalandign tarihten itibaren 5 (bes) yal stire ile gegerli olacaktir.
Ongorilmeyen haller ve sorumluluk

Madde 13. Bu protokoldeki herhangi bir yitkimldligtn ifasimn miichir sebeplerle
yerine getirilememesi halinde taraflann herhangi bir sorumluluu bulunmayacaktir,

Protoleoliin Feshi

Madde 14. Taraflar, ortaya gikacak Gzel durum ya da olaganiistl hallerde 30 (otuz) 13
giinii onceden karst tarafa yazmli olarak bilgi vermek suretiyle protokoliin iptalini
isteyebilirler ve karsibikh olurla protokolii fesih edebilirler.

Yiiriirlilk

Madde 15. Bu Protokol, taraflarca imzalandify tarihte yiiriirlige pirer.

Toplam 5 (beg) sayfa ve 15 (on beg) maddeden olugan i bu protokol iki niisha olarak
ditzenlenmis ve 23/06/2025 tarihinde taraflarca imzalanarak yiirfirl{ige konulmugtur.
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