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BIRIM YONETICi SUNUSU

Kiiresellesen diinyada rekabet tiim tUriinlere hizla niifus etmektedir. Rekabet iiriin kalitesinin
artmasina neden olurken, teknolojiyle dost tiretimler her zaman bir adim 6nde gitmektedir.
Teknolojinin olusumunda teorik yaklagimlar, liretiminde ise uygulama 6nem arz etmektedir.
Sorun teori ile pratik arasinda iletisim kanallarini agabilir nitelikte ara insan giicliniin sektore
sunulmasidir. Ara insan giicii niteligini tanimlayan on lisans egitimi 6nemini her gegen giin
daha da arttirarak stirdiirmektedir. Sayilar1 900’lere varan egitim 6gretim kaynagi Meslek
Yiiksekokullarinda kalite tartigilirken nicelikten nitelie donenler is hayatina rahatlikla

kazandirilabilmektedir.

1976°dan bu yana nitelikli ara insan giiclinii lireten Yiiksekokulumuz, yurt i¢inde rakip arama

yerine hedeflerini biiyiik tutup uluslararasi marka olma yolunda ¢aba koymaktadir.

Egitim dokusunun 6gretimle desteklenmesi hedefleri daha da yakalanabilir kilmaktadir.
Mesleki egitimde zengin bilgi alt yapisinin olusturulmasinin yaninda, Ogrencilerimizin
Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 15181 altinda, toplumsal degerlere saygili, cevre sorunlarina duyarls,
kendisi ve gevresi ile barisik, meslegin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip, ¢abuk karar
verebilen, kavramsal diisiinebilen, disiplinli ve yaratict bireyler olarak yetismesi

hedeflenmistir.

Tiim bu hedeflere calisarak varilabilecegi unutulmamalidir. Egitim ve Ogretimin 6nemli
taraflar1 egitenler ve egitilenlerdir, ancak amag ortak ve kutsaldir. Biz egitenler siirekli bilgi
alt yapmmizi giincelleyerek ¢agin gereklilerini yerine getirmeliyiz. Ogrencilerimizin ise
piyasada aranilan nitelikleri hedef almalar1 bolgemiz ve iilkemiz i¢in olduk¢a dnemlidir. Bu

onem emek gerektirmektedir.

Iskenderun Teknik Universitesi Iskenderun Meslek Yiiksekokulu markalasan kimligiyle
iilkemize hizmet etmeyi diin basarmis, bugiin gelistirme ¢abasina girmis yarini ise 6dev kabul

etmistir.

“Yalnizca anlatan degil, uygulayan ve uygulatan bir meslek yiiksekokulu” ifadesi
slogammizdir. iddiali sdylemimizi toplam kalite yonetimi gergevesinde basaracagimiza

goniilden inantyorum.

Ogr. Gor. Hakan KALPAKCIOGLU
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Yiiksekokul Miidiirii

I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Gelisen sanayi ve ticaretin ihtiya¢ duydugu, uluslararasi standartlarda bilgi
ve beceriye sahip, kendini yenileyen, sorgulayan, ¢oziimleyici, nitelikli, bilim ve

teknolojiyi kullanan, ara eleman yetistirmektir.




2. Vizyon

Siirekli yenilen teknolojik altyapisi, donanimli personeliyle, hedeflenen

nitelikli ara insan giiciinii yetistiren, mezunlarini ¢alisma hayatina hazirlayan,

miifredatini gelisen ve degisen diinya kosullarina gore sekillendirebilendir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Miidiir

» 2547 Sayili Kanunun 20.maddesi uyarinca; Rektor tarafindan atandigi okulda

yetkilendirilir.

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore “Biitgeyle ddenek

tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir”



2.Miidiir Yardimcilan
» 2547 sayil Yiiksekogrtim Kanununun 20. Maddesinin b bendi uyarinca Miidiir
tarafindan atanir.
Miidiirliikkge verilen gorevleri yerine getirmek,
» Yiiksekokul kurul toplantilarina katilmak,

» Miidiiriin yoklugunda vekalet gorevini yerine getirmek.

3.Bolum Baskanlari:

» 2547 sayil Yiikksekdgretim Kanunun 21. maddesine gore atama yapilir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her

tiirlii faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

4.Meslek Yiiksekokulu Sekreteri:

» 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 51/b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢aligmasini saglar.
> Yiiksekokuldaki idari personelin biiro ve i¢ hizmet calisanlarinin goérevlerini
yapmalar1 konusunda gerekli organizasyonu gerceklestirir ve bu konudaki gerekli

kontrolleri yapar.

» Yiksekokul kurullarinda oy hakki olmaksizin raportorliik yapar.

Iskenderun Teknik Universitesi (IMYO) 2020 Y1l Faliyet Raporu m



C. Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu yerleskesi sehir disinda 576 dekarlik bir arazi iizerinde
kurulmustur. A, B ve C Bloklarindan olusan ana bina, atdlye ve laboratuvarlar ile spor salonu
toplam kapali mekan alam 13.531,00 m? dir. Meslek Yiiksekokulumuz Fiziksel yapist ile ilgili
acik ve kapali alan ve diger alan durum bilgileri agagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1.1 Yerleskeler Tablosu

Sira No Yerleske Ad1 Bulundugu ilge Acik Alan Kapal Alan

Toplam 189,779,32 13.531,00

Tablo 1.2 Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmazlar Tablosu

2020
Miilkiyet Durumu (m?)
Sira No Yerleske Adi

= : Toplam Alan (m?)
Universite Hazine Diger

Tepe Yerleskesi 189.779.32

Toplam 85.216,03 104.563,29 189 779,32

Tablo 1.3 Bina ve Tesisler Tablosu

Sira

No Yerleske Ad1 Hizmet Biriminin Ad1 Yapim Yih Toplam Alan (m?)

Iskenderun MYO 13.531,00

Iskenderun MYO Binas1  (1-2.3 Blok) ]1987-1989-1991 9.976,00

. Spor Salonu 1998 2.250,00
Tepe Yerleskesi
1 Makine Atolyesi 1986 460,00
Otomotiv Atolyesi 1986 310,00
Insaat Bol. Atolyesi 1986 535,00

Genel Toplam 13.531,00
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Tablo 1.4. Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi Tablosu

Sir
a Birim

Hizmet Alam (m?)

Toplanti& Toplam

No
Derslik Ol || =esEl Konferans Yonetim Spor Arastirma  Diger Hizmet
Salonu Alanlar
Salonu Alani

. 4.151,00 96,00 1.293,00 126,00 1456,00 2.250,00 _ 6.231,96 14.993,96

Toplam 4.151,00 9600 | 1.293,00 1.456,00 2.250,00 : 623196 149939

Tablo 1.5. Akademik Birimler Hizmet Alanlar1 Tablosu

Sira No Egitim Birimi Toplam Kapah Alan Toplam Acik Alan

Genel Toplam 13.531,00 189,779,32

Tablo 1.6. Cinsine Gore Araziler Tablosu

Sira No Arazinin Cinsi Alam (M2)

1 Arsa 27.285,00

2 Tarla 162,494,32
Genel Toplam 27.285,00 ‘

Tablo 1.7. Genel Alanlar Tablosu

Sira No Cinsi Alam (m?)
1 Cimlendirme
2 Otopark 1000,00
3 Agaclandirma
4 Vb.
Genel Toplam 1.000,00 |

1.8. Ogrenci Basina Diisen Kapah Alanlar Tablosu

Sira No Yerleskeler 2018 2019 2020

Tepe Yerleskesi (] |
Genel Toplam
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2. Teskilat Yapisi

Akademik Organizasyon Yapisi
Sekil. 1
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Idari Organizasyon Yapisi

Sekil. 2

PERSONEL iSLERi

. BE 0L (M SEKRETERI
YUKSEKOKUL

SEKRETERI

SPORTIF
FAALIYETLER

Iskenderun Teknik Universitesi (IMYO) 2020 Y1l1 Faliyet Raporu



3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Tablo 2.1. Sistem ve Yazilhhmlar Tablosu

Sira No  Vasfi (Sistem/Yazilim) ‘ Miktar (Adet)

R e O
TorLAaM |

TOPLAM

Tablo 2.2 Teknolojik Makine Techizatlar Tablosu

Sira No Kullamm Amaci ‘ Cinsi Miktar1 (Adet) ‘
1 Egitim Ogretim Projeksiyon 45
2 Egitim Ogretim Barkod Okuyucu 1
3 Egitim Ogretim Yazici 60
4 Egitim Ogretim Baski Makinesi 1
5 Egitim Ogretim Fotokopi Makinesi 4
6 Egitim Ogretim Faks 1
7 Egitim Ogretim Fotograg Makinesi 3
8 Egitim Ogretim ve Giivenlik Kameralar 99
9 Egitim Ogretim ve Giivenlik Televizyonlar 5
10 Egitim Ogretim Tarayicilar 3
11 Egitim Ogretim Bilgisayarlar 226
12 Egitim Ogretim Diziistii Bilgisayarlar 30
13 Egitim Ogretim Ses Sistemi 1
14 Egitim Ogretim Switchler 5
Genel Toplam 484
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Tablo 2.3. Internet Erisilebilirlik Istatistikleri Tablosu

Sira No Web Adresi leyaretcl
ayisl

1 http://iste.edu.tr/imyo

Tablo 2.4. Sosyal Medya Istatistikleri Tablosu

Sira No Hesap Adi Adresi Takipci Sayisi
1 Facebook https://www.facebook.com/isteimyo 187

2 Twitter

3 Instagram iskenderunmyo 1429

4 Instagram instagram.com/imyolular 519

5 Linkedin linkedin.com/in/iste-iskenderunmyo 80

6 Youtube ISTE IMYOTV 295

Toplam 2323

Tablo 2.5. Kiitiiphane Kaynaklar1 Tablosu

Sira NO Cinsi Basili Yayin Elektronik ‘ Toplam

1 Kitap

2 Bagis-Siireli Yayin

Genel Toplam
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Tablo 2.6. Tasitlar Tablosu

Sira NO Kullnim Amaci insi Miktar1 (Adet) Toplam
Makam Araci - Binek

Hizmet Araci - Binek
Yiik Tagima Araci
Toplu Tagima Aract
Yiik Tagima Araci
Ulagim Aract

Ulagim Aract

Egitim Araci

Egitim Araci

10 Aragtirma Aract

Olo|N[oO|O|_|lWIN]| -

Genel Toplam y

Tablo 2.7 Is Makineleri Tablosu
Sira No Kullamm Amaci Cinsi Miktar1 (Adet) Toplam

Tepe Karnpus

Genel Toplam

Tablo 2.8 Diger Makine Techizat Tablosu

Sira No Kullanim Amaci

Sira No  Cinsi Elektronik Toplam
1 Kitap
2 Bagis-Siireli Yayin

Sira No Cinsi Elektronik

Kitap
Bagis-Siireli Yayin
Genel Toplam
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4. Insan Kaynaklar:

Tablo 3.1. Personel Sayilar: Tablosu

Miktar1
Sira No Personel Simifi (Adet)

1 Akademik Personel 51
2 Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
3 idari Personel 13
4 Sozlesmeli Idari Personel (4/b) 1
5 Gegici Personel (4/C)

Siirekli isciler (4/d)

Tablo 3.2. Birimler itibariyle Personel Dagilimi Tablosu

Slra Birim Akademik Idari Diger Toplam

iskenderun Meslek
Yiiksekokulu

Genel Toplam

Tablo 3.3. Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi Tablosu

Sira No Vasfi Toplam Personele Oram (%)

1 Akademik Personel

2 idari Personel

Diger
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Tablo 3.4. Akademik Personelin Unvanlar Itibariyle Birimlere Dagilimi Tablosu

Dr. Ogr. Ogr. Ars. Yabana
Uyesi Gor. | Gor. Uyruklu

35. Madde

Iskenderun Meslek
1 Ve o o e [ [
1 | 1 49 | .. W

Toplam

Profesor Docent

Tablo 3.5. Akademik Personelin Kadro Dagilimi Tablosu

S,\llroa Unvanm { Dolu { Bos { Toplam
1 Profesor
2 Dogent 1 1
3 Doktor Ogretim Uyesi 1 1
4 Ogretim Gorevlisi 49 49
5 Aragtirma Gorevlisi
6 | Diger .

Genel Toplam 51 51

Tablo 3.6. Personelin Yas itibariyle Dagilini Tablosu

Sira No Unvam 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
1 Profesor
2 Dogent 1
3 Doktor Ogretim Uyesi 1
4 Ogretim Gorevlisi 5 13 6 13 12
5 Arastirma Gorevlisi

Yabanci Uyrtuklu Ogretim

6 Elemam

7 Genel idare Hizmetleri 1 4 6
8 Teknik Hizmetler 3
9 Avukathk Hizmetleri

10 Yardimci Hizmetler

11 Siirekli isci

Iskenderun Teknik Universitesi (IMYO) 2020 Y1l1 Faliyet Raporu



Tablo 3.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Tablosu

4-6Yl 7-10 Y1l 11-15Yl 16-20 Yl 21 - Uzeri

1 Profesor
2 Dogent 1
3 Doktor Ogretim

Uyesi 1
4 Ogretim Gorevlisi 16 4 3 4 3 19
5 Arastirma Gorevlisi
6 Yabanci Uyruklu

Ogretim Elemam
7 Avukathk

Hizmetleri

Tablo 3.8. Universite Biinyesinde Unvam Yiikselen Akademik Personel Tablosu

Sira No Unvan
1 Profesor
2 Dogent
3 Doktor Ogretim Uyesi
4 Diger
Toplam

Tablo 3.9 Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani Sayis1 Tablosu

Sira No Unvan

2018

[ | ..

Toplam

2020
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Tablo 3.10 Birime Katilan Akademik Personel Sayilar1 Tablosu

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 2 3 10

Uzman

Okutman

~NjJjojoulbdhlw]IN]F

Arastirma Gorevlisi

Toplam ‘ 2 3 10

Tablo 3.11. Yurt dis1 Doktorali Akademik Personel Tablosu

Sira No Unvam ‘ Doktora Yaptiz1 Ulke Miktar: (Adet)

1 Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Uzman

Okutman

2
3
4 Ogretim Gorevlisi
5
6
7

Arastirma Gorevlisi

Tablo 3.12. Ayrilan Akademik Personel Sayilar1 Tablosu

Toplam

1 istege Bagh

2 Emeklilik

3 Naklen Ayrilma 1
4 Istifa

5 Gorev Siiresi Bitisi

6 Diger

~ celToplm 1
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Tablo 3.13. idari Personelin Birimler Itibariyle Dagilimi Tablosu

Sira No Birim %[iil)nur(GIH dles 4/B Sozlesmeli Siirekli isci Toplam

13 1 e 14

Genel Toplam ‘

Tablo 3.14 Idari Personelin Kadro Dagilim

Sira No Simifi ‘ Unvan Dolu Bos Toplam ‘
Yiiksekok_ul 1 1
Sekreteri
Sef 2 2
1 Genel Idare Hizmetleri VHKI 6 6
Bilg. isl 1 1
4b Sozlesmeli 1 1
2 Teknik Hizmetler Teknisyen 3 3
3 Avukathk Hizmetleri
4 Yardimce1 Hizmetler
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Toplam ‘ 14

Tablo 3.15 idari Personel Egitim Durumu

14 |

. . Yiiksek
SiraNo  |Sunifi IIkogretim Lise Onlisans Lisans Lisans/Doktor Toplam
a
1 Genel Idare Hizmetleri 2 3 4 1 10
2 Teknik Hizmetler 3 3
3 Avukatlik Hizmetleri
4 Yardimc1 Hizmetler
5 Siirekli Isci 1 1
Genel Toplam 1 2 ‘ 6 4 ‘ 1 14

Tablo 4.16 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinn Tablosu

Sira No

Unvam

‘ 21-25 Yas ‘ 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

Genel Idare Hizmetleri 1

51- Uzeri

Sira No

Genel Toplam

Unvam 1-3Yv1l 4-6 Yl 7-10Y1l 11-15Y1l 16-20 Y1

Genel idare Hizmetleri 1 1

1 5
2 Teknik Hizmetler 3
3 Avukatlik Hizmetleri

4 Yardimc1 Hizmetler

5 Sozlesmeli

6 Siirekli Tsci 1

21 - Uzeri

Teknik Hizmetler

Avukatlik Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Sozlesmeli

ol Bl

Siirekli Isci

Genel Toplam

Tablo 4.18 Universiteye Katilan idari Personel Sayis1 Tablosu

Sira No ‘ Hizmet Sinifi Aciktan Nakil ‘ istisna Toplam
1 Genel Idare Hizmetleri
2 Teknik Hizmetler
3 Avukatlik Hizmetleri
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4 Yardimci Hizmetler

5 Siirekli Tsci

Tablo 3.19. Ayrilan idari Personel Sayilari

Sira No Ayrilma Nedeni

Genel idare Teknik Avukathk Yardimer
Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetler

istege Bagh
Emeklilik S

Naklen Ayrilma

istifa

albhjJ]wlinNn]E

Diger

Genel Toplam

Tablo 3.20. Universite Biinyesinde Unvam Yiikselen Akademik Personel

Sira No { Unvan { 2018 { 2019 7 2020
1 Genel Idare Hizmetleri 1
2 Teknik Hizmetler
3 Avukatlik Hizmetleri
4 Yardimer Hizmetler

Toplam 1

Tablo 3.21. Yurt disi Doktorali Ogretim Elemani Tablosu

Sira No | Unvam Doktora Yaptign Ulke Miktar: (Adet)

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

~N|jojoa|lbh|lwIN]|F

Arastirma Gorevlisi
Toplam . ‘

Tablo 3.22: 2547 /31.Madde Esas Alinarak Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN, ADI-SOYADI

GOREVLENDIRILDiGI BOLUM / BiRIM
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Or. Gor, TH**x (x*kxxx ‘ Tekstil, Ayakkabi ve Deri Bol. Giyim Uretim Tek. Pr.

OBr. Gor. L¥*** E*# CHxrkkstx ‘ El Sanatlar1 B6l. /Geleneksel El Sanatlar1 Pr.

Tablo 3.23: Akademik Personelin Ders Gorevlendirmeleri

Gorevlendirme Yapilan Birim

UNVAN flgili Kanun Maddesi Miktan (Kisi) Miktar1 (Adet)

A YOK 2547-40/a
Ogretim Gorevlisi Maddesi 1

YOK 2547-

Kismi Zamanh Ogr. Gor. 31Maddesi

TOPLAM

Tablo 3.24 :2547/40 (a) Maddesi Esas Alinarak Gorevlendirilen Akademik Personel

Ad1 Soyadi Geldigi Universite Gorevlendirildigi Fakiilte/Yiiksekokul

(F#* Ok Qs rkokx ISTE IMYO

Tablo 3.25: 2547/38 Maddesi Esas Alinarak Gorevlendirilen Akademik Personel

Nor (i — . ) . [
Ogr. ﬁiﬂ;}f** ISTE/IMYO Tiirkiye Herkes I¢in Spor Federasyonu

5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere SunulanHizmetler

> Ogrenci Bilgi Sistemi ile grencilerle internet iizerinden ders kayt ve iletisiminin saglanmasi,

Sektorde yaygin olarak kullanilan paket programlarin 6grencilere dgretilmesi,
Mevcut bilgisayar laboratuvarlarinin ve bilgisayarlarin teknolojik agidan yeterliligi,
Sosyal ve sportif aktivitelerin yeterli diizeyde olmasi,

Teknolojik olarak gelismis Atdlye ve Laboratuvarlarda egitim verme imkant,

YV V V V V

Ortaggretim okullarinda bulunan rehberlik ve danismanlik dgretmenlerinin ziyeret edilerek
diizenlenen toplantilarda Yiiksekokulumuzun tercih edilebilirlik oranimi yiikseltmeyi

amaclamakadir.
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Yiiksekokulumuzun okuma salonunda 6grencilerin ders ¢alismasina imkan saglanarak kaynak
kitap ve internet erisim olanagi ile proje calisma alaninda rahat ¢alisma olanag: sunulmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda Kalite ¢alismalari kapsaminda peryodik olarak degerlendirme ve

diizeltici onleyici faaliyetler ile i¢ kontrol sistemi yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerimizin Endiistriye Dayali Ogretim (EDO)’den en iyi sekilde yararlanmalarimi ve
teorik-pratik Ortiigmesini saglamak amaciyla is diinyasi ile is birligi olusturulacak alanlar

yaratmay1 oncelik taninmaktadir.

Ogrencilerimizin gelisimine katki baglaminda “Sosyal Sorumluluk Projesi” dersi kapsanminda
cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Iginden gectigimiz pandemi siirecinde etkinlikler cevrimigi

olarak gergeklestirilmigtir.

Sektor temsilcileri ve alaninda uzman kimseler ile mesleki gelisime yonelik ¢evrim igi

etkinlikler diizenlenmistir.

Ogrencilerimizin giincel teknolojiye sahip cihaz ve techizatlardan yararlanabilmesi icin
Kalkinma Ajansi ile Hibe projesi yapilmistir. Bu sayede bir¢ok programin ortak kullanimina

acik olan atdlye ve laboratuvarlar giincellenmis ve yeni laboratuvarlar kurulmustur.

Cevrimigi iglenen derslerin Ogrenciler agisindan degerlendirilmesine yonelik anketler
diizenlenmis ve geri beslemeler alinarak, derslerin yeniden 6grenci yararina olacak bigimde

diizenlenmesi saglanmistir.

Ogrencilerimizin yaptiklar1 deneysel calismalar1 ulusal/uluslararasi platformlarda diizenlenen

yarigmalara katilimlar1 saglanarak kendilerini projeleri ile ifade etme sans1 taninmustir.

2018 yilindan bu yana her yil diizenli olarak “19 Mayis” temali1 Uluslararas1 Jirili Karma

Sergisi diizenlenmektedir.

Pandemi siiresince sosyal medya hesaplarimizdan #EvdeKal etiketli “Kitap Okuma”,

“Yabanci Dil Ogrenme”, “Spor Yapma” gibi aktivitelerin yapilmasi sagland.

Pandemi siirecinde uzaktan egitim olarak siirdiiriilen derslerde 6grencilerimiz ile gerek ders
ile igili gerekse ders disindaki konularda danismanlik hizmeti sosyal aglar iizerinden

verilmeye caligildi.

ISTE ve iskur isbirligi ile pandemi siirecinde son smif dgrencilerimiz icin “A’dan Z’ye Is
Hayatina Adim Rehberi” baglikli “Etkili Konugma”, “Dogru Beden Dili Kullanimi”, Miilakat
Teknikleri”, “CV Hazirlama Yoéntemleri ve pif noktalar1” tizerine ¢evrim igi sertifika

programlar1 2020 yilinda diizenlendi. Bu yil da devam etmektedir.
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Tablo 4.1. Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Sira No

Akademik Birim

Boliim/Program

Orgiin  Ikinci
Ogretim Ogretim

Toplam

1 Iskenderun Meslek | Bilgisayar Teknolojileri Bol. a4 a4
Yiiksekokulu [Bilgisayar Programcilig1 Pr.

5 Iskenderun Meslek Bilg@sayar Teknoloﬁle_:ri Bol./ 15 15
Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojisi Pr.

3 iskenderun Meslek | Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik B51./ 173 173
Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici As. Pr.

4 Iskenderun Meslek | Cevre Koruma Teknolojileri Bol/ 73 73
Yiiksekokulu Cevre Koruma ve Kontrol Pr.
Iskenderun Meslek | Elektrik ve Enerji Bol/

® | Yiksekokulu Eloktrik Pr. 186 186

6 Iskenderun Meslek [ Elektrik ve Enerji Bol/ 40 40
Yiiksekokulu Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Pr.

7 Iskenderun Meslek Elektrik ve Enerji B6V/ 9 9
Yiiksekokulu Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Pr.

8 Iskenderun Meslek Elektronik ve Otomasyon Bol/ 38 38
Yiiksekokulu Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operasyonlari Pr.

9 Iskenderun Meslek Elektronilf ve Otomasyon Bol/ 129 129
Yiiksekokulu Mekatronik Pr.

10 Iskenderun Meslek | Elektronik ve Otomasyon Bél/ o 12 12
Yiiksekokulu Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Pr.
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Genel Toplam

11 Iskenderun Meslek | Elektronik ve Otomasyon B&l/ 17 17
Yiiksekokulu Elektronik Haberlesme Teknolojisi Pr.

12 Iskenderun Meslek | Elektronik ve Otomasyon Bél 28 28
Yiiksekokulu /Elektronik Teknolojisi Pr.

13 Iskenderun Meslek | El Sanatlar1 Bol/ 9% 9%
Yiiksekokulu Geleneksel El sanatlar1 Pr.
Iskenderun Meslek | Gazetecilik ve Habercilik B5l. /Basim ve Yayim Teknolojileri

14 ) 168 168
Yiiksekokulu Pr.

15 Iskenderun Meslek | Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Bol/ 77 77
Yiiksekokulu Giyim Uretim Teknolojisi Pr.
Iskenderun Meslek | Mimarlik ve Sehir P1. Bol/

16 Yiiksekokulu Harita ve Kadastro Pr. 160 128 288
Iskenderun Meslek | ; 1t .

17 Viiksekokulu Insaat Bol/Insaat Teknolojisi Pr. 207 131 338
Iskenderun Meslek | Makine ve Metal Teknolojileri Bo1/

18 | viiksekokulu Makine Pr. 214 214

19 Iskenderun Meslek | Makine ve Metal Teknolojileri Bol/ 11 11
Yiiksekokulu Makine Resim ve Konstriiksiyon Pr.
Iskenderun Meslek | Makine ve Metal Teknolojileri Bol/

20 | yiiksckokulu Metalurji Pr. 116 116
Iskenderun Meslek | Muhasebe ve Vergi Bol/

21 Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Pr. 205 104 309

22 Iskenderun Meslek | Motorlu Tasitlar ve Ulastirma Tek Bol/ 105 105
Yiiksekokulu Otomotiv Teknolojisi Pr.

2.323

363

Tablo 4.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Sira No

Akademik Birim

Anabilim Dah
Tezli

Genel Toplam

Tablo 4.3. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram Tablosu

Yiiksek Lisans

Doktora

Tezsiz

Sira No Birim Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu

1 Basim ve Yayim Teknolojileri 50 51 102%

2 Bilgisayar Programciligi 60 61 102%

3 Buro Ym}etlml ve Yoneticl 50 52 104%
Asistanlig

4 Cevre Koruma ve kontrol 30 31 103%

5 Elektrik 60 62 103%

6 Geleneksel El sanatlart 30 20 10 67%

7 Giyim Uretim Teknolojisi 25 20 5 80%

8 Harita ve Kadastro 50 53 106%

9 Harita ve Kadastro (10) 40 41 103%

Iskenderun Teknik Universitesi (IMYO) 2020 Y1l1 Faliyet Raporu




10 ?éilr']lglgjei S]?lektrlkh Tasitlar 40 M 103%
11 21;:;1:5;1{1:11:3 Araci Teknolojisi Ve 40 40 100%
12 Ingaat Teknolojisi 70 72 .. 103%
13 Insaat Teknolojisi (10) 40 41 ... 103%
14 Makine 60 62 103%
15 Mekatronik 40 41 103%
16 Metalurji 40 42 105%
17 Muhasebe ve Vergi uygulamalari 60 62 103%
18 1(\1/[51;1asebe ve Vergi uygulamalari 30 30 100%
19 Otomotiv Teknolojisi 30 30 100%

Toplam | 845 852 25 | 101%

Tablo 4.4. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ikinci
Ogretim

Genel Toplam

Sira No Birim Orgﬁn Ogretim Toplam

Tablo 4.5 Engelli Ogrenci Sayilar1 Tablosu

- NI~ VO ikinci
Orgiin Ogretim Ogretim Toplam

Genel Toplam

Sira No Birim

Tablo 4.6. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulkelere Gore Dagilimi Tablosu

Lisans/ Yiiksek

On Lisans Program Lisans/Doktora

Toplam

OnLisans

Sira No Geldigi Ulke

iskenderun Meslek

Yiiksekokulu
1 IRAK Basim ve Yayim Teknolojileri 1 1
2 MISIR Basim ve Yayim Teknolojileri 1 1
3 SURIYE Basim ve Yayim Teknolojileri 8 8
4 TURKIYE Basim ve Yayim Teknolojileri 1 1
5 SOMALI Basin ve Yaymcilik 2 2
6 SURIYE Basin ve Yaymcilik 2 2
7 TURKIYE Basin ve Yayincilik 2 2
8 YEMEN Basin ve Yaymecilik 2 2
9 MISIR Bilgisayar Programcilig: 1 1
10 SOMALI Bilgisayar Programcilig 5 5
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11 SURIYE Bilgisayar Programcilig 20 20
12 TURKIYE Bilgisayar Programcilig 1 1
13 YEMEN Bilgisayar Programcilig 2 2
14 SOMALI Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 2 2
15 SURIYE Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 8 8
16 TURKIYE Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 2 2
17 YEMEN Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 3 3
18 SURIYE Cevre Koruma ve Kontrol 3 3
19 YEMEN Cevre Koruma ve Kontrol 1 1
20 SOMALI Elektrik 1 1
21 SURIYE Elektrik 5 5
22 TURKIYE Elektrik 1 1
23 YEMEN Elektrik 2 2
24 CEZAYIR Geleneksel El Sanatlari 1 1
25 SOMALI Geleneksel El Sanatlar 2 2
26 SURIYE Geleneksel El Sanatlari 9 9
27 YEMEN Geleneksel El Sanatlart 2 2
28 AZERBAYCAN Giyim Uretim Teknolojisi 1 1
29 MISIR Giyim Uretim Teknolojisi 1 1
30 SOMALI Giyim Uretim Teknolojisi 1 1
31 SURIYE Giyim Uretim Teknolojisi 3 3
32 TURKIYE Giyim Uretim Teknolojisi 1 1
33 YEMEN Giyim Uretim Teknolojisi 2 2
34 SOMALI Harita ve Kadastro 1 1
35 SURIYE Harita ve Kadastro 10 10
36 TURKIYE Harita ve Kadastro 7 7
37 TURKMENISTAN Harita ve Kadastro 1 1
38 YEMEN Harita ve Kadastro 1 1
39 FILISTIN Harita ve Kadastro (10) 1 1
40 MISIR Harita ve Kadastro (10) 1 1
41 SURIYE Harita ve Kadastro (10) 5 5
42 TURKIYE Harita ve Kadastro (10) 3 3
43 YEMEN Harita ve Kadastro (10) 3 3
44 MISIR Ingaat Teknolojisi 1 1
45 SURIYE Ingaat Teknolojisi 9 9
46 TURKIYE Ingaat Teknolojisi 1 1
47 YEMEN Ingaat Teknolojisi 3 3
48 SURIYE Insaat Teknolojisi (I0) 8 8
49 TURKIYE Ingaat Teknolojisi (10) 1 1
50 YEMEN Ingaat Teknolojisi (10) 2 2
51 MISIR Makine 1 1
52 SURIYE Makine 5 5
53 TURKIYE Makine 1 1
54 YEMEN Makine 3 3
55 SURIYE Mekatronik 1 1
56 TURKIYE Mekatronik 3 3
57 MISIR Metalurji 1 1
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58 SURIYE Metalurji 8 8
59 MISIR Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 1 1
60 SURIYE Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 9 9
61 TURKIYE Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar 5 5
62 TURKMENISTAN Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 1 1
63 YEMEN Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 4 4
64 SURIYE Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 3 3
65 TURKIYE Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (10) 1 1
66 YEMEN Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (10) 1 1
67 IRAK Otomotiv Teknolojisi 1 1
68 SURIYE Otomotiv Teknolojisi 2 2
69 TURKIYE Otomotiv Teknolojisi 3 3
70 YEMEN Otomotiv Teknolojisi 3 3

TOPLAM

Tablo 4.7. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayis

Sura No | Birim Yatay Gecisle Gelen Ogrenci

Sayisi

.. Toplam ]

Tablo 4.8. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Basanisizhik
Sira No Birim Kendi Istegi (Azami Yatay Gegis Toplam
Siire)

Toplam

Tablo 4.9. Mezun Olan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

ikinci
Ogretim

Genel Toplam

Sira No Birim Orgiin Ogretim Toplam

Tablo 4.10. Ogrenci Mezun Bilgi Sistemi Tablosu

Sisteme
Kayith

e : Toplam
Ogrenci P

Sira No Egitim Durumu Mezun 6grenci Sayisi

Sayisi

iMYO 2686 3211

Genel Toplam ‘ 525 2686 3211
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4.11. is Diinyasi ile Entegrasyon Programi (IDE) Tablosu

Sira No Akademik Birim On Lisans Lisans Toplam

Genel Toplam

1 iskenderun Meslek
Yiiksekokulu 28 28
| | 28 | s

Tablo 4.12. Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES) Tablosu

Sira No Akademik Birim Sinava Giren Ogrenci Sayisi Basar1 Ortalamasi

1 iMYO

Diger Bilgiler

Tablo 5.1. Beslenme Hizmetleri Tablosu

Yemek Hizmeti Yemek Sayisi

S NG Sunulan Merkez

Personel Ogrenci

Tepe Yerleske
1 Iskenderun Meslek sks sks
Yiksekokulu

Toplam

Tablo 5.2. Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

Sira No | Etkinlik Adi Miktar1 (Adet) Katimer Sayisi
1 Teknik Gezi
2 Konferans (online) 1 667
3 Spor Miisabakalar1
4 Tiyatro
5 Konser
6 Diger
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Tablo 5.3. Sportif Faaliyetler Tablosu

Sira No | Faaliyet Faaliyet Sayis1 | Sporcu Sayisi Antrenér idareci Sayisi

1 Kurum i¢i
2 Kurum Dis1
3 Diger

Toplam ‘

Tablo 5.4. Ogrenci Topluluklar: Tablosu

Sira No Topluluk Ismi Ogrenci Sayisi

sks sks

Toplam

Tablo 5.5. Ogrenci Degisim Programlari Tablosu

Sira No | Program Adi

1 Erasmus
2 Farabi
3 Mevlana

Tablo 5.6. Protokol imzalanan Universiteler Tablosu

Sira No Kapsam Antlasma Yapilan Ulke Antlasma Yapilan Universite

(Erasmus/Mevlana/Farabi)

Tablo 5.7. Degisim Programindan Yararlanan Personel Sayilar1 Tablosu

Sira No Giden Gelen ‘ Toplam
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Mabhiyeti
Kapsam (Ders

(Erasmus/ Ogretim
Mevlana/ o Elemam

Farabi) %‘rﬁ‘;‘

Genel Toplam ‘

Personel Personel
emani

Tablo 5.8. Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Kaynaklara Gore
Dagilhim Tablosu

Sira No Yillar SCI SCI-Expended SSCI AHCI

Tablo 5.9. Tez Sayilar1 Tablosu

Slra Akademik Birim Ana Bilim Dal Yiiksek Lisans Doktora Toplam

Iskenderun Meslek
Yiksekokulu

Genel Toplam

Tablo 5.10. Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar1 Tablosu
Editorlik/ Editorliik/

Sira S Hakemlik Hakemlik Yapan
N[o] (LG Yapilan Kitap Ogretim Uyesi

Sayisi Sayisi

Iskenderun Meslek
Yiksekokulu

Toplam

Dergi
Hakemlik Hakemligi
Yapilan Dergi Yapan
Sayisi Ogretim Uyesi
Sayisi
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Tablo 5.11. Akademik Yayin Sayilar1 Tablosu

Slra | Akademik Birim Ulusal Hakemli Uluslararasi

Dergiler Hakemli Dergiler el

Iskenderun Meslek
Yiksekokulu

Genel Toplam

Tablo 5.12. Fikri Miilkiyet Haklar1 Tablosu

Slra Alman Fikri

Akademik Birim Basvuru Sayisi Miilkiyet Hakk Toplam

Iskenderun Meslek
Yiksekokulu

Genel Toplam

Tablo 5.13. Sosyal Sorumluluk Projeleri Tablosu

Sira No Icerigi (COVID 19 DONEMI) Proje Sayisi
1 Evde Kalan Yaslilara Destek icin " Bir aligveriste ISTE'den 1
projesi
2 Evde spor yapmak "Saglikla Kal Evde Kal " Etkiniligi 1
3 covid 19 donemi Hep birlikte evde kutlama etkinligi 1
"Yasasin 23 Nisan ISTE 5 Yasinda"
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4 "Evde Kal Kitap Oku"Etkinligi 1
5} "Evde Kal Cigek Yetistir Etkinligi" 1
6 "Evde Kal Ingilizce Sarki Ogren Ogret Etkinligi" 1
7 "Evde Kal Mutfak Etkinlikleri" 1
8 "K&y Okullar1 Kitap ISTE'r Etkinligi" 1
9 "Hadi Sende Bir lyilik Yapmay: ISTE" Etkinligi 1
10 "Satrang Ogren ve Ogret Etkinligi" 1
11 "Yoresel Lezzetlerimizi Paylasalim" Etkilinlikeri 1
12 Canli Soylesiler Etkinlikleri 1
13 Ses Ver ISTE Etkinligi 1
14 Depreme Hazirmiyiz Etkinligi 1
15 Su Ayak Izinizi Biliyor muyudunuz? " Etkiniligi 1
16 "Bir kap su bir kap Mama Etkinlikleri 1

Tablo 5.14. Sertifikal Egitim Sayilar1 Tablosu
Sira No ‘ Icerigi ‘ Katihmer Sayis1

Toplam \ \

Tablo 5.15 Proje Bilgileri Tablosu
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Ortak Proje  Etkinlik Toplam
Kurum/Kurulus Sayisi Sayisi

Sira No Icerigi

DOGAKA "Makina imalatina
Yonelik Egitim Teknolojilerinin
Gelistirilmesi" Projesi
TR63/19/MESLEK/007

Iskenderun Ticaret
Ve Sanayi Odasi 4(egitim)
(ATSO)

Genel Toplam

Tablo 5.16 Bursiyer Bilgileri Tablosu

Sira No  Bursun Kaynag Bursiyer Ogrenci Sayist SUGETED AR ETI T

Proje Proje . ~ Ulusal/ Yiiritici  Yiiritiici
Kaynag Uluslararasi| (Ogrenci) (Akademisyen)

Baslangi¢ Tarihi Siiresi

Tablo 5.19. Akredite Bolilm & Laboratuvar Bilgileri Tablosu
Sira No \ Akademik Birim \ Boliim Laboratuvar \ Toplam

_ iskenderun MYO _——
Genel Toplam

Tablo 5.20. Sirket Sayilar1 Tablosu

Sira No Sirket Unvam Akademisyen Ogrenci
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5.3.1dari Hizmetler

Birimimizde Béliimlerden gelen malzeme talebi dogrultusunda; Ilgili programlarda
ogrencilerin ders uygulamlarinda kullanilmak iizere dogrudan temin usulii ile temrinlik
malzeme ve demirbas alimi.

Birimimizin kullaniminda olan demisbaslarin (kalorifer tesisati/klimalar v.b) bakimi1
ve arizalarinin giderilmesinin dogrudan temin usiilii esasina gore yapilmasi,

Ogrencilerimizin ders uygulamalarinda yapmis olduklar1 ¢alismalari sergilemek ve
projelerinde kullanmak i¢in béliimlerden gelen talepler dogrultusunda ihtiyaclariin (gergeve
ve labaratuar malzemesi. vb) giderilmesi i¢in dogrudan temin usulii ile egitim amagh
malzemelerin temin edilmesi,

Meslek Yiiksekokulumuzun Okul Bakim Onarim Komisyonlarinca yapilan inceleme
ve degerlendirme sonucunda olusturulan raporlar dogrultususnda ve biitce olanaklari

cercevesinde yapi isleri teknik dairesi ile koordineli ilgili alanlarda bakim onarim yapilmasi.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2020 yil1 igerisinde birimimiz, birim kalitesinin arttirilmas: icin Universitemiz I¢
Kontrol Eylem Plani kapsaminda egitim 6gretim planlarinin giiniin kosullarina uygun hale
getirilmesine onem verilmis ve kokli degisiklikler yapilmistir. Ayrica 4 nci yariyilda
gergeklesen IDE uygulamasi 6grencilerimizi ve is diinyasma egitim siirecinde kazandirmus
ve mezuniyet sonrasi hizli is bulma olanag saglanmistir. Bu uygulama is kolunun istedigi tiir

eleman yetistirme konusunda atilan 6nemli bir adim ve 6grencilerin kendi alanlarinda hem

is diinyasina entegre olma hemde egitimlerini tamamlama firsat1 yaratmstir.

7. Diger Hususlar

Birimimiz yeniliklere ve teknolojik gelismelere agiktir.

1. AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Okulumuzun fiziksel ihtiyaglar dogrultusunda siirekli biiyiimesini ve
bakimlarini saglamak.

Hedef 1.1 Okulun fiziki alanlarinin genislemesini saglamak.

Yiksekokulumuzun yeni yapilan yemekhane binasinin Ustline cok amach
konferans salonu yapilmasi igin gerekli girisimlerde bulunmak.
Yiksekokulumuz ana binasi ve atolyelerinin mantolama, bakim, onarim ve
boya islemlerinin yapilmasi.

AMAC 1

Strateji 1.1.1

Strateji 1.1.2

Strateji 1.1.3 Ek egitim blogu yapilmasi.

Strateji 1.1.4 Ana egitim blogunun her iki tarafina asansérlerin yapilmasi.

Strateji 1.1.5 Arazi ulasim yollarinin yapilmasi.

Strateji 1.1.6 Su ishale hattinin degistirilmeyen kisminin yenilenmesini saglanmasi.
Hedef 1.2 Agik alan sosyal etkinlik alani yapilmasini saglamak

Okulumuz spor salonu dntindeki alani agik hava tiyatrosu olarak

Strateji 1.2.1 .. .
didzenlenmesi.
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AMAC 2
Hedef 2.1

Strateji 2.1.1

Hedef 2.2

Strateji 2.2.1

Strateji 2.2.2
Strateji 2.2.3

Strateji 2.2.4

Hedef 2.3

Strateji 2.3.1

Strateji 2.3.2

Strateji 2.3.3

Strateji 2.3.4

Strateji 2.3.5

Strateji 2.3.6

Egitim-6gretim hizmetlerimizde kaliteyi artirmak.

Her programda kadrolu en az 3 6gretim elemani olmasini saglamak.

Her programda kadrolu 3 6gretim eleman olmasinin saglanmasi igin gerekli
kadro isteklerinin yapilmasi.

Her 6gretim elemaninin “Akademik Tesvik Odiilleri” dogrultusunda yeterli bir
puana ulasmalari icin gerekli destegi saglamak.

Ogretim elemanlarinin mesleki bilgilerini artirmak amaciyla meslek ici egitim
kurslarina, fuar organizasyonlari veya bilimsel toplantilara katilimini tesvik
etmek.

Ogretim elemanlarinin bilimsel c¢alismalarinin sayisini artirmaya ydnelik
0zendirici uygulamalar yapmak.

Universitesi icerisindeki ana bilim dallarinda égretim elemanlarinin yiiksek
lisans ve doktora ¢calismalari yapmalarini tesvik etmek.

Ogretim elemanlarinin akademik calismalarinda daha basarili olabilmeleri igin
akademik personele 6zel YDS kurslarinin verilmesi.

Laboratuvarlar ve atélyelerdeki demirbas ve temrinlik ihtiyaglarinin teknolojik
gelismeler dogrultusunda her yil belirlenmesi ve 6nem sirasina gore alimlarinin
yapilmasi.

Gerekli bltgenin rektorlik tarafindan saglanmasi

Yil igerisinde programlardan taleplerin toplanmasi ve siniflandirma yapilarak
alim islemlerine baslanilimasi.

CNC laboratuvarinin yenilenmesi. Mekatronik-Makine-Makine Resim ve
Konstriksiyon programlarinin ortak kullanimi icin CNC laboratuvarinin
yenilenmesi igin biitge ¢alismasinin yapilarak CNC laboratuvarinin yenilenmesi.
insaat Teknolojisi programi icin dijital beton pres makinesi ile beton
numunelerinin testlerinin 6gretilmesine yonelik calisma yapilmasini olanak
saglayacak sistemin kurulmasi.

Muhasebe ve Vergi uygulamalari programina yonelik muhasebe sistemine
uygun bilgisayar ve biiro dolaplarindan olusan bir muhasebe uygulama program
laboratuvari kurulmasi.

Otomotiv Teknolojisi Programi icin blitcemiz olanaklari dogrultusunda 5 adet
yeni nesil dizel motoru, 5 adet yeni nesil benzinli motor, egzoz emisyon 6l¢im
cihazlari, 6n diizen ayar cihazi, arag¢ ariza tespit cihazlari ve motor test
dinamometresinin alinmasi.
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Strateji 2.3.7

Strateji 2.3.8

AMAGC 3

Hedef 3.1

Strateji 3.1.1

Strateji 3.1.2

Strateji 3.1.3

Strateji 3.1.4

AMAC 4

Hedef 4.1

Strateji 4.1.1

Strateji 4.1.2

Strateji 4.1.3

AMAC 5

Cevre Koruma ve Kontrol Teknolojisi programi icin su kirliligi olgim ve
analizlerinin yapilabilmesi icin gerekli olan bir Su Analizi Laboratuvarinin
olusturulmasi ve bu olusum igin gerekli olan COD seti,UV-spektrofotometre, saf
su cihazi ve sarf malzemelerin(kimyasal ve cam malzemeler) satin alinmasi.

Bilgisayar Teknolojileri programi 6grencilerinin ag teknolojileri dersleri icin ag
teknolojileri laboratuvarinin kurulmasini saglamak.

Yiiksekokulun Katma Biitgesi disinda kalan gelirlerini artirmak.

ikinci 6rgiin gelirlerini yeni program agarak ve bazi programlarda égrenci
sayilarini artirmak.

Sadece orgin olan programlarin ikinci 6rglinlerinin agilmasi igin girisimde
bulunmak.
ikinci 6rgiin 6grenci kontenjanlarini alt yapisini hazirlayarak artirmak.

ikinci érgiin dgrencilerinin sayisini artirmak icin ¢esitli tanitimlarin yapilarak

cevre ortadgretim kurumlarina tanitim etkinlikleri diizenlemek.

Ortadgretim kurumlarinda bulunan rehberlik ve danismanlk birimlerini
bilgilendirme toplantilarina davet ederek tercih edilebilirlik oranini yiikseltmek.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler yapmak.
Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde en az ikiser adet proje teklifi sunmak.

Degisik kuruluslarin proje konulari ve takvimlerini takip etmek. ilgili kuruluslarla
temasa gecmek.

Yiksekokulumuzda olusturulacak bir proje biriminin katkilariyla yeni projeler
Uretmek ve destek saglamak.

Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligindan gerekli mali destegin saglanmasi
icin girisimde bulunmak.

Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerimle basari diizeylerini artirmak ve
yuksekokul biinyesinde saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak.
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Okulumuzun 6grenci sayisindaki biiylkliik goz 6niline alindiginda dikkat ceken
Hedef 5.1 en onemli eksiklik 6grencilerimizin psikolojik danismanlik hizmetlerine ihtiyag
duymasidir.

Strateji 5. 1.1 yksekokul blinyesinde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
verilebilecegi bir Gnitenin kurulmasi.

Strateji5. 1.2 yyysekokul binyesinde mediko-sosyal hizmetlerinin verilebilecegi bir
unitenin kurulmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

AMACLARIMIZ
Iskenderun Teknik Universitesi 'nin genel amagclarma uyumlu olarak,

1-Okulumuzun fiziksel ihtiyaglar dogrultusunda siirekli biiyliimesini ve bakimlarini
saglamak.

2- Egitim-6gretim hizmetlerimizde kaliteyi artirmak.

3- Yiiksekokulun Katma Biitcesi disinda kalan gelirlerini artirmak.
4- Ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler yapmak.

5- Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerle basari diizeylerini artirmak.

Kalite Politikamiz

1-Yoneticilikte; katilimci ve paylasimci yonetim anlayisiyla motivasyon ve performansi
artirmak.

2-Belirledigimiz hedefleri, iletisim teknolojilerini kullanarak, 6grencilerimizin de belirledigi
hedefleri goz Oniinde tutarak gerceklestirme siirecinde, kaliteli egitim hizmeti sunmak,
zamani etkin ve verimli kullanmak.

3-Kalite Yonetim Sisteminin sartlarina uyarak, hizmet ve faaliyetleri iyilestirmek.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1.Biitce Uygulama Sonuclar:i ve Muhasebe Tablolari

A.Mali Bilgiler

1.1. Biit¢e Giderleri
2020 Y1l Biitce Giderleri.-TL Biitge Gelirleri ise - TL olarak gerceklesmistir.
Tablo 6.1. Fonksiyonel Smmiflandirmaya Gore Odenek Bilgileri Tablosu

Fonksiyon . .. ~- S Toplam Toplam Harcama
Kodu ST AWEYILHY LB Odenek Harcama Oram
Genel Kamu
Hizmetleri

Kamu Diizeni ve
Giivenlik Hizm.
Dinlenme
Kiiltiir ve Din
Hizm.
39.09.07.01- | Egitim

09.4.1 Hizmetleri 7.885.000,00 7.500,00 941.034,94 | 6.691.187,78 | 6.691.187,78

Genel Toplam 7.885.000,00 7.500,00 941.034,94 6.691.187,78 | 6.691.187,78 85%

Tablo 6.2. Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek Bilgileri Tablosu

Ekonomik . e > e Toplam Toplam Harcama
Kod Gider Tiiri 2020 KBO Eklenen Diisiilen Odenek Harcama Oram
Personel
2.01 Giderleri
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
2.02 Devlet Pirimi
Giderleri
203 Mal ve Hizmet

Allm Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Genel Toplam

Tablo 6.3. Biitce Gelirleri Tablosu

. . = . | Planlanan Ret ve . Tahsilat
Gelir Kodu Gelir Tiirii Gelir Gergceklesen iadeler Net Gelir Oram
39.09.07.01-09.4.1.07 1L Ogretim | 351 543000 187.07810 |6.570,00| 180.508,10
Katki Pay1
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Genel Toplam

Tablo 6.4. Biitce Giderleri Tablosu

Gider Kodu (11

Toplam
Odenek

Toplam

Harcama

Harcama
Oranm

Diizey)
39.09.07.01-09.4.1.00-

Gider Tiirii 2020 KBO  Eklenen  Diisiilen

2011 Memurlar 6.050.000,00 |0,00 503.213,13 |5.546.786,87 |5.546.786,87 | 91,68%

39.09.07.01-09.4.1.00- | Sozlesmeli

2-01.4 Personel 25.000,00 0,00 10.806,01 | 14.193,99 14.193,99 56,78%

39.09.07.01-09.4.1.00- ggiler

2-02.1 1.377.000,00 |0,00 423.757,00 |953.243,00 953.423,00 69,24%

39.09.07.01-09.4.1.00- | Gegici Siireli

2-02.4 Calisanlar 0,00 7.500,00 |758,80 6.741,20 6.741,20 89,88%
Tiiketime

39.09.07.01-09.4.1.00- | YOnelik Mal ve

2-03.2 Mazl Alim 65.000,00 0,00 0,00 34.634,19 34.634,19 53,28%

39.09.07.01-09.4.1.00-

2.03.3 Yolluklar 12.000,00  |0,00 2.500,00 |7.169,73 7.169,73 59,75%

39.09.07.01-09.4.1.00- Hizmet Alimlar

2-03.5 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Menkul ve
Gayrimaddi Hak

39.09.07.01-09.4.1.00- | alim bakim ve

2-03.7 Onarim Gider 25.000,00 0,00 0,00 14.065,60 14.065,60 56,26%
Gayrimenkiil

39.09.07.01-09.4.1.00- | Mal bakim ve

2-03.8 Onarim Giderleri |5.000,00 0,00 0,00 3.422,00 3.422,00 68,44%

39.09.07.01-09.4.1.07-

2011 Memurlar 250.000,00 |0,00 0,00 11093120 |11093120  [42,83%

39.09.07.01-09.4.1.07- Gegici Personel

2-01.4 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

30.00.07.01-09.4L107- | el

2-02.4 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Tiiketime

39.09.07.01-09.4.1.07- | YOnelik Mal ve

2-03.2 Mazl Alim 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

39.09.07.01-09.4.1.07-2-

03.3 Yolluklar 17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Menkul ve
Gayrimaddi Hak

39.09.07.01-09.4.1,07-2- | alim bakim ve

03.7 Onarim Gider 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

39.09.07.01-09.4.1.07-2-
03.8

Gayrimenkiil
Mal bakim ve
Onarim Giderleri

Genel Toplam

13.000,00

7.885.000,00 7.500,00

941.034,94 6.691.187,78 6.691.367,78
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Tablo 7.1. Yatirim Projeleri Tablosu

Alt Proje

Karakteristigi Baslama Bitis

Proje Kodu Sektor Adi Ana Proje Ad1 Ad g Tarihi

Proje Tutar1

Tablo 7.2. Yatirim Projeleri Alt Proje Bilgi Tablosu (Yapim Isi)

Proje Kodu AP ihale Bedeli | Baslangic Tarihi Bitis Tarihi 2020 Vil Kiimilatif Agikla
1 Harcamas1 | Harcama =~ ma

Tablo 7.3. Yatirim Projeleri Alt Proje Bilgi Tablosu (Hizmet Alimi)
Proje Kodu Alt Proje Adi Karakteristigi ihale Tarihi S A LT Agiklama
Harcamasi Harcama

Toplam ‘

Tablo 7.4. Yatirinm Projeleri Alt Proje Bilgi Tablosu (Mal&Malzeme Alimi)

2020 Yili ‘ Kiimiilatif

Proje Kodu Alt Proje Ad1 Karakteristigi ihale Tarihi
Harcamasi Harcama

Agciklama

\
I AN AN N N

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER B-ZAYIFLIKLAR C-DEGERLENDIRMELER
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1-Fiziki Durum

GUCLU YONLER

YOK/Diinya Bankasi Endiistriyel |

Egitim Projesinde yer almasi,
Iskenderun  Teknik  Universitesi
Rektorligiiniin destegi,

Mevcut bilgisayar laboratuvarlarinin
ve bilgisayarlarin teknolojik a¢idan
yeterliligi,

Teknik programlarin uygulama
atolyelerinin bulunmasi,

Donanimli dersliklerin bulunmasi,
Spor alanlarmin yeterli diizeyde
olmasi,

Programlarimizin altyap1 imkéanlarinin
yeterli olmast ve verilen egitimde
liretime yonelik calismalarin
yapilmasi,

Mutfak, Yemekhane ve Kantin
hizmetlerinin bulunmasi,

FIRSATLAR
Universitenin ~ yeni  yapilanmasindan
dolay giiglii biit¢e olanaklari,
Sosyo-ekonomik yonden gelismis bir ilge
olan Iskenderun ‘da yer almast,
Okulumuzun kamu ve 6zel tesebbiislerle
uyumlu isbirligi ¢alismalar1 igerisinde
olmasi,
Sanayinin  olumlu talebi, sertifika
programlarina istekliligi,
Bagis ve hibe yoluyla cevrenin mali
destegi,
Yerel Yonetimin destegi,
Fiziki kapasiteyi arttirma istegi,

ZAYIF YONLER

TEHDITLER

Akademik personel i¢in ofislerin
yetersizligi,

Baz1 atdlye ve laboratuvarlarda
bulunan teknik cihazlarin eskimesi ve
cithazlarin maliyetin yiiksek olmasi
sebebiyle yenilenememesi,

Okul binalarinin bulundugu alanin
jeolojik 6zellikleri nedeniyle olusan
kaymalar sebebiyle bina i¢inde ve
disindaki fiziksel olumsuzluklar,
Eskiyen binalarin dis cephe izolasyon
sorunu,

Universiteye yemek hizmeti veren
mutfagin ana egitim binasi icerisinde
olmasi sebebiyle yasanan havalandirma
sorunu , Cok katl1 olan okulda asansor
olmamasi Lojman Sorunu

2-Mali Durum

GUCLU YONLER FIRSATLAR

Yiiksekokulumuzun ana yerleskeden uzak
sehir disinda olmasi sebebiyle personel ve
ogrencilerin kullanacagi ¢ok amacl
tesislerin yer almamasi,

Fiziksel kapasite artirimindaki biirokratik
engeller,

Yiiksekokulumuzdaki 6grenci sayisindaki
artis ile birlikte derslik, laboratuvar ve
atolyelerin yetersiz kalmasi,

Bina insaatindaki yapim hatalari,
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YOK/Diinya Bankas1 Endiistriyel
Egitim Projesinde yer almasi,
Iskenderun  Teknik  Universitesi
Rektorliigiiniin destegi,

Biitge planlamasinin onceden
yapilmasi,

2.0rgiin programlariin olmasi,
Ogrenci sayisinin fazla olmast,

Bazi Béliimlerde Ogretim kadromuzun
sayisal yetersizliginden dolay1r her
donem i¢in kismi zamanli &gretim
elemani ¢alistirma ihtiyaci,

Cari biit¢enin az olmasi,

Biit¢cenin dengesiz dagilimi,
Giderlerin yiiksekligi,

Kaynak yaratmadaki yetersizlik,
Harcama kalemlerinin  biirokratik
uygulamalari,

Ogrenciye yonelik burs olanaklarin
yetersizligi,

3-Akademik Durum

Universitenin ~ yeni  yapilanmasindan
dolay1 gii¢lii biit¢e olanaklari,

Bolgede birgok sanayi kurulusunun
bulunmasi nedeniyle ogrencilerin
Endiistriye Dayali Ogrenimlerini daha
verimli yapabilmeleri,

Sosyo-ekonomik yonden gelismis bir ilge
olan Iskenderun ‘da yer almasi
Okulumuzun kamu ve 6zel tesebbiislerle
uyumlu isbirligi calismalar1 igerisinde
olmasi,

Bagis ve hibe yoluyla c¢evrenin mali
destegi,

Yerel Yonetimler Destegi,

YOK ’iin kontenjan azaltma egilimi ve
kapatilan programlar,

Biitce Mevzuati,

Tesvik ve 0diil mekanizmasinin
yetersizligi, Ucretler,

Ortaya cikan ani giderler,
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GUCLU YONLER

FIRSATLAR

Bolge Meslek Yiiksekokullar arasinda tercih
edilme,

YOK/Diinya Bankas1 Endiistriyel Egitim
Projesinde yer almasi,

Akademik calismalar i¢in verilen destekler,
Akademik kadronun yurtdis1 egitim ile
desteklenmis olmasi,

Iskenderun Teknik Universitesi
Rektorligiiniin akademik destegi,
Yeniliklere agik, katilimci ve iletisimi kolay
bir yonetim anlayisina sahip olma,

Ogretim elemanlar1 okulumuza verdigi
destekler ve huzurlu bir ortamda egitim,
Egitim amaclh teknik gezilerin ve sportif-
kiiltiirel faaliyetlerin yiiksekokulda istenilen
seviyede olmasi,

Yurt dis1 Egitim imkant1
Sosyo-ekonomik yonden gelismis bir
ilce olan Iskenderun ‘da yer almasi,
Ogretim  Elemanlarma  akademik
caligsma yapma firsati,

Sanayinin  akademik personelden
teknik yardim talebi ve sertifika
programlarina istekliligi,

Teknolojik olarak gelismis Atolye ve
Laboratuvarlar da egitim verme
imkani,

ZAYIF YONLER

TEHDITLER

Bazi Boliimlerde Ogretim  kadromuzun
sayisal yetersizliginden dolay1 her donem i¢in
yart zamanli Ogretim elemani ¢alistirma
thtiyact,

Bazi Bolimlerde akademik  personel
yetersizligine bagl olarak boliim kurullarinin
olusturulamamasi,

Ders yiikiiniin akademik personel tlizerindeki
fazlaligit nedeniyle sosyal ve bilimsel
etkinliklere zaman ayrilamamasi,

Tedviren boliim baskani olarak gdérev yapan
ogretim gorevlilerinin  bolim bagkanligt
gorevini yiirliten 6gretim tyeleri ile ayni
ozliik haklarina sahip olmamasi bu durumun
yarattig1 i$ motivasyonu sorunu,

Akademik personel icin ofislerin yetersizligi,
Danigman  6gretim  elemanlarinin =~ ve
danismanlik hizmetinin yetersizligi,
Akademik personelin ders yiikii ve biitce
olanaklarina bagl sorunlar nedeniyle, alanlar1
ile ilgili bilimsel kurs seminer konferanslara
istedigi olglide katilamamasi,

Lojman Sorunu,

Meslek  yiiksekokullarina  yonelik
kamunun genel bakisi ve imaj sorunu,
Kadro yetersizligi,

Yetigmis eleman kaybi,

Mevzuat,

Kadro sorunlari,

Ogretim elemanini okulda tutma
zorlugu,

Pedagojik Formasyon eksikligi,
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4-idari Durum

GUCLU YONLER FIRSATLAR

Iskenderun  Teknik  Universitesi Universitenin yeni yapilanmasindan
Rektorligiiniin destegi, dolay1 kadro imkanlarinin artmasi,
Yeniliklere a¢ik, katilimer ve iletisimi Sosyo-ekonomik yonden gelismis bir
kolay bir yonetim anlayisina sahip ilge olan Iskenderun ‘da yer almasi,
olma, Yurt dis1 egitim imkaninin olmast,
Idari personelin egitim diizeyinin Hizmet i¢i egitim olanaklarinin
yiiksek olmasi, olmast,
Gelismelere agik olma,
Uyum i¢inde ¢alisma,
Iyi bir iletisim agi,
Hizmet i¢i egitim almig olmalari,
Deneyimli personelin olmasi,
Idari yapilanmanin tamamlanmus
olmasi ve hiyerarsik yapinin oturmus
olmasi,
ZAYIF YONLER TEHDITLER
Idari, teknik ve yardimci hizmetli Deneyimli Personelin bagka kuruma ve
personelinin sayisal olarak yetersiz birime transferi,
olmasi, Kadro yetersizligi,
Idari Personelin Oryantasyon Planina Ucretler,
gore caligtirllamamasi, Mevzuat,
Boliimlerin Idari Islerini yiiriitmekte
sorumlu boliim sekreterligi birimlerini
personel  yetersizligi nedeniyle 1
personel tarafindan ylirtitiilmesi,
Atolye \C Laboratuvarlarin
sorumlulugunu alacak teknik personel
yetersizligi,
Idari personel igin ofis yetersizligi,
Lojman ve kres sorunu,
Servis yetersizligi,
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5-Ogretim Durumu

GUCLU YONLER
Bolge meslek  yiiksekokullar1
arasinda tercih edilme,
YOK/Diinya Bankasi Endiistriyel
Egitim Projesinde yer almasi,
Mevcut programlarin sektoriin ara
eleman ihtiyacglar1 goz oniine alinarak
belirlenmis olmas1 ve talep goren
programlar olmast,
Ogrenci Bilgi Sistemi ile dgrencilerle
internet lizerinden ders kayit ve
iletisiminin saglanmasi,
Sektorde yaygin olarak kullanilan
paket  programlarin  Ggrencilere
Ogretilmesi,
Mevcut bilgisayar laboratuvarlarinin
ve bilgisayarlarin teknolojik agidan
yeterliligi,
Sosyal ve sportif aktivitelerin yeterli
diizeyde olmasi,
Programlarimizin altyapi
imkanlarinin yeterli olmasi ve verilen
egitimde iretime yonelik
calismalarin yapilmasi,

FIRSATLAR
Bolgede bir¢ok sanayi kurulusunun
bulunmasi  nedeniyle  Ogrencilerin
Endiistriye Dayali Ogrenimlerini daha
verimli yapabilmeleri,
Yurt dis1 staj imkani,
Sosyo-ekonomik yonden gelismis bir
ilce olan Iskenderun ‘da yer almasi,
Ara eleman ihtiyaci,
Mezunlarin Meslegini 6zel sektor ya da
kamuda icra edebilme sansi,
Kaliteli elemana is imkanlarinin ¢ok
olmasi, programlardan mezun olan
Ogrencilerin meslekleriyle ilgili
alanlarda kolayca is bulabilmeleri,
Miifredatin gelismelere kars1 degisebilir
olmasi,

ZAYIF YONLER
Danisman 6gretim elemanlarinin ve
danismanlik hizmetinin yetersizligi,
Staj yapan Ogrencilerin  sigorta
sorunlar1 ve staj yerinde kontrol
giicliikleri,
Ogrenciye yonelik burs olanaklarin
yetersizligi,
Mezun takip sisteminin yeterli
diizeyde olmamasi,
Cok katli olan okulda asansoriiniin
bulunmamasinin engelli 6grenciler
i¢in sorun teskil etmesi,
Ogrencilerin barinma sorunu,

TEHDITLER
Meslek  yiiksekokullarma  yonelik
kamunun genel bakist ve imaj sorunu,
Yiiksekokulumuzun ana yerleskeden
uzak sehir disinda olmasi sebebiyle
personel ve 6grencilerin kullanacagi ¢ok
amagcl tesislerin yer almamasi,
Simavsiz gecis ile 6grenci kabul edilmesi
ile genel basar1 diizeyinde sorunlar
yasanmasl,
Endiistriye dayal1 egitimin disipline
edilememesi,
Yiiksekokulumuzdaki ogrenci
sayisindaki artis ile birlikte derslik,
laboratuvar ve atblyelerin yetersiz
kalmasi,
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V - ONERI VE TEDBIRLER

Birimimizin Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi bashg1 altinda
aciklamis oldugu SWOT (GZFT) Analizinin firsatlar katagorisinde, oneri ve alinacak tedbirler

acgiklanmustir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz bdlgenin ve Universitemizin engok dgrenci sayisina
sahip birim olmas1 dolayisiyla cari biitgesinin yeterli olmadigi, bu nedenle biit¢cenin arttirilmasi
gerektigi arttirilan biitce dogrultsunda ihtiya¢ duyulan alanlarda daha hizli gelisme saglanacagi

asikardir.
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EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbérev
ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim.

imza
Ogr. Gor. Hakan KALPAKCIOGLU
Yiiksekokul Miidiirii
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