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Faaliyet Raporlarinin ve Birim
Performans Programlariin
Hazirlanmasi ve Yayimlanmast

Miidiir/ Miidiir Yrd.
Yiiksekokul Sekreterligi
Mali Isler

Birim iskenderun Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi/Mali Isler/Boliim Sekterligi/Yaz1 Isleri
Sira No Hasas Gorevler Gorevin Yiiriitiildiigii Alt Birim So?;?lztligls?m Gaorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglar:
Miidiirliik Makami
L Yiiksekokul Sekreterligi L
Biitgenin hazirlanmasi ve . Birimin ihtiyaclarinin karsilanamamast,
1 yonetimi Mali I$-l or biitge ve performans degerlendirmelerinin zamaninda yapilamamasi, mali kayip
Personel Isleri ’
Boliim Sekreterligi
Miidiirliik Makami Biitce ddeneklerinde limit agimi
Yiiksekokul Miidiir Yrd. Usulsiiz harcama
2 Harcama Yetkilisi Mali isler Ye}nhs veya hatali ddeme
I¢ kontrol yetersizligi
Yolsuzluk ve zimmete gecirme iddialari
- Miidiirliik Makami Biitge ddeneklerinde limit agimi
3 Gergeklestirme Gorevlisi Yiiksekokul Sekreterligi Usulstiz harcamalar
Mali Igler Yanlig veya hatali 6deme
Yolsuzluk ve zimmete gecirme iddialari
Miidiirliik Makami | Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulagsmada aksakliklar yaganmast,
Yiiksekokul Sekreterligi kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmasi, hak
4 Kanun Yonetmelik ve Diger Mali Isler
Mevzuatin Uygulanmast Personel Isleri kaybi, yanlis islem, kaynak israfi, tenkit, sorusturma, cezai yaptirimlar
Boliim Sekreterligi
] Miidiirliik Makami1
Ilgili Miidiir Yrd. Usulsiiz ve hatali harcamalar ve kamu zarari,
5 i Kontrol Sisteminin Yiiksekokul Sekreterligi Mali tablolarlq gﬁvenilme;ligi
Kurulmass, uygulanmas: ve Mali isler Yolsuzluk ve zimmete gegirme,
denetilmesi konularmdaki Birim Kalite Komisyon Uyeleri Satylsit.ay De1.1et1m bulgular,
. [s siireglerinde aksaklik,
gorevier Kurumsal giiven kayb1
Calisanlarda motivasyon kaybi1
Yonetimsel hatalar,
Miidiirliik Makami Mevzuata aykirilik: 5018 say1li Kanun, faaliyet raporlarinin ve performans

programlarinin hazirlanmasini ve kamuoyuna agiklanma zorunlulugu nedeniyle
uygun davranmayan idareler hukuki sorumlulugu.
Ust makamlara bildirim: Sayistay ve I¢ Denetim birimleri rapor eksikligini tespit




Birim Kalite Komisyon Uyeleri
Web sayfas1 Sorumlusu

eder ve iist mercilere raporlar.

Disiplin ve idari yaptirim: Sorumlular hakkinda disiplin sorusturmas: yapilabilir.
Ust ydnetimin hesap verme kabiliyetinin zayiflamasi Stratejik plan ve biitge
baginin zayiflamasi.

Ust yonetimin hesap verme giiciiniin zayiflamasi

Miidiirliik Makami Kanuna aykirilik: Stiresinde cevap verilmemesi, 4982 sayili Kanun’a aykirilik
S teskil eder ve {ist makamlara/kurullara sikayet hakki dogurur.
Bilgi edinme yasasindan .. L
yararlanmak isteyenlere Yiiksekokul Sekrpterllgl Litibar k . |
bilgilerin samamnda verilmesi Yazi Isleri Kurumsal itibar aybl, cezal yaptirimlar
Miidiir
Miidir Yrd.
Yasa/Yonetmelik/Y6nergelere ve Mevzuata aykiri karar alma:
Yiiksekokul Sekreterligi YOK Yonetmelikleri, Universite Yonetmeligi ve Yonergeleri ile Yiiksekokul
Yonergelerine uygun olmayan kararlar iptal edilebilir.
Yénetim Kurulu Yetki asimi1: Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulunun yetkisi disinda kararlar
Yiiksekokul Kurul Kararlar/ almas1 durumunda iglem hukuken gecersiz olacagindan idari dava konusu olabilir.
Yonetim Kurulu Béliim Baskanlart Miidiirliik Makam Hak ihlalleri: Ogrenci, personel veya iiciincii kisilerle ilgili alnan kararlar kisisel
Dsiplin Kararlarinin Almmast haklari ihlal edebilir ve dava agilmasina neden olabilir.
ve Uygulanmasi Yaz isleri Kurumsal giiven kaybina neden olur
Kararlarin seffaf olmamasi: giivensizlige neden olur
I¢ ve dis denetim bulgular:
Kisisel sorumluluk: Karara imza atan tiim kurul tiyeleri, mevzuata aykirilik
durumunda bireysel olarak sorumlu tutulabilir.
[landa hatali, eksik ya da mevzuata aykiri sartlarin bulunmasi.
Olgme ve Degerlendirme Siirecinin ilgili yonetmelige Uygun Yiiriitiilmemesi(
Yazili sinav, sozli sinav veya jiiri puanlamalarinin yanlig/eksik yapilmasi.)
Boliim Bagkanliklart Kayirma niteligi tagtyan 6zel sartlar konmasi.
Degerlendirme Komisyonunun Tarafsizlig1 ile ilgili siipheler
Yiiksekokul Sekreteri Yetersiz Aday Secimi, Nitelikli aday bulunmamasi veya yanlis degerlendirme
Seftaf SEVIK sonucu uygun olmayan adayin atanmasi.
Arastirma ve Yayin Niteligi Denetiminin kurallara uygun yapilmamasi: Yaniltict
Yénetim Kurulu Uyeleri veya intihal igerikli yayinlarin dikkate alinmasi.
itiraz ve Dava Acilmasi: Hatali siire¢ nedeniyle idari dava ve sikayetlerle
Ogretim Eleman1 Alim1 Miidiirlik Makami kargilasiimasi.

Personel Isleri

Kamuoyunda Giiven Kayb1: Siireclerin adil yiiriitiilmedigi algis1 olugmast.
Akreditasyon veya Kalite Denetimlerinde Olumsuz Sonuglar nedeniyle Mevzuata
aykirt alim siireglerinin kalite degerlendirmelerine olumsuz yansimasi.




10

Personelin Gorevden Ayrilmast

Yiiksekokul Sekreteri
Seftaf SEVIK

Midiirlik Makami

Ayrilan personelin yerine isleri yiiriitecek personel belirlenmemisse hizmette
aksamalarin olusabilir.

Evrak, dosya, elektronik sistem sifreleri, resmi yazismalarin devredilmemesi
durumunda hatalar ve veri kayiplari olusabilir.

Yetki ve sorumluluklarin yeni personele tam ve dogru sekilde aktariimamasi
durumunda, KVKK ihlali riski ortaya ¢ikabilir.

Ayrilan personel biit¢e, harcama, tahsilat gibi islemleri yiiriitiiyorsa 6demeler

gecikebilir, hata riski artabilir.
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Disiplin Sorusturmalart

Miidiir Yrd.

Yiiksekokul Sekreteri
Seftaf SEVIK

Disiplin Kurulu Uyeleri

Miudiirliik Makami

Disiplin Amirlerince, sorusturma Yetkisinin Yanlis Kullanilmasi
Disiplin Sorusturmasinda yapilacak usul Hatalar1 yapilmasi (Savunma hakkinimn
verilmemesi, siirelerin kagirilmasi, yanlis tebligat.)

Yonetmeligi Uygun Olmayan Ceza Verilmesi : Fiil ile uygun olmayan disiplin
cezasi verilmesi.

Sorusturmacinin Tarafsiz Olmamasi/ Onyargih Yaklasim
Savunma Hakkinin Kisitlanmasi,

Kisisel Verilerin ve Gizliligin ihlali,

Usule aykirt islemler nedeniyle idari dava agilmasi ve kurum aleyhine tazminat
O6deme karari ¢ikmasi
Haks1z veya Gerekgesiz Sorusturma Algisi: Personel arasinda giivensizlik
olusmasi.

Basina / Sosyal Medyaya Yansima: Kurumun admin
Sorugturmanin Gereksiz Uzamasi nedeniyle siire¢lerin zamaninda
tamamlanmamasi.

Eksik veya Yetersiz Delil Toplanmasi: Sonradan telafisi zor kararlarin ¢ikmasi
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Tasimir mallarin teslim alinmast,
depoya
yerlestirilmesi

Yiiksekokul Sekreterligi

Mali Isler

Midiirliik Makami

Ambara giris/¢ikisi yapilacak tasinirlarin kanitlayici bir belge(zimmet fisi)
karsiliginda alinmamasi,
Kayda esas belgelerdeki tasinirlarin cins ve miktarti ile teslim alinan malzemenin
karsilagtirilmamasi,

Tasinirlarin cins, nitelik ve miktarlarin eksik ya da hatali yazilmis olmas1 Kayda
esas belgede degerleri belli olmayan tasinirlarin olmasi Taginirlarin kaybolmast,
bozulmasi, yipranmasi veya ¢alinmasi
Taginir kayit
kontrol yetkililerinin sik degismeleri, islerinde uzmanlasamamalar1, mevzuati

bilmemeleri Personel ihmali ve menfaat saglamak
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Tasimir ve mali is ve Islemler ile
iligli Siireli yazilarin zamaninda
hazirlanmasi ve ilgili birimlere

gonderilmesi

Yiiksekokul Sekreterligi

Mali fsler

Midiirliik Makami

Geciken ve eksik yapilan veya hi¢ yapilmayan yazismalar nedeniyle olusacak kisi
ve kurum magduriyetleri, cezai yaptirimlar tenkit ve idarenin
itibar kaybu.
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Demiras kayitlarinin diizenli
tutulmasi

Yiiksekokul Sekreterligi

Mali isler

Midirlik Makami

Kamu zarar1 ve israf
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Maas, ek ders, mesai, yolluk ve
satin alma ile ilgili 6deme
evraklarmin hazirlanmasi

Yiiksekokul Sekreterligi

Mali fsler

Midiirliik Makami

Odemelerin zamaninda yapilmamasindan Hak kayb1 olusmasi, Kam-u ve kisi
zarart, hatali 6demeler nedeniyle olusabilecek cezai yaptirimlar ve magduriyetler,
hak kaybi, cezai yaptirimlar, hatali

0deme, hesap verme sorumlulugu
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Satin Alma Isleri

Yiiksekokul Sekreterligi

Mali Isler

Midiirliik Makami

Devleti zarara ugratmak
Haksiz kazang




17 SGK Girisleri Yiiksekokul Sekreterligi Miidurliik Makami Birimi zarara ugratmak
Gorevlerin aksamast
Boliim Sekreterligi
Tesisat ve teknik
ekipmanlarin isler durumda Yiiksekokul Sekreterligi Miidiirliik Makami Tedbirsizlik nedeniyle
18 olmasinin saglanmas, giivenligin tehlikeye diismesi ve egitimi aksamasi
arizalarin giderilmesi ve Teknik Elemanlar
takibinin diizenli yapilmasi
Yiiksekokul Web sayfasinin N Miidiirliik Makam1 | Web sayfasinin giincel olmamast dur.umunda. ogrenci ve dis paydaslarin
19 . . Boliim Baskanlari kamu kurum ve kuruluslarin ziyaretlerinde yanilgt olusmasi
giincellenmesi . S
Idarenin itibar kaybi.
Sinav kagitlarinin Boliim Bagkanlari Miidiirliik Makami .
. . N I S Hak kaybi, sorusturma, cezai yaptirimlar,
20 Yonetmelik ve Yonergede Tim Ogretim Elemanlart .
. . itibar kaybi.
belirtilen siirede okunmast
Sinav notlarinin zamaninda - Miidiirliik Makam Yonetmelik ve yonergelere
21 . Boliim Bagkanlari
elektronik ortama aktarilmasi el uymama ve yasal yaptirimlara maruz kalma, zaman kaybi.
Tiim Ogretim Elemanlart
22 Sinav sorularinmn basiimasi | G0revli personel /dersi veren 6gretim elemanlari|  Middrlik Makami Bilgi ve belge sizmasi, Hak kaybi, sorusturma, cezai yaptirmlar,
23 Siav ve ders Mudiir Yrd. Ogr Gor: Adem COLAK Miidiirlik Makami Egitimde aksaklik zaman ve hak kaybi
programlarinin hazirlanmasi Ilgili komisyon
UBYS iizerinden Tiim Boliim baskanlari Miidiirliik Makami
24 miifredatin girilmesi ve ders Ogrenci isleri sorumlu personeli Sistem ve insan kaynakli sorunlardan olugabilecek magduriyetler.
acma islemlerinin yapilmasi
Boliim Baskanlari Miidiirlik Makami )
25 Danigman Atama ) Yoénetim Kurulu Ogrencinin ders Kaydi doneminde sorun yasamasi
Ogrenci isleri sorumlu personeli
Ogrenci Ders Segme ve Ogrenci Miidiirliik Makam w S
26 Onaylama Islemleri Tiim Danismanlar Ogrencilerin magduriyeti Hak kaybu.
Miidiirliik Makami )
Boliim Bagkanliklari Ogrencilerin sinav siiregleri ile ilgili zamaninda ve dogru
2 Egitim ve 6gretim Tiim Akademik ve Idari personel bilgilendirilmemelerinden, yonetmelik ve yonergelerin dogru
faaliyetlerinde akademik uygulanmamasindan dogan hak kayiplari
takvimin esas alinmasi Giiven ve itibar kayb1
flgili Miidiir Yrd. Miidiirliik Makam
Ogrenci burslari, kismi flgili Komisyonlar . S
28 zamanli 6grenci alim1 Boliim Sekreteri Ogrenci magduriyeti, hak kaybr
VHKI Hulusi OZCAN
0% lerin katildik] Boliim Baskanliklar
grenerienin katt dikart Yazi Isleri Miidiirliik Makami Ogrencinin devamsizliktan dersten kalmasi sonucu magduriyeti, hak
sosyal faaliyetlerle ilgili e .
LT, Boliim Sekreteri kaybi.
29 izinlerin 6gretim elemanina

bildirilmesi




Tlgili Ogretim elemant

Mudiirlik Makami

Gorevlendirmelerin zamaninda yapilmamasindan dogan magduriyetler.
Hak kayiplari

Boliim Bagkani
2547 sayil1 Kanunun Yonetim Kurulu
30 31- 35-39-40. Maddeleri Miidiir
uyarinca yapilan Bolim Sekreteri
gorevlendirme islemleri Personel Igleri
Miidiir/Miidiir Yrd. Giiven ve itibar kaybi, basari
Yiiksekokulumuz kurumlar Tiim Boliim Baskanlari/ ve tercih edilmede geriye diigme.
31 arasi, kurum i¢i uyum ve Birim Kalite Komisyonu Miidiirliik Makami
koordinasyonun saglanmasi Tiim Akademik ve Idari Personel
Farabi, Erasmus ve Mevlana Erasmus Komisyonu Uyeleri Farabi
Programlarina katilan Komisyonu Uyeleri R, Ogrenci ihtiyaglarinin karsilanmamasi,
32 ogrencilerin takip Mevlana Miidiirliik Makam Ogrenci magduriyetler (ders kaybi, dosnem kaybi1 vs. Tercih edilmeme

edilmesi.

Komisyonu Uyeleri

HAZIRLAYAN
Seftaf SEVIK
Yiiksekokul Sekreteri

ONAYLAYAN
Dr. Ogr. Uyesi Harun YILMAZ
Yiiksekokul Miidiirii




