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1. GIRIS
Bu rapor Iskenderun Teknik Universitesi Iskenderun Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yili i¢inde

gerceklestirdigi  faaliyetlerin  YOKAK tarafindan saglanan rubrik sisteme gdre bir
0zdegerlendirmesinin yapilmasi amaciyla hazirlanmistir.
1.1. iletisim Bilgileri
Dr.Ogr. Uyesi Harun YILMAZ- Meslek Yiiksekokul Miidiir V.
Iskenderun Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu
T.C.

i ISKENDERUN TEKNiK

UNIVERSITESI

ISKENDERUN TEKNIiK UNiVERSITESI
ISKENDERUN MESLEK YUKSEKOKULU
BiRIM KALITE KOMiSYONU

Unvam Ad1 Soyadi Komisyondaki Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Oktay SOYLER Miidiir Yrd .-Baskan

Yiiksekokul Sekreteri | Seftaf SEVIK Uye (Idari Siire¢ Sorumlusu)

Ogr. Gér. Adem COLAK Uye (Akademik Siire¢ Sorumlusu)

Dr. Ogr. Uyesi Mesut KARTA Makine Pr. /Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil YUCEL Cevre Koruma ve Kontrol Pr./ Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Osman KUMUK Insansiz Hava Araci ve Op. Pr./ Temsilci Uye
Dr. Ogr. Uyesi Efdal KAYA Harita ve Kadastro Pr./Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Saibe PALA Basim ve Yayim Teknolojileri Pr. /Temsilci Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hakan VARCIN Ingaat Teknolojisi Pr./Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Fatih ATLI Muhasebe ve Vergi Uygul. Pr./Temsilci Uye
Ogr. Gér. Metin SEVINCLI Hibrid ve Elektrikli Tasit. Tek. Pr./Temsilci Uye
Ogr. Gér. S. Géksel ERALDEMIR | Bilgisayar Programcilig1 /Temsilci Uye

Ogr. Gor. Umran KAYA Giyim Uretim Tek. Pr. /Temsilci Uye

Ogr. Gér. Bekir ALPMAN Otomotiv Tek./Temsilci Uye

Ogr. Gor. Cem AKPOLAT Geleneksel El Sanatlari Pr./Temsilci Uye

Ogr. Gor. Ibrahim OZYALCIN Mekatronik Pr./Temsilci Uye

Ogr. Gor. Halit ATAOGLU Metalurji Pr. /Temsilci Uye

Ogr. Gor. Giilferay KEYFLI Elektrik Pr. /Temsilci Uye

Ogr. Gor. Eda Pinar OZKAYA Biiro Yonetimi ve Y&netici Asist. Pr./ Temsilci Uye

Ogrenci Temsilcisi




Adres:

Iskenderun Teknik Universitesi

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Mimarlik Fakiiltesi Giris Kat1
Iskenderun/HATAY

Tletisim:

Tel :+90(326) 3101010-11
E-mail :imyo@jste.edu.tr
Web :http://www.iste.edu.tr

Raporu Hazirlayan:

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu

Tel :+90(326) 3101010-11
E-mail : imyo@iste.edu.tr
Web : http://www.iste.edu.tr
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Birim Yoneticilerimiz

Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi

E-posta

Miidiir V.

Dr. Ogr. Uyesi Harun YILMAZ

harun.yilmaz@jiste.edu.tr

Midir Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi Oktay SOYLER

oktay.soyler@iste.edu.tr

Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gér. Adem COLAK

adem.colak@iste.edu.tr

Yiiksekokul Sekreteri

Seftaf SEVIK

seftaf.sevik@iste.edu.tr

Boliimler

Unvanmi, Adi, Soyadi

E-posta

Gazetecilik ve Habercilik

Dr. Ogr. Uyesi

saibe.pala@iste.edu.tr

E1 Sanatlari

Ogr. Gor. Adem COLAK

adem.colak@iste.edu.tr

Muhasebe ve Vergi

Dr. Ogr. Uyesi Isa KILIC

isa.kilic@iste.edu.tr

Biro Hizmetleri ve Sekr.

Ogr. Gor. Eda Pmnar OZKAYA

epinar.ozkaya@iste.edu.tr

Bilgisayar Teknolojileri

Ogr. Gor. Hakan KALPAKCIOGLU

hakan.kalpakcioglu@iste.edu.tr

Makine ve Metal Tek.

Dr. Ogr. Uyesi Oktay SOYLER

oktay.soyler@iste.edu.tr

Elektrik ve Enerji

Dr. Ogr. Uyesi Aysu BELEN

aysu.belen@iste.edu.tr

Elektronik ve Otomasyon

Dr. Ogr. Uyesi Ceyda KOK

ceyda.kok@iste.edu.tr

Motorlu Araglar ve Ulastirmal
Tek

Dr. Ogr. Uyesi Berre KUMUK

berre.kumuk@iste.edu.tr

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve¢
Deri

Dog. Dr. Filiz SEKERDEN

filiz.sekerden@jiste.edu.tr

Mimarlik ve Sehir Planlama

Dr. Ogr. Uyesi Efdal KAYA

efdal. kaya@iste.edu.tr

insaat

Dr. Ogr. Uyesi Hakan VARCIN

hakan.varcin@iste.edu.tr

Cevre Koruma Teknolojileri

Dr. Ogr. Uyesi Alper SOLMAZ

alper.solmaz@iste.edu.tr

Kiiresel salgin ve bolgemizde meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremlerin ardindan yeni
konjektiir birim 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasinda etkili olmustur. Liderlik, Yo6netim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y6netim Sistemi i¢in gerekli
diizenlemeler birimimiz akademik kurul ve birim kalite komisyonlar1 toplantilarinda goriisiilerek
degerlendirilmis bu dogrultuda alinan kararlar boliim bagkanliklarinca akademik personelimiz ile
paylasilarak uygulanmis ve Universitenin ilgili birimleri bu konuda bilgilenilmistir. Hazirlanan Siireg
El Kitaplari, Organizasyon El Kitaplari, Hizmet Envanterleri ve Kamu Hizmet Standartlar1 tablolari
incelenmis gerekli alanlarda giincellemeler yapilmistir.2025 yili icinde birimde kalite kiiltiirtiniin
yerlesmesine kalite yaklagimi hakkinda farkindalik yaratmaya ve akademik ve idari personele hizmet



kalitesini attirmaya yonelik hizmet ici egitim talepleri yapilmis ve bu hizmet i¢i egitimlere katilim
saglanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz kendi Stratejik Planlarini olusturmus ve kalite standartlarinin uygulanmasi
yolunda yaptiklarindan olumlu geri doniisler olmustur.

2025 yili i¢in olusturulan ydnerge ve yonetmelikler ile ilgili birim goriisleri Komisyonlarda
gorevlendirilen personelimiz tarafindan liniversitemizin ilgili birimlerine iletilmistir.

1.2. Tarihsel Gelisimi

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu 1976 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde bulunan Yaygin
Yiiksek Ogretim Kurumu’na (YAY-KUR) bagl bir birim olarak 6gretime baslamistir. 1981°de
¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile tiim yiiksekdgretim kurumlarr Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK) ¢atis1 altinda toplanmis, Meslek Yiiksekokullar1 da iiniversitelere baglanmistir.

Tiirk yiiksekogretim sistemi 1982 yili itibariyla yirmi yedi iiniversite ile bunlara bagli meslek
yiiksekokulu, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar ve yiiksekokullarindan olusan birlesik bir yapiya
doniistiiriilmiistiir. Bunun sonucu YAYKUR’ un islevleri Anadolu Universitesi'ne devredilerek
uzaktan Ogretimin iilkemizde yayginlasmasi hizlandirilmistir. Bu degisim siirecinde Iskenderun
Meslek Yiiksekokulu 1982°de Cukurova Universitesi’ne baglanmistir. 1984° te Diinya Bankasi
ile YOK'iin ortaklasa yiiriittiigii, Mevcut Meslek Yiiksekokullarimi Gelistirme Projesi (1.Endiistriyel
Egitim Projesi) kapsaminda iilkemizdeki 8 pilot okuldan biri olarak se¢ilmistir. 1985 yilindan itibaren
bu proje kapsaminda 6gretim elemanlar Ingiltere ve ABD ‘de mesleki egitim almiglardir. 1987 de
atolye ve laboratuvarlarda kullanilacak olan malzemeler temin edilmeye baslanmis ve 1989’ da proje
tamamlanmistir. Ayni yil mevcut bina yeterli olmadigindan kampiis yerinin kesfi yapilarak bugiin
Tepe kampiis olarak anilan bir kampiis olusturulmustur.
Iskenderun Meslek Yiiksekokulu, 11.07.1992 tarihli 3837 sayili kanunla Cukurova Universitesi’nden
ayrilarak 01.01.1993 tarihinde Mustafa Kemal Universitesi’nin bir birimi olmustur.31.03.2015 tarihli
6640 sayili kanunla ise Mustafa Kemal Universitesi’nden ayrilarak 23 Nisan 2015 tarihinde yeni
kurulan Iskenderun Teknik Universitesi’ne baglanmustir.

1.3.iskenderun Meslek Yiiksekokulunun Konumu ve Altyapisi

Meslek Yiiksekokulumuz 6 Subat depremleri sonrast hasar gormiis ve alinan karar ile 2023 yilinda
yikilmigtir. Birimimiz gegici olarak ISTE ana kampiis Mimarlik Fakiiltesi giris katin1 ana yerlesim
alani olarak kullanmaya baslamis ve liniversitenin degisik birimlerindeki derslik ve atdlyelerde egitim
ogretim faaliyetlerini ylirlitmiistiir.2025 yil1 Eyliil ayinda tepe kampiiste Makine Atdlyesi, Metallirji
Atolyesi ve Otomotiv Atdlyesi toplam 6 program ile yeni atdlye ve derslikleriyle hizmete girmis ve
egitim 6gretime baslamistir. Tepe Kampiis Iskenderun Antakya yolu {izerinde, sehir merkezine 5 km
mesafede olup, 467 doniim arazi iizerine kurulmustur.


http://tr.wikipedia.org/wiki/Milli_E%C4%9Fitim_Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1

1.4.Akademik ve idari Personel

Akademik Personel Tablosu

Akademik Personel Tam Giin Yar1 Zamanh
Dog¢.Dr. 1 -

Dr. Ogr. Uyesi 15

Ogr. Gor. Dr. 2

Ogr.Gor. 25 1
TOPLAM 42 1

Idari Personel Tablosu

Idari Personel Adet
Yiiksekokul Sekreteri 1
Sube Miidiirii 0
Bilg Isl/VHKI 3
Tekniker/Teknisyen 0
Gegici Personel 0
TOPLAM 4

1.5.Boliim ve Programlar

Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yilinda 13 Béliim ve bu béliimlere bagl 16 Orgiin programiyla én
lisans egitimi gergeklestirmistir.



Boliimler/Programlar

Boliimler Programlar Orgﬁn IL. (")rgiin
1 |Bilgisayar Teknolojileri Bol.| Bilgisayar Programciligi Pr. ° -
2 Cevre Koruma Tek. Bol. Cevre Koruma ve Kontrol Pr. ° -
3 El Sanatlar1 Bol. Geleneksel El Sanatlar1 Pr. ° -
4 Elektrik Pr. ° -
Elektrik ve Enerji Bol. Hibrid ve Elektrikli Tasitlar .
Teknolojisi Pr.
5 | Mimarlik ve Sehir P1. Bol Harita ve Kadastro Pr. ° -
6 Insaat Bol. Insaat Teknolojisi Pr. o -
Makine Pr. ° -
7
Makine ve Metal Tek. Bol Metalurji Pr ° -
Motorlu Araglar ve . ..
8 Teknolojisi Pr. -
Ulastirma Tek. Bol. Otomotiv Teknolojisi Pr °
Tekstil, Giyim Ayakkab .. .
9 cxstl 1y1n'1 ya abt ve Giyim ve UretimTeknolojisi Pr. ° -
Deri Bol
10 Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi .
Uygulamalar1 Pr
1 Biiro Hiz.ve Sekreterlik Bol. Biiro Yonetimi ve YOnetici .
Asistanlig Pr.
1 Gazetecilik ve Habercilik | Basim ve Yayim Teknolojileri .
Bol Pr. )
Insansi1z Hava Araci Tek. ve .
. tc- 1'0 ~ e P. -
13| Elektronik ve Otomasyon Operatorlugd
Bol Mekatronik Pr. ° -
TOPLAM PROGRAM 16 -




1.6. Misyon, Vizyon, Deger ve Hedefler

Misyonumuz

Gelisen sanayi ve ticaretin ihtiya¢ duydugu, uluslararasi standartlarda bilgi ve beceriye sahip, kendini
yenileyen, sorgulayan, ¢oziimleyici, nitelikli, bilim ve teknolojiyi kullanan, girisimci ara elemanlar
yetistirmektir.

Vizyonumuz

Misyonumuza ulagabilmek i¢in devamli degisen ve yenilenen diinya kosullarina ve teknolojisine
uyum saglayabilecek, zamanin gereksinimlerini algilayan bolgesel ve milli sorunlara sahip ¢ikacak
bilingli dgrenciler yetistirmektir. ilimiz ve ilgemiz basta olmak iizere yiiksekokul sanayi isbirligini
gelistirmek teknolojik gelismeleri izlemek ¢evredeki sanayi kuruluslarii giiciinii arttiracak nitelikli
egitim hizmetleri vermektir. Bunun i¢inde egitim-6gretim kalitesini ¢agimizin ihtiyaglarina gore
diizenlemek, gelistirmek bilgi ve becerileri yiiksek uluslararasi seviyede elemanlar yetistirmektir.

Degerlerimiz

Isbirligine acik olma

Etik degerlere bagl

Hosgoriilii olma

Gtlivenilirlik

Toplumsal sorumluluk

Bilgiye dayali karar alma

Cevre bilinci

Ogrencilerine ve calisanlarina deger verme
Teknolojiyi kullanma

R/ X/ R/
LX IR X X4

X/
X4

R/
LX)

X/
X4

L)

e

AS

X/
°

X/
X4

L)

Hedefler

Teknolojinin olusumunda teorik yaklasimlar, liretiminde ise uygulama 6nem arz etmektedir. Sorun
teori ile pratik arasinda iletisim kanallarini acabilir nitelikte ara insan giiciiniin sektére sunulmasidir.
Ara insan giicli niteligini tanimlayan 6n lisans egitimi 6nemini her gegen giin daha da arttirarak
stirdliirmektedir. Sayilar1 900’lere varan Meslek Yiiksekokullarinda mezunlarin diger okul
mezunlarina gore daha yiiksek bir istthdam oranina sahip oldugu goriilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz hedeflerini biiylik tutup uluslararasi1 marka olma yolunda ¢aba sarf
etmektedir. Mesleki egitimde zengin bilgi alt yapisinin olusturulmasinin yaninda, toplumsal degerlere
saygili, cevre sorunlarina duyarli, kendisi ve gevresi ile barisik, meslegin gerektirdigi bilgi diizeyine
sahip, cabuk karar verebilen, kavramsal diisiinebilen, disiplinli ve yaratic1 bireyler olarak yetismesi
hedeflenmistir.

Tiim bu hedeflere ¢alisarak varilabilecegi unutulmamalidir. Egitim ve 6gretimin 6nemli taraflart
egitenler ve egitilenlerdir, ancak amag ortak ve kutsaldir. Biz egitenler siirekli bilgi alt yapimizi
giincelleyerek cagin gerekliliklerini yerine getirmeliyiz. Ogrencilerimizin ise piyasada aranilan
niteliklere sahip olmalar1 bolgemiz ve iilkemiz i¢in olduk¢a Oonemlidir “Yalnizca anlatan degil,
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uygulayan, uygulatan ve iireten bir Meslek Yiiksekokulu!” ifadesi sloganimizdir. Iddiali

sOylemimizi toplam kalite yonetimi ¢ergevesinde bagaracagimiza goniilden inanmaktayiz.

1.7. Miidiirliik Organizasyon Y apisi

Midiir

>

2547 Sayili Kanunun 20.maddesi uyarinca; Rektor tarafindan atandigi yiiksekokulda
yetkilendirilir.

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa gore “Biitceyle ddenek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en iist yOneticisi harcama yetkilisidir” hiikmiine istinaden
yiiksekokul miidiirleri birimlerinin harcama yetkilileridir.

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokulun birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektorliige rapor vermek,

Meslek Yiiksekokulu’nun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokulun biitgesi ile ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak.

Meslek Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve
denetim gorevi yapmak,

» Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

> Yiksekokulun ve baglh birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcilari

2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun 20. Maddesinin b bendi uyarinca Miidiir tarafindan atanir.

>
>
>

Midiirliikge verilen gorevleri yerine getirmek,
Yiiksekokul kurul toplantilarina katilmak,

Miidiirtin yoklugunda vekalet gorevini yerine getirmek.

Boliim Baskanlari:

» 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 21.maddesine gore atama yapilir.

» Bolim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her

tirlii faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
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Meslek Yiiksekokulu Sekreteri:

» 2547 Sayili Yiikksekdgretim Kanununun 51/b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢aligmasini saglar.

» Yiiksekokuldaki idari personelin biiro ve i¢ hizmet galisanlarinin gorevlerini yapmalari
konusunda gerekli organizasyonu gergeklestirir ve bu konudaki gerekli kontrolleri yapar.

» Yiiksekokul kurullarinda oy hakk1 olmaksizin raportorliik yapar.

Teskilat Yapisi

Personel we Yan

Kurumumuzda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.
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1.8.Siire¢ yonetimi

Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim silirecler tanimlanmistir ve tiim
uygulamalar siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir.

1.9.insan kaynaklar1 yonetimi

Yiiksekokul idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. S6z konusu Ydnetmelik
akademik ve idari kesimin atanmasi igin gerekli olan &lgiitleri belirlemektedir. Universite yonetimi
idari personelin ihtiyag duydugu alanlarda sunulan hizmetin verimini ve kalitesini artirmak,
personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek icin gerekli gordiigli egitimleri belirlemekte, planlamakta
ve egitimlerin uygulanmasi i¢in ¢caligmalar gergeklestirmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde bulunan Boliim Bagkanliklar ile ilgili islerin yiiriitiilmesi Boliim Bagkanlari
iizerinden yapilmaktadir. Her B6liim Bagkani boliimii ile ilgili gorevleri ve iizerinde farkli gorevler
bulunmakla birlikte bu durum islerin etkin ve hizli yiiriitiilmesini saglamaktadir.

1.10.Finansal kaynaklarin yonetimi

Mali kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi lizerinden HY'S modiilii ve
Yiiksekokul biinyesinde bulunan Muhasebe Bilgi Sistemi ile gerceklestirilmektedir. Harcama
yapilacak kalem baz alinarak mevcut biitce iizerinden harcamalar gergeklestirilmektedir.

Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi iizerinden
TKYS modiilii lizerinden kontrol edilmektedir. Yiiksekokul tizerinde bulunan tasmir ve taginmaz
mallar bulunduklar birimlere gore ¢alisanlar lizerine zimmetlenmektedir.

1.11.Entegre bilgi yonetim sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere nasil bir bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir? Akademik ve idari siireclerin biiyiik bir kismi, Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ek Ders Yo6netim Sistemi (EDYS) sozii
edilen iig sistem de Iskenderun Teknik Universitesi’nin kendi olanaklariyla alt yapilar1 hazirlanip, dis
kurumlarda gelistirilmis yazilimlardir. Veriler bu sistemler {izerinde islenmekte, analiz ve raporlama
islemleri de bu sistemler iizerinde yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili olarak, akademik yasamlari
boyunca olusturduklar: biitiin bilgiler ve dgrencilerin anketlere verdikleri cevaplar, Ogrenci Bilgi
Sistemi lizerinde islenmektedir. Bunun yaninda, uzaktan ve orgiin egitim derslerinde Model 6gretim
yonetim sistemi de kullanilmaktadir. Bu sistemi Uzaktan Egitim Birimi yonetmektedir. Universitemiz
bir Elektronik Belge Yonetim sistemine. (EBYS), Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik
bilgiler nasil ve hangi siklikta toplanmaktadir? Universitemiz gelistirilmekte olan ydnetim anlayisi
cercevesinde, 2015 yilindan itibaren i¢ ve dis degerlendirme siireci kapsaminda ele alinacak olan
bilgileri farkli yonetsel yap1 diizeylerinde donemsel olarak toplamaktadir. Agirlikli olarak biitce ve
izleme faaliyetleri i¢in bu bilgiler akademik yil bazindadir. Ancak operasyonlu gereksinimler
dogrultusunda detayda giinliik, aylik, donemlik ve 6zel durumlarda faaliyet frekansina uygun olarak
da veri/bilgi toplanmaktadir. Bilgi toplama yontemi i¢in elektronik sistemlerin yaninda i¢ yazisma ile
kagit ortaminda da bilgi/veri toplama ve paylasimlar gerceklesmektedir.
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1.12.Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi ve dogrulugu yonetsel kademeler tarafindan
denetlenmektedir. Kurumsal arsiv iizerinden sunulan bilgilerin glivenilirligi de bilimsel siireclerin
kalitesine O0zen gosterilerek denetlenmeye calisilmaktadir. Bu alanda yapilacak yonetsel model
caligmalar1 ve performans yonetim sisteminin 6nemli bagliklarindan birisinin bu olmasi i¢in gerekli
hassasiyet gosterilmektedir. Bu sekilde kamuoyunda da daha agik, giivenilir ve kurumsal bir
Iskenderun Teknik Universitesi imgesi olusturulmus olacaktir.

1.13.Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Piyasa sartlarina ve iirlin 6zelliklerine gore degisiklikler gosterse de teslim siiresi, fiyat, isin veya
iirlinilin niteligi, var ise iirlin sertifikalari, diger belgeler ve satis sonrasi destek, iiriiniin teslim sekli,
yeri ve 6deme kosullar1 gibi kriterler belirlenmis ve tiim tedarik islemlerinde goz ontine alinmaktadir.

Talep edilen birim tarafindan {iriiniin veya hizmetin Teknik Sartnamesine bagli kalinarak s6zlesmeler
yapilmaktadir. Deneyimli firmalar ve iiriinler tercih edilmektedir. Garanti siiresi ve sdzlesme ile, bazi
durumlarda teminat belgesi ile hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi giivence altina alinmaktadir.

1.14. Kamuoyunu bilgilendirme

Iskenderun Teknik Universitesi seffaf yonetim anlayisinin bir geregi olarak Boliim, Meslek
yiiksekokulu Yiiksekokullar ve Universite ile ilgili tiim bilgileri giincel olarak Universite ana web
sayfas1 araciligryla kamuoyu ile paylasmaktadir. Universite i¢ paydaslarinin bilgi talepleri de bu
anlayisla karsilanmaktadir. Ayrica, Universite biinyesinde ve Universite aracilifiyla iiretilen tiim
bilimsel galismalar ve etkinlikler Universite Kiitiiphanesi'nin kurumsal acik arsivinde acik kaynak
olarak Internet iizerinden http://kutuphane.iste.edu.tr/ adresinden sunulmaktadir. Universite, tim

etkinliklerini ve 6z degerlendirme bilgilerini herhangi bir kisitlama olmadan basin {izerinden
paylagsmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi ve dogrulugu yonetsel kademeler tarafindan
denetlenmektedir. Kurumsal arsiv iizerinden sunulan bilgilerin giivenilirligi de bilimsel siireclerin
kalitesine 0zen gosterilerek denetlenmeye calisilmaktadir. Bu alanda yapilacak yonetsel model
caligmalar1 ve performans yonetim sisteminin 6nemli bagliklarindan birisinin bu olmasi i¢in gerekli
hassasiyet gosterilmektedir. Bu sekilde kamuoyunda da daha acik, giivenilir ve kurumsal bir
Iskenderun Teknik Universitesi imgesi olusturulmus olacaktir.

1.15.Hesap verme yontemleri

Yonetim, Universite politikalari ile diizenlendigi gibi Meslek yiiksekokulu Dekanlar1 ve Enstitii
Miidiirleri ile genellikle Universite Senatosu ve Dekanlar Kurul toplantilari kanaliyla toplanma
imkanma sahiptir. Kurum i¢i hesap verebilirlik adina, yonetim ve idare kararlari i¢in boliim ve
Yiiksekokulundan alinan geri bildirimlere bakilmaktadir. Biitiin Senato, Universite Yonetim Kurulu,
Yiiksekokul Kurulu kararlar1 vb. tiim ilgililere iletilmektedir. Bunun yani sira, e-posta, web sayfasi
gibi bilgi teknolojileri kullanilarak alinan kararlar ilgili birimlere ve kisilere ulastirilmaktadir.

1.16.Cevap Verebilirlik
Akademik ve idari uygulamalarin kalitesini iyilestirmeye yonelik bir¢cok caligma olmasina ragmen,

stirekli 1yilestirme igin geri bildirim sistemi gibi iyi tanmimlanmis ve sistematik bir siirece de
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gereksinim duyulmaktadir. Universite, yonetim ve idareye yodnelik performans dl¢iimiine yonelik
somut girisimlerde bulunmustur. Bununla birlikte, etkin olmayan orgiitsel iletisim ve bilgi paylagimi,
tim personel ve dgrencilerin karar alma siirecine yeterli olmadig1 disiiniilen katilim diizeyi gibi
iistesinden gelinmesi gereken bazi engeller de s6z konusudur. Stratejik planin daha sistematik bir
sekilde uygulanmasi ve izlenmesi de yonetimin etkinligini ve hesap verebilirligini artirmaya yardimci
olacaktir. Bu kapsamda yukarida sozii edilen “Kalite Giivence Sistemi” bu iyilestirmelerin yer alacagi
sekilde olusturulmaktadir.

2. KONTROL LISTESI
Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plan1 Olusturuldu.

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplantyor.

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor.

O | x| X X

Birimin Basarisim1 6l¢mek i¢in performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak
izleniyor.

i

Birimin i¢ ve dig paydaslar belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (igveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilari etkileyen ya da ¢iktilardan
etkilenen diger onemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,anket vb.) geri
bildirim almaktadir.

Y1l i¢inde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine yonelik olarak
en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantist gergeklestirilerek tutanak altina alinmigtir.

Alman tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar, 6grenci ders
degerlendirme anketlerinin sonuclari) ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve
gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin a¢ilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve giincellenmesinde,
Universitenin ilgili ydnergesinde belirtildigi sekilde program yeterlilikleri, TYYC ve|
ulusal/uluslararas1 program akreditasyon sistemlerinin belirledigi esaslar, birim kalite
komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danigsma kurullarinin goriisleri dikkate
alinmaktadir.

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini kurmustur vef X
isletmektedir.

Kalite caligmalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ergevesinde somut, X
olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadir.
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3.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1. Liderlik ve Kalite

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu birimlerinin misyonu, teknik kavramlarm, fikirlerini ve verilerini
bilimsel yontemlerle degerlendirmek, analiz edebilmek, arastirmalara dayali ¢oziimler gelistirecek
ogretim ve arastirma etkinliklerinde bulunacak ulusal ve uluslararasi teknoloji iiretimine katki
saglayan, Ozellikle uygulama yetenedi yiiksek, iiretimde etkin teknikerler yetistirmektir.
Birimlerimizde 6grencilerimize, lilkesine ve topluma faydali, deger katan becerilerin kazandirilmast,
yasam boyu 6grenme gereksinimi karsilayacak sekilde egitim verilmesi amaglanmaistir.

Birim yonetim sistemi Miidiir ve iki Midiir Yardimecisindan olugsmaktadir, alt birimlerde ise boliim
baskani gorev yapmaktadir. Birimlerde egitim-0gretim basta olmak tizere alinan tiim kararlar Boliim
Akademik Kurulu ile belirlenmektedir. Bununla birlikte birimlerde ¢esitli faaliyetlerin yiirtitiildigi
ve 0gretim elemanlarindan olusan komisyonlar bulunmaktadir. Komisyonlar gérev ve sorumluluklari
dahilinde konular1 komisyon karari ile belirleyerek, Yiiksekokul Kuruluna sunmaktadir. Ayrica
Birimin ve alt birimlerin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu birimlerinin kalite giivence sistemini icin kurumsal performans
gostergeleri belirlenmistir. Bu kapsamda sorumlu birimler ve ilgili verilerin toplanmasi, 6l¢iilmesi ve
hedeflenen basar1 diizeyi belirlenmistir. Birimlerin akademik personellerinin tiimiiniin ¢aba ve
gayretlerini harekete gegirerek kalite giivence c¢aligmalarin yiiriitiillmesi ve kurumsal hale
dontistiiriilmesi hedeflenmektedir.

Birimin, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmaktadir ve
bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahiptir. Bu kapsamda BAP,
TUBITAK, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi diger kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler
yuritiilmektedir. Yiiksekokulumuzda kalite politikasin1 uygulamak ve gelistirmek iizere Kalite
Calisma Grubu bulunmaktadir. Bu komisyonlar béliim web sayfasinda duyurulmustur. Katki veren
paydaslar ve hangi asamalara katilacag1 yine boliim kurulu toplantilari ile belirlenir.

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cergevesinde her yil dgretim elemanlarinin akademik
faaliyetleri YOKSIS {izerinden performans degerlendirmeleri yapilmaktadir. Diger taraftan tiim
akademik ve idari islemlerle iliskili i¢ yazigsmalar, yazigsmalarin takibi, yazismalarin arsivlenmesi ve
izin islemleri ortak kullanilan Elektronik Belge YOnetimi Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. EBYS
ile 1lgili tiim stirecler tanimlanmistir.

Insan kaynaklar1 yonetimi Iskenderun Teknik Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig
tarafindan yonetilmektedir. Tiim islemler 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Ilgili Iskenderun Teknik
Universitesi Yonergeleri ve Yonetmelikleri ile gerceklestirilmektedir. Tiim tanimli siiregler bu
kanunlara uygun olarak yapilandirilmistir ve bu siiregler Personel Daire Bagkanligi tarafindan
yuriitiilmektedir.
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3.2.Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar

Organizasyon Semasi

Organizasyon El Kitabi

Ic Kontrol Eylem Plani (Ek-1)

Kalite Eylem Plam1 (Ek-2)

Yiiksekokul Kurulu

Yonetim Kurulu

Misyon ve Vizyon

Gorev Tanimlari

Komisyonlar

3.3.Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kalite Toplant1 Tutanaklari

Kalite Toplantilar1 (Ek-3)

Faaliyet Raporu

3.4.Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kalite Toplant1 Tutanaklari

Kalite Toplantilar1 (Ek-3)

3.5.1¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi:I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kalite Komisyonu Gorevlendirme (Ek-4)
Komisyonlarin Kurulmasi (Ek-5)

Kurullarin Olusturulmasi (Ek-6)

Gorev ve Sorumluluklarin Tanimlanmasi

Is Siireclerinin Hazirlanmasi

IMYO Hizmet Envanteri Tablosu

IMYO Kamu Hizmet Standartlart Tablosu

Is Planlarinin Hazirlanmasi (Ek-7)

Gorev Siireleri Takip Listelerinin Hazirlanmasi (Ek-8)
Vekalet Listelerinin Hazirlanmasi (Ek-9)

3.6.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

Wep Sayfasinin Hazirlanmasi

Faaliyet Raporunun Kamuoyu Ile Paylasilmasi
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https://iste.edu.tr/files/3421_files_1739805396.pdf
https://iste.edu.tr/files/3421_files_1739811089.pdf
https://iste.edu.tr/files/3421_files_1739811089.pdf
https://iste.edu.tr/imyo/tanitim
https://iste.edu.tr/imyo/tanitim
https://iste.edu.tr/files/3421_files_1739802497.pdf

3.7. Misyon ve Stratejik Amaclar
Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yilinda; Bilim ve teknolojide yenilik¢i yaklagimlarin iiretildigi, egitim

ve Ogretimde O6grenme ve uygulama odakli, kaliteli egitim anlayisinin kurumsallagtigi, bilimsel
arastirma faaliyetlerinde uluslararasi rekabet kabiliyetini yiliksek, sorumluluk ve etik degerlerine bagli
kurumsal kimligine sahip ¢ikan ve marka degerine katki saglayan Ogrencilere sahip, ulusal ve
uluslararas1 kurumlarca referans ve model gosterilen, egitim verdigi alanlara cagin gerekleri
dogrultusunda yon veren, taninirligi ve tercih edilebilirligi yiiksek, nitelikli ve saygin bir meslek
yiksekokulu olma hedefi ile faaliyetlerini gerceklestirmistir.

3.8.Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Misyon ve Vizyon

Amac ve Hedefler

Temel Degerler

Politikalar

3.9.Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

Stratejik Plan

3.10.Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:Kurumda performans gostergelerinin islerlii ve performans yoOnetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir

Kanitlar

Performans Programi

Faaliyet Raporu

3. Yonetim Sistemleri

ISTE’de bilgiler Ogrenci/ Akademisyen Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ek Ders Y®6netim
Sistemi, Biitce Ydnetim Sistemi,ISTE Kimlik, Portol Girisi, Uzaktan Bilgisayarli Ogretim Sistemi
(UBOM), Kiitiiphane, Uygulama Merkezi, Mezun Bilgi sistemi,E-Posta Basvurusu, Yemekhane
Sistemi araciligiyla elektronik olarak toplandig: gibi, Elektronik Belge Y6netim Sistemi araciligiyla
birimlerden resmi yazigmalar ile de bilgi toplanmaktadir.

3.11.Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi:Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
Kanitlar

Arsiv Yapilmasi (Ek-10)

Bilgi Yonetim Ekibi Kurulmasi (Ek-11)

3.12.insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
taniml1 siirecler bulunmaktadir.
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Kanitlar

Personel Bilgi Formlari

Personel Gorev Siiresi Takip Formu (Ek-8)
Gorev Dagilim Cizelgesi (Ek-12)

Gorev Devri Formu (Ek-13)

Vekalet Listesi (Ek-9)

Odiil ve Ceza

Personel Atamalar1 ve Gorevlendirmeleri

3.13.Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir

Kanitlar

Finansal Kaynaklarin Yonetimine iliskin Siirecler

Bitce Hazirlik Formlar:

On Mali Kontrol

Hassas Gorevler (Ek-14)

Gorevler Ayriligi (Ek-15)

Ic Kontrol Eylem Plani ile ic Konrol Sisteminin Kurulmasi

3.14.Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

Stire¢ Yonetimi El Kitabi

Risk Yonetimi El Kitabi

3.15. Paydas Katilhm

Universitemizde 6grenci, idari personel ve akademik personel igin taslak anketler ve bir uygulama
yoOnergesi gelistirilmis olup, 2022 yili i¢inde genel uygulamasi baglatilmistir. Birimler bazinda gesitli
dis paydas toplantilar1 yapilabilmektedir. 2021 yili sonunda ilk dis paydas toplantist
gerceklestirilmistir. Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi (MBS) 2019 yili iginde aktif hale gelmis
olup, mezunlarimizin ¢ogu sisteme kaydolmustur. Sonug olarak, i¢ paydaslarin katilimi yeterli
diizeydeyken, dis paydas katilimi halen istenilen diizeyde degildir. Paydas Katilimi ile ilgili tiim
girisimlerin ve faaliyetlerin kayitlariin ve verilerinin toplanmasi i¢in iki farkli form gelistirilmistir.
Ic ve dis paydas katilhim

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilhmini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir olusturulmustur.

Kanitlar

Paydas Listqsi
Pavydaslarla Iletisim ve Toplantilar

3.16.0grenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:Kurumda 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin Ogretim elemani, program, Ogrenci is yukii* vb.) alinmasina iligskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

Ogrenci Anket Sonuglari

Ogrenci Toplantilart
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3.17.Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamtlar

Mezun Bilgi Sistemi

3.18. Uluslararasilasma
Universitemizin belirlemis oldugu politikalar dogrultusunda Uluslararasilasma faaliyetleri
yuritilmektedir.

3.19.Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

3.20.Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arast denge gozetilerek
yonetilmektedir.

3.21.Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

= Iskenderun Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

(https://iste.edu.tr/oidb/yonetmelik-ve-yonergeler)

* Devlet Memurlar1 Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Personel Kanunu,
Kalite Giivencesi Yonergesi (https:/iste.edu.tr/kalite/regulations)

= Basim ve Yayim Teknolojileri (https:/iste.edu.tr/imyo-byt)

= Bilgisayar Programcilig (https:/iste.edu.tr/imyo-bp)

= Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (https://iste.edu.tr/imyo-byvya)
* Cevre Koruma ve Kontrol (https://iste.edu.tr/imyo-ckk)

= Elektrik (https://iste.edu.tr/imyo-elk)

= Geleneksel El Sanatlar1 (https:/iste.edu.tr/imyo-ges)

=  Giyim Uretim Teknolojisi (https:/iste.edu.tr/imyo-gut)

= Harita ve Kadastro (https://iste.edu.tr/imyo-hk)

= Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi (https:/iste.edu.tr/imyo-hett)
= Insaat Teknolojisi (https://iste.edu.tr/imyo-inst)

= Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii (https://iste.edu.tr/imyo-iha)
= Makine (https:/iste.edu.tr/imyo-mak)

= Mekatronik (https://iste.edu.tr/imyo-mek)

=  Metalurji (https://iste.edu.tr/imyo-met)
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= Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (https://iste.edu.tr/imyo-mvu)

= Otomotiv Teknolojisi (https://iste.edu.tr/imyo-ot)

4. EGITiM ve OGRETIM

4. 1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon oSlgiitleri vb.) dikkate
alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyusal ve deneyimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandiriimasinda boliim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-0gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina
gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

Alt birimlerin 6gretim programlari, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu,
ogretim amaglarina ve ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamaktadir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate planlamalar yapilmaktadir.

Iskenderun Teknik Universitesinde yeni gelistirilecek programlarin tasarimi ve egitim amaglarmin
belirlenmesinde giincel ve kiiresel gelismelerin yani sira Universitemizin teknik {iniversite olmasi
sebebiyle paydas goriisleri de alinarak ders bilgi paketleri ve program giincellemesi yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz biinyesindeki programlar sanayi ile entegre ve hem kamu ihtiyaglari hem
de 6zel sektor ihtiyaglarini karsilayacak sekilde olusturulmustur.

Ciktilart ise birgok mezun olan 6grencinin hem kamu hem de 6zel sektorde calisabilmeleridir.
Programlar TYYC ye yiizde 100 uyumludur.

Dersler kapsaminda 6grencilere verilen hem teorik hem de uygulamali bilgiler neticesinde 6zel sektor
ve kamunun ihtiyaclarina gore personel yetismektedir.

Universitemiz ders yapisi incelendiginde dgrencilerin hem kiiltiirel hem sosyal hem de mesleki
anlamda bilgi, tecriibe kazanmasina yonelik dersler olusturulmustur. Siirekli gelisen diinyaya entegre
bir miifredat sistemimiz mevcuttur. Ders igerikleri gelisen ihtiyaclara gore giincellenmektedir.

Ogrencilerin der yiikii egitim 6gretim yonetmeliginde belirtilen sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgme ve degerlendirme islemleri iskenderun Teknik Universitesi Egitim-Ogretim yonetmeligine
gore yapilmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yilinda 6nlisans 6grenci kabulleri 6zel yetenek gerektiren boliimler
hari¢ olmak iizere Tiirkiye Cumhuriyeti Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan TYT merkezi siav sonuglarina gére yapilmistir. Yabanci Ogrenci Smav (YOS) tiiriiyle gelen
ogrencilerin kabul siireci iskenderun Teknik Universitesi ag sayfasinda yayimlanan esaslara gore
diizenlenmektedir.

Kurum i¢i ve kurumlar aras1 yatay gecis basvurulari ve ilgili tarihler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig
web sayfasinda duyurulmakta olup siireg ilgili yonetmelikler esas alinarak yiiriitiilmektedir

Ogrencilerimizin se¢meli ders ihtiyacin1 karsilamak iizere ilgi ve beceri alanina yonelik ders
secenekleri devam etmekle birlikte sosyal ve kiiltiirel igerikli dersler sayesinde farkli disiplinleri
tanima firsat1 sunmaktadir.

-----

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek
iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda Bologna siireci ¢ercevesinde gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Erasmus hareketliligi Rektorliigiimiiz biinyesinde yapilmaktadir.
Universitenin ilgili boliimiinde belirlenmis basar1 kriterlerini saglayan her 6grenci de onlisans
diplomasi ile mezun edilmektedir.

Yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS) 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler ise Iskenderun
Teknik Universitesi tarafindan yapilan Uluslararas1 Ogrenci sinavindan (ISTE-UOS), en az 50 puan
almig olmak (Bu sinavin gegerlilik siiresi 1 yildir) gerekir. Ya da egitim dili Tiirkce veya Tiirkce-
Ingilizce boliimler icin TOMER’in veya Yunus Emre Enstitiisii’niin ilgili stnavlarindan en az Tiirkce
B2 dil diizeyinde puan almis olmak gerekmektedir.

Egitim-0gretimin etkinligini arttirmak i¢in 6grenme ortamlarint derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitliphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, bireysel ¢alisma alani, vb. yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Bilgisayar (internet, enVision sistemleri)
mevcuttur. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik edilmekte olup, Solid Works, AutoCAD
v.b. gibi bilgisayar programlari kullanilmaktadir. Makale veri tabanlarma kolayca ulagim
saglanabilmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak dgretim
elemanlarinin katkilari ile alaninda yetkin kisiler olmasina doniik 6gretim destekleri saglanmaktadir.
Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum digt deneyim edinmelerini gerektiren programlar
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz programlarindan mezuniyet i¢in (teorik, pratik ve staj derslerinde), 6grenci
i yiikiine dayali kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir. Meslek
yiiksekokulumuzda derslere iligkin basarty1 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri her bir programa ait
‘ders bilgi paketlerinde hedeflenen dlgiitlere gore yapilmaktadir.

Ders igeriklerine uygun olarak 6gretim elemanlarinin 6grencilere verdigi 6dev, proje ve sunumlar not
sistemine dahil edilerek Ogrencilerin programin yiiriitiilmesinde aktif rol almasi saglanmaktadir.
Ayrica her bir programda verilen derslerin basari 6lgme ve degerlendirmesi egitim-Ogretim
yonetmeliklerinde belirlendigi sekilde sinavlarla yapilmaktadir. Sinavlar, degerlendirme hedefleri
gozetilerek tasarlanan sorulara donem igerisinde verilen egitim igerigine uygun konularda cevap
beklenmesi suretiyle gerceklestirilmektedir.

Her 6grenci kendi otomasyon sistemi araciligiyla, tiim derslere iligkin geri bildirimler (Slgme
degerlendirme, ders amag ve c¢iktilarina ulagsma, kullanilan 6gretim yontemleri vb.) yapabilmekte
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yapilan bu anket, talep ve oneriler dogrultusunda ihtiyaglar karsilamak icin iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir.

Her programin Ogrencileri i¢in tanimli bir akademik danigsman bulunmaktadir. Birimlerin
programlarin iyilestirilmesi kapsaminda ders agma Onerileri, her yil bir sonraki egitim- 6gretim yili
icin May1s ayinin sonuna kadar Egitim-Ogretim Koordinatdrliigiine gonderilir. Istisnai durumlara
iliskin takdir yetkisi Rektore aittir.

Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak
iizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal
olarak yonetilmektedir (yiiriitmek ilizere destekler saglanmakta, idari orgiitlenme bulunmakta vb.).
Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar cesitlendirilmektedir

Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak iizere fiziksel
kaynaklar ve mekanlar biitlinsel olarak yonetilmektedir. Tim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin
sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir

Kurumda Program ¢iktilarinin izlenmesi Yariyil sinavlari ve Yilsonu final sinavlari ile yapilmaktadir.
Ayrica Program mezunlarinin DGS smavindaki basar1 seviyeleri ile IV.Yarty1l da IME (isletmede
Mesleki Egitim) calismasina katilan ogrencilerin igyeri performanslar1 ve igveren degerlendirme
notlariin degerlendirilmesi suretiyle Program ¢iktilar1 degerlendirilmektedir.

ISTE mezun bilgi sistemi portali olusturulmustur.
Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay sliregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ders Planlar1 (Makine )

Ders Planlar1 (Metalurji )

Ders Planlar1 (Mekatronik)

Ders Planlar1 (IHA)

Ders Planlar1 (Basim Yayim Teknolojileri)

Ders Planlari (Bilgisayar Programciligi)

Ders Planlar (Biiro Yon. Ve Ynt. Asis.)
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Ders Planlar1 (CVK)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Cevre Koruma ve Kontrol)

Bologna Ders Bilegi Paketi (Hibrid ve Elektrikli Tas. Tek)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Elektrik)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Harita ve Kadastro)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Insaat Tek)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Bilgisayar Programciligi)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Basim ve Yayim Tek.)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Giyim Uretim Tek.)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Otomotiv Tek.)

Bologna Ders Bilei Paketi (Geleneksel El Sanatlari)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari).

Bologna Ders Bilgi Paketi (Biiro Yonetimi ve Yonetici Asist.)

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Ders Planlari (Makine )

Ders Planlar1 (Metalurji )

Ders Planlar1 (Mekatronik)

Ders Planlar1 (IHA)

Ders Planlar1 (Basim Yayim Teknolojileri)

Ders Planlari (Bilgisayar Programciligi)

Ders Planlar1 (Buro Yon. Ve Ynt. Asis.)

Ders Planlar1 (CVK)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Cevre Koruma ve Kontrol)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Hibrid ve Elektrikli Tas. Tek)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Elektrik)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Harita ve Kadastro)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Insaat Tek)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Bilgisayar Programciligi)
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https://iste.edu.tr/imyo-ckk
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1784
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=5732
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=5732
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1421
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1421
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1370
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1370
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1794
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1794
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1776
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1776
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=5735
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=5735
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=2110
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=2110
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1802
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1802
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1790
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1790
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1800
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1555
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1555
https://iste.edu.tr/imyo-mak
https://iste.edu.tr/imyo-met
https://iste.edu.tr/imyo-mek
https://iste.edu.tr/imyo-iha
https://iste.edu.tr/imyo-byt
https://iste.edu.tr/imyo-bp
https://iste.edu.tr/imyo-byvya
https://iste.edu.tr/imyo-ckk
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1784
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=5732
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=5732
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1421
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1421
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1370
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1370
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1794
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1794
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=1776

Bologna Ders Bilei Paketi (Basim ve Yayim Tek.)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Giyim Uretim Tek.)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Otomotiv Tek.)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Geleneksel El Sanatlari)

Bologna Ders Bilegi Paketi (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari).

Bologna Ders Bilgi Paketi (Biiro Yonetimi ve Yonetici Asist.)

Egitim-Ogretim Siireglerinin Gelistirilmesi
Ders Gorevlendirmesi
Ders Bilgi Paketi

Ders Planlar1 (Makine )

Ders Planlar1 (Metalurji )

Ders Planlar1 (Mekatronik)

Ders Planlari (IHA)

Ders Planlar1 (Basim Yayim Teknolojileri)

Ders Planlar (Bilgisayar Programciligi)

Ders Planlar1 (Buro Yon. Ve Ynt. Asis.)

Ders Planlar1 (CVK)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Cevre Koruma ve Kontrol)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Hibrid ve Elektrikli Tas. Tek)

Bologna Ders Bilegi Paketi (Elektrik)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Harita ve Kadastro)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Insaat Tek)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Bilgisayar Programciligi)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Basim ve Yayim Tek.)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Giyim Uretim Tek.)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Otomotiv Tek.)

Bologna Ders Bilei Paketi (Geleneksel El Sanatlari)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari).

Bologna Ders Bilgi Paketi (Biiro Yonetimi ve Yonetici Asist.)
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Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Ders Planlar1 (Makine )

Ders Planlar1 (Metalurji )

Ders Planlar1 (Mekatronik)

Ders Planlar1 (IHA)

Ders Planlar1 (Basim Yayim Teknolojileri)

Ders Planlar (Bilgisayar Programciligi)

Ders Planlar1 (Buro Yon. Ve Ynt. Asis.)

Ders Planlar1 (CVK)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Cevre Koruma ve Kontrol)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Hibrid ve Elektrikli Tas. Tek)

Bologna Ders Bilei Paketi (Elektrik)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Harita ve Kadastro)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Insaat Tek)

Bologna Ders Bilegi Paketi (Bilgisayar Programciligi)

Bologna Ders Bilegi Paketi (Basim ve Yayim Tek.)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Giyim Uretim Tek.)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Otomotiv Tek.)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Geleneksel El Sanatlari)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari).

Bologna Ders Bilegi Paketi (Biiro Yonetimi ve YOnetici Asist.)
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Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

Miifredat MYO Kurul Karar1 (Ek-16)
Bologna Ders Paketi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
Miifredat MYO Kurul Karar1 (Ek-16)
Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

Sirec Yonetimi El Kitabi

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ciktilarin 8lgiilmesi ve izlenmesi Universitemizde mevcut sistemler (Degerlendirme, OBS, vb.)
araciliiyla yapilmaktadir

ISTE kurulusundan bu yana miifredatlarii AKTS sistemine gdre kredilendirmektedir. Bologna
Stireci kapsaminda derslerin AKTS kredileri 6grenciler tarafindan gerektiginde giincellenmektedir.
Egitim-6gretim hizmeti sunan birimler ile ilgili “Program Profili, Yeterlik Kosullar1 ve Kurallar1, Ust
Derece Programlara Gegis, Ogretim Elemanlar1, Program Yeterlikleri (Ciktilar1), Alan Yeterlilikleri,
Dersler-Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) (European Credit Transfer Accumulation System-
ECTS) Kredileri, Ders-Program Yeterlilikleri Ogrenci degerlendirmeleri “Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi” (https://iste.edu.tr/files/77_files 1631001768.pdf), yine 2022 yili iginde
giincellenen Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi
https://iste.edu.tr/files/77 files 1647926979.pdf) ve Universitemiz Senatosunun 08.09.2017 tarih ve
13 nolu toplantisinda ISTE Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi 'nin 22.
maddesinin 1. ve 2. fikrasinda yer alan hiikiimlere gére diizenlenen “Iskenderun Teknik Universitesi
Bagil Degerlendirme Yonergesi”, ve 27 Agustos 2017 tarih ve 30167 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan “Iskenderun Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi” belgelerine
gore yapilmakta olup, 6grencinin akademik faaliyetlerinin degerlendirilmesi ile ilgili kriterler bu
belgelerde acik bir sekilde belirlenmis ve web sayfasi iizerinden &grencilere ve akademisyenlere
sunulmustur (https://iste.edu.tr/oidb/yonetmelik-ve-yonergeler) .

Orgiin 6gretim programlari teorik derslerde yiizde 70, uygulama derslerinde yiizde 80 devam
zorunlulugu vardir. Uygulamali derslerde basarisiz olma durumunda ise ders tekrarinda devam sarti,
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ilgili boliim/programin teklifi, birim yonetim kurulunun onayi ile aranabilir. Ancak sadece teorik olan
bir dersin devam sartin1 bir kez yerine getiren, fakat sinavlarinda basarili olamayan 6grencilerin bu
dersi tekrarinda devam sart1 aranmaz. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi glivence altina
almak icin basari degerlendirme yontemleri (smavlar/notlandirma/ derslerin
tamamlanmasi/mezuniyet kosullar1) 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmaktadir.
Sinav tarihleri en az on bes giin dnceden dgrencilere ilan edilmektedir. Ogrencilerin basar1 notlarinin
hesaplanmasinda yukarida bahsi gecen Yonetmelikler ve Yonergede belirtilen yontemler
kullanilmaktadir. Yo6netmeliklerin ilgili hiikiimlerinde Ogrencilerin smmava girmesini engelleyen
durumlarda hangi mazeretlerin hakli ve gecerli olacagi ve ne tiir uygulamalar yapilacagi acik bir
sekilde diizenlenmistir

Ogrenciler, akademik gelisimleri ile ilgili konularda danismanlar1 ile dogrudan iletisime
gecebilmektedirler. Danismanlik islemleri 2021 yili i¢cinde kabul edilen "Danigsmanlik Y6nergesi"
cergevesinde uygulanmaya baslanmistir. Mezun olabilmek i¢in, tek bir ders disinda biitiin derslerini
basarmis ve genel not ortalamasi en az 2,25 olan 6grencilere basarisiz olduklari bu tek dersin devam
kosulunu yerine getirmis olmalar1 halinde, yartyilin sonunda bir kez tek ders sinavi hakki verilir,
basar1 notu hesaplanirken ara sinav notu dikkate alinmaz. Tek ders sinavindan en az CC alan 6grenci
basarili sayilir. Ogrencinin mezun olabilmesi igin 6grencinin danismani, kayith oldugu béliimiin
baskan1 ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin ortak mutabakat1 aranir. Mezuniyet tarihleri akademik
takvime uygun olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan belitlenir. Gerekli goriilmesi
halinde; diplomalar hazirlanincaya kadar, 6grencilere onayli gegici mezuniyet belgesi verilir. Gegici
mezuniyet belgeleri, ilgili boliim baskani ve bagli bulunduklar1 birimin dekani/miidiirii, Diplomalar
ise, 0grencinin kayitl bulundugu boéliimiin baskan, ilgili birimin dekani/miidiirii ve Rektor tarafindan
imzalanir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
Orgiin Egitim

Uzaktan Ogretim

Danismanlik Yonergesi

Isletmede Mesleki Egitim YOnergesi

Danigmanlik Listesi (Ek-17)
Staj
Bologna Ders Paketi

Ders Planlar1 (Makine )

Ders Planlar1 (Metaluriji )

Ders Planlar1 (Mekatronik)
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Ders Planlar1 (IHA)

Ders Planlar1 (Basim Yayim Teknolojileri)

Ders Planlar1 (Bilgisayar Programciligi)

Ders Planlar1 (Biro Yon. Ve Ynt. Asis.)

Ders Planlar1 (CVK)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Cevre Koruma ve Kontrol)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Hibrid ve Elektrikli Tas. Tek)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Elektrik)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Harita ve Kadastro)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Insaat Tek)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Bilgisayar Programciligi)

Bologna Ders Bilegi Paketi (Basim ve Yayim Tek.)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Giyim Uretim Tek.)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Otomotiv Tek.)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Geleneksel El Sanatlari)

Bologna Ders Bilgi Paketi (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari).

Bologna Ders Bilgi Paketi (Biiro Yonetimi ve YOnetici Asist.)

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

ISTE Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

ISTE Isletmede Mesleki Egitim (IME) Y6nergesi

ISTE Muafivet ve Intibak Yonergesi

ISTE Yaz Ogretimi Yo6nergesi

Ders Muafiyet Karar1 (Ek-18)
Mazeret Sinavlar1 Yonetim Kurulu Karar1 (Ek-19)

Tek Ders Sinavi Yonetim Kurulu Karar1 (Ek-20)
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Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Muafivet ve Intibak Yonergesi

Muafiyet ve Intibak Komisyon Karar1 (Ek-21)
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Diploma

Basar1 Belgeleri

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizin belirlemis oldugu politikalar dogrultusunda Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik
Destek Hizmetleri faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
Sinif ve Laboratuvarlar
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Danismanlik Yonergesi

Danigsmanlik Listesi (Ek-17)

Danigman Atama Yonetim Kurulu Karar1 (Ek-22)
Proje Akademik Danigmanlig1

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
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Kanitlar

MYO Binast
Kiitiiphane

Yemekhane

Bilgisayar Laboratuvari

Bilgi iletisim Kaynaklari

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuritilmektedir.

Kanitlar
Universitemiz Politikalari
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

Kiiltiirel faalivetler ve katilan 68renci sayilari

Goniilliiliik Caligmalari

Sporcu Gorevlendirme Yonetim Kurulu Karari (Ek-23)

4. Ogretim Kadrosu

Ogretim iiyeleri atamalarinda yiiriirliikteki mevzuat ve Universitemiz yonerge ve senato esaslaria
gore hareket edilmektedir. ISTE’de egitim-6gretim kadrosunun atanmasi 657 say1li Devlet Memurlari
Kanunu’nun 48. maddesi, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ve 12 Haziran
2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri ve 9 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik”in
ilgili hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

ISTE Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ek Kosullari
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Akademik Atama ve Yiikseltme On Degerlendirme Yonetim Kurulu Karari (Ek-24)

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tlizere
uygulamalar vardir.

Kamitlar
Ders Gorevlendirmesi (Ek-25)

Ogretim Elemanlarinin Erasmus Gorevlendirmeleri (Ek-26)

Ogretim Elamanlar1 Gérevlendirmeleri (Ek-27)
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
Akademik Tesvik Bagvurulari

= Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
(https://iste.edu.tr/files/1666_files 1660561978.pdf,
https://iste.edu.tr/files/1666 _files 1573128227.pdf)

= Ogretim yetkinligi https://iste.edu.tr/files/1666_files 1573128227
= Akademik Tesvik Yonetmeligi https://iste.edu.tr/files/1058 files 1646909536.pdf

= Ogrenme kaynaklar1 https:/iste.edu.tr/files/2847 files 1646052763 .pdf,
https://iste.edu.tr/files/2186 files 1627902305.pdf

= Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyet Listesi

5. ARASTIRMA VE GELISTIRME
5.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, isteklendirme ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma
yonetimi ekibi ve gorev tamimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.
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Hedefler:

Nitelikli arastirmalar yapilmast

Bilim, aragtirma, yaraticilik ve yenilikg¢iligin goriiniir kilinmasi
Ogrencilerin yaraticilik ve arastirmaciligmin tesvik edilmesi
Aragtirma altyapisinin gii¢lendirilmesi

Arastirmanin ekonomik deger ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesi olanaklarinin
gelistirilmesi

Performans Olgiitleri:

D1s paydaslarla arastirma stratejisi belirleme toplanti sayisi
Yeni arastirma alan ve projelerini 6zendirme amagh destek ¢esidi
Diizenlenen bilgilendirme toplantis1 sayisi, katilimci sayist

Universitedeki arastirma, arastirmaci ve kaynaklarin tanitimima yonelik giincel materyal
sayis1

Universite web sayfasi ve sosyal medyada ¢ikan arastirma haberi say1si
Yazili ve gorsel basinda ¢ikan arastirma haberi sayisi

Universitede yapilan kamuya acik etkinlik say1s1

Universitede diizenlenen konferans sayis1 ve katilim say1si

Ogrencilere acik arastirma etkinligi sayis1

Laboratuvarda ¢alistirilan 6grenci sayist

Diizenlenen proje pazari ve yarismasi sayist Arastirmaya yonelik ders sayisi
Ogrenci topluluklarinin yaptig1 aragtirmaya yonelik etkinlik sayisi
Aragtirma laboratuvarlarinin sayisi, ¢alisan sayisi, alani, cthaz parki

Laboratuvar ve atolyelerdeki destek personel sayis1 Laboratuvarlarda hizmetlerin stirekliligi
icin egitim programlari sayisi, katilim sayisi

Ortak kullanilan yazilimlarin sayisi, egitim sayisi, katilimer sayisi, biitgesi

Alt birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar,

tiniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan yiiriitilmektedir. Birimlerimiz arastirma

stireclerinin yonetimi i¢in organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birim arastirma konularinin belirlenmesinde sektoriin ihtiyaclarina yonelik olarak siirdiirtilebilir
yaklagimlarla hareket edilmekte, kullanici ve ¢evre dostu konulara 6ncelik verilmektedir.
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Performans Olgiitleri:
= Dis paydaslarla arastirma stratejisi belirleme toplant1 sayisi
= Yeni arastirma alan ve projelerini 6zendirme amacl destek ¢cesidi
= Diizenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi, katilimer sayisi

= Universitedeki arastirma, arastirmaci ve kaynaklarin tanitimina yonelik giincel materyal
sayisl

= Universite web sayfas1 ve sosyal medyada ¢ikan arastirma haberi sayis1

= Yazil ve gorsel basinda ¢ikan arastirma haberi sayisi

= Universitede yapilan kamuya acik etkinlik say1s

= Universitede diizenlenen konferans sayisi ve katilim sayisi

= Ogrencilere acik arastirma etkinligi say1si

= Laboratuvarda ¢alistirilan 6grenci sayist

= Diizenlenen proje pazari ve yarismasi sayist Arastirmaya yonelik ders sayisi
= Ogrenci topluluklarinin yaptig1 arastirmaya yonelik etkinlik say1si

= Aragtirma laboratuvarlarinin sayisi, ¢alisan sayisi, alani, cihaz parki

= Laboratuvar ve atolyelerdeki destek personel sayisi Laboratuvarlarda hizmetlerin stirekliligi
icin egitim programlari sayisi, katilim sayisi

*  Ortak kullanilan yazilimlarin say1si, egitim sayisi, katilimci sayisi, biitgesi

Meslek Yiiksekokulumuz egitim ve arastirma yaptig1 her alanda giincel teknolojik gelismeleri takip
ederek, akademisyen ve 6grenci is birligi ile yiiksekogrenim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ayrica, bilinyesinde bulunan teknik programlara ait laboratuvarlar her yil gbézden gecirilerek,
akademik caligmalara ve yiliksekokulumuz ders 6grenim bilgilerine gore diizenlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personeli Universitemiz BAP koordinatorliigii tarafindan kabul
edilmis projeler biinyesinde ¢aligmalar yiiriitebilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde doktora programi bulunmamaktadir.

Universitemizin teknoloji politikasi olarak ortaya koydugu; “inovasyon odakli milli ve yerli teknoloji
hamlesine” katkida bulunulacak arastirma yontemlerinde caligmalar yapilmaktadir. Bu baglamda
giincel gelismeler takip edilerek yillik egitim-6gretim programlarina gelismeler entegre edilmektedir.

Entegrasyon ¢iktilari, akademisyenler tarafindan Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan ilgili
kurullarda her y1l goriisiilerek giincellenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, Yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan her yil i¢in kurulan
komisyonlar vasitasi ile arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik faaliyetler yapilmaktadir.
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Ilgili komisyonlar ve komisyon iiyeleri belirlenen tarihlerde toplantilar yaparak faaliyet raporlar:
olusturmaktadir. Bu sekilde aragtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik c¢alismalar devam
ettirilmektedir.

Iskenderun Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru ve Atanma/Yeniden Atanma
Kriterleri” uyarinca yapilmaktadir. Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemani (dgretim gorevlisi,
arastirma gorevlisi, uzman) alimlar1 “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Simavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik” uyarinca yapilmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri boliim kurullarinda, 6gretim iiyelerinin veya 6gretim gorevlilerinin ¢alisma
alanlarina, deneyimlerine ve yayinlarina goére egitimin niteligi 6n planda tutularak Yiiksekokul
Yonetim Kurulu’na onerilir ve oneriler dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilir.
Iskenderun Teknik Universitesinde kuruma disaridan ders vermek iizere dgretim elemani secimi ve
davet edilme usulleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 31, 33, 39 ve 40 inc1 maddeleri ile
yapilmaktadir. Birimlerden gorevlendirme talep yazilar1 yazilarak Rektorliik Birimine
gonderilmektedir. Baz1 meslek yiiksekokulu ve yiiksekokullarda 6gretim elemant eksikligi ya da bazi
0zel yetenek uygulamalar1 gerektiren dersler i¢in konusunda tecrii659+9beli, en az lisans ya da
lisansiistii egitimi olan, deneyimli, profesyonel uzmanlar ya da meslek iiyeleri tercih edilmektedir.

Iskenderun Teknik Universitenin arastirma politikasi ve stratejisinin hazirlanmasini koordine etmek.
Universitede gegmiste yiiriitiilmiis ve halen yiiriitilmekte olan projelere iliskin veri tabanlari
olusturmak, bu bilgileri ve proje ¢iktilarin1t Merkezin internet sayfasinda yayimlayarak, ilgili kisilerin
bu bilgilere ulagmasini saglamak. Ulusal ve uluslararasi denetimlerde kullanilmak {izere projelere
iligkin her tiirlii harcama belgelerini, ara ve final raporlarini, sézlesmeleri, proje ¢iktilarinin kopyasini
ve orijinallerini proje yliriitiiclilerinden temin etmek ve muhafaza etmek. Gergeklestirilen etkinliklere
iliskin donemlik faaliyet raporlar1 yayimlamak. Proje hazirlayan ve yiiriiten 6gretim elemanlarinin ve
birimlerin islerini kolaylastirmak amaciyla biirokrasinin azaltildig: bir is akis modeli olusturmak ve
uygulamak. Universite 6grencileri, 6gretim elemanlar1 veya isbirligi iliskisi kurulan sanayi
kuruluslar1 tarafindan yiiriitilen Ar-Ge ¢alismalar1 sonucunda ortaya ¢ikan {iriin ve buluslarin
ticarilesmesi siirecinde fikri ve sinai miilkiyet haklari, patent, marka vb. konularda danigsmanlik
hizmeti vermek ve bu hizmetleri iiniversite adina yiiriitmek. Universitenin yenilikgilik ve girisimcilik
politikasini olusturmak, iiniversitede yenilik¢i ve girisimci faaliyetler planlanmak, yiiriitmek veya bu
faaliyetlerin yliriitiilmesine destek vermek. Bu endekslerin olusumu i¢in gerekli istatistiki verileri
toplamak ve raporlamak. Yeni {iriin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak
akademisyen ve Ogrenciler tarafindan yiiriitiilecek girisimcilik faaliyetlerini desteklemek.
Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plan1 misyonu tamamlamasi sebebiyle yeni bir plan
hazirlanmas1 ihtiyact olugsmustu. Bu sebeple 2023-2027 yillarmi1 kapsayan yeni stratejik plan
tamamlanarak uygulamaya konulmustur. Yeni plan ile bulundugumuz konuma gore yeni hedef ve
amaclar belirlenmistir.

Iskenderun Teknik Universitesi egitim dgretim kadrosunun, yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere,
kongre, sempozyumlara ¢alistaylara ve seminerlere katilim tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlari
BAP ve TUBITAK projeleri yapilmasi igin 6zendirilmekte bu konuda Proje Koordinasyon Ofisi
Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) egitim seminerleri diizenlemekte, gerekli teknik destek ve
danismanlik hizmetleri saglamaktadir. Iskenderun Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
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Birimi (BAP) da 6gretim elemanlarinin projelerini desteklemektedir. Hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Stire¢ Yonetimi Kitabi

I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

Arastirma Projeleri ve Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil YUCEL, Dr. Ogr Uyesi Mesut KARTA /Dog.
Dr.Zeynel Abidin Sar1 /Dog. Dr. Alper SOLMAZ -TUBITAK Projesi (Ek-28)

Arastirma Projeleri Bilgi Formu

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

5.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Universitemizin belirlemis oldugu politikalar dogrultusunda Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler yiiriitiilmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

ISTE Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ek Kosullari

Akademik Atama ve Yiikseltme On Degerlendirme Yonetim Kurulu Karar1 (Ek-24)

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

5.3. Arastirma Performansi
Universitemizin belirlemis oldugu politikalar dogrultusunda Arastirma Performans: yiiriitiilmektedir

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Bap Gelisim Raporlari

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Akademik Tesvik sonuglari

(TUBITAK 1001) 124Y009 Nolu TUBITAK 1001 Projesi Lityum Kazanimi Amaciyla Flament
Uretimi,Iyon Elek Tasarimi ve Kullanimin Arastirilmasi (2025-2026) Devam ediyor

(TUBITAK 2218) Lityum Iyon Elek Kompozit Malzemelerin Sentezi ve Kolon Adsorpsiyonunda
Kullaniminin Aragtirilmasi (Devam Ediyor)

(TUBITAK 1812 BiGG) Aritma Tesisleri i¢in Hizli ve Verimli Bir Filtre (Devam Ediyor)

(TUBITAK 1002) Bor Cevher Atiklarindan Rubidyumun Secinimli Yontemlerle Kazanimi
(Tamamlandi)

(TUBITAK 1002) 123Y089 Nolu TUBITAK 1002 Projesi Ticari Aktif Karbon Kullanilarak Boya
Gideriminin Makine Ogrenmesi Temelli Analizi ile A¢ik Kaynak Kodlu Web Tabanli interaktif Bir
Uygulama Gelistirilmesi (2023-2025) Tamamland1

123Y479 Nolu TUBITAK 1001 Projesi Metalurjik Atiklardan Elde Edilen Reaktanlarm Atiksu
Artiminda Kullanimi (2025-2026) Devam ediyor

124M410 Nolu TUBITAK 1001 Projesi Tufelden Manyetik Nanopartikiil Uretilerek Bakir Uretim
Ciirufundan Bakir ve Lantan Kazaniminin Arastirilmasi (2025-2026) Devam ediyor

123M762 Nolu TUBITAK 1001 Projesi Tufelden Manyetik Nanopartikiil Uretimi ve Hidrometalurjik
Islemlerde Kullanilabilirligin Arastirilmasi (2023-2025) Devam ediyor

6. TOPLUMSAL KATKI

6.1. Gereklilikler

Birimin toplumsal katki politikasit birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisit kurumun
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Boliimlerimizde, toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Toplumsal katk: siireglerinin yonetim ve yapisi kurumun
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin iglerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Birim 2019-2023 Stratejik Planinda toplumsal katk1
stiregleri ile ilgili amag, hedefler ve performans 6lciitleri olusturulmustur.

6.2. Planlama Faaliyetleri

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve alt
stiregleri tanimlanmustir.
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Amagc:

Ogrencilere, kendi 6z kiiltiiriinii benimsemis evrensele agik bireyler olmalarina yonelik temel
degerlerimizi ve mesleki becerileri kazandirmak

Hedefler:

= Yaraticy, elestirel ve bilimsel diisiinceyi gelistiren siireglerin tasarlanmasi
= Akademik ve toplu kampiis yasamina dair etik degerlerin benimsetilmesi
= Ogrencilerin kiiresel farkindalik ve deneyimlerinin giiclendirilmesi

= Ogrencilerin temel akademik becerilerinin tanimlanmasi ve bunlar1 gelistirmeye yonelik
akademik ve kurumsal mekanizmalarin olusturulmasi

= QOgrencilerin kariyer planlamalarina destek olunmasi

Performans Olgiitleri:

= Temel beseri ve sosyal bilimler derslerini alan 6grenci sayisi

= Temel dogal bilim ve matematik derslerini alan 6grenci sayisi

= Ogrenci topluluklari tarafindan gelistirilen akademik ve sanat etkinliklerinin say1st
= Ogrenci topluluklar1 biinyesinde 6zgiin 6grenci projelerinin sayisi

= Akademik caligmalari ile 6diil alan 6grenci sayisi

= Sanat, spor, teknoloji ve edebiyat caligmalariyla 6diil alan 6grenci sayisi

= Etik degerlerle ilgili diizenlenen etkinlik ve katilim sayisi,

= Etik konulu ders ve bu dersi alan d6grenci sayist

= Disiplin sorusturmasi sayisi

= Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi

= Degisim programlariyla gelen 6grenci sayist

= Uluslararast konferanslara katilan 6grenci say1s1

= Yurt disinda staj yapan dgrenci sayisi

= Temel akademik becerilerin belirlenmesine yonelik toplant1 sayist

= Belirlenen akademik becerilerin gelistirilmesine yonelik tasarlanan faaliyet sayisi
= Tlgili ders say1si

= llgili derslerdeki 6grenci sayis1

= Diizenlenen seminer, ¢alistay, konferans sayisi, katilimc1 sayisi

= Bire bir danigmanlik sayis1
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= Calisan mezunlarla 6grencileri bir araya getirecek kariyer mentorliigii programi baglatilip
baslatilmadig1

= Kariyer mentorliigii i¢in goniillii olan mezun sayisi

= Kariyer mentorliigii programina katilan 6grenci sayisi
y y

6.3. Uygulama Faaliyetleri

Iskenderun Teknik Universitesi farkli alanlarda, arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunmakla
birlikte yorede One cikan alanlarda arastirma merkezleri kurmus ve akademik ¢alismalari tesvik
etmektedir. Iskenderun Teknik Universitesinin arastirma stratejisi ve hedefleri, iskenderun Teknik
Universitesinin 2023-2027 Stratejik Plani ile belirlenmis olup, bu hedefler Universitemizi olusturan
tiim birimlerin (6zellikle akademik birimlerin) ortak sorumlulugu altindadir ve bu birimler tarafindan
gerceklestirilecektir.

Iskenderun Teknik Universitesi’nin arastirma politikasi, 2023-2027 stratejik plan1 ile
belirlenmektedir. Iskenderun Teknik Universitesi stratejik planlar1 igerisinde Stratejik Amag:
Bilimsel Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin lyilestirilmesi ile ilgilidir. “Bilimsel Arastirma-
Gelistirme Faaliyetlerinin Iyilestirilmesi amaciyla bilimsel yayinlarin sayisini ve niteligini artirmak”

TUBITAK, Cost, AB v.b. yurt i¢i ve yurt dis1 destekli projeler gerceklestirmek” ve son olarak
“Arastirma altyapisin giiclendirmek  hedefleri belirlenmistir.

Bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi her ii¢ ayda bir stratejik plan izleme komisyonu tarafindan takip
edilmekte ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca Maliye Bakanligina raporlanmaktadir.

Iskenderun Teknik Universitesi ve Iskenderun Sanayi ve Ticaret Odasi, Organize Sanayi Bagkanligi,
Iskenderun Kizilay Subesi ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda yiiriitiilen ortak projeler ile egitim-
ogretim faaliyetlerinde Universitemiz akademik personeli ve dgrencileri gdrev almaktadir. Ayrica,
Universitemiz birimlerinde zorunlu ya da istege bagl olarak yiiriitiilen Isletmede Mesleki Egitim (
IME) kapsaminda is yeri egitimi ve yaz staji faaliyetleri ile de onlisans 6grencilerimizin yore igi ve
dis1 kamu veya 6zel sektor birimleri ile etkilesimleri de bulunmaktadir. Meslek tanitimlart ve is
alanlart ile ilgili Universitemizin Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) birimi diizenli olarak seminerler vermektedir. Universitemiz de bulunan Bilim
ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitemiz enstitiilerine bagli olan lisansiistii
ogrencilerin tez caligmalar1 kapsaminda gerceklestirilen analizleri de {icretsiz olarak yapmaktadir.
Ayrica, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) yiiksek lisans ve doktora tez projelerini dncelikli
olarak desteklemektedir. Iskenderun Teknik Universitesi Siirekli egitim Merkezinde Ogretim
liyelerinin uzmanlik alanlari itibariyle gorev aldiklar1 Tiim topluma agik, farkli kurslar, calistay ve
seminerler diizenlenmektedir. Bu ¢ercevede, iiniversitede gorevli alaninda uzman kisiler, topluma
hizmet sunmaktadir.

Iskenderun Teknik Universitesi biinyesinde vyiiriitiilen ve bilhassa organize sanayi bdlgesindeki
sikintilar1 ve Iskenderun korfezindeki problemleri kapsayan arastirmalar bolge halki ve yerel
kurumlar ile paylasilarak katki saglamaktadir. Yine bu bolgeye ait demir ¢elik sektorii alanindaki
egitimler dolayl olarak bolge halkinin bu sektorlerden daha iyi bir ekonomik gelir elde etmesi i¢in
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destek niteligindedir. Ayrica Universitemiz toplumun farkli kesimlerine hitap edecek, farkli kiiltiirel
etkinlikler gergeklestirmektedir. Bu baglamda, {niversitemizin Saghk Kiiltiir Spor Daire
Bagkanligina bagl kiiltiirel ve sportif topluluklar bu kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesinde gdrev
almaktadir Bu etkinlikler arasinda bilimsel toplantilar ve kongrelerde yer almaktadir Universitemizin
farkl1 birimlerinin diizenledigi, Ogretim elemanlarinin katildigr farkli bilimsel toplantilar
bulunmaktadir.

Bu toplantilarda 6gretim elemanlarina yapmis olduklari arastirma gelistirme faaliyetlerini farkl
bilimsel ortamlarda sunarak paylasmaktadir. DOGAKA destekli projeler arastirma proje biitgesinin
belirli bir oran1 kurum hissesi adi altinda destek saglanmaktadir. Ozellikle kurum dis1 alinan proje
destekleri, iiniversitemizin yiritildigi birimlere katki saglamaktadir. Kurumumuzda bulunan
akademik personel egitim-6gretim ve sektorel bazda da danismanlik hizmeti vermektedir. Bunun yani
sira akademik personel ve sanayi ile ortak yiiriitiilen BAP birimi tarafindan desteklenen arastirma
projeleri de bulunmaktadir.

Iskenderun Teknik Universitesi her alanda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmakla birlikte
ozellikle bolgeye hakim olan ¢ogunlukla organize sanayinde faaliyet gosteren demir ¢elik endiistrisi
ve filtre sektorii 6n plana ¢ikmaktadir. Bu alanlarda arastirma merkezleri kurmus firmalarda akademik
caligmalar1 tesvik etmektedir. Yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluslarla ortaklasa yapilan
bilimsel toplantilarla ve isbirligiyle yiiksekokulun gerek fiziki ve alt yapi c¢alismalarmna gerekse
Atolye ve laboratuvarlarin teknolojik yonden gelistirilmesine ve akademik c¢alismalarina ve
projelerimize destek olmaktadirlar.

6.4. Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzun ilerleyen yillar icerisinde gerceklestirmis oldugu gelisim ve degisim
personel politikasini da olumlu yonde etkilemektedir. Bu kapsamda faaliyete gecen yeni birimlerimiz
(Insansiz Hava Araglar1 ve Operasyonlar1) vs. nitelikli personel ihtiyacini da beraberinde
getirmektedir. Devlet Personel Baskanliginca tahsis edilen kadro imkanlar dl¢iisiinde Universitemiz
misyonunu gergeklestirmek tizere nitelikli personel alimina devam etmektedir.

Kurumumuzda Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Gorevde Yiikselme Yonetmeligi, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Y 6netmelik,
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu gergevesinde personelin
egitimi ve liyakatlerinin gorevle uyumu saglanmaktadir.

Universitemiz kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanmasi konusunda 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatlarina uygun olarak mali islemlerini
yluriitmekte ve Stratejik Plan dogrultusunda hazirlanan performans programai, faaliyet raporlari, biitce
kanunu ve kesin hesap kanunu ile degerlendirip sonuglandirmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa
dayali olarak harcama yetkilileri, ger¢eklestirme gorevlileri, tasinir gorevlilerince ilgili mevzuat
cergevesinde KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) i¢erisinde yer alan TKY'S (Taginir
Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii kullanilarak sistem {izerinden yonetilmektedir. Ayrica taginir
kayitlar1 konsolide yetkilisi tarafindan takip edilmektedir.
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6.4.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Meslek yiliksekokulumuz olarak toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilmig fiziki, teknik ve mali
kaynaklarimiz bulunmamaktadir. Ancak, Universitemiz genel politika ve planlarina gére hareket
edilmekte, Teknoversite Gilinlerine katki saglanmaktadir. Bunlara ek olarak Sosyal Sorumluluk
dersleri miifredatta mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki siireclerini izleme
mekanizmas: yoktur, ancak yapilan sosyal faaliyetler Universitemiz ilgili birimlerince ve Siirekli
Egitim Merkezi ve Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigiince izlenmektedir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

Organizasyon El Kitab1

Meslek Yiiksekokulumuzda Sosyal Sorumluluk dersleri okutulmaktadr.

Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigli mevcuttur.

Stirekli Egitim Merkezi mevcuttur.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katk1 kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi

6.4.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki amaciyla yapilan faaliyetlere katilim {ist yonetim tarafindan ve ilgili birimlerce
izlenmektedir. Ciktilar ve sonuglar degerlendirilmekte ve beklenilen hedeflere ulagsmayan faaliyetler
icin dnlemler alinmaktadir. Ancak, bu alana yonelik degerlendirme belirli bir sistematik uygulama ile
yapilmamaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Sosyal Sorumluluk Proje Sayis1

7. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak asagida
sunulmustur.

7.1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu birimlerinin misyonu, teknik kavramlarm, fikirlerini ve verilerini
bilimsel yontemlerle degerlendirmek, analiz edebilmek, arastirmalara dayali ¢oziimler gelistirecek
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Ogretim ve arastirma etkinliklerinde bulunacak ulusal ve uluslararasi teknoloji iiretimine katki
saglayan, oOzellikle uygulama yetenegi yiiksek, Tlretimde etkin teknikerler yetistirmektir.
Birimlerimizde 6grencilerimize, lilkesine ve topluma faydali, deger katan becerilerin kazandirilmasi,
yasam boyu 0grenme gereksinimi karsilayacak sekilde egitim verilmesi amaglanmaistir.

Birim yonetim sistemi Midiir ve iki Miidiir Yardimcisindan olusmaktadir, alt birimlerde ise boliim
baskani gérev yapmaktadir. Birimlerde egitim-0gretim basta olmak tizere alinan tiim kararlar Bolim
Akademik Kurulu ile belirlenmektedir. Bununla birlikte birimlerde ¢esitli faaliyetlerin yiirtitiildigi
ve dgretim elemanlarindan olusan komisyonlar bulunmaktadir. Komisyonlar gérev ve sorumluluklari
dahilinde konular1 komisyon karari ile belirleyerek, Yiiksekokul Kuruluna sunmaktadir. Ayrica
Birimin ve alt birimlerin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarimin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu birimlerinin kalite giivence sistemini icin kurumsal performans
gostergeleri belirlenmistir. Bu kapsamda sorumlu birimler ve ilgili verilerin toplanmasi, 6l¢iilmesi ve
hedeflenen basar1 diizeyi belirlenmistir. Birimlerin akademik personellerinin tiimiiniin ¢aba ve
gayretlerini harekete gegirerek kalite giivence c¢alismalarmin yiriitiillmesi ve kurumsal hale
doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

Birimin, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmaktadir ve
bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahiptir. Bu kapsamda BAP,
TUBITAK, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi diger kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler
yuriitilmektedir. Yiiksekokulumuzda kalite politikasini uygulamak ve gelistirmek iizere Kalite
Calisma Grubu bulunmaktadir. Bu komisyonlar boliim web sayfasinda duyurulmustur. Katki veren
paydaslar ve hangi asamalara katilacag1 yine boliim kurulu toplantilari ile belirlenir.

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cergevesinde her yil dgretim elemanlarinin akademik
faaliyetleri YOKSIS iizerinden performans degerlendirmeleri yapilmaktadir. Diger taraftan tiim
akademik ve idari islemlerle iliskili i¢ yazigsmalar, yazigsmalarin takibi, yazismalarin arsivlenmesi ve
izin islemleri ortak kullanilan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi iizerinden yiirtitiilmektedir. EBY'S
ile ilgili tiim siirecler tanimlanmistir.

Insan kaynaklar1 yonetimi Iskenderun Teknik Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig
tarafindan yonetilmektedir. Tiim islemler 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, ilgili Iskenderun Teknik
Universitesi Yonergeleri ve Yonetmelikleri ile gerceklestirilmektedir. Tiim tanimli siiregler bu
kanunlara uygun olarak yapilandirilmistir ve bu siirecler Personel Daire Bagkanligi tarafindan
yiiriitiilmektedir.

7.2.Egitim ve Ogretim

Iskenderun Teknik Universitesi Program Ac¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Y Onergesi geregince tiim boliimlerimizin egitim komisyonu, programin siirekli gelisimini saglayacak
sekilde miifredat degisikligi dnerisinde bulunabilir. Mevcut miifredatin program c¢iktilarini saglayip
saglamadig1 her egitim-6gretim y1li sonunda degerlendirilir. Bu gdzden gecirme siireci sonunda; dis
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paydaslarin goriisleri, varsa akreditasyon kuruluslarinin esaslarindaki degisiklikler ve Kalite
Komisyonunca belirlenen esaslara dayali olarak program miifredatinda giincelleme yapilir.

Alt birimlerin programlarinin yapist zorunlu-se¢gmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézeterek
uygulanmakta ve program ile ilgili derslere Iskenderun Teknik Universitesi Bilgi Paketi’nde yer alan
“Dersler” sekmesi ile ulasilabilmektedir. Alt birimlerin program ve ders bilgi paketleri web
sayfalarinda ilan edilmistir.

On Lisans programinda égrenciler toplamda en az 120 AKTS ’yi tamamlayarak mezun olmaktadir.

Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

Iskenderun Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ile
Lisansiistii Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi Mezuniyet, Diploma, Diploma Eki islemlerinde
Senato tarafindan yapilan diizenlemeyi isaret eder. iskenderun Teknik Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge ile tiim diploma ve diploma eki
islemleri diizenlenir.

Birimlerde egitim 6gretim faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi literatiir ve giincel yaklagimlar g6z 6niine
alinarak olusturulmustur. AKTS formlar1 ve ders igerikleri, olusan gereklilikler ile birlikte 6gretim
elemanlarinca giincellenmektedir. Ayrica birimlerin uzaktan 6gretim onlisans programlarindaki
cevrimici ders islenme siiregleri, 6grencilerin segtikleri derslere gore sanal subelerin olusturulmasi ile
dlgme ve degerlendirme faaliyetlerinin bir kismi Iskenderun Teknik Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Sistemi lizerinde yiiriitiilmektedir.

Uzaktan egitim icerik yOnetim sisteminde, o6dev, proje, ders sunumu ve Ogrencilerin proje
sunumlaria olanak saglayacak ara yiizler yer almaktadir. Her ders subesi i¢in farkli formatlarda
dosya ylikleme ve diizenleme birimlerin 6gretim elemanlar: tarafindan kolaylikla yapilmaktadir. Yine
bu donemde birimlerin igerisindeki tiim iletisim elektronik ortamda gerceklestirilmeye baglanmaistir.

Birimlerde, Mezuniyet Projesi dersinde oncelikli ve yenilik¢i alanlar kapsaminda proje konular
belirlenmekte ve belirlenen problemlerin ¢éziimiine odaklanilmaktadir. Birimlerin en gii¢lii yanini
isyeri egitimleri olusturmaktadir. Ayrica, her donem sektorden yetkin kisiler egitim-6gretim
faaliyetleri i¢in davet edilmekte, bilgi birikimleri ve deneyimleri dgrencilerimize aktarilmaktadir.
Boylece, sanayideki uygulamalardan elde edilen tecriibe ve bilgiler ile 6grencilerin yetkin ve
kapsamli bir donanima sahip teknik eleman olmalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerin staj ve is yeri
egitimiyle sanayiye entegre olmalar1 desteklenmekte, mezun bilgi sistemi sayesinde mezunlar ile
iletisimde kalinarak birimlerle temas halinde olan paydaslar araciligi ile istthdam olanaklar
saglanmaktadir.

7.3. Arastirma ve Gelistirme

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu birimleri dgretim elemanlari ¢calisma ve arastirma alanlarimi gelisen
teknolojiye ve lilkemiz ihtiya¢larina uygun olarak belirlemektedir. Birimlerimiz iilkemizde 6nlisans
egitim almis insan kaynagina stratejik ihtiya¢ olmasinin farkindaligina ve bakis agisina sahip
bulunmaktadir. Bu baglamda gelisen tiniversite bilincinin yayginlastirilarak ytiriitiilecek yeni {irlinler
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olusturmak veya mevcut iiriin ve hizmetlerini iyilestirmenin yeni yollarimi kesfedecek niteliklerde
olmas1 birimlerimizin hedefidir. Ayrica birimlerin 6gretim elemanlarinin yaptig1 akademik yayin
caligmalarinin kalitesinin artirilmasi ve yaygin etki faktoriiniin artirilmasi bir diger hedeftir. Alt
birimlerde arastirma — gelistirme ihtiyacini karsilamak {izere diinya standartlarinda endiistriyel test
laboratuvarlart kurulmustur.

Birimlerde Universite-Sanayi isbirligine dayali projelerin gelistirilmesi konusunda béliim 6gretim
elemanlarinin daha istekli olmalar1 ve tesvik edilmeleri saglanmalidir.

Universite biinyesinde yapilan ¢alismalarin daha efektif bir sekilde takibinin yapilabilmesi amaciyla,
Akademik Bilgi Sistemi, Yiiksek Ogretim Bilgi sistemi (YOKSIS), Open Researcher and Contributor
ID (ORCID) gibi sistemlerde ile entegre bir sekilde calismaktadir. Bu sayede iiniversite biinyesinde
yapilan ¢alismalar, alinan 6diiller vb. kolaylikla izlenebilmektedir.

7.4. Toplumsal Katki

Toplumsal katki politikasi, kuliip araciligi ile sosyal programlar desteklenmektedir. Toplumsal katk1
stratejisi ve hedeflerine iligkin planlanan etkinlikler birimlerin web sayfalarindan goriilebilir.
Birimlerin dgretim elemanlart Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi ve TUBITAK biinyesinde
gerceklestirilen tesvik projelerinde akademik damismanlik ve komisyon iiyeligi, mahkemelik
sorunlarda bilirkisilik yaparak faaliyetlere destek olmaktadir.

Gelismeye Agik Yonlerin Giderilmesi i¢in Alinan Onlemler, Gergeklestirilen Faaliyetler Sonucunda
Saglanan lyilestirmeler ve ilerleme Kaydedilemeyen Noktalar:

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmaktadir ve
bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahiptir. Bu kapsamda BAP,
TUBITAK, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi diger kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler
yuriitiilmektedir. Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, Oneri, memnuniyet vb.) almak ig¢in
olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi) bulunmaktadir.
Birimlerin mezunlarinin takip etmesi ve edilmesi i¢in olusturulan web sayfalarina ulasilabilir.
Paydaglarin geri bildirimlerini (sikayet, Oneri, memnuniyet vb.) almak ic¢in olusturulmus
mekanizmalar (Web sayfasi, e- posta, sistematik toplantilar gibi) bulunmamaktadir. Birimde
yiiriitiilen iyilestirme faaliyetler web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.

Kalite Koordinatorliiklerinin yetki, gérev ve sorumluluklar1 ve organizasyon yapist boliim/iiniversite
internet sitelerinde tanimlidir. Koordinatorlilk ¢alismalarini kapsayict ve katilimer bir yaklagimla
yuriitiilmektedir. Koordinatorliik caligmalar1 internet siteleri araciligiyla seffaf bir sekilde
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Birimlere ait Kalite Ekiplerine web sayfasindan kolaylikla ulasilabilir.
Kurum, kalite gilivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmamustir. Yilsonu
siavlarindan once-sonra dgrencilere uygulanan anketler ile 6grenci gortisleri ve geri bildirimler
alimmaktadir. Bir merkez program ile programlarin uygulamalari sonucu elde edilen bulgular takibi
saglanmalidir.
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Birimlerin web sayfalarinda boliim program ve ders bilgi paketleri ile 6grencilerin tamamlamakla
miikellef oldugu boliim i¢i teknik segmeli ve alan dis1 teknik se¢meli dersler tanimlanmistir.
Ogrenciler, birimlere gore farkl1 kategoriye ayrilan teknik segmeli gruplarindan program igeriklerini
inceleyerek en ¢ok gelisme saglayabilecegi dersleri genis bir araliktan belirleyebilmektedir. Ayrica,
alan dis1 segmeli dersler (fotografe¢ilik, yunan dili, gorsel ve iletisim tasarim vb gibi) ile 6grenciler,
sosyal ve kiiltiirel anlamda derinlik kazanabilmektedir. Birim, kendine 6zgii ve yenilik¢i olan
uygulamalarini iyilestirmeye ve diger birimlerden 6rnek almaya devam etmelidir.

Ders igeriklerinin (miifredatin) uluslararasi diizeydeki anlamina uygun olarak diizenlenmesi ile tlilke
disinda yiiksekdgretimin taninmasi ve etkilesiminin arttirilmasi saglanir. Kurum, programlarini
ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiirtitmektedir

Ogrenmeyi tesvik edici ve yaraticilig arttirict tasarim stiidyolarinin olusturulmast iizerine ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Ogrencilere sunulan hizmetler dogrultusunda, iiriin tasarimi derslerinde gelistirilen
projeler ile 6grenci kullanimina agik hizli prototipleme laboratuvari olusturulmustur.

Boliimlerimizin:
Giiglii Yonleri
= Akademik kadro
= Arastirma altyapisi
= Egitim mekanlar1 ve donanimi
» Uygulamali egitim imkan1
= Qigcli endistriyel iligkiler
= Sektorel kiimelenme

= Ogrenci takibi, dgrenci iletisimi, danismanlik gibi egitim destek hizmetlerinde gelismis bir
alt yap1

= Kaynak ve bilgiye erisim agisindan zengin bir kiitliphane

* Yonetimin kurumsallagsma ve siirdiiriilebilirlige destek vermesi ve kurumsallagsma ¢abalarini
korumast

= Nitelikli 6grenci ¢ekme
Zayif yonleri
= Teknik personel yetersizligi (tekniker ve teknisyen)
= Depremler sonrasi yeniden yapilanma i¢in harcanan emek, zaman ve olanaklar
= Bilimsel ¢aligmalarin yeterince patentli iiriin ve fikirlere doniistiiriilememesi

* Mezunlar ve mezunlarin calistiklar1 kurumlarla iliskilerin zayif olmasi nedeniyle geri
beslemenin yetersiz olmasi

* Yabanci dil egitimi

45



Yeterli miktarda temrinlik malzeme ve alet, donanimin bulunmamasi, bunlara yeterli
biitcenin ayrilmamasi

Boliimlerin uygulamali derslerinin daha verimli yapilabilmesi i¢in laboratuvar cihazlarinin
istenilen diizeyde yenilenmemesi

Ulusal ve uluslararasi ol¢ekte iletisim imkanlart
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T.C.
O H H ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI
. |s KENDERUN TEKNlK ISKENDERUN MESLEK YUKSEKOKULU
OUONIiVERSITESIi BIRIM KALITE KOMISYONU
IMZA TUTANAGI

Unvani Ad1 Soyadi Komisyondaki Gorevi imza

Dr. Ogr. Uyesi Oktay SOYLER Miidiir Yrd.Bagkan e-imzalidir

Yiiksekokul Seftaf SEVIK Uye e-imzalidir

Sekreteri

Ogr. Gor. Adem COLAK e-imzalidir e-imzalidir

Ogr. Gor. Dr. Mesut KARTA Makine Pr. /Temsilci Uye e-imzalidir

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil YUCEL Cevre Koruma ve Kontrol Pr./ | e-imzalidir
Temsilci Uye

Dr Ogr. Uyesi. Osman KUMUK Insansiz Hava Araci1 ve Op. Pr./ | e-imzalhdir
Temsilci Uye

Ogr. Gor. Metin SEVINCLI Hibrid ve Elektrikli Tagsit. Tek. | e-imzalidir
Pr./Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi. Efdal KAYA Harita ve Kadastro Pr./Temsilci | e-imzalidir
Uye

Ogr. Gor. S. Goksel ERALDEMIR Bilgisayar Programciligi | e-imzalidir
/Temsilci Uye

Ogr. Gor.Dr Saibe PALA Basim ve Yayim Teknolojileri Pr. | e-imzalidir
/Temsilci Uye

Ogr. Gor. Umran KAYA Giyim Uretim Tek. Pr. /Temsilci | e-imzalidir
Uye

Ogr. Gor. Bekir ALPMAN Otomotiv Tek./Temsilci Uye e-imzalidir

Ogr. Gor. Cem AKPOLAT Geleneksel El Sanatlar1 | e-imzalidir
Pr./Temsilci Uye

Ogr. Gor. Ibrahim OZYALCIN Mekatronik Pr./Temsilci Uye e-imzalidir

Ogr. Gor. Halit ATAOGLU Metalurji Pr. /Temsilci Uye e-imzalidir

Dr. Ogr. Uyesi. Hakan VARCIN Insaat Teknolojisi Pr./Temsilci | e-imzalidir
Uye

Ogr. Gor. Giilferay KEYFLI Elektrik Pr. /Temsilci Uye e-imzalidir

Ogr. Gor.Dr. Hiiseyin Fatih ATLI Muhasebe ve Vergi Uygul. | Gorevli
Pr./Temsilci Uye

Ogr. Gor. Eda Pmar OZKAYA Biiro Yonetimi ve Yonetici Asist. | e-imzalidir
Pr./ Temsilci Uye

Temsilci 6grenci
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