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1. GIRIS

Birimin 2022 yilina iliskin hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” asagida ele verilmistir.
Bu donemde gergeklestirilen faaliyetlere ve iyilestirmelere yonelik hazirlanan bu raporun
iceriginde Kontrol Listesi, Yonetim-Liderlik, Egitim-Ogretim, Arastirma, Toplumsal Katki,
Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari ve Genel Degerlendirme konularina dair
aciklamalar yapilarak bunlarin olgunluk seviyeleri ifade edilmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1.1. Tletisim Bilgileri

iskenderun Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu

Unvam Adi Soyadi Komisyondaki Gorevi

Ogr. Gér. Hakan KALPAKCIOGLU | Miidiir-Baskan

Yiiksekokul Sekreteri Seftaf SEVIK Uye

Ogr. Gor. Dr. Mustafa CAKIR Uye
(Akademik Stiire¢ Sorumlusu)

Dr. Ogr. Uyesi Oktay SOYLER Makine Pr.
Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil YUCEL Cevre Koruma ve Kontrol Pr.
Temsilci Uye

Ogr. Gor. Yusuf SOYLER Insansiz Hava Araci ve Op. Pr.
Temsilci Uye

Ogr. Gér. flayda YILMAZ Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Tek.Pr.
Temsilci Uye

Ogr. Gor.Dr. Efdal KAYA Harita ve Kadastro Pr.
Temsilci Uye

Ogr. Gor. S. Goksel ERALDEMIR Bilgisayar Programciligi
Temsilci Uye

Ogr. Gor. Saibe PALA Basim ve Yayim Teknolojileri Pr.
Temsilci Uye




Ogr. Gor. Umran KAYA Giyim Uretim Tek. Pr.
Temsilci Uye
Ogr. Gor. Bekir ALPMAN Otomotiv Tek.
Temsilci Uye
Ogr. Gor. Cem AKPOLAT Geleneksel El Sanatlar Pr.
Temsilci Uye
Ogr. Gor. Ibrahim OZYALCIN Mekatronik Pr.
Temsilci Uye
Ogr. Gér. Halit ATAOGLU Metalurji Pr.
Temsilci Uye
Ogr. Gor. Hakan VARCIN Insaat Teknolojisi Pr.
Temsilci Uye
Ogr. Gér. Giilferay KEYFLI Elektrik Pr.
Temsilci Uye
Ogr. Gor.Dr. Hiiseyin Fatih ATLI Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Temsilci Uye
Ogr. Gor. Eda Pinar OZKAYA Biro Yonetimi ve  Yonetici
Asistanligi
Temsilci Uye
Ogrenci Temsilcisi Mezun Oldugundan Uye Ogrenci Temsilcisi, segimlerinden sonra
bildirilecektir.
Adres:

Iskenderun Teknik Universitesi

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Tepe Kampiis

Belen/HATAY

Tletisim:

Tel :+90(326) 613 56 00
E-mail :imyo@ijste.edu.tr
Web :www.iste.edu.tr



http://www.diyarbakirozelidare.gov.tr/
http://www.diyarbakirozelidare.gov.tr/

Raporu Hazirlayan:

Birim Kalite Komisyonu Baskant1

Ogr.Gor. Hakan KALPAKCIOGLU

: hakan.kapakcioglu@iste.edu.tr

Yiiksekokul Miidiirii

Tel :+90(326) 613 56 0
E-mail

Web : www.iste.edu.tr

Boliim Yoneticilerimiz

Meslek Yiiksekokulu Unvani, Adi, Soyadi E-posta

; < hakan.kalpakcioglu@iste.edu.t
Miidiir Ogr. Gor. Hakan KALPAKCIOGLU ra an kalpakcioglu@iste.edu
Miidiir Yardimecisi Ogr. Gor. Adem COLAK adem.colak@iste.edu.tr
Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Osman KUMUK osman.kumuk@jiste.edu.tr
Yiiksekokul Sekreteri Seftaf SEVIK seftaf.sevik@iste.edu.tr
Boluimler Unvani, Adi, Soyadi E-posta

Gazetecilik ve Habercilik

Ogr. Gor. Mehmet Kartal BILEN

mkartal.bilen@iste.edu.tr

IE1 Sanatlar

Ogr. Gor. Adem COLAK

adem.colak@iste.edu.tr

Mubhasebe ve Vergi

Dr. Ogr. Uyesi Isa KILIC

isa.kilic@iste.edu.tr

Biro Hizmetleri ve Sekr.

Ogr. Gor. Eda Pinar OZKAYA

epinar.ozkaya@jiste.edu.tr

Bilgisayar Teknolojileri

Ogr. Gor. Hakan KALPAKCIOGLU

hakan.kalpakcioglu@iste.edu.tr

Makine ve Metal Tek.

Dr. Ogr. Uyesi Oktay SOYLER

oktay.soyler@iste.edu.tr

Elektrik ve Enerji

Dr. Ogr. Uyesi Aysu BELEN

aysu.belen@iste.edu.tr

Elektronik ve Otomasyon

Ogr. Gor. Firat DUMAN

firat.duman@jiste.edu.tr

Motorlu Araglar Ve Ulastirma Tek

Dr. Ogr. Uyesi Berre KUMUK

berre.kumuk@iste.edu.tr

Tekstil, Giyim, Ayakkabi Ve Deri

Dog. Dr. Filiz SEKERDEN

filiz.sekerden@iste.edu.tr

Mimarlik ve Sehir Planlama

Ogr. Gor. Zeki ATAHAN

zeki.atahan@iste.edu.tr

Insaat

Ogr. Gor. Kazim Kadir DINDAR

kkadir.dindar@iste.edu.tr

Cevre Koruma Teknolojileri

Dr. Ogr. Uyesi Alper SOLMAZ

alper.solmaz@iste.edu.tr



http://www.iste.edu.tr/

Bu Rapor 2022 yili iginde gerceklestirilen faaliyetleri kapsamaktadir. Kiiresel salgin siireci
sonucunda ortaya ¢ikan is yiikii ve bolgemizde meydana gelen Kahramanmaras merkezli
deprem nedeniyle ortaya ¢ikan yeni durumlar da g6z onilinde bulundurularak birim 6z
degerlendirme raporlariin hazirlanmasinda etkili olmustur.

Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki,
Yonetim Sistemi i¢in gerekenler yapilan akademik kurul ve birim kalite komisyonlari
toplantilarinda goriisiilerek ilgili diizenleme glincellemeler yonetim kurulunca olusturulan
komisyonlarca degerlendirilmis bu dogrultuda alinan kararlar boliim bakanliklarinca akademik
personel ve ile paylasilarak uygulanmis Universitenin ilgili birimleri bilgilenilmistir.
Hazirlanan Siire¢ El Kitaplari, Organizasyon El Kitaplari, Hizmet Envanterleri ve Kamu
Hizmet Standartlar1 tablolar1 incelenmis gerekli alanlarda giincellemeler yapilmaistir.

2022 yili i¢inde kaliteye yonelik ¢alismalar birimde kalite kiiltiiriiniin yerlesmesine kalite
yaklasim1 hakkinda farkindalik yaratmaya yonelik akademik ve idari personele hizmet
kalitesini attirmaya yonelik hizmet i¢i egitim talepleri iletilmis ve yapilan hizmet i¢i egitimlere
katilim saglanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz kendi Stratejik Planlarini olusturmus ve kalite standartlarinin
Yiiksekokulumuzda uygulanmasi yolunda yaptiklarindan olumlu geri dontisleri olmustur.

2022 yilt ig¢in olusturulan yonerge ve yonetmelikler ile ilgili birim goriislerinin bildirimi
hususunda olusturulan Komisyonlarda gorevlendirilen personelimiz tarafindan yapilmis
calisma ve goriisler Universitemizin ilgili birimlerine iletilmistir.

1.2. Tarihsel Gelisimi

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu 1976 yilinda Milli Egitim Bakanligi biinyesinde bulunan
Yaygin Yiiksek Ogretim Kurumu’na (YAY-KUR) bagli bir birim olarak &gretime baslamustir.
1981°de cikarillan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile tiim yiliksekdgretim kurumlar
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) catis1 altinda toplanmis, Meslek Yiiksekokullar: da
iiniversitelere baglanmistir.

Tiirk yiiksekogretim sistemi 1982 yili itibariyla yirmi yedi liniversite ile bunlara bagh fakiilte,
enstitli, yiiksekokul, konservatuvar ve yliksekokullarindan olusan birlesik bir yapiya
doniistiiriilmiistiir. Bu meyanda, YAYKUR un islevleri Anadolu Universitesi ne devredilerek
uzaktan dgretimin iilkemizde yayginlasmasi hizlandirilmistir. Bu degisim siirecinde iskenderun
Meslek Yiiksekokulu 1982 de Cukurova Universitesine baglanmistir. 1984 te Diinya Bankasi
ile YOK!'iin ortaklasa yiiriittiigii, Mevcut Meslek Yiiksekokullarini Gelistirme Projesi
(1.Endiistriyel Egitim Projesi) kapsaminda {ilkemizdeki 8 pilot okuldan biri olarak se¢ilmistir.
1985 yilindan itibaren bu proje kapsaminda dgretim elemanlar ingiltere ve Amerika da mesleki
egitim almiglardir. 1987 de atdlye ve laboratuvarlarda kullanilacak olan malzemeler gelmeye
baslamis ve 1989 da proje tamamlanmistir. Ayni y1l mevcut bina yeterli olmadigindan kampiis
yerinin kesfi yapilarak bugiin Tepe kampiis olarak anilan bir yiiksekokul kampiisii
olusturulmustur.

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu, 11.07.1992 tarihli 3837 sayili kanunla Cukurova


http://tr.wikipedia.org/wiki/Milli_E%C4%9Fitim_Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1

Universitesinden ayrilarak 01.01.1993 tarihinde Mustafa Kemal Universitesi’nin bir birimi
olmustur.

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu, 31.03.2015 tarihli 6640 sayili kanunla Mustafa Kemal
Universitesinden ayrilarak 23 Nisan 2015 tarihinde yeni kurulan Iskenderun Teknik
Universitesi'nin birimi olmustur.

Yiiksekokulumuz 13 Béliim, 16 Orgiin, 3 Ikinci Orgiin programiyla egitim 6gretim faaliyetine
devam etmektedir.

Iskenderun Meslek Yiiksekokulunun Konumu ve Altyapisi

Meslek Yiiksekokulumuz Tepe Kampiis yerleskesinde egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Yiiksekokulumuz, Iskenderun Antakya yolu iizerinde, sehir merkezine 5 km
mesafede olup, 467 doniim arazi lizerine kurulmus, 19.000 metrekare kapali alana sahiptir. 2022
yilinda bu alan i¢inde derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler, akademik ve idari biirolar, 670 kisi
kapasiteli kapali spor salonu, 68renci kantini ve kafeterya bulunmaktadir. Kapali ve agik
otoparklar ile acik voleybol, basketbol ve futbol sahalari da mevcuttur. Su an 2023 6 Subat
depremlerinden sonra ¢ogu binamiz hasar almistir..

Akademik ve idari Personel Altyapisi

Tablo 1.Akademik Personel Tablosu

Akademik Personel Tam Giin Yar1 Zamanh
Dog¢.Dr. 1 -

Dr. Ogr. Uyesi 6

Ogr. Gér. Dr. 5

Ogr.Gor. 37

TOPLAM 49

Tablo 2.idari Personel Tablosu

Idari Personel Adet
Yiiksekokul Sekreteri 1
Sube Miidiirii 1
Bilg Isl/VHKI 4
Tekniker/Teknisyen 2
Gegici Personel 2
TOPLAM 10




Boliim ve Programlar

Birimimizde 13 Bo6liim ve bu boliimlere bagli 16 6rgiin ve 3 ikinci 6rgilin olmak iizere, toplam
19 programda Onlisans egitimi verilmektedir.

Tablo 3.B6liim/Programlar

Boliimler Programlar Orgiin | IL. Orgiin
Bilgi Teknolojileri
1 retsayat "e OleJtet Bilgisayar Programcilig: Pr. ° -
Bol.
2 | Cevre Koruma Tek. Bol. | Cevre Koruma ve Kontrol Pr. ° -
3 El Sanatlar1 Bol. Geleneksel El Sanatlar1 Pr. ° -
4 Elektrik Pr. ° -
s Elektrik ve Enerji Bol. Hibrid ve Elektrikli Tasitlar
Teknolojisi Pr.
6 | Mimarlik ve Sehir P1. Bol Harita ve Kadastro Pr. ° ]
7 Insaat Bol. Insaat Teknolojisi Pr. o n
8 Makine Pr. ° -
9 | Makine ve Metal Tek. Bol Metalurji Pr ° -
Motorlu Araglar ve ) e
1 Teknol Pr. -
0 Ulastirma Tek. Bol. Otomotiv Teknolojisi Pr °
1 Tekstil, Giyim Ayakkab1 | Giyim ve UretimTeknolojisi .
ve Deri Bol Pr. i
1 Mubhasebe ve Vergi Mubhasebe ve Vergi . .
Uygulamalar1 Pr
13 Biiro Hiz.ve Sekreterlik Biiro Yonetimi ve Yonetici .
Bol. Asistanlig Pr.
14 Gazetecilik ve Habercilik | Basim ve Yayim Teknolojileri .
Bol Pr.
[HA Teknoloisi ve
15 Operasyonlar1 P * i
Elektronik ve Otomasyon petasy )
16 Bol Mekatronik Pr. ° -
TOPLAM PROGRAM 16 3




1.3. Misyon, Vizyon, Deger ve Hedefler

Misyonumuz

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu misyonu, gelisen sanayi ve ticaretin ihtiya¢ duydugu,
uluslararasi standartlarda bilgi ve beceriye sahip, kendini yenileyen, sorgulayan, ¢éziimleyici,
nitelikli, bilim ve teknolojiyi kullanan, in aktif ve girisimci ara eleman yetigtirmektir.

Vizyonumuz
Iskenderun Meslek Yiiksekokulu vizyonu Misyonumuza ulasabilmek i¢in devamli degisen ve
yenilenen diinya kosullarina ve teknolojisine uyum saglayabilecek, zamanin gereksinimlerini
algilayan bolgesel ve milli sorunlara sahip c¢ikacak bilingli dgrenciler yetistirmektir. Ilimiz ve
Ilgemiz basta olmak iizere okul sanayi isbirligini gelistirmek teknolojik gelismeleri izlemek
cevredeki sanayi kuruluslarini giiciinii arttiracak nitelikli egitim hizmetleri vermektir. Bunun
icinde egitim-6gretim kalitesini ¢cagimizin ihtiyaclarina gore diizenlemek, gelistirmek bilgi ve
becerileri yiiksek uluslararasi seviyede elemanlar yetistirmektir.
Degerlerimiz

e Beceriklilik

 Idealistlik

*  Sorumluluk
* Dinamiklik
* Coziimleyicilik
*  Yenilikgilik

e Yaraticilik

» Seffaflik
e Ulusal ve uluslararasi
isbirligine acik olmak

*  Meslek ahlakina sahip olmak

» Diiristlik (kisisel, akademik veya
profesyonel)

» Etik degerlere bagli olmak
« Katilimeilik
* Siirekli egitim-6gretim
* Toplumsal sorumluluk
* Cevre bilinci

* Veriye ve bilgiye dayali karar alma, saygili olmak.

9



Hedefler

Kiiresellesen diinyada rekabet tiim iirlinlere hizla niifus etmektedir. Rekabet iirlin kalitesinin
artmasina neden olurken, teknolojiyle dost iiretimler her zaman bir adim 6nde gitmektedir.
Teknolojinin olusumunda teorik yaklasimlar, iiretiminde ise uygulama onem arz etmektedir.
Sorun teori ile pratik arasinda iletisim kanallarini agabilir nitelikte ara insan giiciliniin sektore
sunulmasidir. Ara insan giicii niteligini tanimlayan on lisans egitimi 6nemini her gecen giin
daha da arttirarak siirdiirmektedir. Sayilar1 900’lere varan egitim 6gretim kaynagi Meslek
Yiiksekokullarinda kalite tartisilirken nicelikten nitelige donenler is hayatina rahatlikla
kazandirilabilmektedir.

44 yildir nitelikli ara insan giiciinii iireten Yiksekokulumuz, yurt i¢inde rakip arama yerine
hedeflerini biiyiik tutup uluslararas1 marka olma yolunda ¢aba koymaktadir. Egitim dokusunun
ogretimle desteklenmesi hedefleri daha da yakalanabilir kilmaktadir. Mesleki egitimde zengin
bilgi alt yapisinin olusturulmasinin yaninda, égrencilerimizin Atatiirk ilke ve Inkilaplari 15181
altinda, toplumsal degerlere saygili, ¢evre sorunlarina duyarli, kendisi ve ¢evresi ile barisik,
meslegin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip, ¢abuk karar verebilen, kavramsal diisiinebilen,
disiplinli ve yaratici bireyler olarak yetismesi hedeflenmistir.

Tiim bu hedeflere calisarak varilabilecegi unutulmamalidir. Egitim ve Ogretimin 6nemli
taraflar1 egitenler ve egitilenlerdir, ancak amag ortak ve kutsaldir. Biz egitenler stirekli bilgi alt
yapimizi giincelleyerek ¢agin gereklilerini yerine getirmeliyiz. Ogrencilerimizin ise piyasada
aranilan nitelikleri hedef almalar1 bélgemiz ve iilkemiz i¢in olduk¢a dnemlidir. Bu 6nem emek
gerektirmektedir. Iskenderun Teknik Universitesi Iskenderun Meslek Yiiksekokulu markalasan
kimligiyle iilkemize hizmet etmeyi diin basarmis, bugiin gelistirme ¢abasina girmis yarini ise
O0dev kabul etmistir.

“Yalnizca anlatan degil, uygulayan ve uygulatan bir Meslek Yiiksekokulu!” ifadesi
sloganimizdir. Iddiali sdylemimizi toplam kalite ydnetimi g¢ergevesinde basaracagimiza
goniilden inanmaktay1z.

1.4. Miidiirliik Organizasyon Yapisi
Miidiir

» 2547 Sayili Kanunun 20.maddesi uyarinca; Rektor tarafindan atandigi okulda
yetkilendirilir.

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore “Biitceyle 6denek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en {iist yOneticisi harcama yetkilisidir” hiikmiine
istinaden yiiksekokul miidiirleri birimlerinin harcama yetkilileridir.

» Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokulun birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

» Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdrliige rapor vermek,

10



Meslek Yiiksekokulu’nun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokulun biitgesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

Meslek Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevi yapmak,

» Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

» Yiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim- 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcilar:

>

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 20. Maddesinin b bendi uyarinca Miidiir
tarafindan atanir.

» Midiirliikge verilen gorevleri yerine getirmek,

» Yiiksekokul kurul toplantilarina katilmak,

» Midiiriin yoklugunda vekalet gorevini yerine getirmek.

Boliim Baskanlari:

» 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 21.maddesine gore atama yapilir.

» Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime

ait her tiirlii faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri:

» 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 51/b, 51/c maddelerinin geregini yapar.

Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢alismasini saglar.

» Yiiksekokuldaki idari personelin biiro ve i¢ hizmet ¢alisanlarinin gorevlerini yapmalari

konusunda gerekli organizasyonu gergeklestirir ve bu konudaki gerekli kontrolleri
yapar.

» Yiksekokul kurullarinda oy hakki olmaksizin raportorliik yapar.
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Teskilat Yapisi

— EL SANATLARI BOL.

GAZETECILIK VE
HABERCILIK BOL.

| BURO HIZMETLERI VE
SEKRETERLIK BOL.

MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI BOL.

)

MUDUR YARDIMCILARI | | TEKSTILGIYIM,
IAYAKKABI VE DERi BOL.
e

—

. - BILGISAYAR
| REKTOR _1 MUDUR TEKNOLOJiSi BOL.
| | CEVRE KORUMA
TEKNOLOJiSi BOL.

‘ YUKSEKOKUL KURULU

YONETIM KURULU ELEKTRONIK VE
OTOMASYON BOL.

|

| | ELEKTRIK VE ENERJi
BOL.

- INSAAT BOL.
-_
| _MOTORLU ARAGLAR VE
ULASTIRMA TEK. BOL.

MAKINE VE METAL
TEKNOLOJILERI BOL.

MIMARLIK VE SEHIR
PLANLAMA BOL.

Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda gilincellemeler gerceklestirilmektedir.

|

Siire¢ yonetimi

Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siiregler tanimlanmistir ve tiim
uygulamalar siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ancak siireg
performans sonuglari izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda
kullanilmamaktadir.



Insan kaynaklar: yonetimi

Yiiksekokul idari ve akademik personel atamalari Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.
S6z konusu Yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi i¢in gerekli olan Olciitleri
belirlemektedir. Universite ydnetimi idari personelin ihtiyag duydugu alanlarda sunulan
hizmetin verimini ve kalitesini artirmak, personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek icin gerekli
gordligli egitimleri belirlemekte, planlamakta ve egitimlerin uygulanmasi i¢in caligmalar
gerceklestirmektedir.

Yiiksekokul bilinyesinde bulunan Boliim Bagkanliklari ile ilgili islerin yiiriitiilmesi Bolim
Bagkanlar1 lizerinden yapilmaktadir. Her Boliim Bagkani boliimii ile ilgili gorevleri ve iizerinde
farkli gérevler bulunmakla birlikte bu durum islerin etkin ve hizl yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetimi

Mali kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi iizerinden HYS
modiili ve Yiiksekokul biinyesinde bulunan Muhasebe Bilgi Sistemi ile ger¢eklestirilmektedir.
Harcama yapilacak kalem baz alimarak mevcut biitce iizerinden harcamalar
gergeklestirilmektedir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi
tizerinden TKY'S modiilii izerinden kontrol edilmektedir. Yiiksekokul iizerinde bulunan taginir
ve tasinmaz mallar bulunduklar1 birimlere gore ¢alisanlar tizerine zimmetlenmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere nasil bir
bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir? Akademik ve idari siireclerin biiyiik bir kism1, Ogrenci
Bilgi Sistemi (su anda kullanilan OBS, EBYS, EDYS sozii edilen ii¢ sistem de Iskenderun
Teknik Universitesi’nin kendi olanaklariyla alt yapilar1 hazirlanip, dis kurumlarda gelistirilmis
yazilimlardir. Veriler bu sistemler iizerinde islenmekte, analiz ve raporlama islemleri de bu
sistemler iizerinde yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili olarak, akademik yasamlar1 boyunca
olusturduklar: biitiin bilgiler ve &grencilerin anketlere verdikleri cevaplar, Ogrenci Bilgi
Sistemi lizerinde islenmektedir. Bunun yaninda, uzaktan ve orgilin egitim derslerinde Model
ogretim yonetim sistemi de kullanilmaktadir. Bu sistemi Uzaktan Egitim Birimi yonetmektedir.
Universitemiz bir Elektronik Belge Yonetim sistemine gecmistir(EBYS). Kurumsal i¢ ve dis
degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta toplanmaktadir? Universitemiz
gelistirilmekte olan yoOnetim anlayist ¢ergevesinde, 2015 yilindan itibaren i¢ ve dis
degerlendirme siireci kapsaminda ele alinacak olan bilgileri farkli yonetsel yap1 diizeylerinde
donemsel olarak toplamaktadir. Agirlikli olarak biitce ve izleme faaliyetleri ig¢in bu bilgiler
akademik yil bazindadir. Ancak operasyonlu gereksinimler dogrultusunda detayda giinliik,
aylik, donemlik ve 0Ozel durumlarda faaliyet frekansina uygun olarak da veri/bilgi
toplanmaktadir. Bilgi toplama yontemi i¢in elektronik sistemlerin yaninda i¢ yazisma ile kagit
ortaminda da bilgi/veri toplama ve paylasimlari gergeklesmektedir.
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Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi ve dogrulugu yonetsel kademeler tarafindan
denetlenmektedir. Kurumsal arsiv {lizerinden sunulan bilgilerin giivenilirligi de bilimsel
stireclerin kalitesine 6zen gosterilerek denetlenmeye c¢alisilmaktadir. Bu alanda yapilacak
yonetsel model calismalar1 ve performans yonetim sisteminin 6nemli bagliklarindan birisinin

bu olmasi i¢in gerekli hassasiyet gosterilmektedir. Bu sekilde kamuoyunda da daha agik,
giivenilir ve kurumsal bir Iskenderun Teknik Universitesi imgesi olusturulmus olacaktir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Piyasa sartlarina ve iirlin 6zelliklerine gore degisiklikler gdsterse de teslim stiresi, fiyat, igin
veya irliniin niteligi, var ise Uriin sertifikalari, diger belgeler ve satig sonrasi destek, {iriinlin
teslim sekli, yeri ve 6deme kosullar1 gibi kriterler belirlenmis ve tiim tedarik islemlerinde goz
Oniline alinmaktadir.

Talep edilen birim tarafindan {irlinlin veya hizmetin Teknik Sartnamesine bagl kalinarak
sozlesmeler yapilmaktadir. Deneyimli firmalar ve tirlinler tercih edilmektedir. Garanti siiresi ve
sozlesme ile, baz1 durumlarda teminat belgesi ile hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi giivence
altina alinmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Iskenderun Teknik Universitesi seffaf yonetim anlayisiin bir geregi olarak Béliim, Fakiilte
Yiiksekokullar ve Universite ile ilgili tiim bilgileri giincel olarak Universite ana web sayfasi
araciligiyla kamuoyu ile paylasmaktadir. Universite i¢ paydaslarmin bilgi talepleri de bu
anlayisla karsilanmaktadir. Ayrica, Universite biinyesinde ve Universite araciligiyla iiretilen
tiim bilimsel ¢alismalar ve etkinlikler Universite Kiitiiphanesi'nin kurumsal agik arsivinde agik
kaynak olarak Internet {izerinden http:/kutuphane.iste.edu.tr/ adresinden sunulmaktadir.
Universite, tiim etkinliklerini ve 6z degerlendirme bilgilerini herhangi bir kisitlama olmadan
basin iizerinden paylagmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi ve dogrulugu yonetsel kademeler tarafindan
denetlenmektedir. Kurumsal arsiv iizerinden sunulan bilgilerin gilivenilirligi de bilimsel
stireclerin kalitesine 6zen gosterilerek denetlenmeye calisilmaktadir. Bu alanda yapilacak
yonetsel model ¢aligmalar1 ve performans yonetim sisteminin 6nemli bagliklarindan birisinin
bu olmast i¢in gerekli hassasiyet gosterilmektedir. Bu sekilde kamuoyunda da daha acik,
giivenilir ve kurumsal bir Iskenderun Teknik Universitesi imgesi olusturulmus olacaktir.
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Hesap verme yontemleri

Yénetim, Universite politikalari ile diizenlendigi gibi Fakiilte Dekanlari ve Enstitii Miidiirleri
ile genellikle Universite Senatosu ve Dekanlar Kurul toplantilar1 kanaliyla toplanma imkanina
sahiptir. Kurum i¢i hesap verebilirlik adina, yonetim ve idare kararlar1 i¢in bolim ve
Yiiksekokulundan alinan geri bildirimlere bakilmaktadir. Biitiin Senato, Universite Y&netim
Kurulu, Yiiksekokul Kurulu kararlart vb. tiim ilgililere iletilmektedir. Bunun yani sira, e-posta,
web sayfas1 gibi bilgi teknolojileri kullanilarak alinan kararlar ilgili birimlere ve kisilere
ulastirilmaktadir.

Cevap Verebilirlik

Akademik ve idari uygulamalarin kalitesini iyilestirmeye yonelik birgok g¢aligma olmasina
ragmen, siirekli iyilestirme i¢in geri bildirim sistemi gibi 1yi tanimlanmis ve sistematik bir
siirece de gereksinim duyulmaktadir. Universite, yonetim ve idareye yonelik performans
Ol¢limiine yonelik somut girisimlerde bulunmustur. Bununla birlikte, etkin olmayan orgiitsel
iletisim ve bilgi paylasimi, tiim personel ve 6grencilerin karar alma siirecine yeterli olmadig:
diisiiniilen katilim diizeyi gibi {istesinden gelinmesi gereken bazi engeller de s6z konusudur.
Stratejik planin daha sistematik bir sekilde uygulanmasi ve izlenmesi de yonetimin etkinligini
ve hesap verebilirligini artirmaya yardime1 olacaktir. Bu kapsamda yukarida s6zii edilen “Kalite
Gilivence Sistemi” bu iyilestirmelerin yer alacagi sekilde olusturulmaktadir.
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2. KONTROL LiSTESI

Tablo 2 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plant Olusturuldu.

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplantyor.

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor.

Birimin Basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak
izleniyor.

O O] > O] =

Birimin i¢ ve dis paydaslar belirlenmisgtir.

<

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilar1 etkileyen ya da ¢iktilardan
etkilenen diger onemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,anket vb.) geri
bildirim almaktadir.

Y1l i¢inde 6grencilerin genis katilim ile 1yilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik olarak
en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantis1 gergeklestirilerek tutanak altina alinmastir.

Alman tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar, 6grenci ders
degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve
gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve giincellenmesinde,
Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program yeterlilikleri, TYYC ve|
ulusal/uluslararast program akreditasyon sistemlerinin belirledigi esaslar, birim kalite
komisyonu, i¢ ve dig paydaslarin goriisleri ile danigsma kurullarmin goriisleri dikkate
alinmaktadir.

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini kurmustur ve
isletmektedir.

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢er¢evesinde somut
olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadir.
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A- YONETIM-LIDERLIK
A.1. Gereklilikler

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.

A.2. Planlama Faaliyetleri

Birimin yonetim modeli ve idari yapisi (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler) stratejik planda tanimlanmuistir.

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu; Yiiksek Ogretim Kurumu Teskilati Kanunu; Yiiksek
Ogretim Kurumu Cerceve Yonetmeligi; On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda birim yonetimin karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilme sekilleri belirlenmistir.
Ongoriilen yénetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligs ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

» Birimin yonetim modeli ve idari yapisi (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler) stratejik planda tanimlanmastir.

> Yiiksek Ogretim Personel Kanunu; Yiiksek Ogretim Kurumu Teskilati Kanunu;
Yiiksek Ogretim Kurumu Cerceve Yonetmeligi; On Lisans, Lisans ve Lisansiistii
Egitim Ogretim Yonetmeligi kapsaminda birim yonetimin karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilme sekilleri belitlenmistir. Ongériilen yonetim
modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalli§i ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir.

» Birimin yOnetim modeli ve organizasyon yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.3. Uygulama Faaliyetleri

Birimin alt birimlerin organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari,
1s akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar stratejik plan dahil olmak iizere
birimin ve alt birimlerin web sayfalarinda yayimlanmis ve isleyisin paydaglarca bilinirligi
saglanmistir. Bu kapsamda alt birimler tarafindan igyeri egitimi i¢in kurumsal firmalar ile
protokoller imzalanmis, firma ¢esitliligi arttirilmistir.
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A.4. Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Birimin ydnetim modeli ve isleyisi sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu (2547), Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu (2914), Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu (2809),
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y&netmeligi, iskenderun Teknik Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi ile tanimlanmustir. Tlgili kanun ve
yonetmelikler ¢ercevesinde gereken iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.5. Ornek Gésterilen Uygulamalar

Genel olarak, boliimler 6zellikle Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri basta olmak iizere alaninda isim
getirmis firmalar ile Isletmede Mesleki Egitim (IME) protokolii imzalamis ve bu kuruluslara
ogrenciler Is Yeri Egitimine géondermislerdir.

A.6. Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

A.7. Kanitlar

= [skenderun Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan1 (iste.edu.tr/kalite)

= Iskenderun Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (https:/iste.edu.tr/oidb/yonetmelik-ve-yonergeler)

= Devlet Memurlar1 Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Personel
Kanunu, Kalite Glivencesi Yonergesi (https://iste.edu.tr/kalite/regulations)

= Birim Kalite Komisyonu Toplantist (Kanit 1)

= Yonetim Kurulu Karar1 (Kanit 9)

*  YKK (Komisyonlar) (Kanit 10)

= Kalite Komisyon imza Tutanag: (Kanit 11)

= Basim ve Yayim Teknolojileri (https:/iste.edu.tr/imyo-byt)

= Bilgisayar Programcilig1 (https:/iste.edu.tr/imyo-bp)

= Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (https://iste.edu.tr/imyo-byvya)

= Cevre Koruma ve Kontrol (https://iste.edu.tr/imyo-ckk)
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Elektrik (https://iste.edu.tr/imyo-elk)

Geleneksel El Sanatlari (https://iste.edu.tr/imyo-ges)

Giyim Uretim Teknolojisi (https:/iste.edu.tr/imyo-gut)

Harita ve Kadastro (https://iste.edu.tr/imyo-hk)

Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi (https://iste.edu.tr/imyo-hett)
Insaat Teknolojisi (https://iste.edu.tr/imyo-inst)

Insansi1z Hava Arac1 Teknolojisi ve Operatorliigii (https:/iste.edu.tr/imyo-iha)
Makine (https://iste.edu.tr/imyo-mak)

Mekatronik (https://iste.edu.tr/imyo-mek)

Metalurji (https:/iste.edu.tr/imyo-met)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (https:/iste.edu.tr/imyo-mvu)
Otomotiv Teknolojisi (https://iste.edu.tr/imyo-ot)

Iskenderun Teknik Universitesi Kalite Komisyonu (https:/iste.edu.tr/kalite/quality-

commission)
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B- EGITIM- OGRETIM
B.1. Gereklilikler

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz Onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu,
varsa Ol¢iitler (6rnegin akreditasyon 6l¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen bilissel, duyusal ve deneyimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program
ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin
ve gerekli Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim  yOntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farklhiliklarina  gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlhidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigsim, sosyal
mesafe vb.)

B.2. Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerin 6gretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu,
ogretim amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamaktadir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z Onilinde bulundurulmustur. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate planlamalar yapilmaktadir.

B.3. Uygulama Faaliyetleri

Iskenderun Teknik Universitesinde yeni gelistirilecek programlarm tasarimi ve egitim
amaglarmin belirlenmesinde giincel ve kiiresel gelismelerin yani sira Universitemizin teknik
iniversite olmasi sebebiyle paydas goriisleri de alinarak ders bilgi paketleri ve program
giincellemesi yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz bilinyesindeki programlar sanayi ile entegre ve hem kamu ihtiyaglari
hem de 6zel sektor ihtiyaglarini karsilayacak sekilde olusturulmustur.

Ciktilart ise birgok mezun olan 6grencinin hem kamu hem de 6zel sektorde calisabilmeleridir.
Programlar TYYC’ye yiizde 100 uyumludur.

Dersler kapsaminda 6grencilere verilen hem teorik hem de uygulamali bilgiler neticesinde 6zel
sektor ve kamunun ihtiyaglarina gore personel yetismektedir.
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Universitemiz ders yapisi incelendiginde dgrencilerin hem kiiltiirel hem sosyal hem de mesleki
anlamda bilgi, tecriibe kazanmasina yonelik dersler olusturulmustur. Siirekli gelisen diinyaya
entegre bir miifredat sistemimiz mevcuttur. Ders igerikleri gelisen ihtiyaclara gore
giincellenmektedir.

Ogrencilerin der yiikii egitim 6gretim yonetmeliginde belirtilen sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgme ve degerlendirme islemleri Iskenderun Teknik Universitesi Egitim-Ogretim
yonetmeligine gore yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 yilinda 6nlisans 6grenci kabulleri 6zel yetenek gerektiren
boliimler hari¢ olmak iizere Tiirkiye Cumhuriyeti Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan TYT merkezi sinav sonuglarina gére yapilmistir. Yabanci Ogrenci
Smav (YOS) tiiriiyle gelen Ogrencilerin kabul siireci Iskenderun Teknik Universitesi ag
sayfasinda yayimlanan esaslara gore diizenlenmektedir.

Kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis basvurulari ve ilgili tarihler, Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanligi web sayfasinda duyurulmakta olup siire¢ ilgili yonetmelikler esas alinarak
yuritiilmektedir

Ogrencilerimizin segmeli ders ihtiyacini karsilamak {izere ilgi ve beceri alanma ydnelik ders
secenekleri devam etmekle birlikte sosyal ve kiiltiirel igerikli dersler sayesinde farkli disiplinleri
tanima firsat1 sunmaktadir.

-----

Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenci hareketliligini
tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda Bologna siireci
cercevesinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Erasmus hareketliligi Rektorliigiimiiz
biinyesinde yapilmaktadir. Universitenin ilgili boliimiinde belirlenmis basar1 kriterlerini
saglayan her 6grenci de Onlisans diplomasi ile mezun edilmektedir.

Yabanc1 uyruklu &grenci sinavi (YOS) dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler ise iskenderun
Teknik Universitesi tarafindan yapilan Uluslararas1 Ogrenci sinavindan (ISTE-UOS), en az 50
puan almis olmak ( Bu sinavin gegerlilik siiresi 1 yildir) gerekir. Ya da egitim dili Tiirk¢e veya
Tiirkge-Ingilizce béliimler icin TOMER ’in veya Yunus Emre Enstitiisii’niin ilgili sinavlarindan
en az Tiirk¢e B2 dil diizeyinde puan almis olmak gerekmektedir.

Egitim-0gretimin etkinligini arttirmak i¢in 6grenme ortamlarini derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, bireysel ¢alisma alani, vb. yeterli
ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Bilgisayar (internet, enVision
sistemleri) mevcuttur. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimim tesvik edilmekte olup, Solid
Works, AutoCAD v.b. gibi bilgisayar programlar1 kullanilmaktadir. Makale veri tabanlarina
kolayca ulasim saglanabilmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik olarak 6gretim elemanlarinin katkilar1 ile alaninda yetkin kisiler olmasina doniik
ogretim destekleri saglanmaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim
edinmelerini gerektiren programlar bulunmaktadir.
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Meslek yiiksekokulumuz programlarindan mezuniyet igin (teorik, pratik ve staj derslerinde),
Ogrenci is yiikiine dayali kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir.
Meslek yiiksekokulumuzda derslere iliskin basariy1 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir
programa ait ‘ders bilgi paketlerinde hedeflenen 6l¢iitlere gore yapilmaktadir.

Ders igeriklerine uygun olarak 6gretim elemanlarinin 6grencilere verdigi 6dev, proje ve
sunumlar not sistemine dahil edilerek 6grencilerin programin yiiriitiilmesinde aktif rol almasi
saglanmaktadir. Ayrica her bir programda verilen derslerin basar1 6lgme ve degerlendirmesi
egitim-6gretim yonetmeliklerinde belirlendigi sekilde sinavlarla yapilmaktadir. Sinavlar,
degerlendirme hedefleri gozetilerek tasarlanan sorulara donem igerisinde verilen egitim
icerigine uygun konularda cevap beklenmesi suretiyle gerceklestirilmektedir.

Her 6grenci kendi otomasyon sistemi araciligtyla, tiim derslere iligkin geri bildirimler (6l¢me
degerlendirme, ders ama¢ ve ¢iktilarina ulasma, kullanilan O6gretim yontemleri vb.)
yapabilmekte yapilan bu anket, talep ve Oneriler dogrultusunda ihtiyaglar1 karsilamak i¢in
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Her programin 6grencileri i¢in tanimli bir akademik danigman bulunmaktadir.

B.4. Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

Birimlerin programlarin iyilestirilmesi kapsaminda ders agma Onerileri, her yil bir sonraki
egitim- &gretim yili igin Mayis aymin sonuna kadar Egitim-Ogretim Koordinatrliigiine
gonderilir. Istisnai durumlara iliskin takdir yetkisi Rektdre aittir.

Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar
saglamak iizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek iizere destekler saglanmakta, idari Orgiitlenme
bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir

Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak tizere fiziksel
kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Ttim tesis ve altyapilarin kullanimina
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasina iligkin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir
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Kurumda Program c¢iktilarmin izlenmesi Yariyil smavlart ve Yil sonu final smavlar ile
yapilmaktadir. Ayrica Program mezunlarinin DGS sinavindaki bagar1 seviyeleri ile IV.Yarty1l
da IME (isletmede Mesleki Egitim) ¢alismasina katilan dgrencilerin isyeri performanslari ve
isveren  degerlendirme  notlarinin  degerlendirilmesi  suretiyle  Program  ¢iktilart
degerlendirilmektedir.

ISTE mezun bilgi sistemi portali olusturulmustur.

B.5. Ornek Gosterilen Uygulamalar

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu tiim programlari icin ders havuzlar1 ayr1 ayr1 olusturulmus,
programlar arasi farkliliklar net bir sekilde tanimlanmaistir.

B.6. Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

B.7. Kanitlar

= Egitim Ogretimin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi Hususunda Yapilan Diger
Toplantilar (Kanit 2)

= Ders Planlar1 ve Yiiksekokul Kurul Karari1 (Kanit 3)

= Ders Gorevlendirmeleri ve Yonetim Kurulu Karar1 (Kanit 4)

* Yatay Gegis Yonetim Kurulu Karar1 (Kanit 5)

= Egitimler: Kalite Koordinatorliigiine Bildirilen Birim Egitim Planlar1 (Kanit 6)
= Ogrenci Topluluklar1 ve Danismanliklar Hk. (Kanit 8)

= [ste-Imyo 2022-2023 Ogretim Y1l1 Giiz / Bahar Dénemi Danisman Listesi (30/3 Nolu
Karar Eki)

= Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
(https://iste.edu.tr/files/1666 _files 1660561978.pdf,
https://iste.edu.tr/files/1666_files 1573128227.pdf)

= Ogretim yetkinligi https://iste.edu.tr/files/1666_files 1573128227
= Akademik Tesvik YoOnetmeligi https://iste.edu.tr/files/1058 files 1646909536.pdf

= Ogrenme kaynaklar1 https:/iste.edu.tr/files/2847 files 1646052763 pdf,
https://iste.edu.tr/files/2186 files 1627902305.pdf
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Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyet Listesi (https:/iste.edu.tr/files/3506 files 1669797254.pdf)
(https://iste.edu.tr/files/1061_files 1646908105.pdf)

IME Kararlar1 ve D1s Paydaslar (Kanit 13)

Temel Elektrik-Elektronik Ders Anketi (Kanit 16)
Mikrodenetleyiciler Ders Anketi (Kanit 17)
Teknik Gezi (TEMSA) Karar (Kanit 18)

Teknik Gezi (HATSU) Karar (Kanit 19)

C- ARASTIRMA- GELISTIRME

C.1. GereKklilikler

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, isteklendirme ve yonlendirme

islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,

aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yOnetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Amag: Yiiksekokulunda bilim, arastirma, yaraticilik, yenilikgilik kiiltiirtinii giiclendirmek

Hedefler:

Nitelikli aragtirmalar yapilmasi

Bilim, arastirma, yaraticilik ve yenilik¢iligin goriiniir kilinmasi
Ogrencilerin yaraticilik ve arastirmaciliginin tesvik edilmesi
Arastirma altyapisinin giiclendirilmesi

Aragtirmanin ekonomik deger ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesi olanaklarinin
gelistirilmesi

Performans Olgiitleri:

Dis paydaslarla arastirma stratejisi belirleme toplanti sayisi
Yeni arastirma alan ve projelerini 6zendirme amacl destek cesidi

Diizenlenen bilgilendirme toplantist sayisi, katilimci sayisi
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= Universitedeki arastirma, arastrmact ve kaynaklarin tanitimina yonelik giincel
materyal sayist

= Universite web sayfas1 ve sosyal medyada ¢ikan arastirma haberi sayis1

= Yazili ve gorsel basinda ¢ikan aragtirma haberi sayisi

= Universitede yapilan kamuya acik etkinlik sayis1

= Universitede diizenlenen konferans sayisi ve katilim sayisi

= Ogrencilere agik arastirma etkinligi say1si

= Laboratuvarda ¢alistirilan 6grenci sayist

= Diizenlenen proje pazari ve yarigmasi sayisi Arastirmaya yonelik ders sayisi
= Ogrenci topluluklarinin yaptig1 arastirmaya yonelik etkinlik say1si

= Arastirma laboratuvarlarinin sayisi, ¢alisan sayisi, alani, cihaz parki

= Laboratuvar ve atdlyelerdeki destek personel sayisi Laboratuvarlarda hizmetlerin
stirekliligi i¢in egitim programlari sayisi, katilim sayisi

= Ortak kullanilan yazilimlarin sayisi, egitim sayisi, katilimci sayisi, biitcesi

C.2. Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar,
iiniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan yiritiilmektedir. Birimlerimiz
aragtirma siireglerinin yonetimi i¢in organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

C.3. Uygulama Faaliyetleri

Birim arastirma konularinin belirlenmesinde sektoriin - ihtiyaglarina yonelik olarak
stirdiiriilebilir yaklasimlarla hareket edilmekte, kullanici ve ¢evre dostu konulara oncelik
verilmektedir.

Performans Olgiitleri:
= Dig paydaslarla aragtirma stratejisi belirleme toplanti sayis1
* Yeni arastirma alan ve projelerini 6zendirme amagli destek ¢esidi
= Diizenlenen bilgilendirme toplantis1 sayis1, katilimci sayist

= Universitedeki arastirma, arastirmact ve kaynaklarin tanitimina yonelik giincel
materyal sayis1

= Universite web sayfasi ve sosyal medyada ¢ikan arastirma haberi say1s1
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= Yazili ve gorsel basinda ¢ikan aragtirma haberi sayisi

= Universitede yapilan kamuya acik etkinlik sayis1

= Universitede diizenlenen konferans sayisi ve katilim sayisi

= Ogrencilere agik arastirma etkinligi say1si

= Laboratuvarda ¢alistirilan 6grenci sayist

= Diizenlenen proje pazari ve yarigmasi sayisi Arastirmaya yonelik ders sayisi
= Ogrenci topluluklarinin yaptig1 arastirmaya yodnelik etkinlik say1si

= Arastirma laboratuvarlarinin sayisi, ¢alisan sayisi, alani, cihaz parki

= Laboratuvar ve atdlyelerdeki destek personel sayisi Laboratuvarlarda hizmetlerin
stirekliligi i¢in egitim programlari sayisi, katilim sayisi

= Ortak kullanilan yazilimlarin sayisi, egitim sayisi, katilimci sayisi, biitcesi

C.4. Kontrol Etme ve Onlem Alma (fyilestirme) Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz egitim ve arastirma yaptig1 her alanda giincel teknolojik gelismeleri
takip ederek, akademisyen ve ogrenci is birligi ile yiliksekdgrenim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Ayrica, biinyesinde bulunan teknik programlara ait laboratuvarlar her yil gézden gegirilerek,
akademik caligmalara ve yliksekokulumuz ders 6grenim bilgilerine gore diizenlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personeli Universitemiz BAP koordinatérliigii tarafindan
kabul edilmis projeler blinyesinde ¢alismalar yiiriitebilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde doktora programi bulunmamaktadir.

Universitemizin teknoloji politikasi olarak ortaya koydugu; “inovasyon odakli milli ve yerli
teknoloji hamlesine” katkida bulunulacak arastirma yontemlerinde ¢aligmalar yapilmaktadir.
Bu baglamda giincel gelismeler takip edilerek yillik egitim-6gretim programlarina gelismeler
entegre edilmektedir.

Entegrasyon ¢iktilari, akademisyenler tarafindan Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan
ilgili kurullarda her y1l goriisiilerek giincellenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, Yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan her yil igin
kurulan komisyonlar vasitasi ile arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik faaliyetler
yapilmaktadir.

Ilgili komisyonlar ve komisyon iiyeleri belirlenen tarihlerde toplantilar yaparak faaliyet
raporlart olusturmaktadir. Bu sekilde arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik calismalar
devam ettirilmektedir.
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Iskenderun Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve Atanma/Yeniden
Atanma Kriterleri” uyarmca yapilmaktadir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani (6gretim
gorevlisi, arastirma gorevlisi, uzman) alimlar1 “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik™ uyarinca yapilmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri boliim kurullarinda, 6gretim iiyelerinin veya 6gretim gorevlilerinin
caligma alanlarina, deneyimlerine ve yaymlarina gore egitimin niteligi 6n planda tutularak
Yiiksekokul Yonetim Kurulu'na oOnerilir ve oOneriler dikkate alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilir. Iskenderun Teknik Universitesinde kuruma disaridan ders vermek
iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun
31, 33, 39 ve 40 inc1 maddeleri ile yapilmaktadir. Birimlerden gorevlendirme talep yazilar
yazilarak Rektorliik Birimine gonderilmektedir. Baz1 fakiilte ve yiiksekokullarda Ogretim
eleman1 eksikligi ya da baz1 6zel yetenek uygulamalar1 gerektiren dersler i¢in konusunda
tecrii659+9beli, en az lisans ya da lisansiistii egitimi olan, deneyimli, profesyonel uzmanlar ya
da meslek iiyeleri tercih edilmektedir.

Iskenderun Teknik Universitenin arastirma politikasi ve stratejisinin hazirlanmasimi koordine
etmek. Universitede gegmiste yiiriitiilmiis ve halen yiiriitiilmekte olan projelere iliskin veri
tabanlar1 olusturmak, bu bilgileri ve proje c¢iktilarim1 Merkezin internet sayfasinda
yayimlayarak, ilgili kisilerin bu bilgilere ulagsmasin1 saglamak. Ulusal ve uluslararasi
denetimlerde kullanilmak {izere projelere iliskin her tiirlii harcama belgelerini, ara ve final
raporlarini, s6zlesmeleri, proje ¢iktilarinin kopyasini ve orijinallerini proje yiiriitiiciilerinden
temin etmek ve muhafaza etmek. Gergeklestirilen etkinliklere iliskin donemlik faaliyet raporlari
yayimlamak. Proje hazirlayan ve yiiriiten Ogretim elemanlarmin ve birimlerin islerini
kolaylagtirmak amaciyla biirokrasinin azaltildig1 bir is akis modeli olusturmak ve uygulamak.
Universite dgrencileri, 6gretim elemanlar1 veya isbirligi iliskisi kurulan sanayi kuruluslar:
tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ¢aligmalar1 sonucunda ortaya ¢ikan {iriin ve buluslarin ticarilesmesi
stirecinde fikri ve sinai miilkiyet haklari, patent, marka vb. konularda danigmanlik hizmeti
vermek ve bu hizmetleri {iniversite adma yiiriitmek. Universitenin yenilikgilik ve girisimcilik
politikasin1 olusturmak, tiniversitede yenilik¢i ve girisimcei faaliyetler planlanmak, yiiriitmek
veya bu faaliyetlerin yiiriitiilmesine destek vermek. Bu endekslerin olusumu i¢in gerekli
istatistiki verileri toplamak ve raporlamak. Yeni iiriin ve teknolojilerin ekonomiye
kazandirilmasina yonelik olarak akademisyen ve dgrenciler tarafindan yiiriitiilecek girisimcilik
faaliyetlerini desteklemek. Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plan1 misyonu tamamlamasi
sebebiyle yeni bir plan hazirlanmasi ihtiyact olusmustu. Bu sebeple 2023-2027 yillarim
kapsayan yeni stratejik plan tamamlanarak uygulamaya konulmustur. Yeni plan ile
bulundugumuz konuma gore yeni hedef ve amaglar belirlenmistir.

Iskenderun Teknik Universitesi egitim 6gretim kadrosunun, yurt ici ve yurt dist bilimsel
etkinliklere, kongre, sempozyumlara ¢aligtaylara ve seminerlere katilim tesvik edilmektedir.
Ogretim elemanlart BAP ve TUBITAK projeleri yapilmast igin 8zendirilmekte bu konuda Proje
Koordinasyon Ofisi Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) egitim seminerleri
diizenlemekte, gerekli teknik destek ve damismanlik hizmetleri saglamaktadir. Iskenderun
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Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) da dgretim elemanlarinin
projelerini desteklemektedir. Hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmektedir.

C.5. Ornek Gosterilen Uygulamalar

Birimimiz tarafindan Ogr. Gér. Osman KUMUK’iin danismanliginda 2022/1 doéneminde
“TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi” kapsaminda
4 adet proje bagvurusu yapilmis olup 3 adet bagvuru kabul edilmistir.

Birimimiz tarafindan Ogr. Gér. Osman KUMUK’iin danismanliginda Tiibitak-Teknofest
Uluslararasi Insansiz Hava Araglar1 Yarigmalari’nda 3 Takim proje bagvurusu yapilmis olup 2
Takim Afyonkarahisarda’da yapilmis olan yarismalara Finalist olarak kabul edilmistir.

Iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) Iskenderun Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Osman
Kiimiik, Siirdiirtilebilir Enerjide Biyorafineri Teknolojileri alaninda COST Calisma Gruplarina iiye oldu.

Iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) iskenderun Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi
Osman Kiimiik, Karbon Azaltma Teknolojilerinin Tekno- Ekonomik Analizi alaninda COST Calisma
Grubuna iiye oldu.

C.6. Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

C.6. Kanitlar

= 2209A Projeler (https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-

universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi)
= Teknofest Katilim Belgesi (Kanit 12)
= Teknofest Yonetim Kurulu Karar1 (Kanit 15)
= EU- COST Projesi (https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2022/09/28/1840)
= EU-COST Projesi 2 (https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2022/11/17/1880)
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D- TOPLUMSAL KATKI

D.1. Gereklilikler

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmigtir. Toplumsal katki siireclerinin ydnetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Boliimlerimizde, toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir. Birim
2019-2023 Stratejik Planinda toplumsal katki siiregleri ile ilgili amag, hedefler ve performans
oOl¢iitleri olusturulmustur.

D.2. Planlama Faaliyetleri

Birimde egitim ve gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢
ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Amac:

Ogrencilere, kendi 6z kiiltiiriinii benimsemis evrensele agik bireyler olmalarina yénelik temel
degerlerimizi ve mesleki becerileri kazandirmak

Hedefler:
= Yaratici, elestirel ve bilimsel diisiinceyi gelistiren siireglerin tasarlanmast
= Akademik ve toplu kampiis yasamina dair etik degerlerin benimsetilmesi
= Ogrencilerin kiiresel farkindalik ve deneyimlerinin giiglendirilmesi

= Ogrencilerin temel akademik becerilerinin tanimlanmasi ve bunlar1 gelistirmeye
yonelik akademik ve kurumsal mekanizmalarin olusturulmasi

= Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek olunmasi

Performans Olgiitleri:
= Temel beseri ve sosyal bilimler derslerini alan 6grenci sayisi
* Temel dogal bilim ve matematik derslerini alan 6grenci say1si

= Ogrenci topluluklar tarafindan gelistirilen akademik ve sanat etkinliklerinin say1si
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= Ogrenci topluluklari biinyesinde 6zgiin 6grenci projelerinin sayisi

= Akademik ¢alismalar ile 6diil alan 6grenci sayist

= Sanat, spor, teknoloji ve edebiyat caligmalariyla 6diil alan 6grenci sayist
= Etik degerlerle ilgili diizenlenen etkinlik ve katilim sayisi,

= Etik konulu ders ve bu dersi alan 6grenci sayist

= Disiplin sorusturmasi sayisi

= Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi

= Degisim programlariyla gelen 6grenci sayisi

= Uluslararasi konferanslara katilan 6grenci sayisi

*  Yurt disinda staj yapan 6grenci sayisi

* Temel akademik becerilerin belirlenmesine yonelik toplant1 sayis1

= Belirlenen akademik becerilerin gelistirilmesine yonelik tasarlanan faaliyet sayist
= Ilgili ders sayis1

= llgili derslerdeki 6grenci sayisi

= Diizenlenen seminer, ¢alistay, konferans sayisi, katilimct sayist

= Bire bir danmismanlik sayis1

* (Calisan mezunlarla 6grencileri bir araya getirecek kariyer mentorlugu programi
baslatilip baslatilmadig:

= Kariyer mentorlugu i¢in goniillii olan mezun sayisi

= Kariyer mentorlugu programina katilan 6grenci sayisi

D.3. Uygulama Faaliyetleri

Iskenderun Teknik Universitesi farkli alanlarda, arastirma gelistirme faaliyetlerinde
bulunmakla birlikte yorede 6ne ¢ikan alanlarda arastirma merkezleri kurmus ve akademik
calismalar1 tesvik etmektedir. Iskenderun Teknik Universitesinin arastirma stratejisi ve
hedefleri, iskenderun Teknik Universitesinin 2015-2019 Stratejik Plani ile belirlenmis olup, bu
hedefler Universitemizi olusturan tiim birimlerin (6zellikle akademik birimlerin) ortak
sorumlulugu altindadir ve bu birimler tarafindan gerceklestirilecektir.

Iskenderun Teknik Universitesinin arastirma politikas1, 2019-2023 ve 2023-2027 stratejik plan
ile belirlenmektedir. Iskenderun Teknik Universitesi stratejik planlar1 igerisinde Stratejik
Amag: Bilimsel Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin Iyilestirilmesi ile ilgilidir. “Bilimsel
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Aragtirma-Gelistirme Faaliyetlerinin lyilestirilmesi amaciyla bilimsel yayinlarm sayismi ve
niteligini artirmak”

TUBITAK, Cost, AB v.b. yurt I¢i ve yurt dis1 destekli projeler gerceklestirmek” ve son olarak
“Arastirma altyapisini giiglendirmek ” hedefleri belirlenmistir.

Bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi her ii¢ ayda bir stratejik plan izleme komisyonu tarafindan
takip edilmekte ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlhiginca Maliye Bakanligina
raporlanmaktadir.

Iskenderun Teknik Universitesi ve Iskenderun Sanayi ve Ticaret Odasi, Organize Sanayi
Bagkanlig1, Iskenderun Kizilay Subesi ve il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda yiiriitiilen ortak
projeler ile egitim-gretim faaliyetlerinde Universitemiz akademik personeli ve dgrencileri
gbrev almaktadir. Ayrica, Universitemiz birimlerinde zorunlu ya da istege bagli olarak
yiiriitiilen Isletmede Mesleki Egitim ( IME) kapsaminda is yeri egitimi ve yaz staji faaliyetleri
ile de dnlisans 6grencilerimizin yore i¢i ve dist kamu veya 6zel sektor birimleri ile etkilesimleri
de bulunmaktadir. Meslek tanitimlari ve is alanlari ile ilgili Universitemizin Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) birimi diizenli olarak
seminerler vermektedir. Universitemiz de bulunan Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Universitemiz enstitiilerine bagli olan lisansiistii ogrencilerin tez galismalart
kapsaminda gerceklestirilen analizleri de iicretsiz olarak yapmaktadir. Ayrica, Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi (BAP) yiiksek lisans ve doktora tez projelerini dncelikli olarak
desteklemektedir. iskenderun Teknik Universitesi Siirekli egitim Merkezinde Ogretim
iiyelerinin uzmanlik alanlari itibariyle gorev aldiklar1 Tiim topluma agik, farkli kurslar, ¢aligtay
ve seminerler diizenlenmektedir. Bu ¢ergevede, tiniversitede gorevli alaninda uzman kisiler,
topluma hizmet sunmaktadir.

Iskenderun Teknik Universitesi biinyesinde yiiriitiilen ve bilhassa organize sanayi bolgesindeki
sikintilar1 ve Iskenderun korfezindeki problemleri kapsayan arastirmalar bdlge halki ve yerel
kurumlar ile paylasilarak katki saglamaktadir. Yine bu bdlgeye ait demir celik sektorii
alanindaki egitimler dolayli olarak bolge halkinin bu sektorlerden daha iyi bir ekonomik gelir
elde etmesi icin destek niteligindedir. Ayrica Universitemiz toplumun farkli kesimlerine hitap
edecek, farkl kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmektedir. Bu baglamda, {iniversitemizin Saglik
Kiiltiir Spor Daire Bagkanligina bagh kiiltiirel ve sportif topluluklar bu kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmesinde gorev almaktadir Bu etkinlikler arasinda bilimsel toplantilar ve kongrelerde

-----

farkli bilimsel toplantilar bulunmaktadir.

Bu toplantilarda 6gretim elemanlarina yapmis olduklar1 arastirma gelistirme faaliyetlerini farkli
bilimsel ortamlarda sunarak paylasmaktadir. DOGAKA destekli projeler arastirma proje
biitcesinin belirli bir oran1 kurum hissesi ad1 altinda destek saglanmaktadir. Ozellikle kurum
dis1 alinan proje destekleri, tliniversitemizin ylritiildiigii birimlere katki saglamaktadir.
Kurumumuzda bulunan akademik personel egitim-6gretim ve sektdrel bazda da danigmanlik
hizmeti vermektedir. Bunun yani sira akademik personel ve sanayi ile ortak yiiriitiilen BAP
birimi tarafindan desteklenen arastirma projeleri de bulunmaktadir.
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Iskenderun Teknik Universitesi her alanda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmakla
birlikte 6zellikle bolgeye hakim olan ¢ogunlukla organize sanayinde faaliyet gosteren demir
celik endiistrisi ve filtre sektorii 6n plana ¢ikmaktadir. bu alanlarda aragtirma merkezleri kurmus
firmalarda akademik caligmalar1 tesvik etmektedir. Yerel yoOnetimlerin ve sivil toplum
kuruluglarla ortaklasa yapilan bilimsel toplantilarla ve isbirligiyle yiiksekokulun gerek fiziki ve
alt yap1 ¢caligsmalaria gerekse Atdlye ve laboratuvarlarin teknolojik yonden gelistirilmesine ve
akiademik caligmalarina ve projelerimize destek olmaktadirlar.

D.4. Kontrol Etme ve Onlem Alma (fyilestirme) Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzun ilerleyen yillar icerisinde gerceklestirmis oldugu gelisim ve
degisim personel politikasin1 da olumlu yonde etkilemektedir. Bu kapsamda faaliyete gegen
yeni birimlerimiz (Insansiz Hava Araglar1 ve Operasyonlar1) vs. nitelikli personel ihtiyacini da
beraberinde getirmektedir. Devlet Personel Baskanliginca tahsis edilen kadro imkéanlari
dl¢iisiinde Universitemiz misyonunu gergeklestirmek iizere nitelikli personel alimma devam
etmektedir.

Kurumumuzda Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim  Kurumlart  Gorevde  Yiikselme  Yonetmeligi, Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Dair Yonetmelik, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu c¢ergevesinde personelin egitimi ve liyakatlerinin gorevle uyumu
saglanmaktadir.

Universitemiz kamu kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli kullanmasi konusunda 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatlarina uygun olarak mali
islemlerini yiiriitmekte ve Stratejik Plan dogrultusunda hazirlanan performans programi,
faaliyet raporlari, biitge kanunu ve kesin hesap kanunu ile degerlendirip sonuglandirmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununa dayali olarak harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri, tasinir gorevlilerince
ilgili mevzuat ¢ercevesinde KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) igerisinde yer
alan TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii kullanilarak sistem iizerinden
yonetilmektedir. Ayrica taginir kayitlar1 konsolide yetkilisi tarafindan takip edilmektedir.

D.5. Ornek Gosterilen Uygulamalar

Birimimiz Ogretim Elemanlarindan Ogr. Gér. Osman KUMUK ISKUR Sanal Istihdam
Fuari’nda Insansiz Hava Araglari ve Istihdam Olanaklar1 Konusunda konusmaci olarak yer
alarak toplumsal katki saglamistir.
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D.6. Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

D.7. Kanitlar

Egitimler: Kalite Koordinatorliigiine Bildirilen Birim Egitim Planlar1 (Kanit 6)
= ISO-9001 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Farkindalik Egitimi (Kanit 7)
= [SKUR Sanal istihdam Fuar1 Gérevlendirme Yazis1 (Kanit 14)

= [SKUR Kariyer Planlama Egitimleri
(https://www.instagram.com/p/CapekkvtlzK/?1gshid=MTc4MmM1YmI2Ng==

* Teknik Gezi (TEMSA) Karar (Kanit 18)
= Teknik Gezi (HATSU) Karar (Kanit 19)
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2. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye ac¢ik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak asagida
sunulmustur.

2.1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu birimlerinin misyonu, teknik kavramlarmi, fikirlerini ve
verilerini bilimsel yontemlerle degerlendirmek, analiz edebilmek, arastirmalara dayali
coziimler gelistirecek Ogretim ve arastirma etkinliklerinde bulunacak ulusal ve uluslararasi
teknoloji tretimine katki saglayan, ozellikle uygulama yetenegi yliksek, iiretimde etkin
teknikerler yetistirmektir. Birimlerimizde 6grencilerimize, iilkesine ve topluma faydali, deger
katan becerilerin kazandirilmasi, yasam boyu 6grenme gereksinimi karsilayacak sekilde egitim
verilmesi amaglanmistir.

Birim yOnetim sistemi Miidiir ve iki Miidiir Yardimcisindan olugmaktadir, alt birimlerde ise
boliim baskani1 gorev yapmaktadir. Birimlerde egitim-6gretim basta olmak iizere alinan tiim
kararlar Boliim Akademik Kurulu ile belirlenmektedir. Bununla birlikte birimlerde ¢esitli
faaliyetlerin yiiriitiildiigli ve oOgretim elemanlarindan olusan komisyonlar bulunmaktadir.
Komisyonlar gérev ve sorumluluklar1 dahilinde konular1 komisyon karari ile belirleyerek,
Yiiksekokul Kuruluna sunmaktadir. Ayrica Birimin ve alt birimlerin internet sayfas: dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmas: i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu birimlerinin kalite giivence sistemini igin kurumsal
performans gostergeleri belirlenmistir. Bu kapsamda sorumlu birimler ve ilgili verilerin
toplanmasi, Ol¢iilmesi ve hedeflenen basar1 diizeyi belirlenmigtir. Birimlerin akademik
personellerinin tiimiiniin ¢aba ve gayretlerini harekete gecirerek kalite giivence ¢alismalarinin
yiiriitiilmesi ve kurumsal hale doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

Birimin, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmaktadir
ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahiptir. Bu kapsamda
BAP, TUBITAK, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanhigi diger kurum ve kuruluslarla ortak
faaliyetler yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda kalite politikasini uygulamak ve gelistirmek
izere Kalite Calisma Grubu bulunmaktadir. Bu komisyonlar bolim web sayfasinda
duyurulmustur. Katki veren paydaslar ve hangi asamalara katilacagi yine bolim kurulu
toplantilari ile belirlenir.

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi gergevesinde her yil dgretim elemanlarinin akademik
faaliyetleri YOKSIS iizerinden performans degerlendirmeleri yapilmaktadir. Diger taraftan tiim
akademik ve idari islemlerle iliskili i¢ yazismalar, yazismalarin takibi, yazigmalarin
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arsivlenmesi ve izin islemleri ortak kullanilan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi iizerinden
yiritilmektedir. EBYS ile ilgili tiim siire¢ler tanimlanmustir.

Insan kaynaklar1 yonetimi Iskenderun Teknik Universitesi Rektdrliigii Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan yonetilmektedir. Tiim islemler 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Ilgili
Iskenderun Teknik Universitesi Y&nergeleri ve Yonetmelikleri ile gerceklestirilmektedir. Tiim
taniml1 siiregler bu kanunlara uygun olarak yapilandirilmistir ve bu siiregler Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan ytirtitiilmektedir.

2.2.Egitim ve Ogretim

Iskenderun Teknik Universitesi Program A¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi geregince tiim boliimlerimizin egitim komisyonu, programin siirekli gelisimini
saglayacak sekilde miifredat degisikligi onerisinde bulunabilir. Mevcut miifredatin program
ciktilarmi saglayip saglamadigi her egitim-6gretim yili sonunda degerlendirilir. Bu gozden
gecirme siireci sonunda; dis paydaslarin  goriisleri, varsa akreditasyon kuruluglarinin
esaslarindaki degisiklikler ve Kalite Komisyonunca belirlenen esaslara dayali olarak program
miifredatinda giincelleme yapilir.

Alt birimlerin programlarinin yapist zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozeterek uygulanmakta ve program ile ilgili derslere Iskenderun Teknik Universitesi Bilgi
Paketi’nde yer alan “Dersler” sekmesi ile ulasilabilmektedir. Alt birimlerin program ve ders
bilgi paketleri web sayfalarinda ilan edilmistir.

On Lisans programinda &grenciler toplamda en az 120 AKTS ’yi tamamlayarak mezun
olmaktadir.

Program yapist ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilmekte ve glincellenmektedir.

Iskenderun Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile
Lisansiistii Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Mezuniyet, Diploma, Diploma Eki
islemlerinde Senato tarafindan yapilan diizenlemeyi isaret eder. Iskenderun Teknik Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ile tiim diploma
ve diploma eki islemleri diizenlenir.

Birimlerde egitim 6gretim faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi literatiir ve giincel yaklagimlar goz
oniine almarak olusturulmustur. AKTS formlar1 ve ders igerikleri, olusan gereklilikler ile
birlikte 6gretim elemanlarinca giincellenmektedir. Ayrica birimlerin uzaktan 6gretim Onlisans
programlarindaki ¢evrimigi ders islenme stiregleri, 68rencilerin segtikleri derslere gore sanal
subelerin olusturulmast ile l¢gme ve degerlendirme faaliyetlerinin bir kismi1 Iskenderun Teknik
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Sistemi iizerinde
yiiriitiilmektedir.
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Uzaktan egitim igerik yonetim sisteminde, ddev, proje, ders sunumu ve Ogrencilerin proje
sunumlarina olanak saglayacak ara yiizler yer almaktadir. Her ders subesi i¢in farkli formatlarda
dosya yilikleme ve dilizenleme birimlerin Ogretim elemanlar1 tarafindan kolaylikla
yapilmaktadir. Yine bu donemde birimlerin igerisindeki tiim iletisim elektronik ortamda
gergeklestirilmeye baslanmistir.

Birimlerde, Mezuniyet Projesi dersinde dncelikli ve yenilik¢i alanlar kapsaminda proje konulari
belirlenmekte ve belirlenen problemlerin ¢6ziimiine odaklanilmaktadir. Birimlerin en gii¢lii
yanini igyeri egitimleri olusturmaktadir. Ayrica, her donem sektdrden yetkin kisiler egitim-
ogretim faaliyetleri icin davet edilmekte, bilgi birikimleri ve deneyimleri 6grencilerimize
aktarilmaktadir. Bdylece, sanayideki uygulamalardan elde edilen tecriibe ve bilgiler ile
ogrencilerin yetkin ve kapsamli bir donanima sahip teknik eleman olmalar1 saglanmaktadir.
Ogrencilerin staj ve is yeri egitimiyle sanayiye entegre olmalar1 desteklenmekte, mezun bilgi
sistemi sayesinde mezunlar ile iletisimde kalmarak birimlerle temas halinde olan paydaslar
araciligi ile istihdam olanaklar1 saglanmaktadir.

2.3. Arastirma ve Gelistirme

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu birimleri 6gretim elemanlar1 ¢alisma ve arastirma alanlarini
gelisen teknolojiye ve {lilkemiz ihtiyaclarina uygun olarak belirlemektedir. Birimlerimiz
iilkemizde Onlisans egitim almis insan kaynagina stratejik ihtiya¢ olmasinin farkindaligina ve
bakis acisina sahip bulunmaktadir. Bu baglamda gelisen iiniversite bilincinin yayginlastirilarak
yiriitiilecek yeni triinler olusturmak veya mevcut iiriin ve hizmetlerini iyilestirmenin yeni
yollarim1 kesfedecek niteliklerde olmasi birimlerimizin hedefidir. Ayrica birimlerin 6gretim
elemanlarinin yaptig1 akademik yayin ¢alismalarmin kalitesinin artirilmasi ve yaygin etki
faktoriiniin artirtlmast bir diger hedeftir. Alt birimlerde arastirma — gelistirme ihtiyacini
karsilamak tizere diinya standartlarinda endiistriyel test laboratuvarlar: kurulmustur.

Birimlerde Universite-Sanayi isbirligine dayali projelerin gelistirilmesi konusunda boliim
ogretim elemanlarinin daha istekli olmalar1 ve tesvik edilmeleri saglanmalidir.

Universite biinyesinde yapilan galismalarin daha efektif bir sekilde takibinin yapilabilmesi
amactyla, Akademik Bilgi Sistemi, Yiiksek Ogretim Bilgi sistemi (YOKSIS), Open Researcher
and Contributor ID (ORCID) gibi sistemlerde ile entegre bir sekilde calismaktadir. Bu sayede
iiniversite biinyesinde yapilan ¢aligmalar, alinan 6diiller vb. kolaylikla izlenebilmektedir.

2.4. Toplumsal Katki

Toplumsal katki politikasi, kuliip araciligi ile sosyal programlar desteklenmektedir. Toplumsal
katki stratejisi ve hedeflerine iliskin planlanan etkinlikler birimlerin web sayfalarindan
goriilebilir. Birimlerin dgretim elemanlar1 Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi ve TUBITAK
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biinyesinde gergeklestirilen tesvik projelerinde akademik danismanlik ve komisyon liyeligi,
mahkemelik sorunlarda bilirkisilik yaparak faaliyetlere destek olmaktadir.

Gelismeye Acik Yonlerin Giderilmesi I¢in Alinan Onlemler, Gergeklestirilen Faaliyetler
Sonucunda Saglanan Iyilestirmeler ve Ilerleme Kaydedilemeyen Noktalar:

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmaktadir
ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahiptir. Bu kapsamda
BAP, TUBITAK, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi diger kurum ve kuruluslarla ortak
faaliyetler yiriitiilmektedir. Paydaslarin geri bildirimlerini (sikdyet, 6neri, memnuniyet vb.)
almak i¢in olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)
bulunmaktadir. Birimlerin mezunlarinin takip etmesi ve edilmesi i¢in olusturulan web
sayfalarina ulasilabilir. Paydaglarin geri bildirimlerini (sikayet, 6neri, memnuniyet vb.) almak
icin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e- posta, sistematik toplantilar gibi)
bulunmamaktadir. Birimde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetler web sayfasinda i¢c ve dis
paydaslarla paylasilmaktadir.

Kalite Koordinatorliiklerinin yetki, gorev ve sorumluluklart ve organizasyon yapisi
boliim/iiniversite internet sitelerinde tanimlidir. Koordinatorliik ¢aligmalarin1 kapsayict ve
katilmec1 bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Koordinatorlik calismalari internet siteleri
aracilifiyla seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasilmaktadir. Birimlere ait Kalite Ekiplerine web
sayfasindan kolaylikla ulasilabilir. Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari
sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan
tantyacak sekilde tasarlanmamistir. Yilsonu sinavlarindan 6nce-sonra 6grencilere uygulanan
anketler ile 6grenci goriisleri ve geri bildirimler alinmaktadir. Bir merkez program ile
programlarin uygulamalar1 sonucu elde edilen bulgular takibi saglanmalidir.

Birimlerin web sayfalarinda bdliim program ve ders bilgi paketleri ile 6grencilerin
tamamlamakla miikellef oldugu boliim ici teknik se¢gmeli ve alan dis1 teknik se¢gmeli dersler
tanimlanmgtir. Ogrenciler, birimlere gore farkl kategoriye ayrilan teknik segmeli gruplarindan
program iceriklerini inceleyerek en ¢ok gelisme saglayabilecegi dersleri genis bir araliktan
belirleyebilmektedir. Ayrica, alan dis1 segmeli dersler (fotografcilik, yunan dili, gorsel ve
iletisim tasarim vb gibi) ile 6grenciler, sosyal ve kiiltiirel anlamda derinlik kazanabilmektedir.
Birim, kendine 6zgii ve yenilik¢i olan uygulamalarini iyilestirmeye ve diger birimlerden 6rnek
almaya devam etmelidir.

Ders igeriklerinin (miifredatin) uluslararasi diizeydeki anlamina uygun olarak diizenlenmesi ile
ilke disinda yiliksekégretimin taninmasit ve etkilesiminin arttirilmasi: saglanir. Kurum,
programlarin1 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde
ylriitmektedir

Ogrenmeyi tesvik edici ve yaraticiign arttirici tasarim stiidyolarinin olusturulmasi iizerine
calismalar yiiriitiilmektedir. Ogrencilere sunulan hizmetler dogrultusunda, {iriin tasarimi
derslerinde gelistirilen projeler ile 6grenci kullanimina agik hizli prototipleme laboratuvari
olusturulmustur.
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Boliimlerimizin:
Giiclii Yonler
= Akademik kadro
* Arastirma altyapisi
= Egitim mekanlar1 ve donanimi
= Uygulamali egitim imkani
= Giigli enddstriyel iligkiler
= Sektorel kiimelenme

= Ogrenci takibi, 6grenci iletisimi, damismanlik gibi egitim destek hizmetlerinde
geligmis bir alt yap1

= Kaynak ve bilgiye erisim agisindan zengin bir kiitiiphane

* Yonetimin kurumsallagsma ve siirdiiriilebilirlige destek vermesi ve kurumsallagsma
¢abalarin1 korumasi

= Nitelikli 6grenci cekme
Zayif yonler
= Uzman personel yetersizligi
* Motivasyon yetersizligi
= Bilimsel ¢aligmalarin yeterince patentli liriin ve fikirlere doniistiiriilememesi

* Mezunlar ve mezunlarin ¢alistiklar: kurumlarla iligkilerin zayif olmasi nedeniyle geri
beslemenin yetersiz olmasi

* Yabanci dil egitimi

= Yeterli miktarda temrinlik malzeme ve alet, donanimin bulunmamasi, bunlara yeterli
biitcenin ayrilmamasi

= Boliimlerin uygulamali derslerinin daha verimli yapilabilmesi i¢in laboratuvar
cithazlarimin yenilenmesi

= Boliimlerin bilgisayar laboratuvarinin, giincel miithendislik programlarinin saglikli bir
sekilde caligmasina imkan vermeyecek diizeyde yetersiz olmasi1 nedeniyle yenilenmesi

= Akademik Personelin yeterli seviyede fizibilite ve organizasyon caligmalarina
katilmamasi

= Ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte iletisim imkanlar

= Ulusal ve uluslararasi 6lgekte yayin kiiltiirti
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3. KANITLAR

Iste-imyo 2022-2023 Ogretim Yili Giiz / Bahar Dénemi Danisman Listesi (30/3 Nolu Karar

Eki)
Boliim Program Adi Damisman
Gazetecilik ve Habercilik Basim ve Yayim (1.S1n1f)
Teknolojileri (2.S1n1f)

Ogr. Gor. Saibe Pala

El Sanatlari

Geleneksel El Sanatlari

(1.S1mnif)
Ogr. Gor. Cem Akpolat
(2.Smif)

Ogr. Gor. Merve Diizagac Colak

Mubhasebe ve Vergi

Mubhasebe ve Vergi
Uygulamalar1

(Orgiin)
Ogr. Gor. Hiiseyin Fatih Atli
(2.0rgiin)
Dr. Ogr. Uyesi Isa Kilig

Biiro Hizmetleri

Biiro Yonetimi ve YOnetici

(1.S1mn1f)

Bilgisayar Teknolojileri

Asistanlig ;
ve Sekreterlik SIStatiet Ogr. Gor. Mustafa Coban
(2.S1n1f)
Ogr. Gor. Eda Pmar Ozkaya
Bilgisayar Teknolojisi | Ogr. Gor. S. Goksel ERALDEMIR

Bilgisayar Programciligi

(1.S11f)

Ogr. Gér. Server Goksel
ERALDEMIR

(2.S1n1f)
Ogr. Gor. Aliriza CELIK
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Makine

(1.S1n1f)

Ogr. Gor. Sevgi ASLAN
(2. Sinif)

Ogr. Gor. Salih ARSLAN

Metalurji

(1.Smaf Cift Rakam)
Ogr. Gor. Zeynel Abidin SARI
(1.Smif Tek Rakam)
Ogr. Gor. Mesut KARTA

Makine ve Metal (2. Smif Tek Rakam)
Teknolojileri Ogr. Gor. Leyla TARLACI
(2. Smif Cift Rakam)
Ogr. Gor. Halit ATAOGLU
Makine, Resim ve
Konstriiksiyon Ogr. Gor. Leyla TARLACI
Iklimlendirme ve Sogutma Ogr. Gor. Adnan OZDEMIR
Teknolojisi
Elektrik (1.S1m1f)
Ogr. Gor. Hasan AVLAR (2. Sinif)
Elektrik ve Enerji Ogr. Gor. Giilferay KEYFLI

Hibrid ve Elektrikli Tasitlar
Teknolojisi

(1. Smnif Tek Sayilar )

Ogr. Gor. Ahmet TAMER (2. Siif
Cift Sayilar )

Ogr. Gor. Adnan OZDEMIR
(2.Smif Tek Rakam)

Ogr. Gor. Metin SEVINCLI (2.Sin1f]
Cift Rakam)

Ogr. Gor. Ilayda YILMAZ
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Elektronik
ve

Otomasyon

Elektronik Haberlesme Tekn

Ogr. Gor. Mustafa CAKIR

Elektronik Teknolojisi

Ogr. Gor. Ali Riza CELIK

Kontrol ve Otomasyon T.

Ogr. Gér. Metin SEVINCLI

Mekatronik

(1.Smaif)
Ogr. Gor. Yusuf SOYLER
(2.S1n1f)
Ogr. Gor. Ibrahim OZYALCIN

Insansiz Hava Araci
Teknolojisi ve Operatorliigii

(1. Smuf Tek Sayilar )

Ogr. Gor. Osman KUMUK (1. Simf
Cift Sayilar )

Ogr. Gor.Dr Mustafa CAKIR
(2.S1n1f)
Ogr. Gor. Yiiksel ERASLAN

Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri

Otomotiv Teknolojisi

(1.S1n1f)/(2.S1nif)
Ogr. Gor. Bekir ALPMAN

Tekstil, Giyim, Ayakkabi Ve
Deri

Giyim Uretim Teknolojisi

(1.S1n1f)
Dog. Dr. Filiz SEKERDEN
(2.S11f)

Ogr. Gér. Umran KAYA

Mimarlik ve Sehir Planlama

Harita ve Kadastro

(1.Smuf Orgiin )
Ogr. Gor. Furkan BAYRAM
(1.Smmf 2.0Orgiin)

Ogr. Gér. Ismail OZ
(2.S1mf Orgiin / 2 Orgiin)
Ogr. Gor. Efdal KAYA
Ogr. Gor. Zeki ATAHAN

(1.2.S1n1f Orgiin ve 2.0RGUN 2.
Danigman)
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Insaat

Insaat Teknolojisi

(1.S1n1f Orgiin)

Ogr. Gor. Kazim Kadir DINDAR
(1.Smif 2.0rgiin)

Ogr. Gér. Kazim Kadir DINDAR
(2.Smmif Orgiin)

Ogr. Gor. Hikmet KAVLAK (2. Sinif
2.0Orgiin)

Ogr. Gor. Hakan VARCIN

Cevre Koruma

Teknolojileri

Cevre Koruma Ve Kontrol

(1.Smif)
Ogr. Gor. Giines ERDEMIR
(2. Sinif)
Dr. Ogr. Uyesi Alper SOLMAZ
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Kamt 1
ISKENDERUN TEKNIK UNiVERSITESI REKTORLUGU

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Say1: E-21001827-060.99-96335 15.05.2023

Konu: Birim Kalite Komisyonu Toplantist

DAGITIM YERLERINE

Universitemizin Kalite Giivence Sistemi Faaliyetleri kapsaminda, Birimlerin amag ve hedeflerine
ulasmasi ¢ergevesinde Meslek Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonu 15.05.2023 Pazartesi gilinii
saat 16.00 da Bolgemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle online olarak, ekte sunulan giindem
maddelerini goriigmek iizere toplanacaktir.

Bilgilerinizle tesriflerinizi rica ederim.
Ogr. Gor. Hakan KALPAKCIOGLU
Yiiksekokul Miidiirii
Ek: Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Glindemi (1 Sayfa)
Dagitim:

Ogr. Gor. Mustafa CAKIR

Dr. Ogr. Uyesi Oktay SOYLER
Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil YUCEL
Ogr. Gor. Yusuf SOYLER

Ogr. Gor. Illayda AKRAY
Ogr.Gor.Dr. Efdal KAYA

Ogr. Gor. Server Goksel ERALDEMIR
Ogr. Gor. Saibe PALA

Ogr. Gor. Umran KAYA

Ogr. Gor. Bekir ALPMAN

Ogr. Gér. Cem AKPOLAT

Ogr. Gor. ibrahim OZYALCIN
Ogr. Gér. Halit ATAOGLU
Ogr. Gor. Hakan VARCIN

Ogr. Gér. Giilferay KEYFLI
Ogr. Gor. Hiiseyin Fatih ATLI
Ogr. Gor. Eda Pinar OZKAYA

Seftaf SEVIK
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Eki
ISTE- iISKENDERUN MESLEK YUKSEKOKULU
BiRiM KALITE KOMISYONU
TOPLANTI GUNDEMI
Toplant1 Tarihi: 15.05.2023

Toplant1 Saati: 16.00

GUNDEM:

1- Kalite hedeflerinin goriisiilmesi.

2- Is aks siireglerinin goriisiilmesi.

3- Birimin gii¢lii/zay1f yonlerinin goriisiilmesi

4- Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KiDR) hazirlanmas1 hususunun gériisiilmesi.

5- Bgitim Ogretim Siireglerinde, Meslek Yiiksekokulumuz Béliim/Programlarinda okutulacak ders
planlarinin gézden gegirilmesi.

6- Oneri ve Dilekler.
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Kanit 2

ISKENDERUN TEKNIiK UNiVERSITESI REKTORLUGU
Iskenderun Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Say1: E-21001827-050.99-51175 10/03/2022

Konu: Akademik Kurul Toplantisi

DAGITIM
(Akademik Personel)

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili Akademik Kurul ekte belirtilen giindemlerle
Carsamba giinii 12:30-13:00 saatleri arasinda Yiiksekokulumuz toplant1 salonunda yapilacaktir.
Mazeretsiz katilimin saglanmasi hususunda;

Geregini rica ederim.
Ogr. Gor. Hakan KALPAKCIOGLU
Yiiksekokul Miidiirii
Akademik Kurul Giindem Maddeleri —
-2021-2022 Egitim Ogretim Y11 Giiz Yariy1l1 degerlendirmesi.

—2021-2022 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Yariyilinda yiiz yiize egitimin uygulaniyor olmasi nedeniyle
simiflarda yapilacak dersler ile ilgili Covid-19 kapsaminda alinacak tedbirler kapsaminda derslerin
planlamasinin/ yapilmasinin goriisiilmesi.

— Boliim bagkanlarinca ylriitillen 6demeye esas olan 12 saatlik ders yiikiiniin tamamlanmasinin
saglanmasi, Odemeye esas ek ders beyanlarinin imzali onayli her ay, smav
donemlerinde(final/biitiinleme) 6demeye esas kullanilan smav formlarinin imzali onayh sekilde
Muhasebe birimine edilmesi hususunun goriigiilmesi.

— Gruplara ayrilan derslerin sinavlarinin ayni giin ve saatte ayni sorular sorularak diizenlenmesi
hususunun goriigiilmesi

. — Tim program danigsmanlarinin pandemi kosullarini1 g6z 6niinde bulun

durarak Ogrencilerine danismanlik saati belirlemesi ve béliimiin ilan panosunda saatleri ilan etmesi
hususunun goriisiilmesi.

— Meslek Yiiksekokulumuzda tiim is ve islemler elektronik belge sistemi {lizerinden yiiriitiilmekte
olup, tiim boliim bagkanliklarinin ve bagli 6gretim elemanlarinin EBYS iizerinden yapilan

45



yazigmalar1 takibi, boliim bagkanliklarina gonderilen duyuru ve yazilarin boliim 6gretim elemanlarina
boliim bagkanlarinca iletilerek, cevap gerektiren giinlii yazilarin yine EBYS iizerinden Miidiirlige
hitaben cevaplandirilmasi hususunun goriistilmesi.

— Boliimde yiiriitiilen akademik is ve iglemlerde boliim kurul karari gerektiren (okutulacak miifredat
ders planlari/donemsel okutulacak dersler ve ders yiikleri/ kontenjanlar/ kadro talepleri/6grencilerin
not itirazlar1 /mazeret sinavlari /IME Basvurular1 v.b) durumlarin mutlaka boliim kurul karar1 alinarak
boliim kurulu karariin Rektorliikten gelen formatta uygun diizenlenerek EBY'S sitemine yiiklenmesi,
Imzas1 tamamlanan kurul kararinin Miidiirliige iist yazi ile bildirilmesi hususunun gériisiilmesi.

— Tim o6grencilerin akademik 1s ve islemleri ile 1ilgili miracaatlar1 (ders kayit/yatay
gecis/muafiyet/kayit dondurma/mazeret smavi/ tek ders smavi/ ek smavlar/not itirazlar/IME
Basvurulart ve diger dilekceleri v.b) boliimiin ilgili komisyonlar1 boliim kurulu ve bdliim
baskanliginca degerlendirilerek nihai sonuglar1 Miidiirliigiimiize iist yazi ile gonderilmesi hususunun
goriisiilmesi.

— Tiim boliimlerin ilgili komisyonlarinca 6grencilerin bagvuru dilekgelerinin (yatay gegis /muafiyet
v.b) akademik takvime gore yapilacak degerlendirmeleri Universitemizin Egitim 6gretim yonetmeligi
ile ilgili yonergelerine gore titizlikle incelenmesi ve nihai sonucunun Miidiirliige belirtilen siire
iceresinde gonderilmesi hususunun goriisiilmesi.

— Boliimde egitim 6gretim amacglh kullanilmasina ihtiya¢ duyulan temrinlik malzeme ihtiyacinin
Midiirliigiimiiz Biitce olanaklar1 ¢cergevesinde talep yazilari ile istenmesi hususunun goriisiilmesi.

— Laboratuvar ve atdlyelerde yapilan derslerde dersi veren dgretim elemani tarafindan kullanilan
cihazlar ve is giivenligi konusunda Ogrencilere bilgilendirme yapilmasi diizenli ve tertipli
kullanilmasinin saglanmasi. Varsa arizalarin giderilmesi i¢in Yiiksekokulumuz teknik elamanlarina
bilgi verilerek bildirilmesi hususunun goriisiilmesi

— Oneri ve Dilekler.
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Kanit 3

Y = = T.C ISKENDERUN TEKNIiK UNiVERSITESI
. ls KENDERUN TEKNlK iSIgENDERUN MESLEK YUKSEKOKULU
ONIVERSITESI YUKSEKOKUL KURULU KARARLARI
Toplant1 Tarihi: 08/09/2022 Toplant1 No: 05
KARAR NO: 1 TOPLAM KARAR SAYISI: 1

Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Kurulu 08.09.2022 tarihinde saat 13:00’da Yiiksekokulumuz Miidiirii
Ogr. Gor. Hakan KALPAKCIOGLU baskanliginda toplanarak asagidaki karari almistir.

GUNDEM-1: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'min 12.04.2022 tarih ve 55135 sayili yazisi geregi, Meslek
Yiiksekokulumuz Programlarimda 2022-2023 Ogretim Yilinda Giiz ve Bahar Déneminde okutulmasi planlanan
dersler Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Kurulu’nun 27.05.2022 tarihli 3 nolu toplantisinda alinan 1 nolu
karar1 27.05.2022 tarih 60359 sayili yazimiz ile gonderilmisti.

Rektorliik Personel Daire Bagkanligi’nin 29.06.2022 tarih ve 64156 sayili yazisina ekli 64038 sayili Rektorliik
oluruna istinaden Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinda okutulan miifredatlarin giiniimiiz normlarina
uygun hale getirilmesi amaciyla 2022-2023 Egitim Ogretim yili ders planlarinin, Meslek Yiiksekokullari
Programlarinin, ticaret, sanayi ve hizmet gibi ¢esitli sektdrlerin ihtiyag duydugu, alanlarinda yeterli bilgi ve
beceriye sahip ara elemanlarin yetistirilmesi i¢in kurulmus mesleki ve teknik egitim sisteminin en 6nemli
bileseni olan yiiksekdgretim kurumlari olmasi gbéz oOniinde bulundurularak, Meslek Yiiksekokulumuz
Programlarinda verilen egitim programlarinin; ulusal ve uluslararasi gereksinimler, gelisen teknoloji ve is
diinyasmin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili béliim baskanliklarinca analiz edilerek, dgrencilerimizin daha
kaliteli ve verimli egitim almalarimi saglamak ve mezunlarimizin ilgili sektorlerde tercih edilen elemanlar
olarak istihdam edilmelerini kolaylastiracagi gerekcesiyle 6grenci lehine olacak sekilde, yeniden diizenlenerek
gonderilen giincel ders planlar1 goriisiildii.

KARAR-1: Meslek Yiiksekokulumuz Programlarinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Yihi, Giiz ve Bahar
donemlerinde okutulacak ders miifredatlariin ve ders intibaklarinin B6liim Bagkanliklarindan gelen ekteki
sekliyle kabuliine, durumun Rektorliik Makamina arzina, Oy birligiyle karar verildi.

Ogr. Gor. Hakan KALPAKCIOGLU

Miidiir
Qgr. Gor. Adem COLAK
Uye (Miidiir Yardimeisi)
Dog. Dr. Filiz SEKERDEN Dr. Ogr. Uyesi Oktay SOYLER
Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliim Bagkani Makine ve Metal Teknolojileri B6liim Bagkant
Ogr. Gér. Hakan KALPAKCIOGLU Ogr. Gor. Adem COLAK
Bilgisayar Teknolojileri Boliim Bagkani El Sanatlar1 Boliim Bagkani
Ogr. Gor. Eda Pmar OZKAYA Dr. Ogr. Uyesi Alper SOLMAZ
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskant Cevre Koruma Teknolojileri B6liim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Isa KILIC Ogr. Gor Firat DUMAN
Mubhasebe ve Vergi Boliim Bagkani Elektronik ve Otomasyon Boliim Bagkani
Ogr. Gér Adnan OZDEMIR Dr. Ogr. Uyesi Isa KILIC
Elektrik ve Enerji Bolim Baskam Gazetecilik ve Habercilik Boliim Bagkani V.
(B6l. Baskani Ogr. Gor. M. Kartal BILEN izinli oldugundan yerine
vekil olarak istirak etmistir.)
Ogr. Gor. Zeki ATAHAN Ogr. Gor. Kazim Kadir DINDAR
Mimarlik ve Sehir Planlama Bo6liim Bagkani Ingaat B6liim Bagkani
Ogr. Gor. Kazim Kadir DINDAR
Motorlu Araglar ve Ulastirma Tek. Boliim Baskani V. Seftaf $EVIK
(B61. Bagkani Ogr. Gor. Bekir ALPMAN i.zipli oldugundan yerine vekil Yiiksekokul Sekreteri/ Raportdr
olarak istirak etmistir.)
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iskenderun Teknik Universitesi Iskenderun Meslek Yiiksekokulu

Gazetecilik ve Habercilik Boliimii/Basim ve Yayim Teknolojileri Program

2022-2023 (")gretim Y1l Miifredat: (08/09/2022 tarihli 5/1 YKK Ek )

1. Smif 1. Yariyil
Zorunlu Orsii
. giin/
D . T Uygula |K AK
Kf)l;lsllln Dersin Ad1 Dersin Ingilizce Ad1 /Seemeli ikeor m);gu 2 dire TS Uzakta
(Z/S) n
TURI- o .
1101 Tiirk Dili I Turkish Language I Z 2 0 2 2 Uzaktan
AIITI- | Atatiirk ilkeleri ve Ataturk’s Principles and
. o History of the Turkish V4 2 0 2 2 Uzaktan
1101 Inkilap Tarihi I )
Revolution I
INGI- |,
) 1(?1 Ingilizce 1 English | Z 2 0 2 2 Uzaktan
TOY1- | Teknoloji Okur )
kt
1101 Yazarhg: Technology Literacy Z 2 0 2 2 Uzaktan
BYTI- - L N
1111 Medya Okuryazarligi Media Literacy V4 2 2 3 4 Orgiin
BYTI- | iletisim ve Kitle fletisim | Communication and Mass 7 5 0 5 5 Orgiin
1113 Kuramlari Communication Theories gy
BYTI- But.ur'lle.slk Pazarlama Integrate(.l M?rketlng 7 ) 0 ) ) Orgiin
1115 Iletisimi Communication
BYTI1- [Masaistii Yaymcilik . . .
1117 Tasarm Desktop Publishing Design | Z 2 0 2 2 Orgiin
BYTI- [ Haber Toplama ve News Collection and -
Z 2 2 3 4 Orgii
1119 Yazma Teknikleri Writting Techniques reun
BYTI- . ) .
1131 Temel Fotografcilik Basic Photography Z 2 2 3 4 Orgiin
BYTI- )
1133 Temel Gazetecilik Basic Journalism Z 4 0 4 4 Orgiin
Toplam 24 |6 27 30
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1. Smmif 2. Yariyil
Zorunlu/ Orgiin/
. : Uzakta
D . Secmeli (T Uygula | K AK
Kzl::ln Dersin Adi Dersin Ingilizce Ad1 (Z;;S) ikeor m);gu 2 dire s ™
TURI-
1;) ) Tiirk Dili IT Turkish Language 11 V4 2 0 2 2 Uzaktan
.. . ) Ataturk's Principles and
AlIT1- | Atatiirk Ilkel . .
. (.3 ?n ve History of the Turkish Z 2 0 2 2 Uzaktan
1202 Inkilap Tarihi 11 .
Revolution 11
ING1- . .. ,
Ingilizce 11 English 11 Z 2 0 2 2 Uzaktan
1202
YOGI1- | Yenilik¢ilik ve Innovation and
V4 2 0 2 2 Uzakt
1202 Girisimcilik Entrepreneurship catan
BYTI1- |. e . -
1200 Internet Haberciligi Internet Journalism Z 2 0 2 2 Orgiin
BYTI1- . . -
1202 Masaiistii Yayincilik Desktop Broadcasting Z 2 2 3 5 Orgiin
BYTI1- . ... L o
1204 Iletisim Hukuku Communication Law Z 2 0 2 2 Orgiin
BYTI1- . . B
1206 Haber Fotografciligi News Photography Z 4 0 4 5 Orgiin
BYTI1- e . . o
1208 Radyo Tv Haberciligi Radio Tv Journalism Z 2 2 3 4 Orgiin
BYTI1- . e =
1220 Ajans Haberciligi Agency News Z 2 2 3 4 Orgiin
Toplam 22 |6 27 30
2. Smif 1. Yariyll
Zorunlu/ Orgiin/
. Se ¢meli Uzakta
Dersin . e Teor | Uygula [ Kre [AK
Kodu Dersin Adx Dersin Ingilizce Ad1 (Z/S) ik ma di TS M
KRP1- N
2301 Kariyer Planlama Career Planning V4 2 0 2 2 Orgiin
BYT1- .
2311 Bitirme Caligmasi Graduation Study Z 2 2 3 4 Orgiin
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BYTI1-

2313 Dil Becerileri Language Skills zZ 2 0 2 2 Orgiin
BYTI1- . . L o
315 Grafik Animasyon Graphic Animation zZ 2 2 3 4 Orgiin
BYTI1- . "y o
2317 Gazete Yazi Tiirleri Newspaper Writing Types (| Z 2 0 2 4 Orgiin
BYTI1- [Gazete Yayimlama Newspaper Publishing .
Z 2 2 4
2319 Teknikleri I Techniques | 3 Orglin
BYTI1- e . o
2331 Uzman Gazetecilik Expert Journalism Z 2 2 3 4 Orgiin
]23;;1:1_ Foto Muhabirligi Photo Pressman V4 2 0 2 2 Orgiin
BYTI1- . . o
335 Kamuoyu Arastirmalar1 [ Public Opinion Research | Z 2 0 2 2 Orgiin
Toplam 0 0 0 28
UNIVERSITE ORTAK SECMELI DERS HAVUZU
ANG1- oo . )
2301 Anayurt Glivenligi Homeland Security S 2 0 2 2 Orgiin
U0S0 - o Lo Intercultural .
363 Kiiltiirlerarasi Iletisim Communication S 2 0 2 2 Orgiin
Toplam 0 4
2. Smif 2. Yariyll
Zorunlu/ Orgiin/
Dersin ) Secmeli Teor |Uygula [ Kre |AK Uzakta
Dersin Adx . (Z/S) ) ] n
Kodu Dersin Ingilizce Adi ik |ma di TS
IME1- | Isletmede Mesleki Vocational Education in .
2400 Egitim Business S 3 0 > 30 | Oretin
Toplam 5 0 5 30
Zorunlu/ Orgiin/
. Secmeli Uzakta
Dersin . s Teor | Uygula [ Kre [AK
Kodu Dersin Adx Dersin Ingilizce Ad1 (Z/S) ik ma di TS [0
STJ1- . .
2400 Staj Internship S 0 2 1 8 -
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SOSYAL SECMELI DERS HAVUZU 1

ETK1 - . . -
2402 Etik Ethics S 2 0 2 2 Orgiin
IsG1 - |. ... || Occupational Health and ..

Is Saghg tivenlig 2 2 2 ¥
2402 s Saglig1 ve Gilivenligi Safety S 0 Orgiin
SOSYAL SECMELI DERS HAVUZU II
GNCI— || . o : : I
2402 Gontllilik Calismalar1 || Volunteering Studies S 1 2 2 4 Orgiin
TEKNIK SECMELI DERS HAVUZU I

Zorunlu/ Orgiin/
. Se ¢meli Uzakta

Dersin . s Teor | Uygula | Kre |[AK
Kodu Dersin Adi Dersin Ingilizce Ad1 (Z/S) i« ma di TS [m
AYTI1- | Arastirma Yontem ve Research Method and _
2402 Teknikleri Techniques 5 2 0 2 3 Orglin
BYTI1- . o . . -
2400 Tiirk Basin Tarihi Turkish Press History S 2 0 2 2 Orgiin
BYTI1- . P
2402 Web Uygulamalar1 Web Applications S 2 0 2 2 Orgiin
BYTI- i
2404 Yerel Gazetecilik Local Journalism S 2 0 2 2 Orgiin
TEKNIK SECMELI DERS HAVUZU II
BYTI1- [Gazete Yayimlama Newspaper Publishing .
2406 Teknikleri 11 Techniques 11 5 2 2 3 > Orglin
Toplam H 30
Genel Toplam

H 120

NOT : 4. Yariyilda 68rencilere 2 secenek sunulmaktadir;

a) Sartlari saglayanlar isletmede Mesleki Egitim dersini alarak 4. yariyih tamamlarlar. Isletmede Mesleki
Egitim Dersini alanlar Staj dersini almayacaklardir.

b) "isletmede Mesleki Egitim" dersini alma sartim saglayamayan veya tercih eden 6grenciler 4. yariyildaki
secmeli derslerden Staj dahil, 30 AKTS yi tamamlayacak bicimde se¢im yaparak 4. yariyih tamamlarlar.
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Kanit 4

T.C.

i iISKENDERUN TEKNiK iSKENDERUN TEKNIK UNiVERSITESI

GNIVERSITES iSKENDERUN MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi: 15.09.2022 Toplant1 No: 30

KARAR NO: 2 TOPLAM KARAR SAYISI: 7

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu 15/09/2022 tarihinde saat 13:00°da Yiiksekokulumuz Miidiirii Ogr.
Gor. Hakan KALPAKCIOGLU baskanlhiginda toplanarak asagidaki karar1 almustir.

GUNDEM-2: Ogrenci Isleri Daire Baskanhigimin 08.08.2022 tarih ve 67682 sayili yazis1 dogrultusunda
Meslek Yiiksekokulumuzda 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yariyilinda acilacak derslerin ve dersleri
verecek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlart ile ilgili Boliim Bagkanliklarindan gelen yazilarin goriisiilmesi.

KARAR-2: Meslek Yiiksekokulumuzda 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yariyilinda acilacak program
dersleri ve dersleri verecek Yiiksekokulumuz ogretim elemanlarinin 6grenci sayisi, derslik, laboratuar ve
atolyelerdeki fiziksel sartlar g6z 6niinde bulundurularak, ders yiiklerinin ve dersin koordinatorleri belirlenerek
subelere ayrilmis, ekte bulunan ders yiiklerinin Béliim Bagkanliklarindan gelen sekliyle kabuliine, durumun
tiim Boliim Baskanliklaria bildirilmesine ve Rektorliik Makamina arzina,

Oy birligiyle karar verilmistir

Ogr. Gor. Hakan KALPAKCIOGLU
Miidiir
Ogr. Gor. Adem COLAK
Uye (Miidiir Yardimeist) ( Izinli)
Dog. Dr. Filiz SEKERDEN Prof. Dr. Murat ORNEK

Secilmis Uye Secilmis Uye

Dr. Ogr. Uyesi Oktay SOYLER Seftaf SEVIK
Secilmis Uye Yiiksekokul Sekreteri/ Raportor
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15.09.2022 tarih 307.2 YKK EKki

Orgiin Ogretim
Dr. Ogr. Uyesi KBRN Savunma ve
CKK . . 3 5
A Giivenlik
KK1-
CKK ¢ Genel Kimya 4 4
1111
CKK1-
CKK 313 Atiksilarin Aritimi 4 6
CKK1- Aritma Tesisleri
KK 2 2
¢ 2331 Teknik Ekipmanlari
CKK1- Cevre Kirliligi Olgiim
KK 4 4
¢ 2333 ve Analiz Yontemleri
Biyosensorler ve
KK 2 4
¢ Kimyasal Sensorler
TOPLAM 19 25
Orgiin Ogretim
Dr. Ogr. Uyesi i
MVU TMHI Temel Hukuk 2 2
Ao 1120
NM1-
MVU G Genel Muhasebe 4 4
1217
MVU |MVUI-
i 2333 Maliyet Muhasebesi 4 4
MVU |MVUI- . ..
id |23si Mali Tablolar Analizi |4 4
TOPLAM 14 14

Ikinci 6gretim
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Kanmit 5

ISKENDERUN MESLEK YUKSEKOKULU

i i s KENDERUN TEKNlK T.C iISKENDERUN TEKNIiK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI YONETIM KURULU KARARLARI
Toplant1 Tarihi: 23/08/2022 Toplanti No: 28
KARAR NO: 1 TOPLAM KARAR SAYISI: 4

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu 23/08/2022 tarihinde saat 11:00°da Yiiksekokulumuz
Miidiirii Ogr. Gor. Hakan KALPAKCIOGLU baskanliginda toplanarak asagidaki karar1 almstir.

GUNDEM 1) Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin 29.07.2022 tarih ve 66835 sayili
yazisina istinaden; 2022-2023 Egitim- Ogretim Yili Giiz Yariyilinda, Meslek Yiiksekokulumuz
programlarina sistem iizerinden yatay gecis miiracaatinda bulunan d6grencilerin, Yatay Gegis Basvuru
Inceleme Yetkilileri tarafindan yapilan ve Boliim Baskanliklarinca Miidiirliige sunulan yatay gegis
degerlendirme sonuclari goriisiildii.

KARAR 1) Yapilan incelemeler neticesinde 2022-2023 Egitim- Ogretim Yili Giiz Yariyil, yatay
gecis basvuru sonuglarinin, Meslek Yiiksekokulumuz Yatay Gecis Bagvuru Inceleme Yetkililerinden
gelen ekteki sekliyle kabuliine, alinan kararin Rektorlilk Makamina arzina,

Oy birligiyle karar verildi.

Ogr. Gor. Hakan KALPAKCIOGLU

Miidiir
Ogr. Gor. Adem COLAK Uye
(Miidiir Yardimcist)
Dog. Dr. Filiz SEKERDEN Prof. Dr. Murat ORNEK
Secilmis Uye Se¢ilmis Uye
Dr. Ogr. Uyesi Oktay SOYLER Seftaf SEVIK
Secilmis Uye Yiiksekokul Sekreteri/ Raportdr
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Kanit 6

Meslek Yiiksekokulumuzun talep ettigi ve birim personeli tarafindan verilebilecek olan egitimlerin
belirtildigi 6neri formu.

iISTE

ISKENDERUN MESLEK YUKSEKOKULU

S.n  |[EGITIMIN ADI| EGITIMIN | EGITIMIN | EGITIM |KATILIM| EGITIiM | ONERI | IHTiYAC
BASLANGIC BITIS CI KIMLERE
.. L UYGULAMA o .
TARIHI TARIHI YERI SAVISI YONELIK
VERILECEK
IDARI/AKA
DEMIK
1 Kalite Yonetim Egitmenin Egitmenin IMYO Tahmini 20 Bolim Uzaktan |-
Sistemi Temel | belirleyecegi | belirleyecegi | Konferans kisi Bagkanlar1 ve Esiti
Egitimi tarih tarih Salonu Kalite Kurulu| —&""™
- . Olmasi
Uyeleri
o Resmi Egitmenin Egitmenin IMYO |Tahmini 60| Idarive | Uzaktan |
Yazigmalarda | belirleyecegi | belirleyecegi | Konferans kisi Akademik -
. . Egitim
Uygulanacak tarih tarih Salonu
Olmasi
Esas ve Usuller
Hakkinda Egitim
3 Pozitif Yonetim | Egitmenin Egitmenin IMYO Tahmini 60 | Idari ve Uzaktan |-
ve Stres belirleyecegi | belirleyecegi | Konferans kisi Akademik Esiti
Y 6netimi tarih tarih Salonu sitim
Olmasi
4 Etkili iletisim Egitmenin Egitmenin IMYO |Tahmini 60| Idarive | Uzaktan |
belirleyecegi | belirleyecegi | Konferans kisi Akademik .
Egitim
. ) Salonu
tarih tarih Olmasi
5 Maas Egitmenin Egitmenin Rektorlitk 1 kisi Maas Yiiz Yiize -
Mutemetligi ve | belirleyecegi | belirleyecegi | tarafindan Mutemedi Esiti
tarih tarih uygun gitm
Satin Alma - Olmasi
e goriilen salon
Egitimi
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Kanit 7

ISKENDERUN TEKNIiK UNIiVERSITESIi REKTORLUGU

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Say1 : E-21001827-060.99-45412 02/02/2022

Konu : ISO-9001 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Farkindalik Egitimi

Ogretim Goérevlisi

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda 03 Subat
2022 tarihinde saat 15:00'da Merkez Kampiis Mavi Salon'da "ISO-9001 Kalite Yonetim Sistemi
(KYS) Farkindalik Egitimi" baglikli program yapilacak olup, programa katilmaniz hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Ogr.Gor. Hakan KALPAKCIOGLU

Yiiksekokul Miidiirii
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Kanit 8

ISKENDERUN TEKNIiK UNIiVERSITESI REKTORLUGU

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Say1: E-21001827-309.99-77550 19/10/2022

Konu: Ogrenci Topluluklar1 ve Danismanliklar Hk.

REKTORLUK MAKAMINA

(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi)

Meslek Yiiksekokulumuzda 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda faaliyet gdsterecek olan dgrenci
topluluklarimiz ve topluluklara ait akademik danigman gorevlendirmesi yapilmis olup ekte
sunulmustur.

Bilgileriniz arz ederim.

Ogr.Gor. Hakan KALPAKCIOGLU

Yiiksekokul Muduri

Ek: Ogrenci Toplulugu (Liste) (1 Sayfa
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Kanit 9

ISKENDERUN TEKNIK UNIiVERSITESI REKTORLUGU

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Say1: E-21001827-050.01.04-78459 25/10/2022
Konu: Yonetim Kurulu Karar1 (21.10.2022/38-6)

DAGITIM YERLERINE

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu'nun 21.10.2022 tarihli ve 38 nolu toplantisinda alinan
"2022 yili itibari ile Calisma Komisyonlar1 (Ek-1) ve Bakim Onarim Tespit/Teknik Rapor Hazirlama
Komisyonlari (Ek2) Uyeleri ile Gérevleri" konulu 6 nolu Yénetim Kurulu Karar1 ve ekleri yazimiz
ekinde sunulmus olup, Boliim Baskanligimizda gorevli ilgili Akademik Personellere duyurulmasi
hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Ogr. Gér. Hakan KALPAKCIOGLU

Yiiksekokul Mudiiri

Ek: 1- Yonetim Kurulu Karar1 (21.10.2022/38-6) (1 Sayfa)
2- Calisma Komisyonlar1 (21.10.2022 tarih ve 38-6 YKK Eki 1) (3 Sayfa)

3- Bakim Onarim Tespit ve Teknik Rapor Hazirlama Komisyonlar: (21.10.2022 tarih ve 38-6 YKK
Eki 2) (1 Sayfa)

DAGITIM:

Tiim Boliim Baskanliklari
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Kanit 10

ISKENDERUN TEKNIK UNIiVERSITESI REKTORLUGU

iskenderun Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Say1: E-21001827-050.02.04-83425 08/12/2022

Konu: YKK (Komisyonlar)

DAGITIM YERLERINE

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulunun 06/12/2022 tarih ve 43 nolu toplantisinda aldigi 1 nolu
karar ekte sunulmustur. Belirtilen komisyonda goérevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ogr.Gor. Hakan KALPAKCIOGLU

Yiksekokul Mudiiri

Ek: Yonetim Kurulu Karar1 (43.1) (1 Sayfa)

DAGITIM:

Tiim Komisyon Uyelerine
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Kamit 11

Birim Kalite Komisyonu imza Tutanagi Raporun sonuna eklenmistir.

Kanit 12

TENNDFEST

iNSANSIZ HAVA ARACLARI
YARISMASI

KATILIM BELGES]

OSMAN KUMOK

I EHNDFEST 2022 HARADENIZ lfcl[lcc.ll‘r‘lll'll'iv% duzenlenen

hitps:i3kys comiinprogramicertifcateid 183
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Kanit 13
Evrak Tanh ve Sapee [QO0HOT 4818

i ISKENDERUN TEKNIK| iskesperus I'E-:.'_j':'-lllv. ISIVERSITES

WIVERSITES ISKENDERI™ MESLEK YUKSEKOKULL
ot e YONETIM KURULD KARAKLARI

Tinphanti Tarika: 15.0F 2022 T ldmli Mo 9
KARAR Nk & TOFLAYM KARAR SAYISL: T

Melezlek YWilksckolilusiiz Yisetss Kisilu 13020022 arlinde s (900" da YV illcekolaliirmis
Middrd Odr. Gebr. Hakan BALPAKCIOGLU baghanhifands toplanarsl agafdaks Kisarn alssohr.

CUNDEM-§: 2021-2022 Epnes-Ofrctis Vi Babar [Neessi lglesssclende Mesleli Egitim (IME)
yiprak isieyen ve |y Dinvam ile Enlcgrasyen Gend Koonlinatidlifdnis 1702 2007 el ve 47931
savah yirma i lgleimelesde Mesldii Ejmes (IME) Ejmmssi yaproa eypun  ponlles Meslek
¥iksckolaluniaz dfrencilermia desigman, dersin Ofrotes clossasler ve den plaslen e ilgh dursmlar
iDL,

EARAR-6: Univemilesiir Onlobss E;!:l.ﬁ.m—li:li;ll'.ﬁ.- ve Simy Yonetmehfinia 14 Maddessin 9
sifmmrab el beading ples clli hsmeds b seyadi yash Gf=encilesin, sl esielende Memleks Egilim (1ME]
citesilsn igin bagviinilar 13 Diteyas Geseld Koondinatbiliiine: kabul ahilmig okip, dah Gf=enalesia
dizs ktknnmn yepulmasin, desgman ve dissin Ofrdiss closes olarmk lsiede Belistilen dgrctim
clemanlarsun almmaaina, dretim clemanbirsn d=s plhinknmn cliels alihyle Kabuline dusussiin
Ggremilere  danimemlanna, dhply Ofrclim  ckenanknng, Bl bapkmbilerm  bildinlmesine ve
Relndeblk Malissing arfm,

Crybriskdiybe karis verilmislic

-I:Ilﬁ-r.ﬁﬁr. Pl BLAL PAKCIONG LD
Ml Ddidr
(LD
-I:Ilﬁ-r. Gior. Masials CAEIR -I:Ilﬁ-r G, Audem DOLAK
Uye {Mlie Y isdescria) e {Meliidikr Y ardurrec i
Dax. Dr. Filiz SEKERTIE™ Brof. D Muran ORNEK
Secilmig Oye Seyaibasiy Oy
Dir. Oie. Uyesi Doy SOVLER Sefuf SEVIK
Secilmig e Yilksckokul Scheeteni' Raportie

61



T AN A TR

MO weumyaary iy vy winppl | E5ISHFErS uncjeeEnoEy Ry e FRELSELOSLE | EMRLELOT o v h 5T
WO Ty gy iy anemsony |y vy | ] 901SELE PP At ey | ey eeepp | SETHOTI | CHELIT EJHFH..“H.H_M!J 1 u..ﬂ..“.ﬂu.”w wAW]|
e e Sy sy ey e | gEIEIIESS | ampeomEn i eeiopme-win i midy| sipepiErer | EMELIOT EJH..H“uL—q_HHip u..n__..“..“.._ﬁ wAW]| T
bl L e g a4 fnsy mivaiipg miyy | fecnemeors I R O TeEruas L1 mos| GeTTSEATILT | FITHLELAT EJHFHWL“_HHJHP El__..HH..MM o]
AT ST gy T Py S gy ke | eTEREGIL0S R e e | ey ayoq sy, | ITHFEERTSTI | SPORCELOT EJH..HNN—“_F..JL u..i._..“.“ﬁw oAW1z
AN Sy £y an weg wyeyy aoyieg | ECoope s B e e w30 ey | SSTEESSEES | SMELET EJH..HWLN_HH{H "..I__..HH.._“M owAW]| 0T
WIS Sy gy S =V s N [ o samm g oM dowiay| pO9TIELRSLE | EEOPIELOD PEUEEY — oA s
i s W i 1 g B L i |
muspry weepy e dol ¥ ) erssirass ERT e e R R B yphng) ey Emepp | oEizRissE | 1ESLECT . L __meu.j_:._um_ oAm| 81
A T PR 34 AT Y IAOL k] R A Py

S U R G EY ATPURC NYETIN| BRFCRGES | A TRS IR S s T as L ey | TRMGEIREIT | DRMLELIT Laa.pﬂ”._._nﬂk_nm.:]_: __“.Hm"..._:._um_ oA L
FuapEy weEpy ey = p nEEEEoyg van| eoomerors T pae e Ty o sy BIME| FEIETESFIST | MODOELOT P __“Emu.j_ium_ AW 91
Euzpay ey a3 G Ty i e ooy | RIS TR T e 3y MY DN | SESRLEDSRE | CEOCOELOT T __“.Hm"..._:._um_ [=ER ] BET
FIpE WEEY s 0 5 ey So0| sesrorLs FmmagE A e AEY|  FEHLE WEHVHE]| SECRTDSRTRD | ST0E0iieT BIPE __nu.m"..._:._um_ AW I
SIpE WEEY s 0 TIPSR MY 00| T09ITerTss e o ] TVaEwL wowmrey | STECUIGOETS | FIOEDECOT P __“.Hm".j_:._um_ oA f
FIpE WEEY s 0 v R S W TN | S SrEns e e T L ANV AN NYIVEVE| SLTONH00E | ERODDELOT BIPE __nu.m"..._:._um_ oA T
FuIpEy wEEY e v wmru tsag oy | 01 geeseis 5 Ty swHEINE | osmemresni | ee0DOET P __“Emu.j_:._um_ oAW1
FIpE WEEY s 0 Ay wmru Eeg LY | MRS R L e e BOWIHREA NYHEINA | SLT0STrER | 100D BIPE Hzery x._:im_ oA o
ELUIpEE WY ) R W E]S | THE TS = AmENMOL|  ANSHA YAVISN| FTLESISESS] | HOODELOT L 2Eoi] __nu.mu..iim_ oAy e
Fuapry weey ey i e nmmag ey e aleg, dvpEy| £lsesTrs TEIF T Ty DHINES BHYH| S0ITeIEITEl | TIOEDELT BIPE __nu.m"..._:._um_ oA #
FzpEy wEEY “E SOLLT PP WA (oEaEsise T e T R . HINSTD NITTYA| SSMoEreI0l | TRODOELOT P __nﬂmx.sﬂm_ AW L
muapr weepy gn) HOES PTAL T R oy goeda| el S TE e REr ] LvENDN| SEiSiracssi | BMOEOELE] E2Eoi] __meu.j_:._um_ oA 9
FIpE WEEY s 0 PR IO SIS AW VAVLIEM| $REIERTERET | 1T0D0ELT BIPE __nu.m".j_:._um_ oAW]| &
msprg weepy e @] v 0L Nvs FpvATYD 53] | SreesTress ANDNMS sanE| seTsiiirsn | seooriig P __wumu.j_ium_ oAW]| F
FuapEy weEpy ey LS LT LS| OV | BIEEEELES I [ e P SSTDEa HITW| srerisecsr | (o0t0EcoT P __“Emu.j_ium_ oAW]| £
TSNS DT W0 W, u_Eﬁ.ﬂtﬁ.ﬂnmm_W._umﬂan EELLOSIS SeEn TVINS] L[¥5| SESDSTELST | FROISELOT o | wimadipy _n____inq__uhu._n:_m__m_ oAy T
TSNS DT W0 W, roppurty wep 34 W W) | jngETerss ek | ansna| TsTerseErRE | SE0ISELR o | wimatipyy ﬁ_ﬁﬂﬂhla_ﬂ__m_ oAy 1
LR LIRS ey mmnyg flemdey gy | ey day mpandy .1..!__ Y| o ey L | e eeaaig E;E.:m%.n_ TR BA .._”..._.anﬂ._m_ i

e e T L e I P e T e

62



Kamt 14
Evrak Tanh ve Sayisi: 07/122022-83277

T.LC.
(D [SKENDERUN TEKNIK UNIVERSITES| REKTORLUGU
ISKEMDERUN TEMNiK Personel Daire Bagkanhg

[LIHEHITE]

Sayt @ E-44395652-903.07.02-83177 071272022
Konu  : Gérevlendirme (Ogr.Gér. Osman
KUMUK)

[SKENDERUN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Ilgi : Tiirkiye ls Kurumu Genel Miidiirliigiiniin 06122022 tanihli ve E-11962833-821.01-
(001290609 sayih yazs.,

Yiksckokulunuz Elekironik ve Otomasyon Bolimi Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve
Operatirligii Program dgretim elemanlanndan t'jlg:r.ﬁﬁr. Osman KUMUK, Hatay Calisma ve s Kurumu
Il Miidiirliiii tarafindan 07-08 Aralik 2022 tanhlerinde diizenlenceek olan Sanal Istihdam Fuan'nda
gorevlendirilmis olup, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligi'ndn lgide kayith yazs ekte gandenlmistir.

Bilgilerinizi ve 1lgili dgretim elemanma teblig edilmesi hususunda geregini rica ederm.

Prof Dr. Tolga DEPCI

Rektar

Ek-Sanal lstihdam Fuan
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Kanit 15
Evrak Tarih ve Sayisi: 05082022-67535

T.C.
* B ISKENDERUN TEKNIK| iskeENpERUN TEKNIK ONiVERSITESI
. OHIVERSITEEI ISKENDERUN MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARARLARI
Toplanty Tarihi: 05082022 Toplant MNa: 27
KARAR NO: | TOPLAM KARAR SAYISI: |

Meslek Yiksckokulumuz Yonetim Kuralo 05082022 tanhinde saat 11:15 de Yiksekokolumuz
Mildiiril Odir. Gir. Hakan KALPAKCIOGLU baskanlfinda toplanarak asafdaki karan almistir.

GUNDEM-1: TEKNOFEST Uluslararas: Insansiz Hava Araglan (IHA) Yarsmasinda Akademik
Damsmanhfm Ofir Gor. Hakan KALPAKCIGLU' nun vaptfi AYBAR [HA whm ile Akademik

Darsmanhgm Ofr Gor. Osman KUMUK in vaptifn BALAMIR [HA takum finale kaldif igin 08-14
Apfustos 2022 tarihleri arasmda, adi gegen akademik personellerin Afvonkarahisar’ a yolluksuz ve
giindeliksiz olarak goreviendinlimesi gdristldic

KARAR-1: Meslek Yiksekokulumuz Ogretim Elemanlanndan Ogr. Gor. Hakan KALPAKCIOGLU ve
Ovr. Gir. Osman KUMUK tin, TEKNOFEST Uluslararas: insansz Hava Araclan (IHA) Yansmasimda 08-
14 Agustos 2022 tarihlen arasinda Afyonkarahisar’ a yolluksuz ve glindeliksiz olarak gbrevliendirilmesinin
kabuliine, geredi igin Rektorlik Makamina arzina,

Ory barlifiyle karar verilmistir.

Opr. Gir. Hakan KALPAKCIOGLU
Mildilr
Ogr. Gor. Adem COLAK
Uye (Modir Yardimeisi)
Dog. Dr. Filiz SEKERDEN Prof. Dr. Murat ORNEK
Segilmis Uye Segilmig Uye
{1zinli)
Dr. (gr. Uyesi Oktay SOYLER Opr.Gor. Server Goksel ERALDEMIR
Segilmis Uye Y ilksckokul Sekreter V. [ Raportir
{izinli) (Yiksckokul Sekreteri Seftaf SEVIK izinli
oldufundan verine vekil olarak istirak etmistir. )
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Kamit 17

Evrak Tanh ve Sayim: 16/112022-81146

T_C.
(D ISKENDERUN TEKNIK ONIVERSITES| REKTORLOGU
ISHENBERUN TERNK Iskenderun Meslek Yiiksekokubh Midirliigh
inmAmne
Sap : E-2I001827-821.04-81146 16/11/2022

Konu  : Tekmk Gen

DAGITIM YERLERINE

Meslek Yitksekokulumuz Motorlu Amglar ve Ulsstirma Teknoloplen Bidima Ggretim elemanlan
ve bfrencilen tarafindan Adana ilinde faalryet ghsteren TEMSA Otomotiv Ulapm Arsclan Tic. AS un
Uretim Tesislerme 01.12.2022 tarihinde 02:00-15:00 saatlen arasinda giindi barlik teknik bir gezinin
direnlenmes) ditglindlmektedir. Gezye kablacak olan dgretim elemanlannin, 6frencilenn listes: ve
gerekli belgeler ekie sumubmus olup, milssdenin venlmesi ve taleplenn karplnmas hususunda;

Geregim ve bilglenniz arz edenm.

(hr. Gor. Hakan KALPAKCIOGLU
Yitksekokul Midird

Ek-Teknik gea (4 Sayfa)

Dagim:
Ceref: Bilm:
Idari ve Mali Isler Dasre Bagkanki: Saihk Kiikiir ve Spor Daire Bagkanlsf
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Kanit 18
Evrak Tanh ve Sayisi: 06/12/2022-83207

TC.
G) ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGD
iSKENDERUN TENG [skenderun Meslek Yilksekokulu Midirlaga

ARVLRSITIS

Savi cE-21001%827-873.01-83207 06/12/2022
Konu  : Teknik Gez

REKTORLUK MAKAMINA
(Saglik Killttr ve Spor Daire Baskanlif1)

Meslek Yilksekokulumuz Cevre Koruma Teknolojileri Boltimi &gretim elemanlari ve dfrencileri
tarafindan Hatay Hatsu Genel Midirligine bagh Dirtyol ve iskenderun Atksu Aritma Tesislerine
08122022 tanhinde 09:00-16:00 saatlen arasinda glind birlik teknik gezi  diizenlenmesi
distinilmekiedir. Geziye kanlacak olan djretim elemanlannn, dfrencilerin listesi ve gerekli belgeler
ekie  sunulmus  olup, missadenin  venlmesi ve  teknik  gezi  dizenlenecek
ilgili kuruma bilgilendirme yazisi yazilmas: hususunda;

Geregini ve bilgilerinizi arz ederim.

Ogr.Gor. Hakan KALPAKCIOGLU
Yiiksekokul Midiri

Ek:Dr. Ogr. Uyesi Alper SOLMAZ (Dilekge) (3 Sayfa)
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Evrak Tarih ve Sayisi: 26/05/2023-96701

ISKENDERUN TEKNIiK UNIVERSITESI
ISKENDERUN MESLEK YUKSEKOKULU BiRiM

KALITE KOMISYONU

IMZA TUTANAGI
\Unvam IAd1 Soyadi IKomisyondaki Gorevi
Ogr. Gor. Hakan KALPAKCIOGLU IMidiir-Baskan
Yiiksekokul Sekreteri Seftaf SEVIK Uye
Ogr. Gér. Dr. Mustafa CAKIR Uye

(Akademik Siire¢ Sorumlusu)
Dr. Ogr. Uyesi Oktay SOYLER Makine Pr. Temsilci Uye
Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil YUCEL Cevre Koruma ve Kontrol Pr. Temsilci Uye
Ogr. Gér. 'Yusuf SOYLER insansiz Hava Araci ve Op. Pr. Temsilci Uye
Ogr. Gor. [layda YILMAZ Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Tek.Pr. Temsilci Uye
Ogr. Gér. [Efdal KAYA Harita ve Kadastro Pr. Temsilci Uye
Ogr. Gor. S. Goksel ERALDEMIR Bilgisayar Programciligi
Temsilci Uye

Ogr. Gor. Saibe PALA Basim ve Yayrm Teknolojileri Pr. Temsilci Uye
Ogr. Gor. Umran KAYA Giyim Uretim Tek. Pr. Temsilci Uye
Ogr. Gor. Bekir ALPMAN Otomotiv Tek. Temsilci Uye
Ogr. Gor. Cem AKPOLAT Geleneksel El Sanatlar1 Pr. Temsilci Uye
Ogr. Gor. ibrahim OZYALCIN Mekatronik Pr. Temsilci Uye
Ogr. Gor. Halit ATAOGLU Metalurji Pr. Temsilci Uye
Ogr. Gér. Hakan VARCIN insaat Teknolojisi Pr. Temsilci Uye
Ogr. Gor. Giilferay KEYFLI Elektrik Pr. Temsilci Uye
Ogr. Gér. IHiiseyin Fatih ATLI Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Pr Temsilci Uye
Ogr. Gér. Eda Pmar OZKAYA Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Pr. Temsilci Uye
Ogrenci Temsilcisi Mezun
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