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Giris

Bu birim i¢ degerlendirme raporu, iskenderun Teknik Universitesi Erzin Organize Sanayi
Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’nun kalite giivence sistemini, hedeflerini, mevcut durumunu ve
performansini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, mevcut siiregleri analiz etmek,
giiclii yonleri belirlemek ve iyilestirme gerektiren alanlari tespit etmek i¢in yapilan kapsamli
bir inceleme sonucunda olusturulmustur. Igeriginde, bir ©onceki faaliyet yil
degerlendirmesinde belirlenen iyilestirme alanlari, kalite giivence sisteminin isleyisi ve
birimin hedefleri ele alinmaktadir. Raporda ayrica, meslek yiliksekokulumuzla ilgili genel
bilgiler, yonetim ve liderlik faaliyetleri, kalite ¢calismalari, egitim-6gretim siirecleri, arastirma
ve gelistirme faaliyetleri ile toplumsal katki calismalari yer almaktadir. Bu siirecler,
iiniversitemizin stratejik plan1 c¢ercevesinde belirlenen amag¢ ve hedeflerle uyumlu sekilde
incelenmis ve gelistirilmeye ihtiya¢ duyulan yonler detayli olarak degerlendirilmistir.
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2. Tarihsel Gelisim
Erzin OSB Meslek Yiiksekokulu; 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazetede

yayinlanan 6640 sayili kanun ile Yiiksekogretim Kurumlar Tegskilati Kanununa eklenen ek

160 madde ile kurulan iskenderun Teknik Universitesi'ne bagli bir Meslek Yiiksekokuludur.

Yiiksekogretim Genel Kurulu karariyla 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik

7/d-2 maddesi uyarinca, 2020 yilinda kurulan Erzin Organize Sanayi Bolgesi (OSB) Meslek

Yiiksekokulu 5500 m*’lik binaya sahip Iskenderun Teknik Universitesi Kuzuculu
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Yerleskesinde faaliyete baslamistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim  yilinda Bilgisayar
Teknolojisi, Makine, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programlariyla toplam 404
Ogrenciyle egitim-0gretime baslayan okulumuz, Kahramanmaras depremi nedeniyle 2023-
2024 yilinda 6grenci sayisi 329'a diistirmiistiir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda ise 451

kayith 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Dortyol Kampiis yerleskesinde egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Yiiksekokulumuz, Iskenderun Erzin yolu iizerinde, Dértyol
sehir merkezine 8 km mesafede, Erzin sehir merkezine de 8 km mesafede olup, yaklasik 60
doniim arazi tizerine kurulu, 5.500 metrekare kapali alana sahip olan Dortyol Meslek
Yiiksekokulu yerleskesinde faaliyetlerine devam etmektedir. Bu alan iginde derslikler,
laboratuvarlar, atdlyeler, akademik ve idari biirolar, 6grenci kantinleri ile yemekhane
bulunmaktadir. Kapali ve acik otoparklar ile agik voleybol, basketbol ve futbol sahalar1 da
mevcuttur. Yiiksekokul Miidiirliigii kadrosunda okulumuzda gorev yapan akademik kadro
Tablo 1’de sunulmustur. Yiiksekokul Miidiirliigii kadrosunda ve 2547 sayili yasanin 13 b/4
maddesi uyarinca okulumuzda gorev yapan idari kadro Tablo 2’de sunulmustur.

Yiiksekokulumuzda bulunan Teknik Programlar Tablo 3’te sunulmustur.

Dortyol Meslek Yiiksekokulu yerleske alani igerisinde 20.000 m?'lik alan Yiiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu igin tahsis edilmistir. Yurtta 508 6grenci (254 kiz, 254
erkek) barmmma ihtiyacin1 karsilayabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuza yiiriime
mesafesinde bulunan kiz ve erkek yurtlari 6grencilerin barinma ihtiyaglarini karsilamaktadr.
Yurtlarimizda akademik takvim siiresince her sabah Ogrencilerimize kahvalti ve aksam
yemegi verilmekte, 7/24 sicak su kullanilabilmektedir. Yurdumuzda her odada kisiye tahsis
edilen yatak, (yastik, yatak Ortilisli, battaniye, carsaf, nevresim takimi), masa, calisma
sandalyesi, aydinlatma {initesi ayrica 0zel internet baglantis1 bulunmaktadir. Odalarimiz

icerinde donatilmig banyo ve tuvalet mevcuttur.

Tablo 1. Akademik Personel Tablosu

Akademik Personel Say1
Dr. Ogr. Uyesi* 3
(iki akademik personel Subat 2025 itibari ile Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanmstir.)

Ogr. Gor. Dr. 1
Ogr. Gor. 6
TOPLAM 10




Tablo 2. idari Personel Tablosu

idari Personel

Say1

Yiiksekokul Sekreteri

Sef

Bilgisayar Isletmeni / VHKI

Teknisyen

Hizmetli

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

YR NI

TOPLAM
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Birimimizde 5 Bolim ve bu boliimlere bagli 6 program bulunmaktadir. Bu
programlardan Bilgisayar Programciligi, Makine, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Programlarinda 6rgiin olarak toplam 3 programda 6n lisans egitimi verilmektedir.

Tablo 3. Boliim/Programlar

Boliimler Programlar Orgiin

Bilgisayar Programciligi °

1| Bilgisayar Teknolojileri
Bilgisayar Teknolojisi -
2 | Elektronik ve Otomasyon Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi )
3 | Makine ve Metal Teknolojileri Makine °
4 | Elektrik ve Enerji Elektrik -
5| Gida Isleme Gida Teknolojisi -
Toplam Program 6

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1.Misyonu

Iskenderun  Teknik  Universitesi'nin  temel degerlerini  gozeterek  Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin temel ve degerlerine bagl evrensel degerlerle donatilmis, kendisini stirekli
yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici,
girisimei, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, takim calismasmna yatkin ve iilkenin

kalkinmasina katkida bulunan teknikerler ve teknik elemanlar yetistirmektir.

3.2.Vizyonu

Universitemizin dortlii sarmal modeli biitiinlesmesini saglayarak {ilkemizin inovasyon




odakli kalkinma modeline katki saglayan, deger katan, tercih edilen, insan1 ve inovasyonu
onciileyen, saygin ve lider meslek yiiksekokulu olmaktir. Ek olarak, Teknoversite anlayisina
uygun olarak teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek, ¢agin gereksinimlerini algilayan,
bolgesel ve milli sorunlara duyarli bilingli 6grenciler yetistirerek {ilkemizin nitelikli ara
eleman ihtiyacini gidermeye yonelik misyonumuzu destekleyici faaliyetler yapmaktir.

3.3.Degerleri

« Beceriklilik

« Idealistlik

« Sorumluluk

* Dinamiklik

* Yenilik¢ilik

* Yaraticilik

* Seffaflik

* Ulusal ve uluslararast is birligine acik olmak

* Meslek ahlakina sahip olmak

» Diiriistliik (kisisel, akademik veya profesyonel)
* Etik degerlere bagli olmak

* Katilimeilik

» Siirekli egitim-6gretim

* Toplumsal sorumluluk

* Cevre bilinci

* Veriye ve bilgiye dayali karar alma, saygili olmak

3.4. Hedefleri

Kiiresellesen diinyada rekabet, tiim iirlinlere hizla niifuz etmektedir. Rekabet, {iriin
kalitesinin artmasina katki saglarken, teknolojiyle uyumlu iiretimler her zaman bir adim 6nde
yer almaktadir. Teknolojinin gelistirilmesinde teorik yaklagimlar, uygulanmasinda ise pratik
bilgi biiyilk 6nem tasimaktadir. Bu noktada, teori ile pratik arasinda koprii kurabilecek
nitelikli ara insan giiciiniin sektore kazandirilmasi kritik bir ihtiyagtir. Ara insan giicii
niteligini belirleyen 6n lisans egitimi, her gecen giin daha da 6nem kazanmaktadir. Sayilar
900’e ulasan Meslek Yiiksekokullari, egitimde kaliteyi tartisirken, nicelikten nitelige yonelen
bireyler is hayatina kolaylikla entegre olabilmektedir.

Nitelikli ara insan giiclinii tireten Yiiksekokulumuz, yurt i¢inde rakip arama yerine
hedeflerini biiylik tutup uluslararasi marka olma yolunda cabalayacaktir. Egitim dokusunun
ogretimle desteklenmesi hedefleri daha da yakalanabilir kilmaktadir. Mesleki egitimde zengin
bilgi alt yapisinin olusturulmasinin yaninda, dgrencilerimizin Atatiirk Ilke ve Inkilaplari 15181
altinda, toplumsal degerlere saygili, ¢evre sorunlarina duyarli, kendisi ve cevresi ile barisik,
meslegin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip, cabuk karar verebilen, kavramsal diislinebilen,
disiplinli ve yaratic1 bireyler olarak yetismesi hedeflenmistir. Tiim bu hedeflere calisarak
varilabilecegi unutulmamalidir.

Egitim ve Ogretimin 6nemli taraflar egitenler ve egitilenlerdir, ancak amag ortak ve
kutsaldir. Biz egitenler siirekli bilgi alt yapimizi giincelleyerek ¢agin gereklilerini yerine
getirmeliyiz. Ogrencilerimizin ise piyasada aranilan nitelikleri hedef almalar1 bolgemiz ve
iilkemiz icin oldukca oOnemlidir. Bu 6nem emek gerektirmektedir. Iskenderun Teknik
Universitesi Erzin OSB Meslek Yiiksekokulu kimligiyle iilkemize hizmet ederek, bugiinii
gelisme ve gelistirme ¢abasina girmis, yarini ise 6dev kabul etmistir. “Tiiketen degil, Ureten
bir Meslek Yiiksekokulu!” ifadesi sloganimizdir. Iddiali sdylemimizi toplam kalite ydnetimi
cercevesinde basaracagimiza goniilden inanmaktay1z.
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Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plant Olusturuldu.

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplantyor.

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklart Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda
Yayimlaniyor.

Birimin Basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor.

X O X XXX

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

X

Birim dis paydaslarindan (igveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilar1 etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger dnemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

]

Y1l i¢inde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gergeklestirilerek tutanak | []
altina alinmastir.

Alnan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar, 6grenci
ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda | X
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin  agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararas1 program akreditasyon sistemlerinin | X
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma
kurullarinin goriigleri dikkate alinmaktadir.

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ergevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler | X
bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandigi maddeler igin isaretleme (X) yapiniz.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulu, yasal olarak miidiir tarafindan temsil edilmektedir. Miidiir, 2547
Sayili  Kanunun 20. maddesi wuyarinca; Rektor tarafindan atandigi  okulda
yetkilendirilmektedir. Miidiir, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore
“Biitceyle o6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yOneticisi harcama
yetkilisidir” hiikmiine istinaden yliksekokul miidiirleri, birimlerinin harcama yetkilileridir.
Miidiiriin goérevleri soyledir: Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, meslek yiiksekokul
kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve yiiksekokulun birimleri arasinda diizenli ¢alismayi
saglamak. Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektorliige rapor vermek, meslek yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarim
gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, yiiksekokulun biitgesi ile ilgili 6neriyi yliksekokul

6




yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak. Meslek yiiksekokulunun
birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbézetim ve denetim gorevi yapmak,
kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Midir, yiiksekokulun ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimeilari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. Maddesinin b bendi
uyarinca Miidiir tarafindan atanmaktadir. Midiir yardimcilarinin goérev tanimi soyledir:
Miidiirliikkce verilen gorevleri yerine getirmek, Yiiksekokul kurul toplantilarina katilmak,
Miidiirtin yoklugunda vekalet gorevini yerine getirmek. Boliim Baskanlari, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 21.maddesine gore atama yapilir. Boliim baskani, boliimiin her
diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetlerin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Meslek Yiksekokulu Sekreteri: 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 51/b, 51/c maddelerinin geregini yapar. Yiiksekokuldaki idari
birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde calismasimni saglar. Yiiksekokuldaki idari
personelin biiro ve i¢ hizmet ¢alisanlarinin goérevlerini yapmalari konusunda gerekli
organizasyonu gerceklestirir ve bu konudaki gerekli kontrolleri yapar. Yiiksekokul
kurullarinda oy hakki olmaksizin raportorliik yapar.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Kanitlar

e (3)A.1.1.1.organizasyon_semasi

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)A.1.2.1.2024 kalite_komisyonu_toplantisi_ve_toplantida_alinan_kararlar

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli
organizasyonel yapilar; yetki, gorev ve sorumluluklari dogrultusunda sistematik ve kurumdaki
biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda ¢alismalarini yiirtitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)A.1.4.1.ISTE Kkalite_giivence ydnergesi
e (3A.1 .4.2.1STE_kurumsal_iletisirn_koordinatérlﬁiﬁ_yénergesi

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Olgunluk Diizeyi: Birimimizin kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi
gerceklestirmek iizere mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Iskenderun Teknik Universitesi Erzin Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu misyonu, girisimci ve yenilikei, analitik diistinebilen, arastiran, sorgulayan ve
coziimleyici Oneriler sunan, teknolojik gelismelere agik, Ozgiir diisiinebilen, simdi ve
gelecekte ihtiyag duyulan ve duyulabilecek olan mesleki becerilere sahip, iistiin vasiflarla
donatilmis, 6zgiiveni yiiksek ve tasidigi degerin bilincinde, tiniversite-sanayi-kamu-toplum
birlikteliginin kurulmasi ve siirdiiriilebilir olmasin1 saglayan bireyleri, yenilik¢i egitim
yontemleri ile yetistirmeyi amaglamaktadir. Birimimiz, kaliteden 6diin vermeden bu
bireylerin nitelik ve niceligini artirmayi, kendisinden faydalanilan bilim iireterek bolgeye
ve lilkeye hizmet etmeyi, elde edilen birikimlerle bir cazibe merkezi olmay1 ve bilimsel
birikimin biitlin paydaslara ulastirilmasini gérev ve ilke edinmistir.

Erzin OSB Meslek Yiiksekokulu misyonu, gelisen sanayi ve ticaretin ihtiyag
duydugu, uluslararas1 standartlarda bilgi ve beceriye sahip, kendini yenileyen, sorgulayan,
¢oziimleyici, nitelikli, bilim ve teknolojiyi kullanan, inovatif ve girisimci ara eleman
yetistirmektir. Erzin OSB Meslek Yiiksekokulu vizyonu, iiniversite-sanayi-kamu-toplum
biitiinlesmesini saglayarak, teknolojik altyapisini siirekli yenileyen, inovasyonu dnceleyen,
nitelikli ara insan giliciinii yetistiren, mezunlarin1 ¢aligma hayatina hazirlayan, miifredatini
gelisen ve degisen diinya kosullaria gore sekillendirebilen bir meslek yiiksekokulu olmak
olarak belirlemistir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 0zgii misyon, vizyon ve
politikalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

o (2A.2.1.1.egitim_arastirma_politikasi
o (2)A.2.1.2Kalite politikasi
e (2)A.2.1.3.birim internet tanitim sayfasi

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalar1 tanimlanmamustir.

3. Yonetim Sistemleri
Bilgi yonetim sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
akademik ve idari siireclerin biiyiik bir kisminda OBS/ABS (Ogrenci/Akademisyen Bilgi
Sistemi, EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ve EDYS (Ek Ders Yonetimi Sistemi)
kullanilmaktadir. Bu sistemler Iskenderun Teknik Universitesi’nin kendi olanaklariyla alt
yapilar1 hazirlanip, dis kurumlarda gelistirilmis yazilimlardir. Veriler bu sistemler iizerinde
islenmekte, analiz ve raporlama islemleri de bu sistemler iizerinde yapilmaktadir. Ogrencilerle
ilgili olarak, akademik yasamlar1 boyunca olusturduklar1 biitiin bilgiler ve 0Ogrencilerin


https://iste.edu.tr/files/2841_files_1663071781.pdf
https://iste.edu.tr/files/2840_files_1662543827.pdf
https://iste.edu.tr/eosbmyo/tanitim

anketlere verdikleri cevaplar, OBS iizerinde islenmektedir. Bunun yaninda, uzaktan ve orgiin
egitim derslerinde Moodle tabanli 6gretim yonetim sistemi de kullanilmaktadir. Bu sistemi
Uzaktan Egitim Birimi yonetmektedir. Universitemiz gelistirilmekte olan ydnetim anlayisi
cercevesinde, 2015 yilindan itibaren i¢ ve dis degerlendirme siireci kapsaminda ele alinacak
olan bilgileri farkli yonetsel yapi1 diizeylerinde donemsel olarak toplamaktadir. Agirlikli
olarak biitce ve izleme faaliyetleri i¢in bu bilgiler akademik yil bazindadir. Ancak
operasyonel gereksinimler dogrultusunda detayda giinliik, aylik, donemlik ve 6zel durumlarda
faaliyet frekansina uygun olarak da veri/bilgi toplanmaktadir. Bilgi toplama ydntemi igin
elektronik sistemlerin yaninda i¢ yazisma ile kagit ortaminda da bilgi/veri toplama ve
paylagimlart ger¢eklesmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.1.1.ag_kullanim_politikasi
(3)A.3.1.2.basili_cikt1_giivenlik politikasi
(3)A.3.1.3.bilgi_giivenligi_politikasi
(3)A.3.1.4.erisim_kontrolii_politikasi

(3)A.3.1.5.kisisel veri_saklama_ve_imha_politikasi
(3)A.3.1.6.kisisel_verilerin_islenmesi_ve_korunmasi_politikasi
(3)A.3.1.7.siber_saldirilara_karsi korunma politikasi
(3)A.3.1.8.tedarikei _iliskileri_politikasi
(3)A.3.1.9.temiz_masa_temiz_ekran_politikasi

Insan kaynaklar1 yonetimi

Yiiksekokul idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.
S6z konusu Yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi i¢in gerekli olan olgiitleri
belirlemektedir. Universite ydnetimi idari personelin ihtiyag duydugu alanlarda sunulan
hizmetin verimini ve kalitesini artirmak, personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek igin
gerekli gordiigii egitimleri belirlemekte, planlamakta ve egitimlerin uygulanmasi i¢in
calismalar gergeklestirmektedir. Yiiksekokul biinyesinde bulunan Boliim Baskanliklari ile
ilgili islerin yiirlitiilmesi Bo6lim Bagskanlar1 {izerinden yapilmaktadir. Her Bolim Bagskani
boliimii ile ilgili gérevleri ve lizerinde farkli gorevler bulunmakla birlikte bu durum islerin
etkin ve hizl yiiriitilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklart
yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar :

Asagidaki linkte akademik personel i¢in 6gretim eleman1 basgvuru kilavuzu belge ve formlari,
Ogretim eleman1 yeniden atama belge ve formlar1 bulunmaktadir.

e (3)A.3.2.1. Personel Daire Baskanlig1 Belge ve Dokiimanlari

Finansal yonetim


https://iste.edu.tr/files/1007_files_1627978103.pdf
https://iste.edu.tr/files/1007_files_1590156023.pdf
https://iste.edu.tr/files/1007_files_1590067445.pdf
https://iste.edu.tr/files/1007_files_1590067552.pdf
https://iste.edu.tr/files/2744_files_1640031329.pdf
https://iste.edu.tr/files/2744_files_1640031133.pdf
https://iste.edu.tr/files/1007_files_1590067725.pdf
https://iste.edu.tr/files/1007_files_1590067677.pdf
https://iste.edu.tr/files/1007_files_1590067605.pdf
https://iste.edu.tr/pdb/belge-ve-formlar

Mali kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi tlizerinden
HYS modiilii ve Yiiksekokul biinyesinde bulunan Muhasebe Bilgi Sistemi ile
gerceklestirilmektedir. Harcama yapilacak kalem baz alinarak mevcut biitge {izerinden
harcamalar gerceklestirilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi KBS
(https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi iizerinden TKYS modilii iizerinden kontrol
edilmektedir. Yiiksekokul {izerinde bulunan tasinir ve tasinmaz mallar bulunduklar1 birimlere
gore calisanlar lizerine zimmetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu tanimli siiregler bulunmaktadir.

Siirec¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arasgtirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

e (2)A.3.4.1.slireg_yonetim_el kitabi

4. Paydas Katihm
Ic ve dis paydas katilim

I¢ paydaslar; akademik personel, idari personel, enstitiiler, fakiilteler, idari birimler,
yiiksekokullardir. Dis paydaslar; Ogrenciler, mezunlar ve emekli personel, 6zel sektor
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, ulusal resmi kuruluslar, yiiksekogretim kurulu, diger
liniversiteler.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yOnetim sistemi ve uluslararasilagsma siire¢lerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda O6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Kanitlar

e (3)A.4.3.1.mezun bilgi sistemi

5. Uluslararasilasma
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimec1 bigimde
islemektedir.
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https://iste.edu.tr/files/1062_files_1646810425.pdf
https://mezun.iste.edu.tr/

Kanitlar

e (3)A.5.1.1.Degisim_programlari_yonergesi
e (3)A.5.1.2.erasmus politikasi
e (3)A.5.1.3.uluslararasi_ogrenci_kabul ve kayit yonergesi

Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere
yonelik planlamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Iskenderun Teknik Universitesi’nde yeni gelistirilecek programlarin tasarimi ve egitim
amaglarinin belirlenmesinde giincel ve kiiresel gelismelerin yani sira {iniversitemizin teknik

iiniversite olmasi1 sebebiyle paydas goriisleri de alinarak ders bilgi paketleri ve program
giincellemesi yapilmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayl

Erzin OSB Meslek Yiiksekokulumuz da program tasarimi ve onayinda izlenen siiregler ve
uygulamalar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunla iliskili diger yonetmelikler ve
yonergeler cergevesinde ylriitilmektedir. Bu baglamda, programlarin tiimiinde 6gretim
programlarinin tasarimi programin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilari temel alinarak yapilmis olup
program onaylari, ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Kurumumuzda 6n lisans
programlarinin  amaglart ve Ogrenme kazanimlarnt TYYC (Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi) ile uyumlu olarak belirlenmektedir. Tiim birimlere ait programlarin
ders bilgi paketleri liniversite resmi internet sayfasinda paylasilarak tiim i¢ ve dis paydaslarin
bilgisine sunulmaktadir (https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna). Program c¢iktilarinin ve ders
planmin olusturulmasinda akademik kurullarin, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
alimmakta olup ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve yetkinlik baglaminda temel alan yeterliliklerini
gdz oniinde bulundurarak bilissel, kuramsal, olgusal, 21. Yiizyil becerilerini kapsayacak
sekilde program ciktilar1 hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.1.1.1.6rnek_ders_bilgi_paketi

(3)B.1.1.2.2547 uygulama_esaslari
(3)B.1.1.3.egitim-6gretim_ve_akreditasyona_hazirlik_komisyonu_ydnergesi
e (3)B.1.1.4kalite_komisyonu

e (3)B.1.1.5.muafiyet ve_intibak komisyonu

Programin ders dagilim dengesi
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https://iste.edu.tr/files/1444_files_1629094173.pdf
https://iste.edu.tr/erasmus/politikalarimiz
https://iste.edu.tr/files/243_files_1493778500.pdf
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=5772
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=5772
https://iste.edu.tr/files/2299_files_1632116910.pdf
https://iste.edu.tr/files/2299_files_1632116910.pdf
https://iste.edu.tr/files/2300_files_1708543922.pdf
https://iste.edu.tr/files/2300_files_1708543922.pdf
https://iste.edu.tr/files/2300_files_1708544126.pdf
https://iste.edu.tr/files/2300_files_1708544126.pdf

Erzin OSB Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan her programda zorunlu, sosyal
segmeli ve teknik segmeli derslerin igerikleri ve dagilimi; yonetmelik, yonerge, usul ve
esaslara gore yapilmakta olup ilgili birimlerin kurul karariyla senatoya sunularak
onaylanmaktadir. Programlarin ders planlar1 her yil 60 AKTS olacak sekilde mezuniyet
kosulu i¢in 6n lisans programlar1 120 AKTS olarak diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program yapist ve dengesine iliskin uygulamalar tim
programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e (4)B.1.2.1.2024-2025 Gz Dénemi Ders Dagilimi Yonetim Kurulu Karari

Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Tiim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmesine iligkin tim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle
uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem
alinmaktadir. Universitemizin Bologna sisteminde On lisans programlarinda yer alan derslerin
programin ¢iktilar1 ve 0grenme kazanimlari tanimlanmaktadir. Bu baglamda eslestirilmesi
saglanilmig olup ders 6grenme kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu gostermek
amaciyla “1 ¢ok diisiik”, “5 ¢ok yiiksek” olacak sekilde 5°1i Likert dl¢eginde iliski diizeyi
belirlenmektedir. Ders 6grenme kazanimlari bilissel, duyussal ve devinimsel alanlarda
seviyeler dikkate alinarak hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4)B.1.3.1.6rnek_ders&program_yeterlilikleri_iliskisi

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrenci merkezli yaklasima dayali olarak tasarlanan programlarda Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmaktadir. Bu is yiikleri, program ve ders bilgi paketleri
yoluyla paydaslarla paylasilmakta ve egitim-Ogretimle ilgili tiim uygulamalarda
kullanilmaktadir. AKTS kredisi belirleme siireci ilgili bolim komisyonu tarafindan belirli
kriterlere gore hesaplanmaktadir. Erzin OSB Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin dersler ile
ilgili tim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, simnif dis1 ders calisma, proje, staj, ara sinav,
bitirme sinavlari vb.) i¢in harcadiklar1 zaman g6z oniinde bulundurularak AKTS hesab1 buna
gore yapilmaktadir. Tiim programlarda yer alan dersler icin AKTS degerleri {iniversitemizin
ogrenci bilgi sisteminde ve Bologna sisteminde belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda uygulanan O6grenci is yiikii uygulamasi,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (2)B.1.4.1.0rnek miifredat_bilgisayar programcilifi
e (2)B.1.4.2.6rnek_miifredat kontrol ve_otomasyon_teknolojisi
e (2)B.1.4.3.6rnek_miifredat_makine
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https://iste.edu.tr/files/2300_files_1739556522.pdf
https://iste.edu.tr/files/2300_files_1739556522.pdf
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=5772
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https://iste.edu.tr/files/2300_files_1708544337.pdf
https://iste.edu.tr/files/2300_files_1708544350.pdf
https://iste.edu.tr/files/2300_files_1708544350.pdf

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda program ciktilarinin izlenmesi Yariyll smavlart ve Yyilsonu
smavlari ile yapilmaktadir. Program mezunlarinin DGS smavindaki basar1 seviyeleri ile IV.
Yariyll da IME (isletmede Mesleki Egitim) calismasina katilan oOgrencilerin  isyeri
performanslar1 ve isveren degerlendirme notlarinin degerlendirilmesi suretiyle program
ciktilar1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve
program siiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-
ogretim politikast ve amagclar1) izlenmektedir. Bu izleme sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.1.5.1.isletmede mesleki_egitim_yoOnergesi

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.1.6.1.cerceve staj yonergesi

e (3)B.1.6.2.6n_lisans_ve_lisans_egitim-0gretim_ve_sinav_yonetmeligi
e (3)B.1.6.3.MEYOK calisma_usul_ve_esaslari

e (3)B.1.6.3.staj IME uygulamali_egitimler komisyonu

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Ogretim yontem ve teknikleri

Erzin OSB Meslek Yiiksekokulu’nda tiim programlar Ogrencilerin program amag ve
ogrenme ciktilarma ulagmasm saglayacak aktif dgrenme yontemlerine sahiptir. Ogrenciyi
merkeze alan ve uzaktan egitime uygun olan ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme, sunum,
problem veya senaryo tabanli 6grenme gibi yontemlerin tercih edilmesi icin UBOM altyapis1
olusturularak 6gretim elemanlarina ve 6grencilere 6grenme ve Ogretme kaynaklari ile ilgili
egitim olanagi sunulmaktadir. Ayrica 6gretim yontem ve teknikleri her programda yer alan
ders igerigi ile uyumlu olacak bigimde belirlenmektedir. Teorik dersler; diiz anlatim, soru
cevap, tartigma seklinde, uygulamali dersler ise dnceden hazirlanmis uygulama videolar1
kullanimi, proje hazirlama yontemleri kullanilarak yapilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-Ogretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar
uygulanmasina yonelik planlamalar vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

Kanitlar

e (3).B.2.1.1.danismanlik _yonergesi
e (3).B.2.1.2.meslek_yiiksekokullari_staj_ydnergesi
e (3).B.2.1.3.ubdom araviizii kullanim rehberi
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https://iste.edu.tr/files/1313_files_1645523390.pdf
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Ol¢me ve degerlendirme

Meslek yiiksekokulumuz programlarindan mezuniyet i¢in (teorik, pratik ve staj
derslerinde), 6grenci is yiikiine dayali kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde
goriilmektedir. Meslek yiiksekokulumuzda derslere iliskin basarty1 6lgme ve degerlendirme
yontemleri her bir programa ait ders bilgi paketlerinde hedeflenen Olgiitlere gore
yapilmaktadir. Ders iceriklerine uygun olarak dgretim elemanlarinin dgrencilere verdigi ddev,
proje ve sunumlar not sistemine dahil edilerek 6grencilerin programin yiirtitiilmesinde aktif
rol almasi saglanmaktadir. Ayrica her bir programda verilen derslerin basar1 6lgme ve
degerlendirmesi  egitim-Ogretim  yonetmeliklerinde  belirlendigi  sekilde sinavlarla
yapilmaktadir. Smavlar, degerlendirme hedefleri gozetilerek tasarlanan sorulara donem
icerisinde verilen egitim igerigine uygun konularda cevap beklenmesi suretiyle
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye
iliskin olgunlagsmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.2.1.6n_lisans_ve_lisans_egitim-0gretim_ve_sinav_yonetmeligi
(3)B.2.2.2.muafiyet_ve_intibak yOnergesi

(3)B.2.2.3.UBOM sinav_hazirlama_rehberi
(3)B.2.2.4.mazeret_sinavi_islemi_is_akis semasi

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Erzin OSB Meslek Yiiksekokulu &n lisans programlaria Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezince (OSYM) ulusal diizeyde yapilan merkezi yerlestirme smavi ile dgrenci kabulii
yapilmaktadir. Yerlestirme esas kosul ve kontenjanlar OSYM’ye bildirilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzdan 6n lisans programlarindan mezun olan basarili 6grencilerin lisans
programlarina dikey gecisleri ve yerlestirilmeleri “Meslek Yiiksekokullari ve Ag¢ik Ogretim
On Lisans Programlart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik’e
gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére dnlem alinmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.2.3.1.ders_muafiyet islemleri_is_akis semasi

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

4. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Egitim-0gretimin etkinligini arttirmak i¢in 0grenme ortamlarini derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, bireysel ¢alisma
alani, vb. yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Bilgisayar (internet,
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enVision sistemleri) mevcuttur. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik edilmekte
olup, Solid Works, AutoCAD, Office365 v.b. gibi bilgisayar programlari kullanilmaktadir.
Makale veri tabanlarina kolayca ulasim saglanabilmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve
kariyer planlamasina yonelik olarak 6gretim elemanlarinin katkilar1 ile alaninda yetkin kisiler
olmasina doniik dgretim destekleri saglanmaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi
kurum dist deneyim edinmelerini gerektiren programlar bulunmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erigilebilir
O0grenme kaynaklar1 saglamak iizere Ogrenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.3.2.1.danismanlik_ydnergesi
e (4)B.3.2.2.uzaktan egitim uygulama ve arastirma_merkezi yonetmeligi
e (4)B.3.2.3 kariyer planlama uygulama ve_arastirma merkezi_yonetmeligi

Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlhg, Egitim Ogretim Daire
Bagkanliginin 12.03.2020 tarihli karari ile 2547 sayili kanun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarmca Iskenderun Teknik Universitesi biinyesinde Erzin Organize Sanayi Bolgesi
(OSB) ad1 ile kurulmustur. Yiiksekokulumuz biinyesinde ilk olarak Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanhigi, Egitim Ogretim Daire Baskanhigmin 09.04.2020 tarihli karar1 Bilgisayar
Teknolojileri Programi, Elektrik Programi, Gida Teknolojisi Programi ve Makine programi
acilmis, 01.06.2022 tarihli karar1 ile de daha 6nceden Iskenderun Teknik Universitesi, Dértyol
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Bilgisayar Programciligi programi, Kontrol
Otomasyon Teknolojisi programi ve Makine programi yiiksekokulumuza aktarilmigtir.
Yiiksekokulumuz halen Dortyol Kuzuculu kampiis yerleskesinde egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve
altyap1 saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.3.3.1.fiziksel yap1_bilgileri

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarima nitelikli ve adil
erisimine iliskin planlamalar bulunmakta olup okulumuzda engelli bireyler i¢in engelli
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asansorli bulunmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(4)B.3.4.1.2024 Nisan Adana HES Gezisi

(4)B.3.4.1. 2024 Yili Yapilan Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
(4)B.3.4.2.Spor_tutanak formu(futbol)

(4)B.3.4.2.Spor_tutanak _formu(voleybol)

(4)B.3.4.4 Etkinlik_basvuru_formu
(4)B.3.4.5.Etkilik_degerlendirme_formu
(4)B.3.4.6.Toplant1_katilim formu

3. Ogretim Kadrosu
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.4.1.1.6gretim_iiyeligine_yiikseltilme ve atanma_ek kosullari
e (3)B.4.1.2.emeklilik_vyas haddi
e (3)B.4.1.3.birimlere gére ALES puan_tiirii_tablosu

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e (3)B.4.2.1.UBOM smav_hazirlama_rehberi
e (3)B.4.2.2.0rnek_kalite_toplant1_tutanag:

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)B.4.3.1.akademik_tesvik 6denegi basvuru takvimi

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma siirec¢lerinin yonetimi
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Kurumda arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas
gorlisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arasgtirma gelistirme siireclerinin yonetimi ile iligkili
sonuclar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e (3)C.1.1.1.y6netmelik
e (3)C.1.1.2.6n_lisans_ve_lisans_egitim-6gretim_ve sinav_yonetmeligi

I¢c ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, yliksekokul yonetim kurulu tarafindan her yil
icin kurulan komisyonlar vasitasi ile arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik faaliyetler
yapilmaktadir. Ilgili komisyonlar ve komisyon iiyeleri belirlenen tarihlerde toplantilar yaparak
faaliyet raporlart olusturmaktadir. Bu sekilde aragtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik
calismalar devam ettirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar ytiriitilmektedir.

Kanitlar

e (3)C.2.1.1.6gretim_gorevlisi_yeniden_atama_teklifi

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

3. Arastirma Performansi
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansimi ve ¢iktilarin etkisini arttirmak icin Iskenderun Teknik Universitesi
biinyesindeki tiim akademik birimlerin aragtirma performanslart diizenli olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmaktadir. Bu kapsamda tim
aragtirmaci personelin “YOKSIS” veri tabaniyla eslenik verileri takip edilerek degerlendirme
yapilmaktadir. Kurumda, kurumun stratejik plani, arastirma-gelistirme hedefleri ve egitim-
ogretim kalitesi dogrultusunda kurum i¢i ve kurum dis1 arastirma c¢alismalarinin biitce
performansinin onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ISTE Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi, ISTE bilimsel arastirma projeleri koordinatérliigii, ISTE Teknoloji Transfer Ofisi
(ISTE TTO) gibi birimler tarafindan yapilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.)
kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Iskenderun Teknik Universitesi performans izleme ve degerlendirme hedefiyle
{iniversite web sayfasini aktif olarak kullanmaktadir. Ogretim eleman1 performansini takip
edebilmek amaciyla verilerin YOKSIS ile senkron bir sekilde giincellenmesi saglanmaktadir.
Iskenderun Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve Atanma/Yeniden
Atanma Kriterleri” uyarinca yapilmaktadir. Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemani (6gretim
gorevlisi, arastirma gorevlisi) alimlart “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarmna Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uyarinca yapilmaktadir. Ders gorevlendirmeleri
bolim kurullarinda, 6gretim iiyelerinin veya ogretim gorevlilerinin c¢aligma alanlarina,
deneyimlerine ve yayinlarina gore egitimin niteligi 6n planda tutularak Yiiksekokul Yonetim
Kurulu'na onerilir ve Oneriler dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilir.
Iskenderun Teknik Universitesi’nde kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani
secimi ve davet edilme usulleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31, 33, 39 ve 40.
maddeleri ile yapilmaktadir. Birimlerden goérevlendirme talep yazilari yazilarak Rektorliik
Birimine gonderilmektedir. Bazi yiliksekokullarda 6gretim elemani eksikligi ya da bazi 6zel
yetenek uygulamalar1 gerektiren dersler icin konusunda tecriibeli, en az lisans ya da lisansiistii
egitimi olan, deneyimli, profesyonel uzmanlar ya da meslek iiyeleri tercih edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek lizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.3.2.1. Akademik komisyon uyeleri
e (3)C.3.2.2. Akademik tesvik puan tablosu

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Iskenderun Teknik Universitesi, yorede one c¢ikan alanlara ydnelik arastirma
merkezleri kurarak ve akademik c¢aligmalar1 tesvik ederek topluma deger katmay:
hedeflemektedir. Meslek Yiiksekokulumuz, bu yaklasim dogrultusunda toplumsal katk:
stireclerini etkin bir sekilde yonetmekte ve yerel ihtiyaglara uygun projeler gelistirmektedir.

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri, 2015-2019, 2019-2023 ve 2023-2027
Stratejik Planlar1 c¢ergevesinde belirlenmis olup, bu hedefler arasinda toplumsal katki
stireclerinin gelistirilmesi, yoreye 6zgii ihtiyaclara yonelik ¢6ziim Onerilerinin iiretilmesi ve
bu ¢ozlimlerin uygulanabilir kilinmasi dncelikli yer tutmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz,
toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda, bolgedeki sanayi kuruluslariyla is birligi yaparak
teknik egitim ve ara insan giicli yetistirme konularinda katki saglamaktadir.

Toplumsal katk: hedefleri dogrultusunda, TUBITAK, COST, AB gibi yurt i¢i ve yurt dist
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destekli projeler gerceklestirilmekte, bu projeler aracilifiyla bolgenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina destek olunmaktadir. Ayrica, aragtirma altyapisini giliclendirmek ve topluma
yonelik faaliyetlerin etkinligini artirmak ic¢in stratejik planlar dogrultusunda adimlar
atilmaktadir. Belirlenen hedeflere ulasim, her ii¢ ayda bir stratejik plan izleme komisyonu
tarafindan takip edilmekte ve sonuglar Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
raporlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katkiyi siirdiiriilebilir bir yapiya doniistiirmek
amaciyla, bolge halkiyla is birligini giiglendirmeyi ve toplumsal ihtiyaglara yonelik ¢6ziim
odakli projeler gelistirmeyi dncelikli hedefleri arasinda bulundurmaktadir.

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Iskenderun Teknik Universitesi ile Iskenderun Sanayi ve Ticaret Odasi, Organize
Sanayi Bolgesi Baskanligi, Iskenderun Kizilay Subesi ve Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda
yiiriitiilen ortak projeler kapsaminda iiniversitemiz ve meslek yiiksekokulumuzun akademik
personeli ve Ogrencileri aktif rol almaktadir. Bu is birlikleri, bolgenin ihtiyaglarina yonelik
cozliimler iiretilmesine katki saglarken, dgrencilerimizin toplumsal katki siireglerinde deneyim
kazanmalarina olanak tanimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen isletmede Mesleki Egitim (IME) ve yaz staji
faaliyetleri, 68rencilerimizin yore i¢i ve disindaki kamu veya 6zel sektor kuruluglari ile birebir
etkilesimlerini artirarak onlarin  mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine destek
olmaktadir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuz ogrencileri ve personeli, Universitemizin
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
tarafindan diizenlenen meslek tanitim seminerleri, is alanlarina yonelik egitimler ve kariyer
etkinliklerine katilarak sektorel bilgi ve farkindaliklarini giiclendirmektedir.

Universitemiz biinyesindeki Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
topluma yonelik bilimsel destek sunmak amaciyla, yiiksek lisans ve doktora tez ¢alismalarina
icretsiz analiz hizmetleri saglamaktadir. Ayrica, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP),
tez projelerini oncelikli olarak destekleyerek arastirma faaliyetlerini tesvik etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, topluma agik kurslar, calistaylar ve seminerler
diizenlenmesi konusunda Universitemizin Siirekli Egitim Merkezi ile is birligi yapmaktadir.
Bu etkinlikler, akademik personelimizin uzmanlik alanlarina dayali olarak gergeklestirilmekte
ve topluma dogrudan katki sunulmaktadir. Bu siirecler, Meslek Yiiksekokulumuzun, bdlgenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina destek olma misyonunu giiclendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e https://iste.edu.tr/files/2300 files 1739769162.pdf
o https://iste.edu.tr/files/2300 files 1739769587.pdf
e https://iste.edu.tr/files/2300 files 1739769667.pdf
e https://iste.edu.tr/files/2300 files 1739769758.pdf
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Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun ilerleyen yillar icerisinde gergeklestirmis oldugu gelisim
ve degisim personel politikasin1 da olumlu yonde etkilemektedir. Devlet Personel
Bagkanliginca tahsis edilen kadro imkanlar1 &lgiisinde Universitemiz misyonunu
gerceklestirmek iizere nitelikli personel alimina devam etmektedir. Kurumumuzda Hizmet I¢i
Egitim Yonetmeligi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlart Gérevde
Yiikselme Yonetmeligi, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Yonetmelik, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu gergevesinde personelin
egitimi ve liyakatlerinin gorevle uyumu saglanmaktadir.

Universitemiz kamu kaynaklarinm etkili, ekonomik ve verimli kullanmas1 konusunda
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatlarina uygun olarak
mali islemlerini ytiriitmekte ve Stratejik Plan dogrultusunda hazirlanan performans programi,
faaliyet raporlari, biitce kanunu ve kesin hesap kanunu ile degerlendirip sonu¢landirmaktadir.
Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa dayali olarak harcama yetkilileri, ger¢eklestirme gorevlileri, tasinir gorevlilerince
ilgili mevzuat cergevesinde KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) icerisinde
yer alan TKYS (Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii kullanilarak sistem iizerinden
yonetilmektedir. Ayrica taginir kayitlar1 konsolide yetkilisi tarafindan takip edilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Iskenderun Teknik Universitesi her alanda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmakla birlikte 6zellikle bolgeye hakim olan ¢ogunlukla organize sanayinde faaliyet
gosteren demir celik endiistrisi ve filtre sektorli 6n plana ¢ikmaktadir. Bu alanlarda arastirma
merkezleri kurmus firmalarda akademik calismalari tesvik etmektedir. Yerel yonetimlerin ve
sivil toplum kuruluslarla ortaklasa yapilan bilimsel toplantilarla ve is birligiyle yiiksekokulun
gerek fiziki ve alt yap1 ¢alismalarina gerekse atdlye ve laboratuvarlarin teknolojik yonden
gelistirilmesine ve akademik ¢aligmalarina ve projelerimize destek olmaktadirlar.

Iskenderun Teknik Universitesi biinyesinde yiiriitiilen ve bilhassa organize sanayi
bolgesindeki sikintilart ve Iskenderun korfezindeki problemleri kapsayan arastirmalar bolge
halki ve yerel kurumlar ile paylasilarak katki saglamaktadir. Yine bu bdlgeye ait demir gelik
sektorli alanindaki egitimler dolayli olarak bdlge halkinin bu sektorlerden daha iyi bir
ekonomik gelir elde etmesi icin destek niteligindedir. Ayrica Universitemiz toplumun farkli
kesimlerine hitap edecek, farkli kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmektedir. Bu baglamda,
iiniversitemizin Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligina bagl kiiltiirel ve sportif topluluklar bu
kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesinde gorev almaktadir Bu etkinlikler arasinda bilimsel
toplantilar ve kongrelerde yer almaktadir Universitemizin farkli birimlerinin diizenledigi,
ogretim elemanlariin katildig: farkl bilimsel toplantilar bulunmaktadir.

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansmin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:
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e https://iste.edu.tr/files/2300 files 1708630262.pdf
e https://iste.edu.tr/files/2300 files 1708630406.pdf

AKREDITASYON VE OZDEGERLENDIRME CALISMALARI
Genel Degerlendirme

Sonug olarak, Erzin Organize Sanayi Bolgesi (OSB) Meslek Yiiksekokulu’nun
kendine 6zgii misyon ve vizyonu bulunmakta ve belirli bir kalite anlayisini yansitmaktadir.
Bolgesinin en yeni ve en gelismeye agik meslek yiiksekokulu olan Erzin OSB Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde faaliyetlerine yaklagik dort yildir devam etmekte olup 3 aktif
programla egitime devam etmekte bolgenin ve iilkemizin kalkinmasina katkida bulunacak
caligmalar gerceklestirmekte ve gelecegin teknikerlerini yetistirmektedir. Ote yandan kalite
giivencesi saglamada gerek egitim-0gretim ve gerekse arastirma alanlarinda i¢ ve dis
paydaslarla iliskilerini arttirip, paydaslarin talep ve beklentileri dogrultusunda daha da
cesitlenmektedir. Disiplinler arasi1 ve biitlinclil yaklagim, is birligi ve etkilesim, temeli
giiclendirme ve kaynaklar1 giiclendirme stratejik Onceliklerimiz dogrultusunda, egitim-
Ogretim, arastirma gelistirme ve toplumsal hizmet boyutunda stratejik hedefler erisimi
kolaylastiracak ve kalite giivence sistemini giiclendirecek destek stratejileri hayata
gegirilecektir.

Bu baglamda Yiiksekokulumuzda PUKO ¢evrimleri tam olarak olgunlasmamistir.
Ozellikle egitim-6gretim alaninda bazi ¢evrimler genel mevzuata uygun olarak
tamamlanirken, diger alanlarda eksiklikler vardir. Arastirma-Gelistirme alaninda planlama,
uygulama ve kontrol bulunurken, 6nlem alma igin herhangi bir tesvik/uyar1 mekanizmasi
bulunmamaktadir. Toplumsal katki alaninda planlamada iiniversitemiz geneline uyulurken,
kontrol ve onlem yoktur. Yonetsel alanda belirli bir planlama vardir, uygulama ve kontrol
sistemleri olusturulmaktadir. Kisaca, kalite kiiltliriiniin gelismesi igin Oniimiizdeki yillarda
yeni etkinliklerin faaliyete gecirilmesi etkili olacaktir.

Kanitlar

e https://iste.edu.tr/files/2300 files 1708944549.pdf
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