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STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar

Olgiitler/Hedefler

Amag-1 Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.

Hedef-1 Derslerde kullanilan 6gdretim yontemlerini surekli
olarak gelistirmek.

Hedef-2 Her yil en az bir defa 6gretim elemanlarini ve idari
personelin  mesleki gelisimlerini destekleyecek faaliyet
diizenlemek.

Hedef-3 Ogretim elemanlarini egitim becerilerini gelistirmek
Uzere, her yil en az bir defa ulusal/ uluslararasi kurs,
konferans vb. bilimsel toplantilara katilimlarini saglamak

Hedef-4 Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini
desteklemek.

Amag-2 Is hayatinda tercih edilen teknikerler yetistirmek

Hedef-1 Done i¢i uygulamalarda standardizasyonu saglamak.

Hedef-2 Sektorel Kariyer gunleri dizenlemek.

Hedef-3 Sektorle beraber 6grencilere yonelik mesleki kurs ve
seminer dizenlemek.

Hedef-4 Mezunlarin istihdam durumlarini izlemek, gelistirmek
ve bu gelisimi kurumsal kimlige yansitmak Uzere mezun
iletisim ag1 kurmak.

Amag¢ 3: Program o6gretim elemanlar egiticilerin; egitim,
bilimsel ¢alisma ve akademik faaliyetlerde bulunmasina katki
saglamak ve destek olmak

Hedef-1 Arastirma projelerinin ve bilimsel yayin sayisinin
artmasi

Amag 4: Acikliga ve seffafliga 6nem vermek

Hedef-1 Ogretim elemanlari arasinda ve 6grenci égretim
elemani arasinda egitim 6gretim ve sosyal faaliyetlerle ilgili
iyilestirmeye yonelik fikir aligverisi yapilacak ortamlar
saglamak

Amag 5: Mezunlarla iligkileri gelistirmek

Hedef-1 Mezun 6grenci takip kurulunun faaliyetlerini arttirmak
ve WEB sayfasinda mezunlara yonelik diizenleme yapmak

Amag 6: Yiksekokulumuzdaki égrenci laboratuvarinin yeni
malzeme alimlari ile gelistiriimesi

Hedef-1 Var olan laboratuvarlarimiza bitge imkanlari

nispetinde yeni egitim-6gretim gerecleri almak

Amag 7:Mifredatin yeniden gb6zden gegiriimesi ve | Hedef-1 Mifradatlarimizi glincel utarak ¢cagin ve teknolojinin
iyilestirimesi sartlarina uygun hale getirmek
Amag 8:Yurt ici ve yurt disi kongrelere 6gretim | Hedef-10gretim Elamanlarimizin  kendilerini  gelistirmek

elemanlarimizin daha kolay katihmini saglamak amaciyla
maddi destek verilmesini saglamak

amaciyla yolluklu ve yevmiyeli olarak goéreviendiriimesine
zemin hazirlamak

Amag 9: Duzenli olarak her yil akademik ve idari personelin
is tatmini ve kuruma bagligini 6lcme galismasi yapilmasi,
sonuglarina gore olumsuz etki yapan faktorlerin giderilmesi

Hedef-1 Anket calismalarinin yapilmasi




Amag 10: idari personelin yapmakta oldugu isin gerektirdigi
yetkinliklere sahip olmasi, teknolojik gelismelere ve is
ortamindaki degisikliklere uyum saglamasina yonelik olarak
birim/unvan bazinda hizmet i¢i egitim programlarinin dizenli
olarak yapilmasi ve sonuglarinin izlenmesi

Hedef-1 Yazigsmalarda dikkat edilmesi gereken temel dilbilgisi
kurallari hakkinda bilgilendirmek.

Hedef-2 Is etigine uygun karar ve davranis gelistirme yollari
Uzerinde bilgilendirmek.

Amac 11: Akademik ve idari personeli bir araya getirecek
sportif turnuvalar, kilturel ve sosyal etkinliklerin yapiimasinin
saglanmasi

Hedef-1 Calisan memnuniyetinin artirilmasi

Amac¢ 12: Yuksekokul igcin akademik personel taleplerinin
yapilmasi

Hedef-1  Yiksekokulun
belirlenmesi

akademik personel ihtiyacinin

Amag 13: Yiksekokulumuzda egitim veren 3 program
tarafindan halk icin egitici seminerler dizenlemek

Hedef-1 Universite-halk igbirligini saglamasi

1 seminer/yil

Amac 14: Ogrencilerimizi mesleki yenilikler konusunda
bilgilendirmek

Hedef-1 Mesleki alandaki giincel gelisme ve yenilikleri
odrencilere aktarmak

Seminer-Konferans / yil




