Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiir Gorev, Sorumluluk ve

Yetkileri

Birim Ad1 Yabanci Diller Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 Yiiksekokul Miidiirliigii
Gorev Unvam Yiiksekokul Miidiirii
Gorevin Bagh Oldugu Unvan Rektor

Astlar

Yiiksekokul Midiir Yardimecilari, Yiiksekokul Sekreteri, Ogretim Gorevlileri
ve Idari Personel

Vekilet/Gorev Devri

Yiiksekokul Midiir Yardimcilari

Gorev Alam

Yiksekokul Miidiirii 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan gdrevleri
Yiiksekokul bakimindan yerine getirmektir. Yiiksekokulun vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tim
faaliyetlerin  yiriitilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek

Gorev ve Sorumluluklar

e  Yiiksekokulu temsil etmek,

e  Kurumun menfaatlerini g6z 6niinde bulundurarak, siirekli ve
diizenli gelismesini saglayacak yontemler olusturmak, bu yontemler
gergevesinde Yiiksekokulun vizyon ve stratejisini belirlemek, bagl
tiim birimleri ve ¢alisanlarini bu dogrultuda yonlendirmek ve idare
etmek,

e Tiim ¢alisanlarin yetki ve sorumluluklarini belirlemek ve tiim
calisanlari bu ¢ergevede gorevlendirmek, verimli ¢aligsmalarini
saglamak,

e  Ogretim yardimcist kadrolarina atanacak kisilerin smavlarini ve
atama islemlerinin yapilmasini saglamak,

e  Kurum hizmetlerinin ulusal, uluslararasi standartlarla uyum i¢inde
verilmesini saglamak, kalite sistemi kurmak, kurum iyilestirme ve
gelistirme ¢aligsmalarina katilmak ve bu konuda her tiirlii destegi
saglamak,

e  Yiksekokul Kuruluna ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna baskanlik
etmek,

e  Kurullarin kararlarin1 uygulamak,
e  Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligmay: saglamak,

e  Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek,

e  Yiiksekokulda gorevli akademik ve idari personeli denetlemek,
e Egitim 6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesini
saglamak,

e  Yiksekokulun genel durumu ve igleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek,

e Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarini biitce ilke ve esaslar1
ve mevzuata uygun olarak ekonomik ve verimli kullanmak,

e Biitcede tahsis edilen 6denekler dogrultusunda Yiiksekokul
ihtiyaglarinin karsilanmasi ile ilgili gergeklestirme gérevlisine
talimat vermek,

e  Rektor tarafindan verilen diger isleri yapmak.




Yetkiler

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme
yetkisine sahip olmak,

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci
kullanabilmek,

Imza yetkisine sahip olmak,
Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari
isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor
isteme yetkisine sahip olmak.

Diger Gorevlerle iliskisi

Ust Yoneticiyle raporlama iliskisi

Tiim astlartyla izleme, kontrol etme, bilgi ve rapor isteme,
gerektiginde uyarma ve diizeltme iligkisi

Yasal Dayanaklar

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.




