STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
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Birim Adi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Alt Birim Ad1 Muhasebe ve Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii, I¢ ve On Mali

Kontrol Sube Miidiirliigii, Biitce ve Performans Sube Miidiirliigii, Stratejik
Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii, Maas ve Tahakkuk Sube
Miidiirligi.

Gorev Unvam Daire Baskam
Gorevin Bagh Oldugu Unvan Rektor, Genel Sekreter
Kadrosu Daire Bagkani

Astlar (Altindaki Bagh Gorev
Unvanlarr)

Sube Miidiirii, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Bilgisayar Isletmenti,
Ayniyat Saymani, Memur.

Vekalet/Gorev Devri

Yetkili Personel

Gorev Alany/ Gorevin Kisa Tanim

5018 sayili Kanunun mali hizmetleri diizenleyen 60’mc1 maddesi hitkmii ile
2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan “Strateji
Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik’in
4’lincli maddesi uyarinca; Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi,
Biitce ve Performans Birimi, Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemi
Birimi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Biriminin i ve islemleri ile ilgili
sevk ve idare islerinin yliriitiilmesi,

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

1. Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

2. Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasi koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarin yiiriitmek.

3. lzleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek.

4. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere gdnderilmesini

saglamak.

5. Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
6. Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarini takip ve

tahsil iglemlerini yliriitmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet

raporunu hazirlamak.

8. Idarenin yatirim programiin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

9. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuclandirmak.

10. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

11. ig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik iglevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

Hazirlayan
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12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda harcama birimlerini uygun araglarla
bilgilendirmek.

Birim personellerinin katilimi ile ayda bir defadan az olmamak iizere diizenli toplantilar yapma
Birim yazigmalarini ilgililerine havale etmek ve yapilan yazigmalari imzalamak.

Kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amiri tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitilmesinden amirlerine karsi
sorumludurlar

Birimlerde bulunan personellerin mali konular ile ilgili yetistirilmeleri yoniinde gerekli ¢caligmalar
gerceklestirerek hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

Kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amiri tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitilmesinden amirlerine karsi
sorumludurlar.

Birimlerde bulunan personellerin mali konular ile ilgili yetistirilmeleri yoniinde gerekli caligmalar
gerceklestirerek hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasini saglamak

Hazirlayan Dokiiman Onay Yiiriirliik Onay

Birim Kalite Komisyonu Kalite Koordinatorliigii Universite Kalite Komisyonu




STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
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Birim Adi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Alt Birim Adi Muhasebe ve Kesin Hesap Birimi
Gorev Unvam Sube Miidiiri
Gorevin Bagh Oldugu Unvan Genel Sekreter, Daire Bagkani
Kadrosu Sube Miidiiri
Astlar (Altindaki Bagh Gorev Sefler, Memurlar, Hizmetliler ve tiim idari personel
Unvanlarr)
Vekalet/Gorev Devri Yetkili Personel
Gorev Alany/ Gorevin 5018 Sayili KMYKK'nin 61°inc1 maddesi uyarinca gelirlerin ve alacaklarin
Kisa Tamim tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen

degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasi islemlerini yliriitmek,

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

N

AR ol

e

10.

11.

Mali istatistikleri ve biitge kesin hesabini hazirlamak

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek veya
gondermek.

Gelir ve alacaklarin tahsil islemlerini yiiritmek.

Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek.

Mali islemlerin muhasebesini tutmak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvelleri
diizenlemek.

Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatta belirtilen siirelerle muhafaza
etmek ve denetime hazir bulundurmak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuclandirmak,
YOK Gelirleri, OYP Gelirleri, Ogrenci gelirleri, doner sermaye gelirleri, danismanlk hizmet
gelirleri ile diger hizmet gelirlerinin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yapmak.
Universitenin aylik harcama ve nakit ihtiyacini belirleyerek Hazine Yardimi Talep Tablosunu
hazirlama iglemlerini yiiriitmek.

Kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitilmesinden amirlerine kars1 sorumludurlar.

Hazirlayan Dokiiman Onay Yiiriirliik Onay

Birim Kalite Komisyonu Kalite Koordinatorliigii Universite Kalite Komisyonu
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Birim Adi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Alt Birim Ad1 I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi
Gorev Unvam Sube Miidiiri
Gorevin Bagh Oldugu Unvan Genel Sekreter, Daire Bagkan1
Kadrosu Sube Miidiiri
Astlar (Altindaki Bagh Gorev Sefler, Memurlar, Hizmetliler ve tiim idari personel
Unvanlar)
Vekalet/Gorev Devri Yetkili Personel
Gorev Alany/ Gorevin Kisa 5018 say1l1 Kanunun 60 inc1 maddesi ile 5436 sayili Kanunun 15 inci
Tanim maddesi kapsaminda, idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine

iliskin mali karar ve islemlerinin; Universite biitcesi, biitce tertibi,
[tullamlabilir Odenek tutari, harcama programi, merkezi yonetim biitge

anunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugunun ve kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yoniinde i¢ ve 6n mali
lkontrol iglemlerini sevk ve idare etmek,

GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

1.

2.

Mali iglemlerde uygulama birliginin saglanmasi ve risk unsurlar dikkate alinarak, 6deme emri
belgelerini ve eklerini harcama yetkilisince imzalanmadan 6nce 6n mali kontrole tabi tutmak.

Idare biitcesi ve biitce tertibine uygunluk ydniinden kontroliinii, ddenegin biitceye konulma amacina
uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigi, ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin
onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumluk saglanmasi
hususlarma dikkat ederek yapmak.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar
yapmak.

On Odeme Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri geregince ilgililere yapilacak 6demelere
iliskin harcama birimince diizenlenen Muhasebe Islem Fisi ve eki belgelerin kontroliinii yaparak
Odenmek tizere Muhasebe Birimine géndermek.

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 62’inci maddesinin (1) bendi kapsaminda yapilacak harcamalarin
parasal limitlerinin kontroliinii yapmak.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ve Universitemiz On Mali Kontrol islemleri
uygulama yénergesi kapsaminda “Taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilar;, Odenek Aktarma ve Ekleme
Islemleri, Odenek Gonderme Belgeleri, Kadro Dagilim Cetvelleri, Yan ddeme cetvelleri, Sézlesmeli
personel say1 ve sozlesmeleri, Taginir ve Taginmaz Satigi, Miilkiyetin Gayri Ayni Hak Tesisi, Trampa
ve Kira Islemleri, Odeme Emri Belgeleri ve Eklerinin 6n mali kontrol islemlerini yaparak goriis yazisi
diizenlemek.

Birim ve goreviyle ilgili yasa, tiiziik, yonetmelikler ile ilgili inceleme yapmak ve degisiklikleri ilgili
personel ve iist yoneticilere duyurmak.

Hazirlayan Dokiiman Onay Yiiriirliik Onay

Birim Kalite Komisyonu Kalite Koordinatorliigii Universite Kalite Komisyonu




iSKENDERUN TEKNiK

O STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
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Birim Ad1 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Alt Birim Ad1 Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi
Gorev Unvam Sube Miidiiri
Gorevin Bagh Oldugu Unvan Genel Sekreter, Daire Bagkani
Kadrosu Sube Miidiiri
Astlar (Altindaki Bagh Gorev Sefler, Memurlar, Hizmetliler ve tiim idari personel Bilgisayar Isletmeni
Unvanlarr)
Vekalet/Gorev Devri Yetkili Personel
Gorev Alany/ Gorevin [darenin stratejik planlama galigmalarma yonelik bir hazirlik programi
Kisa Tanimi olusturmak ve stratejik planlama galigsmalarini koordine etmek,.

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

1.

2.

Idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek
veya verilmesini saglamak.

Stratejik planlama ¢alismalarinin ve strateji Gelistirme Kurulunun sekretaryasi ile planlamaya iliskin
diger destek hizmetlerini yiiriitmek, plan hazirliklarim koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

Stratejik plan en az iki y1l uygulandiktan sonra gerek goriilmesi halinde hedeflerinde nicel
degisiklikler yaparak giincellestirmek.

Stratejik planlarin yenilenmesi ve giincellestirilmesi durumunda ise Strateji ve Biitce Bagkanligi ile
Hazine ve Maliye Bakanligina bilgi vermek.

Stratejik planin birer niishasini, ist yoneticinin onayini miiteakip performans programi ve biitce
hazirliklarinda esas alinmak {izere Hazine ve Maliye Bakanligina, Strateji ve Biitce Bagkanligina ve
Sayistay’a gondermek, kamuoyuna duyurmak ve Universitemiz internet sitesinde yayinlamak.
Birim Taginir Kontrol iglemlerini yiiriitmek.

Kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amiri tarafindan verilen diger gorevleri

Hazirlayan Dokiiman Onay Yiiriirliik Onay

Birim Kalite Komisyonu Kalite Koordinatorliigii Universite Kalite Komisyonu
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Birim Adi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Alt Birim Adi

Biit¢e ve Performans Birimi

Gorev Unvam Sube Miidiiri
Gorevin Bagh Oldugu Unvan Genel Sekreter, Daire Bagkani
Kadrosu Sube Miidiiri

Astlar (Altindaki Bagh Gorev
Unvanlarr)

Sefler, Memurlar, Hizmetliler ve tiim idari personel

Vekalet/Gorev Devri

Yetkili Personel

Gorev Alani/ Gorevin
Kisa Tanimmm

Cari Y1l Biitge Kanun ve Ekleri ¢ergevesinde biitge is ve islemlerinin
yiiriitiilmesi, y1llik ve aylik raporlama is ve islemlerini ytiriitmek, gelecek yil
biitce hazirlik is ve islemlerini yiiriitmek,

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

1. Mali istatistikleri ve biitge kesin hesabin1 hazirlamak

2. Birim teklifleri konsolide edilerek izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biit¢esini
iiniversitenin stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

w

Biitce uygulama sonuglarini raporlamak, sorunlar1 6nleyici ve etkinligi artiric tedbirleri almak.

4. Universitenin aylik harcama ve nakit ihtiyacimi1 belirleyerek Hazine Yardimi Talep Tablosunu
hazirlama iglemlerini yiiriitmek.

S

Yatirim Projelerinin Gergeklesme ve Uygulama Sonuglarini Hazirlamak
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlanmasini saglamak.
Performans Programi, Performans Inceleme ve Degerlendirme hazirliklarmi koordine etmek ve

sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

e

Birimlerden gelen faaliyet raporlarini konsolide ederek idare Faaliyet raporunu hazirlamak.

9. Birim Tasinir Konsolide Yetkilisi islemlerini yiiriitmek.
10. Kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitilmesinden amirlerine kars1 sorumludurlar.

Hazirlayan

Birim Kalite Komisyonu

Dokiiman Onay Yiiriirliik Onay

Kalite Koordinatorliigii Universite Kalite Komisyonu




STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

MUHASEBE VE KESIN HESAP BIRIMI
[ 4 . . .
Q MALI HIZMETLER UZMAN Y ARDIMCISI GOREV TANIMI
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Birim Ad1 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Alt Birim Adi Muhasebe ve Kesin Hesap Birimi
Gorev Unvan Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
Gorevin Bagh Oldugu Unvan Genel Sekreter, Daire Bagkani
Kadrosu Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
Astlar (Altindaki Bagh Gorev -
Unvanlar)
Vekalet/Gorev Devri Yetkili Personel
Gorev Alany/ Gorevin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 4. Maddesi geregince Devlet ve Diger
Kisa Tamimm Kamu Tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve

surekli kamu hizmetlerini ifa etmek.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1.
2.
3.

4.

o

10.
11.
12.
13.

Giinliik Banka hareketlerinin takibi ve muhasebelestirilme iglemlerini yapmak

Hazine ve Maliye Bakanliginca verilen tahakkuklarin hesaba kaydedilmesi ve takibi islemlerini yapmak.
Alacaklarina haciz konulan gercek ve tiizel kisilerin icra takibini yapmak, yapilan haciz kesintilerinin
icra dairelerine 6demesini yapmak, ilgili muhasebe kayitlarini tutmak, gerekli yazigmalar1 yapmak.
[lgili mevzuatina gore agilmasi gereken kisi borcu dosyalarmm agarak takip ve tahsil islemlerini yapmak,
gerekli yazigmalar1 yapmak.

Emanet hesaplarina alma ve emanet hesaplarindan ¢ikis yapma iglemlerini gergeklestirmek.

Harcama birimleri tarafindan tahakkuk ettirilen SGK Primlerinin SGK’ya siiresinde 6denmesini takip
etmek, ilgili muhasebe kayitlarini tutmak.

Vergi dairesine vermekle miikellef olunan beyannameleri diizenlemek ve internet ortaminda vergi
dairesine gondermek; tahakkuk ettirilen vergilerin siiresinde vergi dairesine 6demesini yapmak, ilgili
muhasebe kayitlarini tutmak.

Dis kaynakli projelerin (TUBITAK, AB projeleri vb.) takibini, biitge ve muhasebe islemlerini, édeme
kontrollerini yapmak.

Ogrenci harglarindan gelen tutarlarin muhasebe kayitlarinin yapilmast islemleri.

Red ve iade islemlerinin yapilmast.

Avukatlik vekalet licretlerinin tahsilatlarini ve dagitimini takip etmek.

Zorunlu bireysel emeklilik islemlerine ait kesintileri, aktarimlarini ve yazigmalarini yapmak.

Giinliik, haftalik ve aylik mizan kontrollerini yapmak.

Hazirlayan Dokiiman Onay Yiiriirliik Onay

Birim Kalite Komisyonu Kalite Koordinatorliigii Universite Kalite Komisyonu
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Birim Ad1 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Alt Birim Ad1 Muhasebe ve Kesin Hesap Birimi
Gorev Unvam Yetkili Personel
Gorevin Bagh Oldugu Unvan Genel Sekreter, Daire Bagkani
Kadrosu Idari Personel
Astlar (Altindaki Bagh Gorev -
Unvanlar)
Vekalet/Gorev Devri Yetkili Personel
Gorev Alany/ Gorevin Kisa 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 4. Maddesi geregince Devlet ve
Tanim Diger Kamu Tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli

ve stirekli kamu hizmetlerini ifa etmek.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1.
2.
3.

o

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

Giinliik Banka hareketlerinin takibi ve muhasebelestirilme islemlerini yapmak

Hazine ve Maliye Bakanliginca verilen tahakkuklarin hesaba kaydedilmesi ve takibi islemlerini yapmak.
Alacaklarina haciz konulan gercek ve tiizel kisilerin icra takibini yapmak, yapilan haciz kesintilerinin
icra dairelerine 6demesini yapmak, ilgili muhasebe kayitlarini tutmak, gerekli yazigmalar1 yapmak.
[lgili mevzuatina gore agilmasi gereken kisi borcu dosyalarmm agarak takip ve tahsil islemlerini yapmak,
gerekli yazismalar1 yapmak.

Emanet hesaplarina alma ve emanet hesaplarindan ¢ikis yapma islemlerini gerceklestirmek.

Harcama birimleri tarafindan tahakkuk ettirilen SGK Primlerinin SGK’ya siiresinde 6denmesini takip
etmek, ilgili muhasebe kayitlarini tutmak.

Vergi dairesine vermekle miikellef olunan beyannameleri diizenlemek ve internet ortaminda vergi
dairesine gondermek; tahakkuk ettirilen vergilerin siiresinde vergi dairesine 6demesini yapmak, ilgili
muhasebe kayitlarini tutmak.

Dis kaynakli projelerin (TUBITAK, AB projeleri vb.) takibini, biitge ve muhasebe islemlerini, 6deme
kontrollerini yapmak.

Ogrenci harglarindan gelen tutarlarin muhasebe kayitlarmin yapilmasi islemleri.

Red ve iade islemlerinin yapilmasi.

Avukatlik vekalet licretlerinin tahsilatlarini ve dagitimini takip etmek.

Zorunlu bireysel emeklilik islemlerine ait kesintileri, aktarimlarini ve yazigmalarin1 yapmak.

Giinliik, haftalik ve aylik mizan kontrollerini yapmak.

Bagkanligimiza bildirilen kira ve diger gelirlerin tahakkukunu yapmak, tahsilatini takip etmek ve ilgili
yazigmalar1 yapmak.

Sendika, kefalet aidatlari, kidem tazminat1 ve kefalet yiiklenme senetlerinin ilgili muhasebe kayitlarim
tutmak, 6demelerini ilgili mevzuatinda belirtilen siireler igerisinde yapmak ve gerekli yazigmalari
yapmak.

Banka 6demelerinin ayrinti listesini hazirlamak, banka ve kasa 6demelerini ger¢eklestirmek, ilgili
muhasebe kayitlarini tutmak.

Bankaya gonderilecek génderme emirlerinin bankaya zimmetle teslimini saglamak.
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18. Banka ve kasa hesap hareketlerini takip etmek, giinliik kontrolleri yapmak, ilgili muhasebe kayitlarini
tutmak.

19. Cari hesapta goriinmeyen tahsilatlarn ilgili mevzuatinda belirtilen siireler i¢erisinde cari hesaba
aktarilmasini saglamak.

20. Gegici ve kesin teminatlarin teslimini, takibini, iadesini yapmak ve ilgili muhasebe kayitlarini tutmak.

21. Hakedislerden kesilen vergi borcu ve SGK borglarimin siiresinde 6denmesini saglamak.

22. Bankadan iade olan tutarlar ilgililere tekrar 6demek.

23. Muhasebe ve Maas Tetkik ile ilgili diger isleri yapmak.

24, Tagmir konsolide islemlerini yiiriitmek.

25. Kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludurlar.
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Birim Ad1 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Alt Birim Ad1 I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi
GorevUnvani Yetkili Personel
Gorevin Bagh Oldugu Unvan Genel Sekreter, Daire Bagkani
Kadrosu Idari Personel
Astlar (Altindaki Bagh Gorev -
Unvanlarr)
Vekalet/Gorev Devri Yetkili Personel
Gorev Alany/ Gorevin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 4. Maddesi geregince Devlet ve Diger
Kisa Tanimm Kamu Tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve

surekli kamu hizmetlerini ifa etmek.

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARLI:

10.

11.

12.

13.

Universitemiz personellerinin maag o6deme evraklarinin  incelenmesi,  varsa eksikliklerin
giderilmesi i¢in ilgili birim personelinin bilgilendirilmesi.

Mahkeme, Harg ve Giderleri 6deme evraklarinin incelenmesi, varsa eksikliklerin giderilmesi i¢in ilgili
birim personelinin bilgilendirilmesi.

Saglik raporu alan personellerin takibinin yapilmasi ve sihhi izin yazigmalarimin yapilmasi

Ek ders 6deme evraklarinin incelenmesi, varsa eksikliklerin giderilmesi i¢in ilgili birim personelinin
bilgilendirilmesi.

Hakedis 6deme evraklarimin incelenmesi, varsa eksikliklerin giderilmesi i¢in ilgili birim personelinin
bilgilendirilmesi.

Yolluk 6deme evraklarinin incelenmesi, varsa eksikliklerin giderilmesi igin ilgili birim personelinin
bilgilendirilmesi.

Erasmus, Farabi ve Mevlana kapsaminda AB ve Dig destekli proje 6deme evraklarinin incelenmesi,
varsa eksikliklerin giderilmesi i¢in ilgili birim personelinin bilgilendirilmesi.

Elektrik, su, dogalgaz ve telefon 6deme evraklarinin incelenmesi, varsa eksikliklerin giderilmesi igin
ilgili birim personelinin bilgilendirilmesi.

Tiim satin alma (mal, hizmet ve yapim isi) evraklarinin incelenmesi, varsa eksikliklerin giderilmesi igin
ilgili birim personelinin bilgilendirilmesi.

Staj SGK prim 6deme evraklariin incelenmesi, varsa eksikliklerin giderilmesi igin ilgili birim
personelinin bilgilendirilmesi.

Proje 6deme evraklarinin incelenmesi, varsa eksikliklerin giderilmesi i¢in ilgili birim personelinin
bilgilendirilmesi.

Burs 6deme evraklarimin incelenmesi, varsa eksikliklerin giderilmesi i¢in ilgili birim personelinin
bilgilendirilmesi.

Kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludurlar.

Hazirlayan Dokiiman Onay Yiiriirliik Onay

Birim Kalite Komisyonu Kalite Koordinatorliigii Universite Kalite Komisyonu




STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
0 STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA BIRIM YETKILiSI GOREV TANIMI
[ d
_ . | Dokiiman No. GRT-104 Revizyon Tarihi | -
ISKENDERUNTEKNIK i1l Yayin Tarini |31.05.2024 RevizyonNo. | -
Sayfa No. 1

Birim Ad1 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Alt Birim Ad1 Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi
Gorev Unvam Yetkili Personel
Gorevin Bagh Oldugu Unvan Genel Sekreter, Daire Bagkan1
Kadrosu Idari Personel
Astlar (Altindaki Bagh Gorev -
Unvanlarr)
Vekalet/Gorev Devri Yetkili Personel
Gorev Alany/ Gorevin [darenin stratejik planlama galigmalarima yonelik bir hazirlik programi
Kisa Tanimi olusturmak ve stratejik planlama ¢aligmalarini koordine etmek,

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1.

2.

Y

Idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak.

Stratejik planlama ¢aligmalarinin ve strateji Gelistirme Kurulunun sekretaryasi ile planlamaya iligkin
diger destek hizmetlerini yiiriitmek, plan hazirliklarini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

Stratejik plan en az iki y1l uygulandiktan sonra gerek goriilmesi halinde hedeflerinde nicel degisiklikler
yaparak giincellestirmek.

Stratejik planlarin yenilenmesi ve giincellestirilmesi durumunda ise Strateji ve Biitce Bagkanligi ile
Hazine ve Maliye Bakanligina bilgi vermek.

Stratejik planin birer niishasini, {ist yoneticinin onayini miiteakip performans programi ve biitce
hazirliklarinda esas alinmak {izere Hazine ve Maliye Bakanligina, Strateji ve Biitce Bagkanligina ve
Sayistay’a gondermek, kamuoyuna duyurmak ve Universitemiz internet sitesinde yaymlamak.

Birim Taginir Kontrol iglemlerini yiiriitmek.

Kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amiri tarafindan verilen diger gorevleri

Hazirlayan Dokiiman Onay Yiiriirliik Onay

Birim Kalite Komisyonu Kalite Koordinatorliigii Universite Kalite Komisyonu




STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
0 BUTCE VE PERFORMANS BIRIMI YETKILI PERSONELI GOREV TANIMI
[ J
_ . | Dokiiman No. GRT-105 Revizyon Tarihi | -
SN M e Yayin Tarihi | 31.05.2024 RevizyonNo. | -
Sayfa No. 1
Birim Ad1 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Alt Birim Adi Biit¢e ve Performans Birimi
Gorev Unvan Yetkili Personel
Gorevin Bagh Oldugu Unvan Genel Sekreter, Daire Bagkan1
Kadrosu Idari Personel
Astlar (Altindaki Bagh Gorev -
Unvanlar)
Vekalet/Gorev Devri Yetkili Personel
Gorev Alany/ Gorevin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 4. Maddesi geregince Devlet ve Diger
Kisa Tamim Kamu Tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve
stirekli kamu hizmetlerini ifa etmek.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1.

2.

11.

12.

13.

14.
15.

Performans programi hazirliklar1 kapsaminda birimlere yazi yazmak, gerekli bilgileri edinmek ve
performans programinin son halini sube miidiirii ve daire bagkanina onaya sunmak.

Biitce hazirliklar1 kapsaminda birimlere yazi yazmak, gerekli bilgileri edinmek, biitce formlarini
doldurmak ve biit¢e hazirlik islemlerini yiirlitmek.

Odenek ekleme talepleri ile ilgili onay yazis1 yazmak, ddenek ekleme ve génderme islemlerini yiiriitmek
ve birimlere yazi yazmak.

Odenek aktarma talepleri ile ilgili onay yazis1 yazmak, tenkis, ddenek aktarma ve génderme islemlerini
yiiriitmek ve birimlere yazi yazmak.

Gelir Fazlas1 Karsilig1 6denek islemlerini yiiriitmek.

Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarimi izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak

Her aym ilk i giinii serbest birakilan 6ddeneklerin ekleme islemlerini yapmak ve ilgili birim
personellerine bilgi vermek.

Birimlere 6denek durum masraf cetvelleri hazirlamak.

Biitce uygulama sonuglarini raporlamak.

. Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu hazirliklar1 kapsaminda birimlere yazi yazmak, gerekli

bilgileri edinmek ve Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporunun son halini sube miidiirii ve daire
bagkanina onaya sunmak.

Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu hazirliklart kapsaminda birimlere yaz1 yazmak, gerekli bilgileri
edinmek ve Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporunun son halini sube miidiirii ve daire bagkanina
onaya sunmak.

Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek

Faaliyet Raporu hazirliklar1 kapsaminda birimlere yaz1 yazmak, gerekli bilgileri edinmek ve Faaliyet
Raporunun son halini sube miidiirii ve daire bagkanina onaya sunmak.

Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

Kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludurlar.
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