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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Iskenderun Meslek Yiiksekokulu
Ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yili :1992-1993 Egitim Ogretim Y11
Ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil :1993-1994 Egitim Ogretim Y1li
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) :Dr.Ogr.Uyesi Harun YILMAZ
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Dr.Ogr.Uyesi Oktay SOYLER
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr.Gor. Adem COLAK
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Elektrik ve Enerji Boliimil
Program Adi :Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi Program
Ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yili :2020-2021 Egitim Ogretim Y11
11k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2021-2022 Egitim Ogretim Y11
Program Bagkanmin Adi Soyadi (unvani) :Dr.Ogr.Uyesi Aysu BELEN
Program &gretim tiiri :Orgiin Egitim

Egitim dili :Tiirkce

Programa dgrenci kabul sekli 'YKS

Diplomada yazilan derecenin ad1 :Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknikeri
Program akredite mi? :Hayir

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Adi1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

Cep telefonu

Elektronik posta

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu 1976 yilinda YAY-KUR’ a bagl bir birim olarak &gretime
baslamis, 1982°de Cukurova Universitesi’ne baglanmistir.

1984°te Diinya Bankasi ile Yiiksek Ogretim Kurulu’nun ortaklasa yiiriittiigii, “MEVCUT MESLEK
YUKSEKOKULLARINI GELISTIRME PROJESI (1. ENDUSTRIYEL EGITIM PROJESI)”
kapsaminda iilkemizdeki 8 pilot okuldan biri olarak se¢ilmistir.

1985 yilindan itibaren bu proje kapsaminda dgretim elemanlar1 Ingiltere ve Amerika’da egitim
almiglar ve 1987°de atdlye ve laboratuvarlarda kullanilacak olan malzemelerin hibe edilmesi ile
1989°da proje tamamlanmustir.01.01.1993 tarihinde Mustafa Kemal Universitesi’nin bir birimi olmus
ve uzun yillar boyunca iiniversitenin tek birimi olarak Iskenderun’da hizmet vermistir.

23 Nisan 2015 tarihinden itibaren Iskenderun Teknik Universitesine baglanmistir.
Yiiksekokulumuz 13 Béliim, 16 Orgiin ve 3 ikinci Orgiin programiyla egitim &gretim faaliyetine
devam etmektedir. iskenderun MYO Kampiisii, Hatay'm Iskenderun ilgesi ile Belen ilgesi arasinda,
Merkez ilge Antakya yolu iizerinde olup Tepe Kampiis ismiyle anilmaktadir.

Hibrid ve Elektrikli Tagsitlar Teknolojisi Programi; Yiiksekogretim Genel Kurulunun 25/06/2020
tarihli karartyla agilmig veilk Ogrencilerini  almistir. 2025 YKS sonucglarina gore taban
puani 296,69877 ve tavan puani 375,79762 olmustur.

Hibrit ve elektrikli arag teknolojileri, kiiresel otomotiv sektoriiniin gelecegini sekillendirmektedir.
Petrol bagimhiliginin azaltilmasi, emisyon degerlerinin diisiiriilmesi ve siirdiiriilebilir ulasim
¢oziimlerine yonelik artan talep, bu alanda yetismis nitelikli teknik insan giicii ihtiyacini her gecen giin
artirmaktadir. Tirkiye’nin otomotiv sanayisindeki doniisiime paralel olarak, yerli ve milli
teknolojilerin gelistirilmesi i¢in bu alanda teorik bilgiyi pratikle birlestirebilen, sektoriin ihtiyaglarina
hizlica uyum saglayabilen teknikerlere olan gereksinim kaginilmazdir. Programimiz, Iskenderun
Teknik Universitesi’nin Endiistri 4.0 ve siirdiiriilebilir rekabet vizyonu dogrultusunda, hibrit ve
elektrikli tasitlar teknolojisi alaninda uzmanlagmig, sorun ¢6zme yetenegi gelismis bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu programimn amaci “hayat boyu &grenme” ilkesini gaye edinmis
ogretim elemanlarmdan olusan kadrosuyla, hem teorik bilgiye hakim hem de yiiksek seviyede el
becerilerine sahip kalifiye insan yetistirmektir. Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Programi;
Elektrik, Elektronik, Makine, Bilgisayar ve Otomotiv programlarindan olusan multidisipliner bir
programdir.



Kanait:

https://iste.edu.tr/imyo-hett

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1. Programa kabul edilen 68renciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar (bilgi,
beceri ve yetkinlik) ongoriilen siirede edinebilecek egitim altyapisina sahip olmahdir.

1.1.1.

1.1.2.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar:
(bilgi, beceri ve yetkinlik) oOngoriilen siirede edinebilmesi icin hangi egitim
altyapisina ve sartlarina sahip olmahdir.

Iskenderun Teknik Universitesi, Iskenderun Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji
Bolimii Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Programina diiz lise veya dengi okul
mezunu ya da meslek lisesi mezunu olanlar basvurabilir. Bagvuran adaylar Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) merkezi olarak yaptigi Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 (YKS) simavinin ilk oturumu olan Temel Yeterlilik Testi” ne (TYT) girmek ve
150 baraj puanin1 gegmek zorundadir. Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi Programi
genellikle sayisal agirlikli bir program oldugu i¢in, adaylarin Temel Matematik ve Fen
Bilimleri testlerinde basarili olmasi beklenir. Boliime kayit yaptirmak isteyen 0grenci,
OSYM tarafindan belirlenen siiregleri tamamlamak / smavlari basarmis olmak
zorundadir. OSYM tarafindan YKS sinav sonucuna gore yerlestirilme hakki kazanan
Ogrencilerin kesin kayit islemleri, ilgili yasal mevzuat (2547 sayili Yasa) ve iiniversite
tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, her yil duyurulan tarihlerde Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiillir. Kayit i¢in bagvuru siiresini kagiran, gerekli
belgeleri tamamlamayan veya beyanlarinda eksik/yaniltici bilgi tespit edilen adaylarin
kayit haklar1 diiser; kayit sonrasinda dahi bu durumlarin anlasilmas: halinde kayit iptal
edilir. Kayit islemleri ayni zamanda e-Devlet iizerinden de yapilabilmektedir. Ayni
sekilde her yariyil yapilmasi gereken ders kayit islemleri bir baska deyisle kayit yenileme
islemleri danismanlar ve bdliim baskanliginin denetiminde Ogrenci isleri bilgi sistemi
OIBS iizerinden internetten yapilabilmektedir. Bir 6grenci yatay gecis igin yurtici veya
yurtdisinda esdeger programda Ogrenimine baglamig ise basvuru yapabilir. Yatay gecis
yonetmeligine asagidaki internet adresinden ulasilabilir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTert
ip=5

Yatay gecis bagvurusu yapan her bir 6grencinin sartlar1 ve basvuru yaptigi derece dikkate
almarak donem baglamadan once incelenir ve sartlart sagladig taktirde kabulii yapilir.
Yatay gecis kosullarin1 saglayan adaylar kontenjan dahilinde kabul edilmektedir.
Yabanci uyruklu 6grenci basvurulari ise iiniversitenin "Uluslararast Ogrenci Kabul
Yonergesi" kapsaminda degerlendirilir. Ilgili yonergeye asagidaki adresten ulasilabilir.
https://iste.edu.tr/files/77_files_1663583304.pdf

Programa kabul edilen 6grenciler icin hazirhk simfi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri aciklaymiz ve program ogrencilerinin hazirhk simifindaki basari
durumuna iliskin istatistiksel bilgi veriniz. Kontenjanlar ve programa kayit
yaptiran 6@renci sayilariyla, bu 6grencilerin yerlestigi taban ve tavan puanlar, vb.
sayllar gosteren Tablo 1.1 ¢ i son bes y1l icin doldurunuz.

IMYO Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi programimizda hazirlik simifi yoktur.


https://iste.edu.tr/imyo-hett
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://iste.edu.tr/files/77_files_1663583304.pdf

1.2.

1.3.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Y1l Kontenjan yfp?’r‘;n En yiksek | En diisik yﬁi';ek En diisiik
2025 40+1+4+1 46 375,79762 | 296,69877
2024 40+1+10+1 52 364,66982 | 290,82193
2023 40+1+10+1 52 369,37332 | 302,08101 | 314.253 | 2.101.040
2022 40 40 349,02855 | 310,20938 | 400.476 | 695.588
2021 40 40 298,81832 | 254,51928 | 366.294 | 740.882

Ogrencilerin kabuliinde goéz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara
gore gelisimi degerlendirilmelidir. Yillara gore kayith o0grenci ve mezun sayisim
gosteren Tablo 1.2 “yi son bes yil icin doldurunuz.

Program kontenjan1 40’tir ve ayrica 1 6grenci okul birinciligi kontenjaniyla gelmektedir.
2023 ve 2024 yillarinda bu kontenjana ek olarak 10 adet depremzede ve 1 adet 34 Yas
Ustii kadin &grenci icin agilan kontenjanlar ile dgrenci kabul edilmistir. 2025 yilinda ise 4
adet depremzede kontenjan1 agilmistir. Tablo 1.1 incelendiginde programimiza yerlesen
ogrenci sayisimn siirekli %100 oldugu ve yerlesme puaninin agildig: yillara (2020-2021)
gore artig1 goriilmektedir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Y1l (I)-%ize};lclll; Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci Sayisi
2025 - 45 -
2024 - 49 R
2023 - 32 14
2022 - 18 15
2021 - 1 26

Ogrenci kabuliine (Yatay Gegis ve Dikey Gecis v.b.Ders Muafiyet) iliskin politikalar
bulunmah ve isletiliyor olmahdir. Yillara gore yatay gecis, dikey gecis, cift anadal,
yandal yapan 6grenci sayilarini gosteren Tablo 1.3 ¢ ii son bes yil icin doldurunuz.

Yatay gecis, dikey gegis, cift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
(https://iste.edu.tr/oidb/yonetmelik-ve-yonergeler ) iiniversitenin muafiyet ve intibak
yonergesine uygun olarak 6grencilerin daha once aldiklari derslerin kredi ve AKTS
degerleri muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan degerlendirmeye alinir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal

2025-2026

2024-2025

2023-2024

YRR

2022-2023

2021-2022 - - - -

Boliim Yatay Gegis, Muafiyet ve Intibak Komisyonu:
Dr. Ogr. Uyesi Aysu BELEN (Béliim Baskani)
Ogr. Grv. Adnan OZDEMIR

Ogr. Grv. Hasan AVLAR


https://iste.edu.tr/oidb/yonetmelik-ve-yonergeler

Tablo 1.4 Muafiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite | Universite Basar1 Universite Basar1
Bagar Katsayisi Notu Diger Karsiliklar Notu
Aralig1
4,0 AA 5 A Miikemmel > 3,50 90 - 100
35 BA 4 B Pekiyi 3,25-3,50 80 -89
3,0 BB 3 C Iyi 2,75-3,24 70-79
25 CB 2 D Orta 2,50-2,74 65-69
2,0 CcC 1 E Geger 2,00 -2,49 60 — 64
15 DC Basarisiz 1,50-1,99 55-59
1,0 DD FX-F Basarisiz 1,00 - 1,49 50 — 54
0,5 FD Basarisiz 0,50 -0,99 40-49
0,0 FF Basarisiz <0,50 <39

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencinin 6nceki ogrenimlerinde aldig1 derslerin  kredilendirilmesinde ~6ncelikle
Ogrencinin bagvurusu iiniversitenin OBS (6grenci bilgi sistemi) iizerinden talep edilir.
OBS iizerinden yapilan basvuru Elektrik ve Enerji Bolim Bagkanligi’na ve Bolim
Baskanligi’'ndan muafiyet ve intibak komisyon {iiyelerine bagvuru degerlendirilmesi i¢in
gonderilir. Komisyon iyeleri tarafindan degerlendirilen basvurular boliim kurulundan
gectikten sonra MYO yonetim kurulu onayina sunulur. Onaylama islemi sonrasinda

sisteme islenir.

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim bulunmali ve isletiliyor

olmahdir.

Egitim Ogretim siireglerinde, yapilandirmaci yaklagim, tiimevarim, tiimden gelin ve
yaparak — yasayarak Ogrenme modellerini kullanmaktayiz. Derslerin biiyiik kismini
projelendirerek Ogrencilere uygulama alani vermekteyiz ve uygulamali derslerde
yukaridaki modelleri uygulama firsati bulmaktayiz. Tiimevarim ve tiimden gelim
modellerini kullanirken ortaya bir iirlin koyup iriine hem pargadan biitline hem de
biitiinden parcaya nasil yaklasmamiz gerektigini uygulamali gostermekteyiz. Yaparak
yasayarak 6grenme modelinde ise ¢ogu derslerde proje yapilmasini ve bu proje icin
Ogrencilerden aragtirma yapmasini, malzemeleri tedarik etmek ic¢in pahali driinlerde
sponsor bulmalar1 gerektigini ve proje i¢in neyi ya da neleri farkli yapmalan gerektigini
buldurmak, bulduklar1 yolda nasil gideceklerini bilmeleri i¢in yol gdsterme gibi ufak
dokunusglarla siire¢ boyunca 6grenciyi merkeze alan ve dgrenmeyi aktif tutan 6grenme

merkezi yaklasim modellerini sunmaktayiz.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve

kurulan ortakliklar isletiliyor olmahdir.

Baska kurumlar ile yaptigimiz aragtirmalar, 6grencilerin yaptiklar1 proje neticesinde bol
uygulama yapma imkani elde ettikleri i¢in sanayinin igine yarayan kisma ¢ok Onem
vermis olmaktayiz. Sanayiye, ime (is yerinde mesleki egitim) ve staj derslerimizle
Ogrencilerimiz, sanayi ortamma gittiklerinde isyerleri 6grencilerimizden ¢ok memnun
kaldiklarin1 ve dgrencilerimize is imkan sagladiklar1 bir dongiiye girmis bulunmaktayiz.
Temsa a.s , Otokar a.s ve Aspilsan a.g gibi biiyiik firmalar , 6grencilerimizin staj ve ime

yaptig1 ve is imkan1 buldugu kuruluslardir.



1.7.Ogrenci hareketliligini ve programlarim tesvik eden politika ve diizenlemeleri

1.8.

olmahdir.

Dis iligkiler Genel Koordinatorliigiiniin belirlemis oldugu hedefler ve stratejiler
dogrultusunda Ogrenci hareketlili§ini arttirmaya ydnelik baslica diizenlemeler:
Halihazirda kurumlar arasi igbirligi anlagsmalart yaptigimiz iiniversitelerin “Yurtdisi
Egitim-Hareketlilik Tanitim Fuarlarina” ya iiniversiteyi temsilen bir personelle katilim
saglamak veya ISTE’yi tanitict gorsel — yazili materyallar géndermek. Universitemizin
Tirkiye Maarif Vakfi ile imzaladigt protokol kapsaminda da yurtdisinda
gerceklestirilecek cesitli egitim faaliyetlerine (tanitim, kariyer giinler ve sinav) katilmak.
2019 yilinda ISTE’nin Teknoloji Gelistirme Bélgesi ilan edilmesiyle birlikte
iiniversitemizde bir Teknopark da kurulacaktir. iskenderun bolgesi sanayi potansiyeli
yiiksek olan ozellikle demir-gelik ve filtre sektoriinde ciddi anlamda tiretimler yapmakta
olan sanayi kuruluslarina sahip bir bélgedir. ISTE’ nin ve Iskenderun’un bu yonlerini 6n
plana ¢ikararak yapilacak tanitimlar iilkelerinde bu sektorlerde ¢aligmak isteyen yabanci
ogrencilerin ISTE’ye olan ilgilerini arttiracaktir. Uluslararas1 degisim programlari
kapsaminda gelen/giden Ogrenci, akademik - idari personel ve arastirmaci sayisini
artirmak. Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelecek &grencilerin
konaklamalart i¢in bir yer (yurt/misafirhane) insaa etmek, onlara uygun fiyath konaklama
imkam sunmak. Iskenderun’a ve ISTE’ ye kolay uyum saglayabilmeleri icin etkin bir
uyum haftast tertip etmek, gelecek Ogrencilerin sosyallesebilecekleri etkinlikler
diizenlemek. Akademik degisim programlarim daha etkin ve yaygmn bir sekilde
yiriitebilmek amaciyla programlardan yararlanan 6grenci ve personelin hareketlilik
faaliyetlerinin tam taninmasii saglamak. Programlarin kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesi
icin gelismeleri takip etmek ve liizumlu giincelleme ve ¢alismalari yapmak. Nihai olarak
akademik degisim programlar1 kapsaminda, {iniversitenin iizerine diisen yiikiimliiliikleri
layikiyla yerine getirmek. Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yiiriitiilen Erasmus+ Programi
kapsamindaki cesitli projelere tiniversitemizden bagvuru yapilmasi igin gerekli altyapinin
olusturulmasi, oOgrencilere ve akademisyenlere gerekli duyurunun yapilarak bu tiir
projeler cercevesinde ikili isbirligi, ortaklik kurulmasi yoniinde ¢aba gdstermeleri icin
onlar1 tesvik etmek. Tiim ogrencilerimizin Ingilizce diizeylerini yiikseltmek, evrensel
bilim dili olarak kabul edilen Ingilizceyi yasayarak anlayip, konusabilmelerini ve
yazabilmelerini saglayabilmek icin bir Ingilizce Ogrenme Ekosistemi olusturmak.
Anlagma yapilan tniversitelerle veya Avrupa’daki STK’larla iletisim kurularak da
genglerin katilabilecekleri sosyal farkindalik, sosyal sorumluluk, kiiltiirel farkliliklar,
kiiltiirel zenginlikler konulu Erasmus+ genglik programi kapsaminda projeler yapmak ve
bu sekilde ISTE ye ingilizce konusan gengleri getirmek. Gelen yonlii 6grenci ve personel
hareketliliklerinin sayis1 arttirarak kampiis igerisinde siirekli Ingilizce konusan kisilerin
bulunmasini saglamak. Ingilizce konusma kuliibiiniin diger adiyla yenilik¢i ingilizce
O0grenme noktasinin daha iyi imkanlarla yeniden dizayn edilerek faaliyete gegirmek.
Ingilizce programlar ve derslerle uluslararasilagsmay1 tesvik eden bir egitim-dgretim
ortami ve miifredat olusturmak. Giden yonlii 6grenci hareketliliginin daha verimli
gerceklestirilmesi icin kurum olarak ders secimi ve intibak siirecini kolaylastirici
Oonlemler almak. Akademik birimlerin, uluslararasi akreditasyon kuruluslarinca akredite
edilmesini tesvik etmek.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6g8renci
merkezli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemleri uygulaniyor olmahdar.

Nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak icin, 0grenmeyi Ogrenme ortamini olusturan,
Ogrenciyi siirecte siirekli aktif tutan, yaparak — yasayarak 6grenme modelini, proje yapma
modelini uyguluyoruz. Yaptiklari projelerdeki bilgileri 6grenmesi i¢in arastirma, gezi ve
gbzlem yoluyla 6grenme ve gosteri gibi gesitli yontemleri model i¢inde uygulayarak
stire¢c boyunca ogretirken ayn1 zamanda sozlii sinav yaparak ve 6grendiklerini uygulaya
bildigini gozlemleyerek ve doniis alarak degerlendirme imkani bulmaktayiz. Ornek
uygulamalarimiz ise ortaya problem atip beyin firtinast yontemi yapiyoruz ve dogru



1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

diisiinmesini  gerceklestiriyoruz, problem adimlarmi ipucu vererek kendilerinin
bulmalarina yardimci oluyoruz, sonugtan haberdar ederek siire¢ igerisinde motive
olmalarini ve siirekli gelisim i¢inde olmalarini sagliyoruz. Bdylece 6grenmeyi 0grenen
bir 0grenci merkezli yetkinlik temelli bir 6grenme modelini yaparak ve yasayarak
Ogrenmesini sagliyoruz.

Ogrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasina yonelik damsmanhk
hizmetleri isletiyor olmahdir.

Ogrencilerin akademik gelisimini takip edip yonlendirmek iizere her simf igin belirlenen
danmigman Ogretim Gorevlileri Birim web sayfasinda haftalik programda belirtilen
danismanlik saatlerinde 6grencilere danismanlik hizmeti vermenin yaninda Cevrimici
danismanlik gruplar ile 6grencilere gerekli duyuru ve bilgilendirme yapilmaktadir.
Bolimiimiiz Programlarinda III.  Yartyilda verilen Kariyer Planlama dersi ile
Ogrencilerimizin is hayatinin beklentileri konusunda kariyer farkindaligi olusturmalari,
Ogrenim siireclerini en iyi sekilde degerlendirerek mezuniyet sonrasi ¢aligma hayatlarini
planlamalari, niteliklerine uygun alanlarda is ve meslek se¢imi yapmalari ve kendi beceri,
yetenek ve vyetkinliklerine uygun alanlarda kariyerlerini  sekillendirmeleri
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danismanlhik hizmetleri isletiyor olmahdir.

Ogrencilere kafasma takilan veya damismak istedikleri konulari okudugu programdaki
sorumlu danigman hocasinin yanina gidip sorabilmeleri i¢in haftanin 2 giinii ve en az 1
‘er saatlik danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Bu danigmanlik giin ve saatleri hem ilgili
danigman hoca tarafindan odasinin kapisina asilmakta hem de tiniversitemizin kurumsal
internet sitesindeki 0grenci bilgi sisteminde ilan edilmektedir. Ayrica ilgili danigman
hocanin sorumlu oldugu 6grenci grubu ile olusturulan bir sosyal medya platformu
araciligiyla da bu hizmet zaman smirlamasi olmadan yiiriitiilmekte ve gereken
bilgilendirme duyurular1 da bu platformda yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gecisle
gelen O0grencilerin basarili olduklar1 derslerden muaf tutulmalar1 sonrasi daha kisa siirede
mezun olabilmeleri i¢in ve ilgi alanlarina gore ders se¢imi asamasinda hangi dersleri
almalar1 konusunda danigman hocalar1 tarafindan yonlendirilmektedir. Bununla beraber
mazeretleri dolayisiyla sinava giremeyen veya sinav sonucunda aldig1 notun hatali (eksik)
oldugunu diisiinen 6grencilerde bu konularda nasil bir prosediir takip etmeleri konusunda
danigsman hocalar tarafindan bilgilendirilmekte ve yardimci olunmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerin ahnmasina yonelik mekanizmalar bulunmah, uygulanmal
ve siirekli iyilestirme calismalarinda degerlendirilmelidir.

Ogrenci geri bildirimleri, hem akademik danismanlik kapsaminda hem de dgrenciyle
etkilesimli anlatilan ders icerisinde ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimine ydnelik mekanizmalar1 artirmak ve
siirekli iyilestirme calismalarina olan katkisim1 artirabilmek adina ¢aligmalar devam
etmektedir.

Ogrencilerin egitim planindaki tiim dersler icin ders basarilar seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin ders basarilar1; sinav, ddev, sunum ve proje gibi araglarla Slciilmekte olup,
genel olarak tiim derslerin degerlendirilmesinde yazili smmav uygulanmaktadir. Bir
donemde vize ve final olmak iizere iki smmav yapilmakta, ayrica uygulama ve proje
derslerinde uygulama oOdevleri de degerlendirmeye dahil edilmektedir. Hangi
degerlendirme araglarimin kullanilacagi ve bunlarin agirliklarinin ne kadar olacagi



1.13.

Ogretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak Ogrenciye ilan
edilmektedir. Sinav uygulamalarinda tim 6grenciler icin yeterli siire ve uygun kosullar
esit sekilde saglanmaktadir.

Ogrencinin nihai basar1 notu, donem basinda agiklanan araglardan aldig1 puanlarin
belirlenen oranlarda hesaplanmasiyla elde edilmekte; sayisal notlar harf notuna ve dortliik
sisteme doniistiiriilmektedir. Tiim bu siire¢, Iskenderun Teknik Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde
(https://iste.edu.tr/files/77 files 1631001768.pdf ) belirtilen seffaf, adil ve tutarli esaslar
gergevesinde ylritilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Mezun olabilmek i¢in 6grencinin okudugu programda belirtilen biitiin segmeli ve zorunlu
dersleri almig ve bunlardan basarili olmusg, 120 ECTS kredisi toplamis, 4 {izerinden 2.00
GNO’ya sahip olmus, ve staj/stajlarin1 basartyla tamamlamis olmasi gereklidir.
Iskenderun Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde (https://iste.edu.tr/files/77 files_1631001768.pdf ) belirtilen sartlar
uygulanmaktadir. Mezuniyet i¢in gerekli tiim oSlgiitler yonetmelik ve yonergelerle her
Ogrenci icin gecerli olmak iizere garanti altina alinmuistir. Bu nedenle Mezuniyet igin
uygulanan yéntemler giivenilir durumdadir. Mezun listesinin olusturulmasinda Ogrenci
Bilgi Sistemi (OIBS) otomasyonunun kullanilmasi tiim dgrenciler icin esit ve giivenilir
bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Ogrenciler sistemde kendi bilgilerini gordiikleri gibi ders
basar1 istatistikleri ve mezuniyet durumlarini da gorebilmektedir. Mezun 6grencilerin
listesi Ogrencilerin akademik damigmanina Ogrenci bilgi sistemi iizerinden
gonderilmektedir. Danisman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini sagladigia dair
onay alinmaktadir. Onaylanan &grenciler ayni sekilde bolim baskanliginin onayinin
almmasi i¢in boliim baskanligina sistem tarafindan gonderilmektedir. Boliim bagkaninin
onay1 ile Ogrencilerin mezuniyet islemleri tamamlanmis olmakta ve diplomalari
hazirlanmaktadir. Sonu¢ olarak, mezun Ogrencilerin belirlenmesi icin ISTE OIBS
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danigman onayinin alinmasi ve bolim
bagkan1 onayinin alinmasi mezuniyet kosullarin saglanmasini giivenilir kilar.

Olciit 2. Program Egitim Amaclari

2.1.

Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).Bir
programin egitsel misyonunu nasil planlamay1r sagladigimi  ve paydaslarinin
gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel ifadelerdir. Programin egitim
amacglari, mezunlarin bir programi bitirmelerini izleyen birkag yil iginde
gerceklestirmeleri beklenenleri tamimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

Program, egitim amac¢ ve hedeflerini belirlemis ve bunu kamuoyuyla paylasmis
olmahdir.

Programin amaci; Programimz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamstir.


https://iste.edu.tr/files/77_files_1631001768.pdf
https://iste.edu.tr/files/77_files_1631001768.pdf

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak go6zlemlenebilir. Mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Hibrid ve elektrikli Tagit tiretim
ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu; Hibrid ve Elektrikli Tasitlar teknolojisine vakif,
Uretim, imalat, servis ve bakim islemlerini yapan/yaptiran, maliyet ve is akisini kontrol
eden ve mesleginde is planlamasi yapabilen niteliklere sahip elemanlar1 yetistirmektir.
Programin hedefleri ise; Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisine Uretim, imalat, servis
ve bakim islemlerini yapacak/yaptiracak diizeyde hakim olan ve c¢alisma gruplarina
nezaret ederek islerin ilgili standartlara uygun yapilmasini saglayacak bilgi, beceri ve
liderlik niteliklerine sahip elemanlar yetistirmektir. Bu bilgiler programin Bologna
sayfasinda mevcuttur. Asagidaki linkten gozlemleyebilirsiniz.
(https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&
curSunit=5732# )

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclari
No Program Egitim Amaclari
Caligma ortamina meslek etigi, iirlin kalitesi, calisan ve insan haklarina iligkin

PEAL temel bilgileri aktarabilme ve uygulayabilme yetkinligi kazandirmak.

Hibrid ve elektrikli araglar1 ¢alistirabilmek ve bu araglara ait teknik bakimlari
PEA2 . .

yapabilme becerisi kazandirmak.

Meslek ahlaki ve bilimsel degerler ¢er¢evesinde, ¢aligma alanlarinda hizmet ve
PEA3 | . =2 . P .

iiriin iiretebilmelerini saglayabilmek.
PEA4 Hibrit ve elektrikli araglarda kullanilan pil teknolojilerini tanimak, pil

yapilarinin dl¢limlerini yapabilmek ve olasi arizalar1 6nleyebilmek.

PEA5 | Alami ile ilgili giincel teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak.

PEAG Alaninda karsilasabilecegi ariza durumlar1 hakkinda 6n bilgi sahibi olma ve bu
arizalarin giderilmesine ait teknik tahminlerde bulunabilmek.

2.2. Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik tanimlanmis performans gostergeleri
bulunmalidir.

Ogrencilerimize is imkan1 sunuyoruz yaptigimiz girisim ve is yerinden aldigimiz olumlu
geri bildirimler sayesinde, tipki is sahasinda ¢aligtyor gibi atolye ve laboratuvarlarimizda
her tiirlii alet ve cihazlar1 da kullandirarak projelerini yapabilme imkani1 veriyor bdylelikle
daha sanayiye gitmeden tecriibe sahibi yapma firsatin1 almig oluyorlar. Bununla birlikte,
Teknofeste katilim ve deneyim elde etme Tiibitak proje (2209A gibi) yazma olanaklari
ile Ogrencilerimizi giidiilleyerek bu projeleri yaptirma firsatt buluyoruz. Bunlarmn
neticesinde kolay is bulma imkan1 elde etmis oluyorlar ve daha okuldayken is deneyimi
kazanmis ve is teklifi almig oluyorlar.

2.3. Program egitim amaclari; MEDEK, kurum ve meslek yiiksekokulunun misyon ve
vizyonu ile uyumlu olmahdir.

2.3.1 Program egitim amaglar1 MEDEK tamimiyla uyumludur.

Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicli ihtiyaglarina yanit verebilen, yliksek
mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, insiyatif
alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarini
yetistirmekteyiz. Iskenderun Teknik Universitesi Iskenderun Meslek Yiiksekokulu
Hibrit ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi Programinin egitim amaglari, MEDEK tarafindan
yayinlanan "Program Olgiitleri (v1.0)" belgesinin "I. PROGRAM EGITIM AMACLARI
ve CIKTILARI" baglikli boliimiinde tanimlanan genel ilke ve kriterlerle birebir uyumlu
olacak sekilde tasarlanmigtir. Asagidaki linkten bu bilgiye ulasabilirsiniz.


https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=5732
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Programimizin amaglar1; sektor odaklilik, dgrenci merkezlilik, siirekli iyilestirme ve
toplumsal katki gibi MEDEK'in vurguladigi temel degerleri yansitir. Ozellikle,
mezunlarimiza kazandirmay1 hedefledigimiz mesleki etik, ileri batarya sistemleri bilgisi,
ariza tespit ve onleme yetkinlikleri ile analitik diisiinme becerileri, s6z konusu belgede
yer alan "mezun yeterlilikleri" ve "program amaclar1" kriterlerini karsilamaktadir.

Dolayisiyla, programimizin 6zelinde belirlenen bu amaglar, MEDEK'in mesleki teknik
egitim programlarindan bekledigi kalite cercevesi ile tam anlamiyla Srtiigmektedir.

https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/176926082290541654-ec64-4426-946h-
06accfc3018b.pdf

2.3.2 Program egitim amaclar1 iskenderun Teknik Universitenin misyon ve vizyonu ile
uyumludur.

Hibrit ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Programinin egitim amaglari, Iskenderun Teknik
Universitesi’nin (ISTE) resmi misyon ve vizyon bildirimleri ile biitiinsel ve somut bir
uyum igindedir.

1. Misyon Uyumu:

Universitemizin misyonunda yer alan “bilgiyi teknolojiye déniistiirmek™ ve “teknolojiyi
toplum yararina sunmak” hedefleri, programimizin temel ¢ikis noktasini olusturur.
Program, ogrencilere hibrit ve elektrikli araglarin pil sistemleri, elektrikli tahrik ve
kontrol teknolojileri gibi ileri teknoloji alanlarinda derin bilgi kazandirmay1 ve bu bilgiyi
ara¢ bakimi, ariza teshisi ve Onleyici tedbirler gibi somut uygulamalara doniistiirme
yetkinligi saglamayi amaglar. Ayrica, misyonda vurgulanan “inovatif ve girisimci
mezunlar yetistirmek™ ilkesi, programimizin mezunlarini sadece teknisyen olarak degil,
sektordeki yenilikleri takip eden, sorun ¢dzen ve siirekli gelisime agik bireyler olarak
yetistirme amaciyla dogrudan ortiismektedir.

2. Vizyon Uyumu:

Universitemizin vizyonunun merkezinde yer alan “Dortlii Sarmal Modeli (iiniversite-
sanayi-kamu-toplum)” biitiinlesmesi, programimizin tasariminda esastir. Programin
egitim amaglari, sektdr (sanayi) ihtiyaglarma dogrudan cevap verecek nitelikte tekniker
yetistirmeyi, dolayisiyla tiniversite-sanayi is birligini somutlagtirmay1 hedefler. Elektrikli
ve hibrit tasitlarin ¢evresel siirdiiriilebilirlige katkisi, programin topluma hizmet ve fayda
boyutunu gii¢lendirir. Vizyonda belirtilen “inovasyon odakli kalkinma modeline katki
saglayan, deger katan” bir iiniversite olma hedefi ise, programimizin gelecegin ulagim
teknolojileri lizerine odaklanarak iilkenin enerji ve teknoloji alanindaki doniisiimiine
nitelikli insan kaynagi saglama amaciyla tam bir uyum ig¢indedir.

Sonug:

Programimizin mezun ettigi, etik degerlere bagli, teknolojik bilgiyi uygulama becerisine
sahip ve sektdrde aranan teknikerler, ISTE’nin “bilgiyi teknolojiye doniistiirme”
misyonunun ve “dortlii sarmal ile inovasyon odakli deger katma” vizyonunun canli birer
temsilcisi olacak sekilde yetistirilmektedir. Bu nedenle, program egitim amaglarimiz
{iniversitemizin {ist stratejik hedefleriyle tamamen uyumludur. ISTE misyon ve vizyonu’
na https://mis.yokak.gov.tr/images/report/kidr-1096-2024.pdf adresinden ulasabilirsiniz.

Program egitim amaglarinin, Iskenderun Teknik Universitesinin misyon ve vizyonuyla ne
o6l¢iide uyumlu oldugu Tablo 2.2. de ele alinmustir.
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2.3.3 Program egitim amaclar1 iskenderun Meslek yiiksekokulunun misyon ve vizyonu
ile uyumludur.

Hibrit ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Programinin egitim amaglari, bagh bulundugu
Iskenderun Meslek Yiiksekokulu'nun (IMYO) misyon ve vizyon bildirimlerinde ortaya
konan hedeflerle dogrudan ve yapisal bir uyum igindedir.

1. Misyon Uyumu:

IMYO misyonunda vurgulanan "gelisen sanayi sektdrlerinin ihtiyag duydugu
uluslararasi standartlarda bilgi ve beceriye sahip" ve "ustlin nitelikli bilim ve teknolojiyi
kullanan" ara teknik eleman yetistirme hedefi, programimizin temel varolus nedenidir.
Hibrit ve elektrikli ara¢ teknolojisi, kiiresel otomotiv sanayisinin en hizli gelisen
alamidir. Programimiz, 6grencilere bu alandaki uluslararasi standartlara uygun batarya
yonetim sistemleri, elektrikli aktarma organlar1 ve giivenlik protokolleri konularinda
derinlemesine bilgi ve beceri kazandirmayi amacglayarak, Yiiksekokul misyonunu
somutlastirir. Ayrica, misyonda belirtilen "¢oziimleyici" ve "yapacagi isin bilincinde
olan" ifadeleri, programimizin ariza teshisi, Onleyici bakim ve sistem analizi gibi
uygulamali yetkinliklere verdigi onemle birebir ortiismektedir.

2. Vizyon Uyumu:
IMYO vizyonunun merkezinde yer alan {i¢ temel tema, programimizin egitim
amaclartyla milkemmel bir uyum gosterir:

"Degisen diinyaya ve gelisen teknolojiye uyum saglayan, teknolojiye hakim, bilingli
ogrenciler yetistirmek": Programimiz, 6grencileri fosil yakith araclardan elektrikli ve
hibrit sistemlere gegis gibi kiiresel bir teknolojik doniisiimiin merkezinde yetistirmeyi
hedefler. Bu, vizyonun bu boyutunu en ileri diizeyde karsilamaktadir.

"Okul-sanayi is birligini gliglendirerek bolgemizin sanayisine nitelikli elemanlar
kazandirmak": Programin egitim amaglari, mezunlarin bolgedeki ve ulusal otomotiv,
lojistik ve bakim-onarim sektorlerine dogrudan nitelikli teknik eleman olarak
katilmalarini saglamak iizere kurulmustur. Bu, vizyonun en somut hedeflerinden biridir.
"Egitim kalitemizi uluslararasi seviyeye tasimak": Program, diinyada hizla standartlasan
elektrikli ara¢ teknolojilerini miifredatiniin merkezine alarak ve MEDEK gibi
akreditasyon siireclerine dahil olarak, egitim kalitesini uluslararasi referanslarla uyumlu
hale getirme amacindadir.

Sonug:

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu'nun, sanayi ihtiyaglarina cevap veren, teknolojiye
hakim ve ¢oziim odakli teknikerler yetistirme hedefi, Hibrit ve Elektrikli Tasitlar
Teknolojisi Programi araciligiyla en giincel ve yenilik¢i alanlardan biri olan elektrikli
ulasimda hayata gegirilmektedir. Program egitim amaglarimiz, Yiksekokulun stratejik
yol haritasinin bir uzantisi ve uygulayicisi konumundadir.
https://iste.edu.tr/imyo/misyon-vizyon

Program egitim amaglarmin, Iskenderun Meslek Yiiksekokulu ile Elektrik ve Enerji
Boliimiiniin misyon ve vizyonuyla ne oOl¢iide uyumlu oldugu Tablo 2.2. de ele
almmustir.


https://iste.edu.tr/imyo/misyon-vizyon

Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarmin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve

Misyonu ile Uyumu

ISKENDERUN TEKNIK

iISKENDERUN MESLEK

ELEKTRIK VE ENERJI

UNIVERSITES] YUKSEKOKULU BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Bilgi Gretmek, | Dortli sarmal Gelisen Degisen Ulkemizin Hibrit ve
bilgiyi modeli; sanayi ve dinyaya ve otomotiv elektrikli arag
teknolojiye “Universite- ticaret gelisen sektoriinde sektorundeki,
dénlstirmek | sanayi-kamu- | sektorlerinin teknolojiye uluslararasi firmalarla
, teknolojiyi toplum” ihtiyac uyum rekabette s6z | yakin ig birligi
toplum bitiinlesmesi duydugu |sagdlayan, yerel sahibi icinde
yararina ni saglayarak | uluslararasi ve ulusal olabilmesi igin calisarak
sunmak, Turkiye’nin standartlarda sorunlara bu sektoérde hem ana
nitelikli inovasyon bilgi ve duyarli ve faaliyet sanayide
egitim/ogreti odakli beceriye teknolojiye gosteren hem de yan
Proaram | ™ arastirma kalkinma sahip, siirekli | hakim, bilingli | firmalarla is sanayide
gr ve sosyal modeline aragtiran ogrenciler birligi yaparak, | vyerli Giretimin
Egitim faaliyetler katki sorgulayan, | Yefistirmektir. | topnik bilgisi gelisimine
Amaglari yoluyla, saglayan, cdzimleyici, | Okul-sanayi is yiiksek, énciiliik
(PEA) tilkenin deger katan, | Gstiin nitelikli |  birligini tasarim ve etmeyi
kalkinmasina | tercih edilen, bilim ve guclendirerek iretim amacliyoruz.
katkida insani ve teknolojiyi | Polgemizin becerileri Sektore
bulunmak ve inovasyonu kullanan sanayisine gelismis, akademik
inovatif ve Onceleyen bir | yapacagi isin nitelikli ulkemizin destek
girisimci Universite bilincinde kaezlir:mlgrr]rl\?;k katma degeri saglayarak
mezunlar olmaktir. olan, ve bunu ve editim yuksek Ulkemizin bu
yetistirmektir. Ulkesinin kalitegmizi dretimine gelecek vaat
menfaati igin uluslararas: katkida eden alanda
kullanan ara seviyeye bulunacak, s6z sahibi
teknik ve ta K t | rekabetci ve olmasina ve
simak teme o
meslek hedefimizdir.. donanimh yuksek
elemani nitelikli teknik katma
yetistirmek personel degerli
icin cagdas yetistirmek. Uretimde 6ne
egitim ortami clkmasina
saglamaktir. katkida
bulunacagiz.
PEAL. X X X X X
PEA2. X X X X
PEAS. X X X X X
PEAA4. X X X X
PEADS. X X X X X X
PEAG. X X X X




2.4. Program egitim amaclarina nasil ulasilacag tanimli olmali ve bunun icin uygun bir
o0lcme degerlendirme sistemi bulunmahdir.

2.4.1. Program egitim amagclarina nasil ulasilacagi tanimhdir.

Programimizin egitim amaglarina ulagilmasi, asagidaki yontem ve siireclerle agikca
tanimlanmustir;

1. Miifredat ve Olgme-Degerlendirmenin Sektorel Uyumu:
Hibrid ve elektrikli tasit sektoriiniin ihtiyag duydugu; liretim, servis, bakim, maliyet kontrolii
ve is planlamasi yapabilen nitelikli elemanlar yetistirmek amaciyla, miifredat ve sinav
icerikleri sektor beklentilerine gore yapilandirilir ve siirekli giincellenir.
2. Proje Tabanl Ogrenme ve Uygulamali Egitim:
Mesleki derslerde proje tabanli dgretim yontemleri tesvik edilir. Ozellikle Sistem Analizi dersi
kapsaminda 6grencilerin gruplar halinde gercekci mesleki projeler hazirlamasi saglanir. Bu
sayede 6grenciler:

- Kavramsal diisiinme,

- Problem ¢6zme,

- Ekip calismas1 ve uyumlu ¢aligma becerileri,

- Mesleki etik bilinci gibi hedeflenen nitelikleri kazanir.
3. Cikt1 Odakli Yetkinlik Gelistirme:
Programimiz, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda sektoriin talep ettigi meslek profiline uygun
olarak yetismesini hedefler. Bu amagla teori ve pratigi birlestiren, laboratuvar uygulamalari,
atolye caligmalar ve staj faaliyetleri planlanir.

Bu sekilde, program egitim amagclarinin nasil gerceklestirilecegi; miifredat tasarimi, 6gretim
yontemleri, proje tabanli 6grenme ve sektor entegrasyonu yoluyla agik bir sekilde
tanimlanmustir.

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagimin belirlenmesi icin uygun bir 6l¢me
degerlendirme sistemi bulunmaktadir.

Program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in, degerlendirme sistemi ig¢inde yazili sinavlar,
projeler ve laboratuvar caligmalari yapilmakta ve c¢aligmalarda 6grenci kazamimlarini test
etmek tizere soru igerikleri ve laboratuvar caligmalar1 Ogrenciyi analitik diisiinmeye
yonlendirecek sekilde hazirlanir.

2.5. Program egitim amaclaria ulasilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenmelidir.

Ogrencilerin ders ge¢cme notunun (CC) ve mezuniyetinin ortalamasma bakarak,
hedefimize ulastigimizi gérmekteyiz. Ciinkii donem ortasi ve donem sonundaki quiz,
sOzlii smav, yazili sinav, 6dev, uygulama notu gibi notlar dgrencimizin ge¢mesini,
kalmasint ve hatta mezun olmasini belirlemektedir. Bununla birlikte smavlarda
sordugumuz sorular 6grencilerin dersi gecip gegmemesini ve nihayetinde mezun olup
olmamasini belirlemektedir.

https://iste.edu.tr/imyo-hett/misyon-vizyon (Program Egitim Amaglar)

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu olmali ve bunlar1 kamuoyuyla
paylasms olmahdir.

Programimizin misyonu; Ulkemizin yurtdisindaki otomotiv iireticileri ve otomotiv yan
sanayi Ureticileri ile rekabet edebilmesi i¢in dnemli sayida teknik bilgisi, el becerisi ve
tasarim yetenegi yiiksek insan kaynagma ihtiyaci vardir. Ulkemizde temelleri atilmaya
baglanan hibrid ve elektrikli ara¢ teknolojileri alaninda bilgi birikimi olan veya bu
alanda ¢alismay1 hedefleyen firmalar ile isbirliginde bulunarak programin alt yapisi


https://iste.edu.tr/imyo-hett/misyon-vizyon

giiclendirilmek suretiyle iilkemizin katma degeri yiiksek tiretim alanlarindan biri olacagi
on goriilmektedir. Iskenderun biiyiik ve gelismis bir sanayi bélgesi olup ¢ok farkli is
kollarinda énemli miktarda iiretim kapasitesi ve bilgi birikimine sahiptir. Iskenderun
Teknik Universitesi biinyesindeki Iskenderun M.Y.O Hibrid ve Elektrikli Tasitlar
Teknolojisi programi bu bilgi birikimi ve iiretim yetenegini akademik bakis acisiyla
birlestirerek iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli ve rekabete uygun insan kaynagin
saglayacaktir.

Programimizin vizyonu; Firmalar ile isbirligi yapilarak hibrid ve elektrikli tasitlar
teknolojisi alaninda otomotiv iireten ve bu sektore mal iireten yan sanayinin imalat
yapmasinin 6nii agilacaktir. Iskenderun Teknik Universitesi olarak bu alanda caligma
yapmak isteyen isletmelere akademik destek vermek suretiyle iilkemizin bu rekabette
yliksek ciktilara sahip iiretim alaninda s6z sahibi olabilecegi bir yapi olusturulmus
olacaktir. Programimizin misyonu ve vizyonu, web sayfasinda (https://iste.edu.tr/imyo-
hett/misyon-vizyon ) tanitim sekmesi altinda belirtilmistir.

2.7. I¢ ve dis paydaslarin egitim 6@retim siireclerine katkilarim saglayacak mekanizma

2.7.1.

ve uygulamalar bulunmahdir.

Program egitim amaclar: sistematik bir sekilde i¢c paydaslar siirece dahil ederek
belirlenmistir.

2.7.1.1. Programin i¢ Paydaslari

Hibrid ve Elektrikli Tagsitlar Teknolojisi Programi i¢ paydaslart arasinda 5 temel ayak
bulunur.

Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Programu I¢ Paydaslart;

« iskenderun Teknik Universitesi Rektorliigii

» Iskenderun Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve idari birimleri

« Iskenderun Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger programlar

» Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi Programi 6gretim elemanlari

* Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi Programi 6n lisans 6grencileri seklinde
siralanabilir

2.7.1.2. Program Egitim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢c Paydaslarin Katkisi

2.7.2.

Programin egitim amaglar i¢ paydaslarla yiiriitiilen bir faaliyet sonucu belirlenmektedir.
Programimizin miifredati ve kazanimlari 6grenciyi merkeze alan bir sistemi igerir.
Oncelikle gereksinim i¢in dgrencinin temel yapisi ve bilgisi belirlenir. Bunu dgrenmek
icin anket, sozIi soru ve Ornek bir uygulamaya tabi tutularak yaptigi anlatim ve
yasantist derlenerek hazir bulunuslugu ortaya c¢ikmis olur. Bu islemler sonucunda
Ogrencilerin ihtiyaclarinin eksiksiz belirlenebilmesi i¢in hazir bulunuslugundan elde
ettigimiz veriler neticesinde ihtiya¢ analizi i¢in yol ve yontemler belirlenir. Boylelikle
hem kalict 6grenmek hem de hedeften haberdar etmek icin esnek olan ve standart
olmayan her Ogrenci yapisina gore i¢ paydaslardan da yararlanilarak miifredat ve
projeler belirlenir. Yine program ile alakali sinavlar yaparak Ogrencilerimizin ne
diizeyde olduklarimi gordiikten sonra ihtiyacina gore hazir bulunuslugu da diisiiniilerek
uygun model(ler) belirlenir.

Program egitim amaclari sistematik bir sekilde dis paydaslar siirece dahil ederek
belirlenmistir.


https://iste.edu.tr/imyo-hett/misyon-vizyon
https://iste.edu.tr/imyo-hett/misyon-vizyon

2.7.2.1. Programin Dis Paydaslar:
Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi Programi dis paydaslari asagidaki sekildedir.

* Yasal Kuruluglar (MEB, YOK, OSYM)
* Mezunlarimiz
* Sektor Isletmeleri (Otomotiv Yetkili bayileri, Sarj istasyonu firmalari, Tasit test ve

muayene istasyonlar1 vb.)
* Meslek Odalari/Birlikler/Dernekler

2.7.2.2. Program Egitim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Programin dis paydaslar ile kermes, fuar, sergi ve teknofest gibi okul ve sanayi
kuruluslarin1 bir araya getirebilecegimiz faaliyetler basta olmak iizere dis paydaslara
ziyarete gidilmesi gibi vb. farkli iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu
stirecte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir. Programimizin ders igerikleri ve
miifredatin1 belirlerken; sektordeki ilgili firmalar basta olmak iizere, programimiza
yakin dis paydaslarimizla isbirligi yapiyoruz. Onlara "Ogrencilerimizin hangi alan, konu
ve dersleri 6grenmesini istersiniz?" sorusunu yonelterek aldigimiz geri bildirim, 6neri
ve ¢O0ziim Onerilerini degerlendiriyor, karsilikli fikir aligverisi ve istisareler sonucunda
miifredatimizin nihai halini olusturuyoruz.

Program egitim amagclarina ulasabilmek igin, degerlendirme sistemi iginde yazil
sinavlar, projeler ve laboratuvar calismalart yapilmakta ve caligmalarda &grenci
kazanimlarii test etmek lizere soru igerikleri ve laboratuvar caligmalar1 6grenciyi
analitik diisiinmeye yonlendirecek sekilde hazirlanmaktadir.

Olciit 3. Program Ciktilar

Program Ciktilar: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tamimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu o6lgiite iliskin O6lgme, program g¢iktilarina erisim diizeylerini
saptamak iizere cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit
tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme:  Bu 6lgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin
ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program c¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek {izere alinacak kararlar ve
yiiritiilecek eylemlerde kullanilmahidir (FEDEK, 2017).

3.1. Programin egitim amaclarina ulasmay1 saglayacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri
iceren program ciktilar1 ve bu ciktilarla iliskilendirilmis ders 6g8renme ciktilar
tanimlanmis olmahdir. Program ¢iktilari, MEDEK program ciktilarinin tiimiinii
karsilamahdir..



3.1.1. Program ciktilarim belirleme yontemi nedir.

Program Ciktilarii belirlemek iizere sektdrel beklentiler, mezun profili, muadilimiz
olan yerli ve yabanci 6nlisans programlarinin program ¢iktilari birlikte degerlendirilir.
Program c¢iktilarimn hazirlanmasinda TYYC'nin Onlisans yeterlilikleri ile Mesleki
Egitim Degerlendirme Ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)’ in program ¢iktilar1 esas
alinir. Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisinin program ¢iktilart Tablo3.1 de
verilmistir.

Tablo 3.1 Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Program Ciktilar:

No Program Ciktisi
PC1 Bu program mezunu 6grenciler, is ortaminda gerekli is giivenligi tedbirlerine uyarak
atolye cihazlarim kullanabilirler ve temel dl¢timleri yapabilirler.
PC2 Otomotiv sektoriindeki sistemlerin temel ¢aligma ilkelerini ve fonksiyonlarini bilirler.
PC3 Otomotiv sektoriinde uygulanan yeni teknolojileri konularini kavrayabilme ve konularla
ilgili proje iiretebilme becerisini kazanirlar.
PC4 Benzin, dizel ve elektrikli motorlarin ¢alisma prensiplerini bilir, motor pargalarini ve
motor sistemlerini tanirlar.
PC5 Yakit pillerinin mekanizmalarini, ¢esitlerini ve termodinamigini, Yakat hiicrelerinin
uygulama alanlarini bilir ve mesleginde kullanir.
PC6 Elektrik motorlu siiriicii sistemlerini ve gii¢ elektronigi devrelerini ¢aligtirabilir.
PC7 Ayrica, yeni teknoloji motor ve sistem elemanlarinin malzemelerini tanir, arizalarini
bulabilir, diyagnostik test cihazlarini kullanabilirler.
PC8 Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini kullanir, teknik
resim, grafik ve diyagramlarla teknik iletisim becerilerini kazanir.
PC9 | Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngériilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢6ziim iiretebilme,
takimlarda sorumluluk alabilme veya bireysel ¢alisma yapabilme becerisini kazanirlar.
PC10 | Tiirkce sozlii ve yazil etkin iletisim kurar; alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde
bir yabanci dil yeterliliklerine sahip olurlar.
PC11 | Bunlara ek olarak, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip ve ¢ok disiplinli takimlarda
etkin olarak ¢alisarak sorumluluk alirlar.

3.1.2. Program ¢iktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla aciklayiniz.

Program ¢iktilarinin diizenlenmesi siireci, program danigmaninin bdliim bagkanina
Onerisiyle baglamaktadir. Bu oneri dogrultusunda toplant1 giindemi olusturulmakta ve
bolim kurulu organize edilmektedir. Siirecte, ilgili programin tim &gretim
elemanlarinin ve Bologna koordinatdriiniin goriisii mutlaka alinmaktadir.

Ayrica, gerektiginde veya Ogretim plani giincellendiginde ya da yalnizca yeni bir ders
eklendiginde, dersin 6grenme ¢iktilart ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum kontrol
edilmekte; duruma gore program ¢iktilar da revize edilmektedir.

Ozetle, program ¢iktilar1 her yil en az bir kez, ilgili program danismani ve komisyon
tarafindan rutin olarak gézden gecirilmekte; giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme
yukarida belirtilen yontemle gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, Yuksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi’nin Onlisans egitimi i¢in tamimladig1 yeterlilikler de esas
alinmaktadir. Tablo 3.2 “ de TYYC ile Program Yeterlilik iligkisi verilmisgtir.
(https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73
&curSunit=5732# ) adresinden ulagilabilir.



https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=5732
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Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi

Program Yeterliliideri
| m i [ 1
Bigi
2 || u
1

=
1 |
2 4] | | 2
Beceriler 3 =] Beceriler
4
5 |

Yetkinlikler ] . Yetkinlikler

Bagimsiz Bagimsiz
Calisabilme Calisabilme
ve o u ve
Sorumiuluk Sorumiuluk
Alabiime | | Alabiime

1 1
Yetkinlikler Yetkinlikler
Ogrenme 2 = 8] ] 2 Ggrenme
3
|| n m
Yetkinlikler Yetkiniikler
Tletisim | | . | Tletisim
ve ve
Sosyal o - Sosyal
n |
Yetkinlikler 1 - Yetkiniikler
Alana Alana
Ozgi | | | 2 Ozgii

Birtemel alan yeteriligi ile iligkili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) ¥ igareti koyunuz

«  Birulusal yeterlilik ile iligkil ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz

s.. Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) * hem de (gri renk ile i5) X igareti ki bu, program ginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iligkili
oldugunu gosterr.

Bir program yeterliligi,
oBir temel alan yeterliligi ile iligkili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
eBir ulusal vyeterlilik ile iligskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmig) X isareti koyunuz.
eAyni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmig) X isareti kullanilabilir ki bu,
program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iligkili oldugunu gosterir.

3.1.3. Program c¢iktilarimin, program egitim amaclari ile tutarhgim aciklayiniz.

Belirlenen program ¢iktilari, program egitim amaclar ile dogrudan iliskilidir. Program
mezunlarinin hibrit ve elektrikli tagit teknolojilerinde tiretim, bakim, onarim ve servis
siireglerinde gorev alabilecek bilgi ve becerilere sahip olmalar1 hedeflenmektedir. Bu
kapsamda motor sistemleri, enerji depolama sistemleri, elektrik-elektronik altyapi, is
sagligr ve glvenligi ile kalite siiregleri program egitim amaglarini desteklemektedir.
Tablo 3.3 ‘te Program Ciktilarmin Program Egitim Amagclartyla Uyum Diizeyleri
verilmistir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyum Diizeyleri

Program Ciktilar (PC)

Program

Egitim

Amaglari PC1| PC21 PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8| PC9| PC10|PC11
(PEA)

PEA1. 5 3 41 3 4 3 4 4 5 5 5
PEA2. 5 4 5] 5 4 5 5 3 4 3 3
PEA3. 4 4 5| 4 4 4 4 4 5 4 5
PEA4. 5 3 41 5 5 5 5 3 4 3 3
PEAS. 3 4 51| 4 5 4 5 4 4 5 4
PEASG. 5 4 5] 5 4 5 5 3 5 3 4

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.



3.1.4. Program ciktilarinin MEDEK program ciktilari ile tutarhihgim aciklayimz.

Program c¢iktilari, MEDEK tarafindan tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarini
kapsamaktadir. Program c¢iktilarinin MEDEK program ciktilariyla eslestirilmesi
yapilmis ve her bir program ¢iktisinin MEDEK c¢iktilarindan en az birini karsiladigi
gOrilmiistir.

Bu kapsamda;

- Bilgi boyutunda: Mesleki temel ve giincel bilgiler, is saghigi ve giivenligi, ¢evre
bilinci,

- Beceri boyutunda: Giincel teknolojilerin kullanimi, bilisim teknolojileri, problem
¢0zme,

- Yetkinlik boyutunda: Iletisim, takim calismasi, sorumluluk alma ve yasam boyu
ogrenme alanlarinda yeterlilikler saglanmaktadir.

Sonug olarak, Hibrit ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Programi program c¢iktilari,
program egitim amaglari, TYYC ve MEDEK o6lgiitleri ile uyumlu, 6l¢iilebilir ve siirekli
iyilestirilebilir bir yapidadir. Asagidaki Tablo3.4 ‘te MEDEK Program Cikt1 tablosunun
en sag siitununda ilgili ¢iktinin Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Program c¢ikti karsilig
belirtilmistir.

Tablo 3.4 Program Ciktilarimin MEDEK Program Ciktilari ile Uyumlulugu

MEDEK PROGRAM CIKTILARI Hibrid ve Elektrikli
R Tagitlar Teknolojisi
BILGI Program Ciktilari
PC1 | Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. PC2,PC4,PC5
PC2 | Is saghig ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda PCI
bilgi sahibi olur
BECERI
PC3 | Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin PC3
sekilde kullanir
PC4 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, PC6,PC8

animasyon vb.) etkin kullanir.

PC5 | Mesleki problemleri ve konulart bagimsiz olarak analitik ve PC6,PC7,PC9,
elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini
sunabilme becerisine sahiptir.

YETKINLIK

PC6 | Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim PC10
yolu ile etkin bi¢imde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

PC7 | Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve Ongoriilemeyen PC9.,PC11
karmasik sorunlar1 ¢6zmek igin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC8 | Kariyer ydnetimi ve yasam boyu oOgrenme konularinda PC3
farkindaliga sahiptir

PC9 | Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin PC11

duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere sahiptir.

PC10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve PC10
meslektaglari ile iletisim kurar




3.2.Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullamilan bir oOl¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor
olmahdir.

3.2.1. Her bir 6grencinin program ciktilarina ne diizeyde ulastifim dénemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir yontem tanimlanmis midir?

Program ciktilarinin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi i¢in tanimlanmis ve sistematik bir
yontem bulunmaktadir. Program ciktilari; ders 6grenme ciktilari, smavlar, 6devler,
projeler, uygulama calismalar1 ve staj degerlendirmeleri iizerinden oOlgiilmektedir.
Olgme ve degerlendirme siireci, her yariyll sonunda ders sorumlular1 tarafindan
yiiriitiilmekte ve elde edilen veriler program yeterlilikleri ile iligkilendirilmektedir.

Bologna Bilgi Paketi’'nde yer alan detayli veriler incelendiginde, Hibrit ve Elektrikli
Tagitlar Teknolojisi Programi’nda program c¢iktilarina ulasilma diizeyini dénemsel
olarak belirlemek ve belgelemek amaciyla tanimlanmig ve isletilen bir Ders Bazli
Ogrenme Ciktis1 — Program Ciktisi iliskilendirme Sistemi bulundugu gériilmektedir. Bu
sistem, agirlikli olarak sinav, proje, 6dev ve uygulama gibi dogrudan olgiilebilir 6grenci
caligmalarina dayanmaktadir ve Bologna sistemindeki ders—cikti iliski matrisleri ile
somut olarak belgelenmektedir.

1. YONTEMIN TANIMI: "Ders Bazli Ogrenme Ciktisi ve Program Ciktist
Iliskilendirme Sistemi"

Programin tiim derslerinin (Yakit Pili, Batarya ve Sarj Sistemleri, Otomotiv Kontrol
Sistemleri, Sistem Analizi ve Tasarimi, Proje Tasarimi, vb.) her biri i¢in asagidaki
unsurlar tanimlanmugtir;

e Dersin Amaci ve Ogrenme Ciktilari: Her dersin sonunda 6grencinin ne bilmesi,
ne yapabilmesi gerektigi acik¢a yazili.
14 Haftalik Islenis Plan1: Konular hafta hafta belli.

o Degerlendirme Yontemi: Dersin nasil notlandirilacagi  (Vize, Final,
Laboratuvar, Proje, Odev, vb.) belirtilmis.

e s Yiikii Hesaplamasi: AKTS kredisi, teorik, uygulama ve dgrenci 6z ¢alisma
stireleri hesaplanmus.

En kritik nokta: her dersin 6grenme ¢iktilar ile program yeterlilikleri (PC1-PC11)
arasindaki iligki, ders—program yeterlilik iliski matrisi araciligiyla kurulmustur. Bu
kapsamda, giiz donemine ait birinci ve {liglincii yariyil dersleri i¢in her bir ders ¢iktisinin
ilgili program ¢iktilarina katk: diizeyi (1: diisiik, 2: orta, 3: yiiksek) belirlenmis ve Tablo
3.5’te sunulmustur. S6z konusu bilgilere ayrica Bologna Bilgi Paketi {izerinden de
erisilebilmektedir

https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&
curSunit=5732#
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Tablo 3.5 Ders-Program Yeterlilik (Program Ciktilar) iliskisi Tablosu

SsigiPaketi A B

O iliski Diizeyi (Sayisal) i5ki Diizeyi (Szel)

Iskenderun Teknik Universitesi

R Kurumsal Bilgiler
fRh Akademik Birimler

@ i Paketi

D EGitim Tura (Amaglar) ve Hedefler

0O Program Hakkinda
0 Program Profili

O Program Yetkilileri
DO Alinacak Derece

O Kabul Kosullan

0 Ust Kademeye Gegig
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1.Yanyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi

Zorunlu/Segmeli  Grup Kodu P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11
AIIT1-1101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-I v T T S S e ol s el el
HIB1-1111 BILGISAYAR DESTEKLI CiziM Zowmu 0000 === == s F || 2
HIB1-1115 ICTEN YANMALI MOTORLAR Zorunlu 5 |8 |02 B | = | =
HiB1-1121 OTOMOTIV ELEKTRIGI ve ELEKTRONIGI Zorunlu Z |33 B | == 2 | %]
ING1-1101 INGILIZCE-T Zounlu 000 === == = ]
OLT1-1111 OLGME TEKNIGI Zorunlu 3 = |BY = o= [i=] B [13i]=
TOY1-1101 TEKNOLOJI OKURYAZARLIGI Zounlu 0 === == 2 ]

TUR1-1101 TURK DILI-T Zorunlu - - - - - - -

3.Yanyil Ders Plani

HIB1-2315 ARIZA TESPITI ve ANALIZ YONTEMLERIL Zorunlu 55|44 [ == ===
HIB1-2317 GUG ELEKTRONIGE Zorunlu 5(4(3|3(4|4(5]|-|=
KRP1-2301 KARIYER PLANLAMA Zownlu =020 === 2=l | s 3|3

0KS1-2314 OTOMOTIV KONTROL SISTEMLERI Zorunlu 54 44 - 54 - -

SAT1-2311 SISTEM ANALIZI VE TASARIM Zorunlu 3431413333 3

Program ciktilarina ulasildigim donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanmilan bir yontem varsa nasil isletilmektedir. (Bu siire¢ agirlikh olarak sinav,
proje, odev gibi ogrenci calismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gecme
basar: notlarina dayali él¢me ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.)

Tanimlanan 6lgcme ve degerlendirme yontemi diizenli olarak uygulanmakta ve elde
edilen sonuglar belgelenmektedir. Ders basar1 istatistikleri, simnav analizleri, ders
o0grenme ciktilari—program ciktilar iligki tablolar ve staj degerlendirme formlar1 kayit
altina alinmakta; bu veriler program bazinda arsivlenmekte ve izlenmektedir.

Program c¢iktilarinin Olgiilmesi siirecinde, 6zellikle {igiincii yartyilda yer alan Sistem
Analizi ve Tasarim dersi ile dordiincii yariyilda yer alan Proje Tasarimi dersi, uygulama
ve proje agirlikli yapilartyla 6ne ¢ikmaktadir. Bu dersler kapsaminda &grencilerin
program c¢iktilariyla dogrudan iligkili uygulamalar ve projeler gerceklestirmeleri
saglanmakta, 6grenci gelisimleri {iriin ¢iktilart {izerinden degerlendirilmektedir. Ayrica
ogrencilerin  Teknofest yarigmalarma katilmi, TUBITAK proje calismalari ve
ogrencilerle olusturulan HEPISTE 6grenci takim biinyesinde yiiriitiilen proje, iiretim,
iic boyutlu tasarim ve yazilim faaliyetleri de Olgme ve degerlendirme siirecini
destekleyen uygulamalar olarak kullanilmaktadir.

Bu kapsamda; Yakit Pili, Batarya ve Sarj Sistemleri derslerinde batarya tasarimi ve
iiretimi, {i¢ boyutlu yazici kullanilarak parca iiretimi; elektrikli araglar i¢in karoseri ve
sase tasarimi ve imalati, batarya sogutma sistemlerinin tasarlanmasi, ara¢ veya sistem
gereksinimlerine uygun elektrikli motor se¢imi ve entegrasyonu ile Gomili Yazilim
dersi kapsaminda gelistirilen yazilimlarin gesitli projelerde kullanilmasi gibi ¢alismalar,
program ¢iktilarinin dl¢tilmesine yonelik somut kanitlar olusturmaktadir.

Elde edilen 6lgme ve degerlendirme sonuglart incelendiginde, bazi program ¢iktilarinin
gerceklestirilme diizeylerinin digerlerine kiyasla iyilestirmeye agik oldugu goriilmiistiir.

2. YONTEMIN ISLEYISI: "Kiimiilatif Olgme ve Veri Toplama Siireci"

Tanimlanan bu dlgme ve degerlendirme sistemi, Kiimiilatif Olgme ve Veri Toplama
Siireci gergevesinde isletilmektedir. Tablo 3.6’da sunuldugu {iizere, kullanilan Glgme
araglari, bu aracglarin isleyisi ve elde edilen somut kanitlar diizenli bir yap1 igerisinde
gosterilmekte; her bir Olgme aracinin iligkili oldugu program ¢iktilart acgikca



belirtilmektedir. Bu yap1 sayesinde her 6grenci igin program ¢iktilarinin kazanim diizeyi
izlenebilir hale gelmektedir.

Tablo3.6 Program Ciktilarinin Ol¢iilmesi: Araclar, isle

is ve Somut Kamtlar

Olcme
Araci(Kategorisi)

Kullanilan Araglar

isleyis Prensibi ve
Sireg

Uretilen Somut Kanit
Ornekleri ve Hangi PC’ lari
ile iliskili

A. Ders ici Olgmeler | Vize/Final Sorular, dersin Somut Kanit: Cevaplanmig
Sinavlari, Quizler, | 6grenme ciktilarina | sinav kagitlari, optik form
Kisa Sinavlar ve dolayisiyla iliskili | sonuglari.
oldugu PC'larina iliskili PC’ lari: Temel bilgi
gore hazirlanir ve ciktilan(PC2, PG4, PC5 vb.)
puanlanir. Her
soru, belirli bir
ciktinin kazanimina
dair dogrudan veri
saglar.
B. Uygulama ve Laboratuvar Ogrencinin teorik Somut Kanit : Teslim
Proje Tabanh Raporlari, bilgiyi uygulamaya | edilmis proje raporlari,
Olgmeler Projeler, Tasarim | dénistirme laboratuvar defterleri,
Odevleri, becerisini dlcer. similasyon dosyalari,
Similasyon Cevap anahtarlari degerlendirme cevap
Calismalart: performansi her bir | anahtarlari.
PC’ sina gore ayri iliskili PC’ lari : Beceri ve
ayri puanlamayi uygulama ciktilari
saglar. (PC3,PC5,PC6,PC7,PC8,PCI)
C. Nihai (Kapsayici) 1. Staj (IME) 1. Staj: isyeri 1. Somut Kanit(Staj):

Olgmeler

2. Bitirme Projesi:

Programimizda
bu Proje Tasarim
dersi
gercevesinde
verilmektedir ve
son donemdedir.

performansi, staj
defteri ve sozli
sinav ile
degerlendirilir. is
yasamina dair
yetkinlikleri 6lger.
2. Proje Tasarim:
Ders hocasi, projeyi
butinsel olarak
degerlendirir. Tim
PC’ larinin entegre
kullanim dizeyini
Olgen en kapsamli
aractir.

Doldurulmus isyeri
degerlendirme formu, staj
defteri, szl sinav
tutanagi.

iliskili PC’ lari: PC1, PG7,
PC9, PC10, PC11.

2.Somut Kanit(Proje
Tasarim): Proje raporu,
sunum dosyasl, ders hocasl
degerlendirme formu.
iliskili PC’ lari:Tiim PC “ lari
(PC1-PC11)

SONUC ve BELGELENDIRME

Bu sistem sayesinde:

1. Bu sistem sayesinde her dersin notu, yalnizca sayisal bir basar1 gostergesi olmaktan
¢ikmakta; hangi program ¢iktisina ne diizeyde katki sagladigini gosteren bir veri setine

dontismektedir.

2. Mezuniyet asamasinda Ogrencilerin her bir program ciktisina iliskin kazanim
diizeyleri, ders notlarmin agirlikli ortalamalar1 {izerinden izlenebilmekte ve program
c¢iktilarina ulasilma diizeyine iliskin donemsel raporlar elde edilebilmektedir.




Oliit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1,

4.1.1.

4.1.2.

4.2,

Ders oOgrenme ciktilar1 ve program ciktilarimin sistematik olarak izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi icin mekanizmalar kurulmus olmah ve
kanitlarla belgelenmelidir.

Ders 6grenme ciktilar1 ve program ciktilarinin izlenmesine, giincellenmesine ve
siirekli iyilestirilmesine yonelik mekanizmalar kurulmus mudur?

Hibrit ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Programi’nda ders 6grenme ¢iktilari ile program
ciktilarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik bir izleme
ve geri bildirim mekanizmasi olusturulmustur. Bu mekanizma, Bologna Bilgi Paketi
kapsaminda tanimlanan ders Ogrenme c¢iktilart ile program ¢iktilari arasindaki
iliskilendirme esas alinarak yapilandirilmstir.

Program c¢iktilarinin izlenmesi siireci; ders 6grenme c¢iktilarinin 6l¢iilmesi, elde edilen
sonuglarin program ¢iktilar ile iligkilendirilmesi ve bu sonuglarin program diizeyinde
degerlendirilmesi agamalarindan olusmaktadir. Bu g¢ercevede, ders bazli Olgme-
degerlendirme sonuglar1 diizenli olarak izlenmekte ve program c¢iktilarinin gerceklesme
diizeylerine iliskin genel degerlendirmeler yapilmaktadir.

Elde edilen degerlendirme sonuglari, programin egitim-6gretim siirecine yonelik geri
bildirim olusturmakta ve ders oOgrenme c¢iktilar1 ile program ¢iktilarinin gézden
gecirilmesine temel teskil etmektedir.

Ders 6grenme ciktilar1 ve program ciktilarinin izlenmesine, giincellenmesine ve
siirekli iyilestirilmesine yonelik isletilen mekanizmalar1 ve somut kanitlar
belirtiniz.

Tanimlanan izleme ve degerlendirme mekanizmasi kapsaminda, her akademik yarryil
sonunda derslere ait 6lgme ve degerlendirme sonuglari ders sorumlular: tarafindan
analiz edilmektedir. Bu analizlerde siavlar, projeler, 6devler, uygulama ¢aligmalari ve
staj degerlendirme formlarindan elde edilen veriler kullanilmaktadir.

Analiz sonuglari bolim kurulu toplantilarinda ele alinmakta; program ¢iktilariin
gergeklesme diizeyleri degerlendirilmekte ve iyilestirmeye acik oldugu tespit edilen
ciktilar belirlenmektedir. Bu dogrultuda, ilgili derslerin igeriklerinde giincelleme
yapilmasi, wuygulama ve proje agirliklarinin  artirnlmasi, oOlgme  araclarinin
cesitlendirilmesi ve ders 6grenme ¢iktilarinin revize edilmesi gibi kararlar alinmaktadir.
Bu kararlar gerekli durumlarda (Miifredat degismesi gibi) okul yoOnetimine
sunulmaktadir.

Iyilestirme siirecine iliskin olarak ders Ogrenme ¢iktilari—program ciktilarn iliski
tablolari, O6lgme-degerlendirme sonuglari, ders basari istatistikleri, proje ve staj
degerlendirme formlari ile boliim kurulu toplanti tutanaklar1 kayit altina alinmaktadir.
Ayrica dgrencilerin Teknofest ve TUBITAK projeleri ile HEPISTE 6grenci takimi
kapsaminda gerceklestirdikleri ¢aligmalar, siirekli iyilestirme siirecine yonelik somut
kanitlar olarak kullanilmaktadir.

Program, tanimh bir siirec, sistem veya mekanizma yoluyla elde ettigi ic ve dis
paydas geri bildirimlerini, siirekli iyilestirme ve giincelleme amaciyla kullaniyor
mu?

Hibrit ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi Programi’nda, programin siirekli iyilestirilmesi
ve giincellenmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler belirli bir
stire¢ ve mekanizma ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Bu kapsamda i¢ paydas olarak
ogrenciler, mezunlar, 6gretim elemanlar1 ve tiniversite yonetiminin gorisleri; dis paydas
olarak ise sektdr temsilcilerinin geri bildirimleri dikkate alinmaktadir.



4.3.

Dis paydas geribildirimleri kapsaminda, programin sektdr beklentileri ile uyumunun
degerlendirilmesi amaciyla Ovali Motorlu Araglar ve Tic. Ltd. S$ti. ile is birligi
yapilmstir. S6z konusu firma tarafindan, program miifredatinda yer alan mesleki dersler
incelenmis ve piyasa sartlari ile gelisen teknolojiye uygunlugu degerlendirilmistir.
Firma yetkilileri tarafindan 15.05.2024 tarihli resmi yazi ile iletilen goriiste, mevcut
derslerin sektor ihtiyaglari karsiladigi, uygulamaya yonelik ve gilincel oldugu
belirtilmig; bu asamada miifredata yeni bir ders eklenmesine gerek duyulmadig: ifade
edilmistir. Ayrica, Yiiksekogretim Kurulu ve Iskenderun Teknik Universitesi
Rektorliigii tarafindan iletilen resmi yazilar dogrultusunda 2022 yilinda program
miifredat1 gézden gecirilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir.

[c ve dis paydaslardan elde edilen bu geribildirimler, bdliim kurulu tarafindan
degerlendirilmekte ve programin mevcut yapisinin sektor beklentileriyle uyumlu
olduguna iligkin bir dogrulama mekanizmas1 olarak kullanilmaktadir. Paydas goriisleri
dogrultusunda, miifredatin giincelliginin korunmasina, uygulama ve proje agirlikl
derslerin siirdiiriilmesine ve programin piyasa ihtiyaclarina cevap verecek sekilde
izlenmesine devam edilmektedir.

Bu siire¢ sayesinde, paydas geribildirimleri programin siirekli iyilestirilmesi ve
giincellenmesi calismalarinda dogrudan girdi olarak kullanilmakta ve alinan kararlar
yazil belgelerle desteklenmektedir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aliyjmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmah ve somut verilere dayal
oldugunu kamtlariyla aciklaymimz. Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini
aciklayimiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Hibrit ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Programi’nda mezunlara iligkin verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesine yonelik ¢aligsmalar yiiriitilmektedir. Mezun izleme
kapsaminda, mezunlarin isttihdam durumlar, sektér dagilimlart ve program
kazanimlarinin mesleki hayata yansimalarina iliskin bilgiler i¢ ve dis paydaslarla
kurulan iletisimler yoluyla elde edilmektedir.

Mezunlardan elde edilen geri bildirimler; 6gretim elemanlan ile siirdiiriilen birebir
iletisimler, sektdrle temas halinde olan mezunlarin paylasimlart ve mezunlarin
calistiklar1 is alanlarina iliskin bilgiler iizerinden toplanmaktadir. Ayrica sektor
temsilcileri ve dis paydaslarla yapilan goriismeler sirasinda mezunlarin mesleki
yeterlilikleri ve program c¢iktilarinin sektorel karsiligma iliskin degerlendirmeler
almmaktadir.

Elde edilen bu bilgiler, bolim kurulu toplantilarinda degerlendirilmekte ve programin
uygulama agirligi, proje icerikleri ve mesleki derslerin kapsami agisindan geri bildirim
olarak kullanilmaktadir. Ozellikle uygulama ve proje temelli derslerin giiglendirilmesi,
sektorel ihtiyaglara yonelik igeriklerin korunmasi ve gelistirilmesi bu degerlendirmeler
dogrultusunda ele alinmaktadir.

Mezun izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen verilerin sistematik ve yazili hile
getirilmesine yonelik caligmalar devam etmekte olup, mezun izleme siirecinin daha
diizenli ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda,
mezun izleme mekanizmasiin gliglendirilmesi ve elde edilen verilerin siirekli
iyilestirme c¢aligmalarinda daha etkin kullanilmasi planlanmaktadir.

Olgiit 5. Ogretim Plam

5.1

Ogretim plani, Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 doldurulmustur.



Tablo 5.1. Ogretim Plam

[Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi Programi]

.Kateqori
Programa/ Dis Isletmede Mesleki Egitim, Diger
o Zorunlu/ alana 6zgﬁ payda§ . Staj ve Uygulamali Der.s Dersler
Ders Adi Ogr?t_lm Seemeli mesleki 6nepler1m ve/veya giincel meslekl (AKTS)
Dili /s) dersler n dikkate program/yazilim igeren
(AKTS) alindig1 ders/dersler (AKTS) Genel
(‘fgeg) Egitim
1. Yariyil
Tiirk Dili I Tiirkce Z 2
Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkge Z 2
Ingilizce I Ingilizce z 2
Teknoloji Okuryazarlig Tiirkge Z 2
OlgmeTeknigi Tiirkge Z 5 5
Bilgisayar Destekli Cizim Tiirkce Z 6
Igten Yanmali Motorlar Tiirkce Z 5
Otomotiv Elektrik ve Elektronigi Tiirkce Z 6
2. Yariyil
Tiirk Dili IT Tiirkce Y4 2
Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi II Tiirkge VA 2
Ingilizce 11 Ingilizce VA 2
Yenilikgilik ve Girigimcilik Tiirkce Z 2
Elektrik Motorlar1 ve Siiriiciileri Tiirkce Z 6 6
Yakit Pili, Batarya ve Sarj Sistemleri Tiirkce Z 4
GOmiilii Yazilim Sistemleri Tiirkge Z 6 6
Tagitlar Mekanigi Tiirkce Z 6
3. Yaryil
Kariyer Planlama Tiirkge Z 2 2
Otomotiv Kontrol Sistemleri Tiirkge z 6
Sistem Analizi ve Tasarimi Tiirkce Z 6 6 6
Giig Aktarma Organlari Tiirkge Z 6
Ariza Tespiti ve Analiz Yontemleri Tiirkge Z 2 2
Gli¢ Elektronigi Tiirkge Z 6
Genel ve Teknik letisim Tiirkce S 2
4. Yarty1l
Etik Tiirkge S 2
Is Saglig1 ve Giivenligi Tiirkge S 2
Goniilliiliik Caligmalari Tiirkge S 4 4
Kompozit Karoseri Tasarimi ve Imalat: Tiirkge S 5
Yenilebilir Enerji Kaynaklari ve Doniisiimil Tiirkge S 2
Elektrokimya Tiirkge S 2
Proje Tasarimi Tiirkge S 5 5
Staj Tiirkce S 8
Isletmede Mesleki Egitim Tiirkce S 30
TOPLAM 78 12 74 28

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo5.1 Ggretim plani incelendiginde, programa ve alana &zgii mesleki dersler,
programin mesleki yeterliliklerini kazandirmaya yonelik olarak planlanmis olup teorik
ve uygulamali icerikleriyle 6grencilerin alan bilgisi ve becerilerinin gelistirilmesini
hedeflemektedir. Mesleki derslerin AKTS dagilimi, 6grencilerin program ¢iktilarina
ve MEDEK

ulasmasini

destekleyecek  diizeyde
yapilandirilmstir.

Olciitlerine

uygun

olarak




Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

[Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Programi]

_ Son Iki Yarryilda Dersin Tiiriil
Dersin Kodu Dersin Adi Pem S Sven Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama| Diger
Ogrenci Sayis1
TUR1-1101 Tiirk Dili T - %100
AliT1-1101 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I - %100
ING1-1101 Ingilizce 1 - %100
TOY1-1101 Teknoloji Okuryazarligi - %100
N ] .. . 57(25-26 G) 0 0
OLT1-1111 Olgme Teknigi 59(23-24 G) %50 %50
HiB1-1111 Bilgisayar Destekli Cizim 52(25-26 G) %50 %50
; ; 53(25-26 G) 0
HIB1-1115 I¢ten Yanmali Motorlar 50(23-24 G) %100
_— . . .o 60(25-26 G) o o
HIB1-1121 Otomotiv Elektrik ve Elektronigi 50(23-24 G) %50 %50
TUR1-1202 Tiirk Dili IT - %100
AlIT1-1202 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi II - %100
ING1-1202 Ingilizce I - %100
YOG1-1202 Yenilikgilik ve Girigimcilik - %100
EMS1-1202 Elektrik Motorlari1 ve Siiriiciileri 60(25-26 B) %50 %50
42(23-24 B)
i .. - . 61(25-26 B) o o
HIB1-1204 Yakit Pili, Batarya ve Sarj Sistemleri 43(23-24 B) %50 %50
) e . . 59(25-26 B) o o
HIB1-1206 Gomiilii Yazilim Sistemleri 42(23-24 B) %50 %50
_— o 60(25-26 B) o o
HIB1-1202 Tasitlar Mekanigi 43(23-24 B) %50 %50
KRP1-2301 Kariyer Planlama 32(25-26 G) %50 %50
OKS1-2314 Otomotiv Kontrol Sistemleri 33(25-26 G) %50 %50
36(23-24 G)
i . - 30(25-26 G) o o
SAT1-2311 Sistem Analizi ve Tasarimi 31(23-24 G) %50 %50
) . 31(25-26 G) o o
GAO01-2311 Gii¢ Aktarma Organlari 36(23-24 G) %50 %50
_— .. R . 30(25-26 G) 0
HIB1-2315 Ariza Tespiti ve Analiz Yontemleri 36(23-24 G) %100
o . oo 35(25-26 G) o o
HIB1-2317 Gii¢ Elektronigi 36(23-24 G) %50 %50
U0S0-2300 Anayurt Giivenligi - %100
.. ] e 29(25-26 G) 0
U0S0-2322 Genel ve Teknik Iletisim 19(23-24 G) %100
. ] . el 6(25-26 B) 0
IME1-2400 Isletmede Mesleki Egitim 6(23-24 B) %100
STJ1-2400 Staj 24(25-26 B) %100
1SG1-2402 Is Saghgi ve Giivenligi - %100
ETK1-2402 Etik - %100
) R, 25(25-26 B) o 0
GNC1-2402 Gontlliilik Calismalart 21(23-24 B) %33 %66
i . 21(25-26 B) o o
PRT1-2400 Proje Tasarimt 21(23-24 B) %50 %50
. . . . 21(25-26 B) o o
KKTI1-2400 Kompozit Karoseri Tasarimi ve Imalati 20(23-24 B) %50 %50
_— S . R, 24(25-26 B) 0
HIB1-2422 Yenilebilir Enerji Kaynaklar1 ve Doniistimii 27(23-24 B) %100
—_— . 25(25-26 B) 0
HIB1-2404 Elektrokimya 23(23-24 B) %100

NOT: Ders say1s1 kadar satir ekleyebilirsiniz.

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)




5.2.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve 6gretim planina
dahil edilme siirecini aciklayimz.

Dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil olma siirecleri
asagidaki tabloda verilmistir.

Ders Ders Adi T+U+L ZorunIL{/ AKTS Dersin Amaci
Kodu Secmeli
Dis Paydaslarin takim caligmasi
SAT1- | Sistem Analizi becerilerine sahip eleman talebini
2311 Ve Tasarim 2+2+0 Zorunlu 6 saglamak {izere Spistem Analizi dersi
miifredat programina yerlestirilmistir.
Ogrencilere kariyer bilinci
. kazandirmak ve kariyerlerini dogru
KZRP]'_ Karlyer 2+0+0 Zorunlu 2 planlayabilmelerini saglamak
301 Planlama
amactyla  zorunlu  ders  olarak
miifredata yerlestirilmistir.
Ogrencilerin iyi bir yurttags olarak
yetismeleri i¢cin kamu yararina projeler
GNCl- Géniilliiliik . 4 yapmalar1  ve  bu  calismalara
2402 Cahismas: 1+2+0 | Segmeli katilmalarini saglamak tizere
Gontllilik Caligmasi dersi
konmustur.
5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya giincel

mesleki program/yazilim iceren ders/dersler 6gretim planina dahil edilme siirecini
aciklayimz.

Hibrit ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Programi 6gretim planinda, 6grencilerin mesleki
bilgi ve becerilerini uygulamali olarak gelistirmelerine imkan taniyan isletmede mesleki
egitim, staj, uygulamali ve giincel mesleki yazilim kullanimini igeren dersler yer
almaktadir. Bu derslerin toplam AKTS degeri 15 AKTS nin {lizerindedir.

Programinmizda IME 30 AKTS olup staj 8 AKTSdir. Uygulamali/Giincel Mesleki
dersler ile birlikte en az 15 AKTS olmaktadir. Programin agilma siirecinde, daha 6nce
acilmis ayn1 programlarin miifredatlari, zamanin sektorel ihtiyaclari, program amag ve
hedefleri diisiiniildiigiinde bu derslerin miifredata eklenmesi uygun goriilmiistiir. Ayrica,
miifredatin yeterliligi her yil bolim kurulunca tekrar degerlendirilip giincelleme
gerekiyorsa yapilmaktadir. Miifredat degisikligi en son 2022 yilinda yapilmistir ve
Ogrencilerimiz bu gilincel miifredatta okutulmaktadir.



5.4.

Programa/alana o0zgii 6grenim ciktilarim1 saglayan mesleki derslerin en az 20

AKTS oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim

Ders Adi Ogéflzlt:m g1kt11ar1n1dsez;§ll:zer1]n mesleki Program Ciktisi?
T | U | K JAKTS
1. Yariyil
ICTEN YANMALI Tiirkge 2 0 2 5 PC2 Bu program mezunu dgrenciler, otomotiv sektoriindeki
MOTORLAR sistemlerin temel ¢aligma ilkelerini ve fonksiyonlarini bilirler.
OTOMOTIV PC4 Benzin, dizel ve elektrikli motorlarin ¢aligma
ELEKTRIGI ve Tiirkge 2 2 3 6 prensiplerini bilir, motor parcalarini ve motor sistemlerini
ELEKTRONIGI tanurlar.
PC1 Bu program mezunu &grenciler, is ortaminda gerekli is
OLCME TEKNIGI Tiirkce 2 0 2 5 giivenligi tedbirlerine uyarak atdlye cihazlarini kullanabilirler
ve temel Slciimleri yapabilirler.
2. Yariyil
ELEKTRIK PC7 Ayrica, yeni teknoloji motor ve sistem elemanlarinin
MOTORLARI VE Tiirkge 2 2 3 6 malzemelerini tanir, arizalarini bulabilir, diyagnostik test
SURUCULERI cihazlarini kullanabilirler.
TASITLAR MEKANIGI | Tiirkee 2 2 3 6 PQZ Bu program mezunu .égrenc.il.er, otomo'FiV sektérﬁn_d_eki
sistemlerin temel calisma ilkelerini ve fonksiyonlarini bilirler.
YAKIT PILI, PC5 Yakit pillerinin mekanizmalarini, cesitlerini ve
BATARYA VE SARJ Tiirkge 2 2 3 4 termodinamigini, Yakit hiicrelerinin uygulama alanlarini bilir
SISTEMLERI ve mesleginde kullanir.
PC3 Otomotiv sektdriinde uygulanan yeni teknolojileri
GOMULL Y AZILIM ) konullaljln.l kavrayabilme ve konularla ilgil.i p.rf).je ﬁreteb.i.lme
; ; Tiirkge 2 2 3 6 becerisini kazanirlar. PC8 Alaninin gerektirdigi temel diizeyde
SISTEMLERI o . .
bilgisayar yazilim ve donanimlarini kullanir, teknik resim,
grafik ve diyagramlarla teknik iletisim becerilerini kazanir.
3. Yariyil
PC2 Bu program mezunu 6grenciler, otomotiv sektdriindeki
GUC AKTARMA Tiirkge 2 2 3 6 sistemlerin temel ¢aligma ilkelerini ve fonksiyonlarini bilirler.
ORGANLARI PC6 Elektrik motorlu siiriicii sistemlerini ve gii¢ elektronigi
devrelerini galistirabilir.
ARIZA TESPITI ve PC7 Ayrica, yeni teknoloji motor ve sistem elemanlarinin
ANALIZ Tiirkce 2 0 1 2 malzemelerini tanir, arizalarini bulabilir, diyagnostik test
YONTEMLERI cihazlarin1 kullanabilirler.
PC3 Otomotiv sektdriinde uygulanan yeni teknolojileri
- RO . konularini kavrayabilme ve konularla ilgili proje iiretebilme
GUC ELEKTRONIGI Tiirkge 2 2 3 6 becerisini kazam};lar. PC6 Elektrik motgrlupsiiti'jcﬁ sistemlerini
ve gii¢ elektronigi devrelerini ¢alistirabilir.
OTOMOTIV PC4 ].Benz.in., d_iz_el ve elektrikli motorlarin gahgma o
KONTROL Tiirkee 2 2 3 6 prensiplerini bilir, motor pargalaflr}l ve motor 31.st.emler.1.n1
SISTEMLERI tanirlar. 13C6 Elektr.1k_ motorlu siirticti sistemlerini ve gii¢
elektronigi devrelerini ¢aligtirabilir.
PC3 Otomotiv sektdriinde uygulanan yeni teknolojileri
; - konularini kavrayabilme ve konularla ilgili proje iiretebilme
SISTE%QEF‘;EZI VE Tiirkge 2 2 3 6 becerisini kazanirlar. PC11 mesleki ve etik sorumluluk
bilincine sahip ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin olarak
caligsarak sorumluluk alirlar.
4. Yartyil
ELEKTROKIMY A Tiirkge 2 0 2 2 ECZ Bu program mezunu .iigren(.:il.er, otomoFiv sektérﬁn.d.eki
sistemlerin temel calisma ilkelerini ve fonksiyonlarini bilirler.
PC3 Otomotiv sektoriinde uygulanan yeni teknolojileri
YENILENEBILIR konularimi kavrayabilme ve konularla ilgili proje iiretebilme
ENERJI KAYNAKLARI | Tiirkce 2 0 2 2 becerisini kazanirlar. PC5 Yakat pillerinin mekanizmalarini,
ve DONUSUMU cesitlerini ve termodinamigini, Yakit hiicrelerinin uygulama
alanlarini bilir ve mesleginde kullanir.
KOMPOZIT PC8 Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve
KAROSERI TASARIMI | Tiirkce 2 2 3 5 donanimlarini kullanir, teknik resim, grafik ve diyagramlarla
ve IMALATI teknik iletisim becerilerini kazanir.

2 Olgiit. 9 da tamimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmalidir.




PROJE TASARIMI

PC9Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngériilmeyen durumlarla
karsilastiginda ¢6ziim iiretebilme, takimlarda sorumluluk
alabilme veya bireysel ¢alisma yapabilme becerisini

Tiirkge 2 2 3 5 kazanirlar. PC10 Tiirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim kurar;

yeterliliklerine sahip olurlar.

5.5.

5.6.

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin bilgi paketleri (b6liim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklayimz.

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin bilgi paketleri (boliim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de verilmistir. Program web sayfasinda bulunan
Ders Katalogu sekmesinden Bologna sayfasi agilmakta olup tiim ders izlencelerine
erigim saglanmaktadir.
(https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73
&curSunit=5732#)

Ogretim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatimz?

Yatay Gecis Komisyonlari, Staj Degerlendirme Komisyonlari, Miifredat Belirleme
Komisyonlari, Akredite Komisyonu, Kalite Giivence Komisyonlarinin ¢alismalar: ile
egitim planinin 6ngoriildiigi bigcimde uygulanmasi giivence altina alinmaktadir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tilm 6gretim iiyeleri ve 63retim gorevlileri yer
almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Programi]
Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yo_k)
Kamu/ R Bu . Sanayiye
Elemanmin | Unvani Son - Ogretim . Mesleki :
3 Sanayi . Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi Derece . Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Aysu Dr.Ogr.
BELEN Uyesi 5/1 1yl 6 y1l 6 yil - orta -
Adnan Ogr.
Ozdemir Gor. 1/a i 3Pyl Iyl ) ) )
Metin = | Ogr. | gy 2vil 341l 341l - - orta
Sevingli Gor.
Ilayda Ogr.
AKRAY Gor. 4/3 6 Y1l 6 Y1l - - -
AHMET Ogr.
TAMER Gor. 4/1 7 Y1l 10 Y1l 6 Y1l - - -
Giilferay Ogr. i i i
Keyfl Gor 1/4 6 Ay 31 Y1l 31Y1l
Hasan Ogr.
AVLAR Gor. 1/4 - 31 Y1l 31 Y1l - - -

3 Tabloyu programdaki her dgretim eleman i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

4 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.


https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=5732
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=5732

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim

6.2.

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle ylkiimli olan 06gretim
elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Ogretim kadrosunun yeterliligini iki ayr1 baslikta irdeleyelim:
a) Ogretim Kadrosunun Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Gore Yeterliligi

Ogretim kadrosunun egitim-6gretim faaliyetlerine gore yeterliligi incelendiginde,
kadronun hem pedagojik deneyim ve siireklilik hem de akademik kidem ve ¢esitlilik
acisindan giiclii bir temel olusturdugu goriilmektedir. Pedagojik agidan, 6gretim
deneyimlerinin 3,5 yildan 39 yila kadar uzanan genis bir yelpazede olmasi; sinif
yonetimi, miifredat aktarimi ve Ogrenci iletisimi konularinda saglam bir birikim ve
istikrarli bir egitim ortami saglamaktadir. Akademik kidem ve ¢esitlilik baglaminda ise,
bir Doktor Ogretim Uyesinin varhig programin teorik ve bilimsel derinlik gerektiren
boyutlarina katki sunarken, uygulama odakli 6gretim gorevlileri dengeli ve biitiinciil bir
ogretim yaklasimi potansiyeli yaratmaktadir. Ozellikle kadronun biiyiik ¢ogunlugunun
30 yili askin deneyiminin neredeyse tamaminmi ayni kurumda gecirmis olmasi,
programin siirekliligi, kurum kiiltiiriiniin aktarim1 ve ders igeriklerindeki istikrar
acisindan son derece degerlidir. Ote yandan, nispeten daha az 6gretim deneyimine sahip
olmakla birlikte arastirmada etkin bir profile sahip Dr. Ogr. Uyesi kadroya dahil
edilerek, programdaki akademik ve arastirma odakli denge giiclendirilmistir. Tiim bu
unsurlar degerlendirildiginde, Ogretim kadrosunun egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitmede genel olarak deneyimli, dengeli ve yeterli oldugu sonucuna varilmaktadir.

b) Ogretim Kadrosunun Program Egitim Planina Gore Yeterliligi

Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi programi, dinamik, uygulama odakli ve sektor
ihtiyaglarina dogrudan yonelik bir yapidadir. Egitim plani, teorik bilginin yani sira
giincel arag teknolojileri, batarya sistemleri ve tani sistemleri gibi alanlarda somut,
sahaya doniik beceriler kazandirmay1 hedeflemektedir. Ancak, 6gretim kadrosunun bu
temel ihtiyaca cevap verme noktasinda ciddi bir eksikligi bulunmaktadir. Yedi 6gretim
elemanindan sadece dordii sinirli siirelerde sanayi deneyimine sahipken, {igiiniin hig
sanayi ge¢misi yoktur. Bu durum, programin en temel yeterlilik gereksinimi ile kadro
profili arasinda belirgin bir uyumsuzluk yaratmakta ve sektér deneyimi sinirli olan
egiticilerin, Ogrencilere giincel pratikleri, ariza analiz yontemlerini ve yeni nesil
teknolojileri etkin bir sekilde aktarmasini giiglestirmektedir. Bu eksiklik, miifredatin
teknolojik gelismelerin gerisinde kalma riski, mezunlarin istihdam edilebilirliklerinin
diismesi ve uygulama derslerinin yalnizca temel diizeyde kalma tehlikesi gibi onemli
riskler tasimaktadir. Bu risklerin azaltilabilmesi i¢in, kadronun sektor entegrasyonunun
acilen giiclendirilmesi gerekmektedir. Misafir sanayi uzmanlarinin derslere dahil
edilmesi, 0gretim elemanlar1 i¢in zorunlu staj veya giincelleme egitimleri diizenlenmesi
ve sektor sertifikasyon programlarina katilimin desteklenmesi kritik Onlemler
arasindadir.

Kisaca, kadro geleneksel egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmede yeterli iken, Hibrid ve
Elektrikli Tasitlar Teknolojisi gibi hizla evrilen 6zel bir alanda, programin sektorel
rekabet giiciinii ve giincelligini saglamada yetersiz kalmaktadir. Bu acigm kapatilmasi,
programin bagarisi ve mezunlarinin istihdam edilebilirligi i¢in hayati dneme sahiptir.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarim
aciklaymmz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.



6.3.

6.4.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerinin sistemsel siirdiiriilebilirligini
g0z oniine alarak aciklayimiz.

Iskenderun Teknik Universitesi Personel Daire Baskanligi web sayfasinda belgeler ve
formlar kisminda belirtilen Ogretim Uyesi ilan1 Bagvuru Kilavuzu ve Ogretim Elemani
[lan1  Basvuru  Kilavuzlarinda  belirtilen  ilgili mevzuatlar  cercevesinde
gerceklestirilmektedir. (https://iste.edu.tr/pdb/belge-ve-formlar )

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten bélimde yer alan tam zamanli,
yart zamanlt ve ek gorevli tim Ogretim iiyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklayniz.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Programi]

Toplam Etkinlik Dagilim®
Ogretim Elemanimin Verdigi Dersler
Adi Soyadi (Unvanr) (Dersin Kodu/ Kredisi/ )
Y Donemi/ Y1l1)® Ogretim Arastirma’ Diger
Adnan Ozdemir UOSO-2322/2/202§- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025 (HIB)
Adr}.an Ozdemir OKS1-2314/3/2025- %100
(Oar. Gor.) 2026 Giiz[2025
AdIAl.an Ozdemir GAO01-2311/3/2025- 94100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025
Adnan Ozdemir | U0S02322/2/2025- %100
(Or. Gor.) 2026 Giiz/2025(ELK)
Adr}.an Ozdemir ELK1-2311/2/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025
Adr‘l’an Ozdemir KRP1-2301/2/2025- 94100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025
Adnan Ozdemir |HIB1-1202/3/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026
Adnan Ozdemir PRT1-2400/3/2025- 94100
(Oar. Gor.) 2026 Bahar/2026
Adr‘l’an Ozdemir  |GNC1-2402/2/2025- 94100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026
Adnan Ozdemir |IME1-2400/5/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 BAHAR/2026
Adr}.an Ozdemir KNS1-2402/2/2025- %100
(Oar. Gor.) 2026 Bahar/2026
Adr‘l’an Ozdemir  |GNC1-2401/2/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026
Aysy BE"LEN OLTl-l‘;I.ll/2l2025- %100
(Dr.0gr.Uyesi)  |2026 GU1Z/2025
Aysy BE"LEN HiB1-1115/2/2025- %100
(Dr.Ogr.Uyesi) 2026 Giiz/2025
AySEJ BE"LEN KRP1-2301/2/2025- %100
(Dr.Ogr.Uyesi) 2026 Giiz/2025

® Her dgretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
stiralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

® Etkinlik dagilimimi, her bir 6gretim elemamnin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

" Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)


https://iste.edu.tr/pdb/belge-ve-formlar

AysuBELEN  [HIB1-1111/3/2025- %100

(Dr.Ogr.Uyesi) 2026 Giiz/2025

AysuBELEN  |HIB1-1204/3/2025- %100

(Dr.Ogr.Uyesi)  |2026 BAHAR/2026

Aysy BE"LEN ETK1-2402/2/2025- %100

(Dr.Opr.Uyesi) 2026 Bahar/2026

AysuBELEN  |ISG1-2402/2/2025- %100

(Dr.Ogr.Uyesi) | 2026 Bahar/2026

AysuBELEN  |HIB1-2404/2/2025- %100

(Dr.Ogr.Uyesi)  |2026 Bahar/2026

Aysy BE"LEN ETK1-2401/2/2025- %100

(Dr.Opr.Uyesi) | 2026 Bahar/2026

Metin Sevingli HIB1-1121/3/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025

Me}in Sevingli ELK1-1115/3/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025

Me}in Sevingli PMD1-2311/3/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025(ELK)

Me}in Sevingli PMD1-2311/3/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025(MKT)

Metin Sevingli EEM2-4732/3/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025(1.0R)

Me}in Sevingli EEM2-4732/3/202§- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025(2.0R)

Metin Sevingli HIB1-2422/2/2025- 94100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026

Metin Sevingli MKR1-2400/3/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026

Me}in Sevingli ELK1-2402/2/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026

Me}in Sevingli ELK1-1202/3/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026

Metin Sevingli MKT1-2400/2/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026

Me}in Sevingli EEM2-4820/3/202§- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025(1.0R)

Me}in Sevingli EEM2-4820/3/202§- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025(2.0R)

Bekir Alpman SAT1-2311/3/2025- 94100
(Ogr. Gérg) 2026 Giiz/2025
Ahmet Atet HIiB1-1206/3/2025- 94100

(Dr.Ogr.Uyesi) | 2026 Bahar/2026
Hasan Avlar HIiB1-2315/2/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025
Hasan Avlar HiB1-2317/3/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Gii7/2025
Hasan Avlar OLT1-1111/2/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025
Hgsan Avlar ELK1-1111/3/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025
Hgsan Avlar ELK1-2319/2/2025- 94100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025
Hasan Avlar ELK1-2313/3/2025- 94100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025
Hasan Avlar EMS1-1202/3/2025- 94100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026
Hasan Avlar KKTI1-2400/3/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026
Hgsan Avlar SYE1-1200/3/2025- 94100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026
Hasan Avlar SAT1-2400/3/2025- 94100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026
H@san Avlar ELK1-1200/3/2025- 94100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026
Hasan Avlar IME1-2400/5/2025- %100

(Opr. Gér.)

2026 Bahar/2026




Olciit 7. Altyap
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program

7.2.

7.3.

7.4,

7.5.

¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program o&grencileri igin destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Hibrit ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Programi’nin egitim-6gretim faaliyetleri;
Iskenderun Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan teorik derslikler, uygulama
atolyeleri ve laboratuvarlar ile {niversitenin ortak kullanimmna agik altyapilar
kullanilarak yiiriitiilmektedir.

Programda kullanilan siniflar; projeksiyon cihazi ve internet erisimi ile donatilmis olup,
derslerin etkilesimli sekilde yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir. Bu durum ozellikle
program ciktilarinda yer alan teknik bilgiye erisim, mesleki problem ¢ozme ve
teknolojik gelismeleri takip edebilme yeterliliklerini desteklemektedir.

Uygulamali derslerde kullanilan laboratuvar ve atolyeler; elektrik-elektronik
uygulamalari, motor ve gii¢ aktarma sistemleri, 6lgme ve test deneyleri gibi alanlarda
Ogrencilerin birebir uygulama yapmasina imkan verecek sekilde diizenlenmistir.

Ayrica 6grenciler, liniversite biinyesinde yer alan kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari
ve ortak derslik altyapilarindan da yararlanmakta olup, bu altyapilar program egitim
amaclarina ulasmayi destekleyici niteliktedir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda
anlatiniz.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerini gergeklestirebilmeleri amaciyla MYO yerleskesi
icerisinde sosyal alanlar, kiitiiphane ve ortak calisma alanlari bulunmaktadir. Bu alanlar
ogrencilerin bireysel calisma, grup calismasi ve sosyal etkilesimlerini destekleyerek
ogrenme siirecine katki saglamaktadir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda almmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiirtintin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek aciklayimiz.

Programda yiiriitiillen uygulamali derslerde, 6grenci laboratuvarlarinda is sagligi ve
giivenligi onlemleri alinmistir. Laboratuvarlarda uyari levhalari, acil durum ¢ikislari ve
temel giivenlik ekipmanlar1 bulunmaktadir. Ogrencilere uygulamali dersler ncesinde is
sagligir ve giivenligi kurallar1 hakkinda bilgilendirme yapilmakta, 6zellikle elektriksel
riskler ve mekanik tehlikelere karsi alinmasi gereken onlemler vurgulanmaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 dgrenmeleri igin saglanan bilgiye erigim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilerin alanlarryla ilgili giincel bilgi ve kaynaklara erisebilmeleri amaciyla
iiniversite kiitiiphanesi, elektronik veri tabanlar1 ve internet altyapisi kullanilmaktadir.
Ayrica Ogretim elemanlar1 tarafindan derslerde kullanilan kaynaklar ve dijital
materyaller 6grencilerle paylagilmaktadir.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.
Yerleskede engelli 6grencilerin erisimini kolaylastirmaya yonelik rampalar ve fiziksel

diizenlemeler bulunmaktadir. Gerektiginde engelli Ogrencilerin  egitim-6gretim
stireclerine uyum saglamalarini destekleyecek diizenlemeler yapilmaktadir.



7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatmiz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar laboratuvarlar1 ve internet altyapisi,
derslerde ve bireysel calismalarda kullanilmak {izere yeterli diizeyde olmasi ig¢in
caligmalar devam etmektedir..

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarina tahsis edilen bilgisayarlar ve iiniversite bilgi sistemleri; ders
iceriklerinin hazirlanmasi, 6lgme-degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi ve akademik
faaliyetlerin gerceklestirilmesi agisindan yeterlidir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Program; Iskenderun Meslek Yiiksekokulu yonetim yapisi igerisinde, iiniversitenin
misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda yiriitilmektedir. Programin akademik ve
idari siiregleri; MY O miidiirliigii, boliim bagkanligi ve ilgili kurul kararlari ¢ergevesinde
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tamimh
politika ve siirecler aciklayimz?
8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayiniz.8

Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla iiniversite
tarafindan  diizenlenen hizmet i¢i egitimler ve bilgilendirme toplantilar
gergeklestirilmektedir.

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve siireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin bilgiler; {niversite ve MYO web sayfalar
araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu kapsamda program tanitimi, ders planlari
ve akademik duyurular diizenli olarak giincellenmektedir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, dl¢gme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 0zgii Ol¢litlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Hibrit ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Programi’nin egitim plani; alanin gerektirdigi
teorik bilgi ve uygulama becerilerini kazandiracak sekilde hazirlanmistir. Ders
igerikleri, Ol¢me-degerlendirme yoOntemleri ve uygulamali c¢aligmalar araciligiyla
ogrencilerin hibrit ve elektrikli tasit teknolojileri alanina 6zgii yeterlilikleri kazanmasi
saglanmaktadir. Bu yap1 sayesinde program, mezunlarin sektdrde ihtiyag duyulan teknik
bilgi ve becerilere sahip olmalarini hedeflemektedir.

8 Bu kisimda gergeklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.



EK | —-PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri®

Ders izlenceleri program web sayfasinda bulunan ders paketleri sekmesinden agilan Bologna
sayfasinda mevcuttur.
(https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=57
32#)

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Otomotiv Elektrigi ve Elektronigi ?11]23 11- 7 6 3 5 |

Yiiz Yiize yiriitiilmektedir.

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gér. Metin SEVINCLI

Ders Koordinatorii: Ogr.Gor. Metin SEVINCLI

e Dersin Amaci: Bu derste tasit elektrik sistemlerin ¢aligma prensiplerini 6grenmek, modern

elektronik tasit denetim sistemlerinin ¢alismasini  anlamak i¢in gerekli temel elektronik

kavramlarm1  6grenmek. Motor denetim sisteminin c¢aligmasini, hedeflerini ve giris/cikis

degiskenlerinin anlamak.

e Dersin Hedefi: Bu dersi bagartyla tamamlayan 6grenci; temel elektrik kanunlarint ve elektronik

devre elemanlarin1 otomotiv sistemlerine uygulayabilecek, batarya, mars, sarj, atesleme, yakit,

gosterge ve giivenlik sistemlerinin ¢aligma prensiplerini agiklayabilecek, elektronik kontrol tinitesinin

(ECU) temel isleyisini, sensor verileri ile aktiiatér kontrolii arasindaki iliskiyi analiz edebilecek ve

temel seviyede diagnostik cihaz kullanimu ile ilgili bilgi sahibi olacaktir.

Dersin Igerigi: Elektrik ve elektronik ile ilgili temel kavramlar. Motorlu araglarin ¢aligmasini saglayan

elektrik ve elektronik sistemler. Ara¢ {lizerindeki elektrik ve elektronik parga ve tesisatlarin 6zellikleri

ve ¢alisma prensipleri. Arag lizerindeki mars ve sarj sistemi tesisati. Ara¢ iizerinde atesleme sistemi

tesisat1. Arag iizerinde aydinlatma ve ikaz sistemi tesisati.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla grenciler sunlari

yapabileceklerdir: Elektrik devre ve elektriksel 6l¢iim ile ilgili kavramlar1 yazili ve sozlii aciklar/ifade

eder. Batarya, Sarj, Mars, Atesleme sistemleri ve yapisi ile ilgili kavramlar1 yazili ve sozli

aciklar/ifade eder. Motorun elektrik ve elektronik donanimlarla galigmasini, elektronik denetim

iinitesini (ECU) ve bu tiir denetimlerin ve degiskenlerin amagclarini tanimlayabilirler.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)

e Ogretim yontem ve teknikleri: Teorik olarak anlatma, gorsel olarak fotograflarla gdsterme, verilen

Odevlerle uygulatmak.

e Olgme Degerlendirme: Bir Vize bir finalden olusan yazili sinav sistemi vardir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Yazili ve gorsel ders notlar1 haftalik olarak paylasilmaktadir.
M.Sevingli, 2024. Yayimlanmamis Ders Notu.

e On kosul dersler ve Kosullar: Dersin 6n kosullu dersi yoktur. Birinci yariyilda okuyan tiim

Ogrencilere zorunlu bir derstir.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri

Katks Dilzeyi: 1: Cok Disiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yaksek 5: Cok Yiksek

e @Giincelleme Tarihi:30.12.2025

® Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasimin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.


https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=5732
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=5732

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video = Kisa Ses Dosyalari
1 Temel elektriki prensipler, elektrik 6l¢ii
birimleri
2 Ohm Kanunu,Kirsof Kanunlari(Seri,
Paralel ve Karisik Devre Teorisi)
3 Elektronik devre elemanlar:

Akiiniin Gérevleri ve Caligma Prensibi,
Ak kontrolleri ve sarj islemleri

5 Mars sistemi pargalari ve ¢alisma
prensibi
6 Sarj sistemi pargalar1 ve ¢aligma prensibi
7 Atesleme sistemi pargalar1 ve ¢alisma
prensibi
8 Gosterge ve giivenlik sistemi parcalari ve
¢alisma prensibi
9 Yakit sistemi pargalari ve calisma
prensibi
10 Elektronik Kontrol Uniteleri
11 Elektronik Kontrol Uniteleri
12 Sensorler
13 Sensorler
14 Diagnostik cihazlar
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@......cvenne.... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim {iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozge¢misler ayni1 formatta olmali, verilen bilgi kisi
basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlar1 icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ti¢ y1ldaki belli basli yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig ddiiller
Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

ADI VE SOYADI: Aysu BELEN — Doktor Ogretim Uyesi

Yildiz Teknik Universitesi — EM Alanlar ve Mikrodalga Teknigi A.B.D. Doktora /2021
[lk Atama Tarihi: 26/06/2020

Kurumdaki hizmet siiresi 6 yil

1 Y1l 6zel sektorde galisma deneyimi

Elektrik ve Enerji Boliim Bagkanlig

2022 Yilinda Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanma


about:blank

ADI VE SOYADI: ilayda AKRAY-Ogretim Gorevlisi

Aldig1 dereceler;

19.06.2015 Lisans Siileyman Demirel Universitesi Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimii
12.06.2018 Yiiksek Lisans Siileyman Demirel Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii
Kurumdaki Hizmet Siiresi : 6 yil

Ik Atama Tarihi :15/09/2020

Diger Is Deneyimi: Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimii Arastirma Gorevlisi (2018-2020)

ADI VE SOYADI: ADNAN OZDEMIR
e Lisans: 15/01/1986 Hacettepe Unv. Zonguldak Miih. Fak. Makine Miihendisligi
e Ik Atanma Tarihi: 29/09/1986
e Kurumdaki hizmet stiresi: 39 yil
e Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Danismani

ADI VE SOYADI: Metin SEVINCLI — Ogretim Gorevlisi

Lisans: 25/07/1990 Firat Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Yiiksek Lisans 18/01/2023 iskenderun Teknik Unv. Miih. Fak. Elektrik-Elektronik Miih.

30.09.1992 tarihinde atandim. Hizmet siirem 34 yildir.

1990-1992 NUROL ins. Tic. Ltd. Sti. Toprakkale - iskenderun Otoyol Yapim Firmasinda

Elektrik, Telekomiinikasyon ve Sinyalizasyon Sistemlerinin Deplasyonundan ve Biinyesindeki

Biiz (Beton Boru) ve Konkasor tesislerindeki elektrik ve otomasyondan sorumlu miihendis

olarak.

e Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi Danigmantyim.

e (15-17 December 2021) Genetik Algoritma Kullanarak, Cift Robot Kollu Sistemde Gorev
Paylasiminin Optimizasyonu. (EurasianSciEnTech 2021) - 3rd International Eurasian
Conference on Science, Engineering and Technology Proceeding Book, 654—661.

ISBN: 978-625-00-9553-9
https://www.eurasianscientech.org/bildiri%?20taslaklar%C4%B1/Proceeding_Book_EurasianS
CiEnTech_2021.pdf

MKU iskenderun Meslek Yiiksekokulu 4.Geleneksel Kiiltiir Etkinligi ve Kermesi Proje
Yarismasi Birinciligi (2012 Mabhalli Idareler)

ADI VE SOYADI: Hasan AVLAR-Ogretim Gérevlisi
e 01/07/1992 Firat Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
e 03.08.2023.Iskenderun Teknik Universitesi/Miihendislik Ve Fen Bilimleri Enstitiisii/Su
Uriinleri Fakiiltesi
e (01.05.1995 tarihinde atandim. Hizmet Siirem:31 Y1l
Elektrik Programi Danismanligi
e Kiriyobiyoloji konusunda sazan balik spermalarinin dondurulmasi ve fertilizasyon yeteneginin
aragtirilmasi tezli yiiksek lisan (SCII yayini)
e UV ve Elektron Mikroskobu Kursu

ADI VE SOYADI: Ahmet TAMER-Ogretim Gorevlisi

Aldig1 dereceler;

GMYO(2003-2005) End. Elektronik (3,68/4,00-yiiksek seref 6grencisi)
Gaziantep Univ. Elektrik-Elektronik Miih.(2012-2015)

Mersin Univ.(2007-2011) Elektronik Ogrt.(3,16/4,00 onur 63r.)

Iskenderun Teknik Univ. Elektrik-Elektronik Miih. (2016-?)

Iskenderun Teknik Univ. (2016-2019) Yiiksek Lisans Elk. Elekt. Miih.(3,75)



https://www.eurasianscientech.org/bildiri%20taslaklar%C4%B1/Proceeding_Book_EurasianSciEnTech_2021.pdf
https://www.eurasianscientech.org/bildiri%20taslaklar%C4%B1/Proceeding_Book_EurasianSciEnTech_2021.pdf

Kurumdaki Hizmet Siiresi : 6 y1l
Ik Atama Tarihi 12/10/2020
Diger Is Deneyimi:
-KALENDER BILG. ELEKTRONIK SERVIS(PERSONEL)(2006-2007)
-GUNES BILGISAYAR ELEKTRONIK SERVIS (2003-2005 STAJ+PERSONEL)
- MERSIN TARSUS FEN DERSANESI MATEMATIK OGRETMENLIGI(2009-2011)
-M. KUCUK PARMAK ORTAOKULU(UCRETLI OGRETMENLIK(2011-2012)
-GAZIANTEP MYO OGRETIM ELEMANI-UCRETLI(2012-2016)
-ISKENDERUN TEKNIiK UNV. BILGI ISLEM DAIRE BSK.(2016-2020)
-FRIGORIFIK ARAC iCIN BATARYA TASARIMI TEKNIK DANISMANLIK (2024-?)
-ISKENDERUN TEKNIK UNV. ISKENDERUN MYO HIBRID VE ELEKTRIKLI TASITLAR
TEKNOLOJiST OGRETIM GOREVLISI (2020 -?)
SERTIFIKALAR
INGILIZCE- HIZLI OKUMA- BODY LANGUAGE-DICTION-EFFECTVE COMMUNICATION
(CEM OGRETIR ATV ANA HABER SPiKERI)

YABANCI DL DUZEY]
-INGILIZCE :Okuma(Orta seviye),Yazma(Orta seviye),Konugma(Orta seviye)

-ARAPCA :Baslangic seviyesi
-OSMANLICA :Orta seviye
MAKALE

-Octogonal Shaped Matematerial Absorber Based Energy Harvester SCI Makale

-Transmission Line Integrated Matematerial Based Liquid semsor SCI Makale

-Matematerial Based Sensor Integrating Transmission Line for Detection of Branded and Unbranded
diesel Fuel SCI Makale

- Detection of Adulteration in Gasoline and Diesel Based Transmission Line Matematerial Sensors
Bildiri

HOBILER

Bilimsel arastirma, elektrikli araglar, elektronikle ugrasma, biyografi inceleme, satrang, ylizme, tenis

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar teghizatimi aciklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimiit ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.



EK 11 - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar icin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin
adi)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad1)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogam

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.



I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
: ISKENDERUN MESLEK YUKSEKOKULU
. https://iste.edu.tr/imyo

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant)

Gorev dagilim

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimu

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MY O misyonu

Iskenderun

Teknik  Universitesi  (ISTE)

Rektorligli, Merkez  Kampiis, = Mimarlik
Fakiiltesi, 31200, Iskenderun, Hatay, Tiirkiye
:Harun YILMAZ (Dr.Ogr.Uyesi)

:Oktay SOYLER (Dr.Ogr.Uyesi)

:Personel ve Idari Isleri

:Adem COLAK (Ogr.Gor.)

:Ogrenci Isleri

. Gelisen sanayi ve ticaret sektorlerinin ihtiyag
duydugu uluslararas1 standartlarda bilgi ve

beceriye sahip,

stirekli arastiran sorgulayan,

¢cozlimleyici, Ustiin nitelikli bilim ve teknolojiyi
kullanan yapacagi isin bilincinde olan, ve bunu
iilkesinin menfaati i¢in kullanan ara teknik ve
meslek elemani yetistirmek i¢in cagdas egitim
ortami saglamaktir.

MYO vizyonu : Misyonumuza ulasabilmek i¢in devamli degisen
ve yenilenen diinya kosullarina ve teknolojisine
uyum saglayabilecek, zamanin gereksinimlerini
algilayan bolgesel ve milli sorunlara sahip
cikacak bilingli 6grenciler yetistirmektir. limiz
ve Ilgemiz basta olmak iizere okul sanayi
isbirligini  gelistirmek teknolojik gelismeleri
izlemek ¢evredeki sanayi kuruluglarini giiciinii
arttiracak nitelikli egitim hizmetleri vermektir.
Bunun i¢inde egitim-6gretim kalitesini ¢agimizin
ihtiyaglarina gore diizenlemek, gelistirmek bilgi
ve becerileri yliksek uluslararasi seviyede
elemanlar yetistirmektir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirii 11 Degerlendirme igin Mevc‘ut‘, ancak Degerlendirme
Basvuruda Bulunmus *2 icin Bagvurmamis®®
Programin Adi®® Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim | /g Yok Var Yok
2.
3.

Organizasyon Semasi
Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz
ve semay1l Tablo I1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirmiz. Semada meslek yiiksekokulunun

10 Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

1 Programun farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Tkinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimniz.
12 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
BBy degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar1 belirtiniz



bagh oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfayr gegmemelidir.)



Akademik Destek Veren Programlara liskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO ici ve
dig1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Ad1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W' Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
uiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

Y Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M)

Programin Adi @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidr.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu bélimlerdeki 6gretim  elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilan

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo
11.3’0 kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo IL.3. Personel Sayisi ([Akademik Y1l ®])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ | DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 77: Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli
®) Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiliksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iligkin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari

[Gegerli y1l]
[1 6nceki yil]
[2 onceki yil]

Program:

Akademik Y1l | Hazirhik Simf Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar

[I¢inde bulunulan
akademik y1l]
[1 onceki y1l]
[2 6nceki yil]

I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkl kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek {izere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna sz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrmntilari ise, ilgili programm Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri
ve uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gecis ile giden Ogrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalar1 ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
almmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.



Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimz.

Yandal

Meslek yiliksekokulundaki yandal programlarma 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarim saglamalarini garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo II.1 Organizasyon Semasi



