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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Iskenderun Meslek Yiiksekokulu
Ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yili :1992-1993 Egitim Ogretim Y11
Ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil :1993-1994 Egitim Ogretim Y1li
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) :Dr.Ogr.Uyesi Harun YILMAZ
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Dr.Ogr.Uyesi Oktay SOYLER
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr.Gor. Adem COLAK
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Elektrik ve Enerji Boliimil
Program Adi : Elektrik Programi

Ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yili : 1992-1993 Egitim Ogretim Yih
Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 1993-1994 Egitim Ogretim Y1l
Program Bagkanmin Adi Soyadi (unvani) :Dr.Ogr.Uyesi Aysu BELEN
Program &gretim tiiri :Orgiin Egitim

Egitim dili :Tiirkce

Programa dgrenci kabul sekli 'YKS

Diplomada yazilan derecenin adi :Elektrik Teknikeri

Program akredite mi? :Hayir

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Adi1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

Cep telefonu

Elektronik posta

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu 1976 yilinda YAY-KUR’ a bagl bir birim olarak &gretime
baslamis, 1982°de Cukurova Universitesi’ne baglanmistir.

1984°te Diinya Bankasi ile Yiiksek Ogretim Kurulu’nun ortaklasa yiiriittiigii, “MEVCUT MESLEK
YUKSEKOKULLARINI GELISTIRME PROJESI (1. ENDUSTRIYEL EGITIM PROIJESI)”
kapsaminda iilkemizdeki 8 pilot okuldan biri olarak seg¢ilmistir.

1985 yilindan itibaren bu proje kapsaminda dgretim elemanlar1 Ingiltere ve Amerika’da egitim
almiglar ve 1987°de atdlye ve laboratuvarlarda kullanilacak olan malzemelerin hibe edilmesi ile
1989°da proje tamamlanmustir.01.01.1993 tarihinde Mustafa Kemal Universitesi’nin bir birimi olmus
ve uzun yillar boyunca iiniversitenin tek birimi olarak Iskenderun’da hizmet vermistir.

23 Nisan 2015 tarihinden itibaren Iskenderun Teknik Universitesine baglanmistir.
Yiiksekokulumuz 13 Béliim, 16 Orgiin programiyla egitim 6gretim faaliyetine devam etmektedir.
Iskenderun MYO Kampiisii, Hatay'in Iskenderun ilgesi ile Belen ilgesi arasinda, Merkez ilge Antakya
yolu iizerinde olup Tepe Kampiis ismiyle anilmaktadir.

Programin 2025YKS sonuglarina gore taban puani 295,58274 ve tavan puani 412,31649 olmustur

Iskenderun Teknik Universitesi, Iskenderun Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Elektrik
ve Enerji Boliimii altinda yer alan Elektrik Programi; Elektrigin {iretimi, iletimi ve dagitimi, fabrika
bakim ve kontroliiniin yapilmasi, elektrikli makine ve motorlarin ¢aligma sistemleri elektrik
tesislerinin projelendirilmesi, elektrikle calisan tiim sistemlerin tanitimi, ¢alistirilmasi, arizalarinin
bulunmasi gibi konularda sektoriin talep ve gelismelerine cevap verecek sekilde, kalifiye elemanlar
yetistirmektedir. Programin dersleri, bunu gerceklestirmek amaciyla, gelisen teknolojiye uygunlugu ve
piyasadaki gecerliliginin yanm1 sira Onlisans egitiminden lisans egitimine gegisteki uygunlugu da
dikkate aliarak hazirlanmistir. Uygulamali calismalarin yapilabilmesi amactyla elektrik laboratuvari
ve sahada staj imkanlar1 saglanmistir. Elektrikli ve elektrikli ekipmanlarin hayatimizin her alaninda
yogun olarak kullanilmasi, endiistri veya birey bazinda yeni taleplerin olusmasina ve bu talepleri
karsilayacak is giicline ihtiyag duyulmasina neden olmaktadir. Programimiz bu talepleri
karsilayabilecek bilgi ve beceriye sahip FElektrik Teknisyeni unvanina sahip teknik personel
yetistirmektedir.

Kanit: https://iste.edu.tr/imyo-elk



https://iste.edu.tr/imyo-elk

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

Iskenderun Teknik Universitesi, Iskenderun Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji
Boliimii Elektrik Programima diiz lise veya dengi okul mezunu ya da meslek lisesi
mezunu olanlar bagvurabilir. Basvuran adaylar Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi’nin (OSYM) merkezi olarak yaptigi Yiiksek Ogretim Kurumlari (YKS)
smavinin ilk oturumu olan Temel Yeterlilik Testi’ ne (TYT) girmek ve 150 baraj
puanint gegmek zorundadir. Elektrik Programi genellikle sayisal agirlikli bir program
oldugu icin, adaylarin Temel Matematik ve Fen Bilimleri testlerinde basarili olmasi
beklenir. Boliime kayit yaptirmak isteyen oOgrenci, OSYM tarafindan belirlenen
siiregleri tamamlamak / smavlar1 basarmis olmak zorundadir. OSYM tarafindan YKS
sinav sonucuna gore yerlestirilme hakki kazanan 6grencilerin kesin kayit igslemleri, ilgili
yasal mevzuat (2547 sayili Yasa) ve niversite tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde, her yil duyurulan tarihlerde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
yiiritilir. Kayit igin basvuru siiresini kagiran, gerekli belgeleri tamamlamayan veya
beyanlarinda eksik/yaniltici bilgi tespit edilen adaylarin kayit haklar1 diiser; kayit
sonrasinda dahi bu durumlarin anlagilmasi halinde kayit iptal edilir. Kayit islemleri ayn1
zamanda e-Devlet iizerinden de yapilabilmektedir. Ayni sekilde her yariyil yapilmasi
gereken ders kayit islemleri bir baska deyisle kayit yenileme islemleri danigmanlar ve
boliim baskanligmin denetiminde 6grenci isleri bilgi sistemi OIBS iizerinden internetten
yapilabilmektedir. Bir O6grenci yatay gecis icin yurtigi veya yurtdisinda esdeger
programda Ogrenimine baslamig ise bagvuru yapabilir. Yatay gecis yOnetmeligine
asagidaki internet adresinden ulasilabilir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&Me
vzuatTertip=5

Yatay gecis basvurusu yapan her bir dgrencinin sartlari ve basvuru yaptigi derece
dikkate almarak donem baglamadan Once incelenir ve sartlar1 sagladig: taktirde kabulii
yapilir. Yatay gecis kosullarim1 saglayan adaylar kontenjan dahilinde kabul
edilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenci bagvurulari ise tniversitenin "Uluslararasi
Ogrenci Kabul Yd&nergesi" kapsaminda degerlendirilir. ilgili yonergeye asagidaki
adresten ulasilabilir. https://iste.edu.tr/files/77 files_1663583304.pdf

IMYO Elektrik Teknolojisi programimizda hazirlik siifi yoktur.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l Kontenjan yﬁlyr‘;n Enyiksek | En diisiik yﬁi;‘ek En diisiik
2025 60 70 412,31649 | 295,58274
2024 60 62 357,60616 | 280,51843 - -
2023 60 77 408,27120 | 271,52968 | 169.399 | 2.300.697
2022 60 60 388,34161 | 278,24852 | 224.289 | 1.065.765
2021 60 63 314,17165 231,15711 | 287,724 | 1,016614

1.2. Program kontenjan1 60’tir ve ayrica 2 6grenci okul birinciligi kontenj antyla gelmektedir. 2025
yilinda bu kontenjana ek olarak 15 adet depremzede ve 2 adet 34 Yas Ustii kadin 6grenci igin


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://iste.edu.tr/files/77_files_1663583304.pdf

acilan kontenjanlar ile Ogrenci kabul edilmistir. Yatay Gegis i¢in 5 Ogrenci kontenjani
ayrilmistir. Tablo 1.2 son ¢ yil i¢in doldurulmustur.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Y1l Haznrll}( . Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci Sayisi
Ogrencisi
2025 - - -
2024 - 62 44
2023 - 234 7
2022 - 204 29
2021 - 1 26

1.3.Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
(https://iste.edu.tr/oidb/yonetmelik-ve-yonergeler ) finiversitenin muafiyet ve intibak
yonergesine uygun olarak Ogrencilerin daha once aldiklari derslerin kredi ve AKTS
degerleri muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan degerlendirmeye alinir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal

2025-2026

2024-2025

2023-2024

2022-2023

TN o100

2021-2022

Béliim Yatay Gegis, Muafiyet ve intibak Komisyonu:
Dr. Ogr. Uyesi Aysu BELEN (Béliim Baskani)
Ogr. Grv. Adnan OZDEMIR

Ogr. Grv. Hasan AVLAR

Tablo 1.4 Muafiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite | Universite Basari Universite Basari
Bagar1 Katsayisi Notu Diger Karsiliklar Notu
Aralig1
4,0 AA 5 A Miikemmel > 3,50 90 - 100
35 BA 4 B Pekiyi 3,25-3,50 80 -89
3,0 BB 3 C Iyi 2,75-324 70-79
25 CB 2 D Orta 2,50-2,74 65-69
2,0 CcC 1 E Geger 2,00 -2,49 60 — 64
1,5 DC Basarisiz 1,50 -1,99 55-59
1,0 DD FX-F Bagarisiz 1,00 - 1,49 50 — 54
0,5 FD Basarisiz 0,50 -0,99 40-49
0,0 FF Basarisiz <0,50 <39

1.4. Ogrencinin o6nceki o6grenimlerinde aldig1 derslerin  kredilendirilmesinde &ncelikle
Ogrencinin bagvurusu liniversitenin OBS (6grenci bilgi sistemi) ilizerinden talep edilir.
OBS iizerinden yapilan basvuru Elektrik ve Enerji Bolim Bagkanligi’'na ve Boliim
Baskanligi’'ndan muafiyet ve intibak komisyon iiyelerine bagvuru degerlendirilmesi i¢in
gonderilir. Komisyon iiyeleri tarafindan degerlendirilen basvurular bélim kurulundan
gectikten sonra MYO yonetim kurulu onayma sunulur. Onaylama islemi sonrasinda
sisteme islenir.


https://iste.edu.tr/oidb/yonetmelik-ve-yonergeler

1.5.

1.6.

1.7.

Ogrencinin 6nceki ogrenimlerinde aldig1 derslerin kredilendirilmesinde &ncelikle
Ogrencinin bagvurusu iiniversitenin OBS (6grenci bilgi sistemi) iizerinden talep edilir.
OBS iizerinden yapilan basvuru Elektrik ve Enerji Boliim Bagkanligi’'na ve Bolim
Baskanligi’ndan muafiyet ve intibak komisyon {iiyelerine bagvuru degerlendirilmesi igin
gonderilir. Komisyon {iyeleri tarafindan degerlendirilen basvurular boliim kurulundan
gectikten sonra MYO yonetim kurulu onaymna sunulur. Onaylama islemi sonrasinda
sisteme islenir.

Egitim ogretim siireglerinde, yapilandirmaci yaklasim, tiimevarim, tiimden gelin ve
yaparak — yasayarak Ogrenme modellerini kullanmaktayiz. Derslerin biiyiik kismini
projelendirerek Ogrencilere uygulama alant vermekteyiz ve uygulamali derslerde
yukaridaki modelleri uygulama firsati bulmaktayiz. Timevarim ve tiimden gelim
modellerini kullanirken ortaya bir iirliin koyup iirline hem parcadan biitliine hem de
biitiinden parcaya nasil yaklagsmamiz gerektigini uygulamali gdstermekteyiz. Yaparak
yasayarak Ogrenme modelinde ise ¢ogu derslerde proje yapilmasini ve bu proje igin
Ogrencilerden arastirma yapmasini, malzemeleri tedarik etmek icin pahali iriinlerde
sponsor bulmalar1 gerektigini ve proje i¢in neyi ya da neleri farkli yapmalar gerektigini
buldurmak, bulduklar1 yolda nasil gideceklerini bilmeleri i¢in yol gosterme gibi ufak
dokunuslarla silire¢ boyunca 6grenciyi merkeze alan ve 6grenmeyi aktif tutan 6grenme
merkezi yaklasim modellerini sunmaktayiz.

Kurum ve kuruluglarla IME (isletmede Mesleki Egitim) protokolleri yapilmakta
ogrencilerimiz 4.donemi 30 AKTS ile 120 AKTS tamamlayip mezun olabilmektedirler.
Bu sayede Ogrenciler is hayatina erken atilmakta ve isletmelerde istihdam
edilebilmektedirler. Ogrencilerimiz 30 giinliik staj yapip isletmelerde fazladan pratik
kazanmaktadirlar.

Dis iligkiler Genel Koordinatorliigiiniin belirlemis oldugu hedefler ve stratejiler
dogrultusunda Ogrenci hareketliligini arttirmaya yonelik baslica diizenlemeler:
Halihazirda kurumlar arasi isbirligi anlasmalar1 yaptigimiz iiniversitelerin “Yurtdisi
Egitim-Hareketlilik Tanitim Fuarlarina” ya {iniversiteyi temsilen bir personelle katilim
saglamak veya ISTE’yi tanitici gorsel — yazili materyallar gondermek. Universitemizin
Tiirkiye Maarif Vakfi ile imzaladigi protokol kapsaminda da yurtdisinda gergeklestirilecek
cesitli egitim faaliyetlerine (tanitim, kariyer gilinler ve sinav) katilmak. 2019 yilinda
ISTE’nin Teknoloji Gelistirme Bélgesi ilan edilmesiyle birlikte {iniversitemizde bir
Teknopark da kurulacaktir. Iskenderun bélgesi sanayi potansiyeli yiiksek olan dzellikle
demir-gelik ve filtre sektoriinde ciddi anlamda iretimler yapmakta olan sanayi
kuruluslarina sahip bir bdlgedir. ISTE’ nin ve Iskenderun’un bu yénlerini én plana
cikararak yapilacak tamitimlar {iilkelerinde bu sektorlerde caligmak isteyen yabanci
ogrencilerin ISTE’ye olan ilgilerini arttiracaktir. Uluslararast degisim programlar
kapsaminda gelen/giden Ogrenci, akademik - idari personel ve arastirmaci sayisini
artirmak. Uluslararast  degisim programlar1 kapsaminda gelecek Ggrencilerin
konaklamalar1 igin bir yer (yurt/misafirhane) insaa etmek, onlara uygun fiyatli konaklama
imkam sunmak. Iskenderun’a ve ISTE’ ye kolay uyum saglayabilmeleri i¢in etkin bir
uyum haftasi tertip etmek, gelecek Ogrencilerin sosyallesebilecekleri etkinlikler
diizenlemek. Akademik degisim programlarin1 daha etkin ve yaygm bir sekilde
yiiriitebilmek amaciyla programlardan yararlanan Ogrenci ve personelin hareketlilik
faaliyetlerinin tam taninmasini saglamak. Programlarin kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesi igin
gelismeleri takip etmek ve liizumlu gilincelleme ve calismalari yapmak. Nihai olarak
akademik degisim programlari kapsaminda, tiniversitenin iizerine diisen yiikiimliiliikleri
layikiyla yerine getirmek. Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yiiriitiilen Erasmus+ Programi
kapsamindaki ¢esitli projelere {iniversitemizden basvuru yapilmasi i¢in gerekli altyapinin
olusturulmasi, dgrencilere ve akademisyenlere gerekli duyurunun yapilarak bu tiir projeler
cergevesinde ikili igbirligi, ortaklik kurulmasi yoniinde ¢aba gostermeleri i¢in onlar1 tesvik



etmek. Tiim dgrencilerimizin Ingilizce diizeylerini yiikseltmek, evrensel bilim dili olarak
kabul edilen Ingilizceyi yasayarak anlayip, konusabilmelerini ve yazabilmelerini
saglayabilmek igin bir Ingilizce Ogrenme Ekosistemi olusturmak. Anlasma yapilan
tiniversitelerle veya Avrupa’daki STK’larla iletisim kurularak da genglerin
katilabilecekleri sosyal farkindalik, sosyal sorumluluk, kiiltiirel farkliliklar, kiiltiirel
zenginlikler konulu Erasmus+ genglik programi kapsaminda projeler yapmak ve bu
sekilde ISTE’ye Ingilizce konusan gencleri getirmek. Gelen yonlii 6grenci ve personel
hareketliliklerinin sayis1 arttirarak kampiis icerisinde siirekli Ingilizce konusan kisilerin
bulunmasini saglamak. Ingilizce konusma kuliibiiniin diger adiyla yenilik¢i Ingilizce
O0grenme noktasinin daha iyi imkanlarla yeniden dizayn edilerek faaliyete gecirmek.
Ingilizce programlar ve derslerle uluslararasilasmay1 tesvik eden bir egitim-6gretim ortami
ve miifredat olusturmak. Giden yonli Ogrenci hareketliliginin daha verimli
gergeklestirilmesi i¢in kurum olarak ders segimi ve intibak siirecini kolaylastirici dnlemler
almak. Akademik birimlerin, uluslararasi akreditasyon kuruluslarinca akredite edilmesini
tesvik etmek.

1.8. Nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak icin, 6grenmeyi O6grenme ortamini olusturan,
Ogrenciyi slirecte siirekli aktif tutan, yaparak — yasayarak 6grenme modelini, proje yapma
modelini uyguluyoruz. Yaptiklar1 projelerdeki bilgileri 6grenmesi i¢in arastirma, gezi ve
gbzlem yoluyla 6grenme ve gosteri gibi gesitli yontemleri model iginde uygulayarak siire¢
boyunca dgretirken ayn1 zamanda sozl1ii sinav yaparak ve 6grendiklerini uygulaya bildigini
gozlemleyerek ve doniis alarak degerlendirme imkdni bulmaktayiz. Ornek
uygulamalarimiz ise ortaya problem atip beyin firtinasi yontemi yapiyoruz ve dogru
diisiinmesini  gergeklestiriyoruz, problem adimlarint ipucu vererek kendilerinin
bulmalarina yardimci oluyoruz, sonugtan haberdar ederek siire¢ icerisinde motive
olmalarini ve siirekli gelisim i¢inde olmalarini sagliyoruz. Boylece 6grenmeyi 6grenen bir
ogrenci merkezli yetkinlik temelli bir O6grenme modelini yaparak ve yasayarak
Ogrenmesini sagliyoruz.

1.9. Ogrencilerin akademik gelisimini takip edip yonlendirmek iizere her smif igin belirlenen
danmigman Ogretim Gorevlileri Birim web sayfasinda haftalik programda belirtilen
danismanlik saatlerinde 6grencilere danigmanlik hizmeti vermenin yaninda Cevrimigi
danmismanlhik gruplan ile Ogrencilere gerekli duyuru ve bilgilendirme yapilmaktadir.
Bolimiimiiz Programlarinda III.  Yariyilda verilen Kariyer Planlama dersi ile
Ogrencilerimizin is hayatinin beklentileri konusunda kariyer farkindaligi olusturmalari,
Ogrenim siireglerini en iyi sekilde degerlendirerek mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatlarini
planlamalari, niteliklerine uygun alanlarda is ve meslek se¢imi yapmalari ve kendi beceri,
yetenek ve  yetkinliklerine uygun alanlarda kariyerlerini  sekillendirmeleri
hedeflenmektedir.

1.10. Ogrencilerin merak ettikleri veya danismak istedikleri konular1 okudugu programdaki
sorumlu danigman hocasinin yanina gidip sorabilmeleri i¢in haftanin 2 giinii ve en az 1 ‘er
saatlik damigmanlik hizmeti verilmektedir. Bu damigmanlik giin ve saatleri hem ilgili
danisman hoca tarafindan odasinin kapisina asilmakta hem de {iniversitemizin kurumsal
internet sitesindeki Ogrenci bilgi sisteminde ilan edilmektedir. Ayrica ilgili danisman
hocanin sorumlu oldugu &grenci grubu ile olusturulan bir sosyal medya platformu
aracihigiyla da bu hizmet zaman sinirlamasi olmadan yiiriitilmekte ve gereken
bilgilendirme duyurular1 da bu platformda yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gegisle
gelen dgrencilerin basarili olduklar derslerden muaf tutulmalari sonrasi daha kisa siirede
mezun olabilmeleri igin ve ilgi alanlarina gore ders se¢imi asamasinda hangi dersleri
almalar1 konusunda danisman hocalar tarafindan yonlendirilmektedir. Bununla beraber
mazeretleri dolayisiyla sinava giremeyen veya sinav sonucunda aldig1 notun hatali (eksik)
oldugunu diisiinen 6grencilerde bu konularda nasil bir prosediir takip etmeleri konusunda
danigsman hocalar tarafindan bilgilendirilmekte ve yardimc1 olunmaktadir.



1.11. Ogrenci geri bildirimleri, hem akademik danismanlik kapsaminda hem de &grenciyle
etkilesimli anlatilan ders icerisinde ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimine ydnelik mekanizmalari artirmak ve siirekli
iyilestirme ¢aligmalarina olan katkisini artirabilmek adina ¢aligmalar devam etmektedir.

1.12. Ogrencilerin ders basarilari; sinav, 6dev, sunum ve proje gibi araglarla dlciilmekte olup,
genel olarak tiim derslerin degerlendirilmesinde yazili sinav uygulanmaktadir. Bir
donemde vize ve final olmak iizere iki sinav yapilmakta, ayrica uygulama ve proje
derslerinde uygulama odevleri de degerlendirmeye dahil edilmektedir. Hangi
degerlendirme araglarinin kullanilacagi ve bunlarin agirliklarinin ne kadar olacagi 6gretim
elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir.
Siav uygulamalarinda tiim 6grenciler igin yeterli siire ve uygun kosullar esit sekilde
saglanmaktadir.

Ogrencinin nihai basar1 notu, donem basinda agiklanan araglardan aldigi puanlarmn
belirlenen oranlarda hesaplanmasiyla elde edilmekte; sayisal notlar harf notuna ve dortliik
sisteme doniistiiriilmektedir. Tiim bu siireg, Iskenderun Teknik Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde
(https://iste.edu.tr/files/77_files_1631001768.pdf ) belirtilen seffaf, adil ve tutarli esaslar
gergevesinde ylritilmektedir.

1.13. Mezun olabilmek i¢in 6grencinin okudugu programda belirtilen biitiin segmeli ve
zorunlu dersleri almig ve bunlardan basarili olmus, 120 ECTS kredisi toplamis, 4
iizerinden 2.00 GNO’ya sahip olmus, ve staj/stajlarin1 basariyla tamamlamis olmasi
gereklidir. Iskenderun Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'nde (https://iste.edu.tr/files/77_files 1631001768.pdf ) belirtilen sartlar
uygulanmaktadir. Mezuniyet igin gerekli tim oOlgiitler yonetmelik ve yonergelerle her
Ogrenci i¢in gegerli olmak {izere garanti altina alinmistir. Bu nedenle Mezuniyet icin
uygulanan yéntemler giivenilir durumdadir. Mezun listesinin olusturulmasinda Ogrenci
Bilgi Sistemi (OIBS) otomasyonunun kullanilmasi tiim dgrenciler igin esit ve giivenilir bir
sonug ortaya cikartmaktadir. Ogrenciler sistemde kendi bilgilerini gordiikleri gibi ders
basar1 istatistikleri ve mezuniyet durumlarim da gorebilmektedir. Mezun &grencilerin
listesi  Ogrencilerin  akademik danismanina Ogrenci bilgi sistemi iizerinden
gonderilmektedir. Danigman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarin1 sagladigina dair
onay almmaktadir. Onaylanan Ogrenciler aym sekilde boliim baskanliginin onaymin
almmas i¢in boliim bagkanligina sistem tarafindan gonderilmektedir. Boliim baskaninin
onay1r ile Ogrencilerin mezuniyet islemleri tamamlanmis olmakta ve diplomalar
hazirlanmaktadir. Sonug¢ olarak, mezun Ogrencilerin belirlenmesi icin ISTE OIBS
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danigman onayinin alinmasi ve bolim
bagkani onaymin alinmasi mezuniyet kosullariin saglanmasini giivenilir kilar.

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).Bir
programimn egitsel misyonunu nasil planlamay1r sagladigini  ve paydaslarinin
gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel ifadelerdir. Programin egitim
amaclari, mezunlarin bir programi bitirmelerini izleyen birkag yil iginde
gerceklestirmeleri beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).


https://iste.edu.tr/files/77_files_1631001768.pdf
https://iste.edu.tr/files/77_files_1631001768.pdf

2.1. Programin amaci; Endiistrinin ihtiya¢ duydugu; Elektrik sistemlerini proje ve standartlara
uygun olarak kuran/kurduran, servis ve bakim iglemlerini yapan/yaptiran, maliyet ve i
akigini kontrol eden ve mesleginde is planlamasi yapabilen niteliklere sahip elemanlari
yetistirmektir. Programin hedefleri ise; Elektrik enerjisinin iiretimi, dagitimi ve
kullanilmasz ile ilgili her tiirlii tesisat ve makinelerin kurulmasi, isletilmesi, bakimi ve
onarimi iglerinde elektrik miihendisleri ile teknisyenler arasinda gorev yapan ara eleman
yetistirmektir. Bu bilgiler programin Bologna sayfasinda mevcuttur.

(https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&
curSunit=5732# )

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclari
No Program Egitim Amaclar
Is ortaminda gerekli is giivenligine uyarak elektronik cihazlari kullanabilme
PEAL w1 o . .
ve temel dl¢limleri yapabilmek,

Temel diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olmak ve temel
elektrik devrelerini tasarlamak, ¢6zmek ve ariza gidermesini yapabilmek..
Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
PEA3 yorumlamak ve degerlendirmek, sorunlar1 tanimak ve analiz edebilmek,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri sunabilmek
Ilgili yazilimlari etkin bir sekilde kullanarak bilgisayar destekli elektrik ve
elektronik devreleri tasarlamak ve teknik ¢izim yapabilmek, elektrik
tesisatlar1 ¢izebilmek, topraklama yapmak, kesit ve gerilim diigtimii
hesaplarini yapabilmek.

Miihendislik ¢izimlerini ve semalarini okuyup yorumlayabilmek, planlama ve
PEAS5 tasarim yapabilmek ayrica gubuk grafikleri, kritik-yol-sebekelerini, montaj
semalarini devre ve sematik diyagramlarimi yorumlayabilmek
Elektrik sebekesi ile ilgili teorik ve pratik bilgileri kullanabilmek ve Elektrik
PEAG6 santrallerinde olusabilecek basit teknik problemleri ¢6zebilmek, elektrik
enerjisi ile ilgili hukuki ve teknik mevzuata ulagsmak ve kullanabilmek
PEA7 PLC cihazlar ile kumanda ve kontrol devrelerini ¢alistirabilmek,

Elektrik motorlu siiriicii sistemler ve gii¢ elektronigi devrelerini
PEAS8 :
calistirabilmek,
Tiirk Dil kurallari ile s6zlii ve yazili olarak kendini etkin bir sekilde ifade
PEA9 edebilmek, sosyal ve is ¢evresi ile etkin iletisim kurabilme yetkinligine sahip
olmak,
Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip ve ¢ok disiplinli takimlarda erkin
PEA10 | olarak calisip sorumluluk alabilmek, ve etik degerlere uyarak kalite
yonetimini igletmelerde uygulamak ve girisimde bulunabilmek,
Bunlara ek olarak, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine ve alanindaki
yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

PEA2

PEA4

PEA1l

2.2. Ogrencilerimize is imkan1 sunuyoruz yaptigimiz girisim ve is yerinden aldigimiz olumlu
geri bildirimler sayesinde, tipki is sahasinda galisiyor gibi atdlye ve laboratuvarlarimizda
her tiirlii alet ve cihazlar1 da kullandirarak projelerini yapabilme imké&ni1 veriyor bdylelikle
daha sanayiye gitmeden tecriibe sahibi yapma firsatin1 almis oluyorlar. Bununla birlikte,
Teknofeste katilim ve deneyim elde etme Tiibitak proje (2209A gibi) yazma olanaklari
ile Ogrencilerimizi gilidiileyerek bu projeleri yaptirma firsati buluyoruz. Bunlarin
neticesinde kolay is bulma imkani elde etmis oluyorlar ve daha okuldayken is deneyimi
kazanmis ve is teklifi almis oluyorlar.


https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=5732
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2.3.1 Program egitim amaclar1 MEDEK tanmimiyla uyumludur.

Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit verebilen, yiliksek
mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tagiyabilen, insiyatif
alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarini
yetistirmekteyiz. Iskenderun Teknik Universitesi Iskenderun Meslek Yiiksekokulu
Elektrik Programinin egitim amaglari, MEDEK tarafindan yayinlanan "Program Olgiitleri
(v1.0)" belgesinin "1. PROGRAM EGITIM AMACLARI ve CIKTILARI" bashkli
boélimiinde tanimlanan genel ilke ve kriterlerle birebir uyumlu olacak sekilde
tasarlanmistir. Asagidaki linkten bu bilgiye ulasabilirsiniz.

Programimizin amaglart; sektor odaklilik, 6grenci merkezlilik, stirekli iyilestirme ve
toplumsal katki gibi MEDEK'in vurguladigi temel degerleri yansitir. Ozellikle,
mezunlarimiza kazandirmayi1 hedefledigimiz mesleki etik, temel elektrik devrelerini
tasarlamak, cdzmek ve ariza tespit ve 6nleme yetkinlikleri ile analitik diisiinme becerileri,
s0z konusu belgede yer alan "mezun yeterlilikleri" ve "program amaglari" kriterlerini
kargilamaktadir.

Dolayisiyla, programimizin 6zelinde belirlenen bu amaglar, MEDEK'in mesleki teknik
egitim  programlarindan  bekledigi  kalite  gercevesi ile tam  anlamiyla
ortismektedir.https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/176926082290541654-ec64-
4426-946b-06accfc3018b.pdf

2.3.2 Program egitim amaclar1 iskenderun Teknik Universitenin misyon ve vizyonu ile
uyumludur.

Elektrik Programinin egitim amaglari, Iskenderun Teknik Universitesi’nin (ISTE) resmi
misyon Ve vizyon bildirimleri ile biitiinsel ve somut bir uyum i¢indedir.

1. Misyon Uyumu:

Universitemizin misyonunda yer alan “bilgiyi teknolojiye déniistiirmek” ve “teknolojiyi
toplum yararina sunmak” hedefleri, programimizin temel ¢ikis noktasini olusturur.
Program, 6grencilere elektrik sebekesi ile ilgili teorik ve pratik bilgileri kullanabilmek ve
elektrik santrallerinde olusabilecek basit teknik problemleri ¢6zebilmek, elektrik enerijisi
ile ilgili hukuki ve teknik mevzuata ulasmak ve kullanabilmek alanlarinda derin bilgi
kazandirmay1 ve bu bilgiyi bakim ariza teshisi ve Onleyici tedbirler gibi somut
uygulamalara doniistiirme yetkinligi saglamay1 amaglar. Ayrica, misyonda vurgulanan
“inovatif ve girisimci mezunlar yetistirmek™ ilkesi, programimizin mezunlarin1 sadece
teknisyen olarak degil, sektordeki yenilikleri takip eden, sorun ¢ozen ve siirekli gelisime
acik bireyler olarak yetistirme amactyla dogrudan ortiismektedir.

2. Vizyon Uyumu:

Universitemizin vizyonunun merkezinde yer alan “Dortlii Sarmal Modeli (iiniversite-
sanayi-kamu-toplum)” biitiinlesmesi, programimizin tasariminda esastir. Programin
egitim amaglari, sektdr (sanayi) ihtiyaglarma dogrudan cevap verecek nitelikte tekniker
yetistirmeyi, dolayisiyla iiniversite-sanayi is birligini somutlastirmay1 hedefler. Elektrik
santrallerinin ve elektrik sebekelerinin cevresel siirdiiriilebilirlige katkisi, programin
topluma hizmet ve fayda boyutunu giiclendirir. Vizyonda belirtilen “inovasyon odakli
kalkinma modeline katki saglayan, deger katan” bir iniversite olma hedefi ise,
programimizin gelecegin enerji teknolojileri iizerine odaklanarak iilkenin enerji ve
teknoloji alanindaki doniisimiine nitelikli insan kaynag1 saglama amaciyla tam bir uyum
icindedir.

Sonug:
Programimizin mezun ettigi, etik degerlere bagli, teknolojik bilgiyi uygulama becerisine
Osahip ve sektorde aranan teknikerler, ISTE’nin “bilgiyi teknolojiye doniistiirme”


https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/176926082290541654-ec64-4426-946b-06accfc3018b.pdf
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misyonunun ve “dortlii sarmal ile inovasyon odakli deger katma” vizyonunun canli birer
temsilcisi olacak sekilde yetistirilmektedir. Bu nedenle, program egitim amaclarimiz
{iniversitemizin {ist stratejik hedefleriyle tamamen uyumludur. ISTE misyon ve vizyonu’
na https://mis.yokak.gov.tr/images/report/kidr-1096-2024.pdf adresinden ulasabilirsiniz.

2.3.3 Program egitim amaclar Iskenderun Meslek yiiksekokulunun misyon ve vizyonu
ile uyumludur.

Elektrik  Programinin  egitim amaglari, bagli bulundugu Iskenderun Meslek
Yiksekokulunun (IMYO) misyon ve vizyon bildirimlerinde ortaya konan hedeflerle
dogrudan ve yapisal bir uyum i¢indedir.

1. Misyon Uyumu:

IMYO misyonunda vurgulanan "gelisen sanayi sektdrlerinin ihtiyag duydugu
uluslararasi standartlarda bilgi ve beceriye sahip" ve "iistiin nitelikli bilim ve teknolojiyi
kullanan" ara teknik eleman yetistirme hedefi, programimizin temel varolus nedenidir.
Yenilenebilir enerji kaynaklar1 ile ilgili teknolojiler, kiiresel enerji sanayisinin en hizl
gelisen alanidir. Programimiz, 6grencilere bu alandaki uluslararasi standartlara uygun
enerji yonetim sistemleri, elektrik santralleri ve sebekeleri ve giivenlik protokolleri
konularinda derinlemesine bilgi ve beceri kazandirmay: amaglayarak, Yiksekokul
misyonunu somutlastirir. Ayrica, misyonda belirtilen "¢oziimleyici" ve "yapacagi isin
bilincinde olan" ifadeleri, programimizin ariza tespiti, dnleyici bakim ve sistem analizi
gibi uygulamali yetkinliklere verdigi 6nemle birebir ortiismektedir.

2. Vizyon Uyumu:
IMYO vizyonunun merkezinde yer alan iic temel tema, programimizin egitim
amagclariyla milkemmel bir uyum gosterir:

"Degisen diinyaya ve gelisen teknolojiye uyum saglayan, teknolojiye hakim, bilingli
ogrenciler yetistirmek": Programimiz, 6grencileri fosil yakitli santrallerden yenilenebilir
enerji elde etme yoOntemleri gibi kiiresel bir teknolojik doniisiimiin merkezinde
yetistirmeyi hedefler. Bu, vizyonun bu boyutunu en ileri diizeyde karsilamaktadir.
"Okul-sanayi is birligini giiclendirerek bolgemizin sanayisine nitelikli elemanlar
kazandirmak": Programin egitim amaglari, mezunlarin bolgedeki ve ulusal enerji
tretimi iletimi ve dagitimu ile ilgili sektorlerine dogrudan nitelikli teknik eleman olarak
katilmalarini saglamak iizere kurulmustur. Bu, vizyonun en somut hedeflerinden biridir.
"Egitim kalitemizi uluslararasi seviyeye tagimak": Program, diinyada hizla gelisen
yenilenebilir elektrik enerjisi kaynaklarin1 miifredatinin merkezine alarak ve MEDEK
gibi akreditasyon siireclerine dahil olarak, egitim kalitesini uluslararasi referanslarla
uyumlu hale getirme amacindadir.

Sonug:

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu'nun, sanayi ihtiyaglarma cevap veren, teknolojiye
hakim ve ¢6ziim odakl teknikerler yetistirme hedefi, Elektrik Programi araciligiyla en
giincel ve yenilik¢i alanlardan biri olan yenilenebilir enerji kaynaklari ile elektrik
enerjisi elde edilmesi iletilmesi ve dagitilmasi ile ilgili tim teknik bilgiler ve hukuki
mevzuatlara hakim olma yetkinligine sahip olmalarini saglamaktadir. Program egitim
amaglarimiz, Yiiksekokulun stratejik yol haritasinin bir uzantist ve uygulayicisi
konumundadir.

https://iste.edu.tr/imyo/misyon-vizyon

Program egitim amaglarmin, Iskenderun Meslek Yiiksekokulu ile Elektrik ve Enerji
Boliimiiniin misyon ve vizyonuyla ne Ol¢iide uyumlu oldugu Tablo 2.2. de ele
almmustir.
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Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarmin Kurum, Fakiilte, Bolim Vizyon ve

Misyonu ile Uyumu

ISKENDERUN TEKNIK

iISKENDERUN MESLEK

ELEKTRIK VE ENERJI

UNIVERSITESI YUKSEKOKULU BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Bilgi Giretmek, | Dortli sarmal Gelisen Degisen Ulkemizde ¢ok Ulkemizde
bilgiyi modeli; sanayi ve dlnyaya ve fazla ihtiyac elektrik
teknolojiye “Universite- ticaret gelisen duyulan ara alaninda gerek
dénistirmek | sanayi-kamu- | sektérlerinin teknolojiye | diistrid
, teknolojiyi toplum” ihtiyag uyum € em?n ) endustride
toplum biitiinlesmesi duydugu |sagdlayan, yerel|  eksikligini gerekse de
yararina ni saglayarak | uluslararasi ve ulusal kapatmak diger
sunmak, Tirkiye'nin | standartlarda sorunlara amaciyla sektorlerde
U_?'te/l!_kv“ ; 'no‘éask)l’on bbllgl ve t((jalliﬁ?cl)ji\;/z kendini strekli | bulundugu
egitim/6greti odakli eceriye nolojilye o
m, arastirma kalkinma sahip, sirekli | hakim, bilingli ggllstlrebllen, ortamlarda
Prqgr'am ve sosyal modeline arastiran égrenciler bilimsel olarak rekabet
Egitim faaliyetler katki sorgulayan, yetistirmektir. yetkin, etik edebilen,
Amaglari yoluyla, saglayan, coziimleyici, | Okul-sanayiis degerlere sorumluluk
(PEA) {ilkenin deger katan, | Gstiin nitelikli | . ?‘”'g,‘”' o | bagh, takim alabilen,
kalkinmasina | tercih edilen, bilim ve GUEESNASISI) - lismasinda | degisimlere
katkida insani ve teknolojiyi bolgemizin T
bulunmak ve | inovasyonu kullanan sanayisine lletisim yond | cabuk uyum
inovatif ve | dnceleyen bir | yapacagi isin In'te“k:' guglu.,. lke ve saglayabl.len,
girisimci tiniversite bilincinde | N emda” ar ‘ diinya endstride
mezunlar olmaktir. olan, ve bunu a\f:gu'i:mqa teknolojisine aranan,
yetistirmektir. Ulkesir)i_n_ kalitegmizi katki nitelikli Grin
Te”nf:a:]' 'Qr'” uluslararas) | saglayabilecek ureten,
l:einﬁ( vae a seviyeye hem yenilikgi teknolojiye
meslek tagimak temel hem de y6n vermek
elemani hedefimizdir.. girisimci amaciyla
yetistirmek olarak ¢agin alaninda en iyi
|€;|n cagdas gerektirdigi olmak tzere
eg"f'lm O“l?m' bilgi ve ISTE iskender
saglamakur. becerilerle un Meslek
donatarak Yiksekokulu
Ulkemizin Elektrik
endustrisine Programi
kazandirmak. olarak
markalasmak.
PEAL. X X X X X
PEAZ2. X X X X
PEAS. X X X X X
PEA4. X X X X X
PEAS. X X X X X X
PEAG. X X X X X
PEA7 X X X
PEAS X X X
PEA9 X X X X




x
X
X
X

PEA10

PEAll X X X X

2.4. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagi tanimhidir ve bunun icin uygun bir
olcme degerlendirme sistemi bulunmaktadir.

2.4.1. Programimizin egitim amaclarma ulasilmasi, asagidaki yontem ve siireclerle agikca
tanimlanmustir:

1. Miifredat ve Olgme-Degerlendirmenin Sektérel Uyumu:
Elektrik ve endiistri sektoriiniin ihtiya¢ duydugu; tiretim, nitelikli, iiriin iireten, teknolojiye yon
veren is planlamasi yapabilen nitelikli elemanlar yetistirmek amaciyla, miifredat ve sinav
icerikleri sektor beklentilerine gore yapilandirilir ve siirekli giincellenir.
2. Proje Tabanlh Ogrenme ve Uygulamali Egitim:
Mesleki derslerde proje tabanli dgretim yontemleri tesvik edilir. Ozellikle Sistem Analizi dersi
kapsaminda 6grencilerin gruplar halinde ger¢ekei mesleki projeler hazirlamasi saglanir. Bu
sayede dgrenciler:

- Kavramsal diisiinme,

- Problem ¢6zme,

- Ekip ¢alismasi ve uyumlu ¢aligma becerileri,

- Mesleki etik bilinci gibi hedeflenen nitelikleri kazanir.
3. Cikt1 Odakli Yetkinlik Gelistirme:
Programimiz, dgrencilerin mezuniyet sonrasinda sektoriin talep ettigi meslek profiline uygun
olarak yetigsmesini hedefler. Bu amagcla teori ve pratigi birlestiren, laboratuvar uygulamalari,
atolye calismalari ve staj faaliyetleri planlanir.

Bu sekilde, program egitim amaglarinin nasil gerceklestirilecegi; miifredat tasarimi, 6gretim
yontemleri, proje tabanli 6grenme ve sektdr entegrasyonu yoluyla agik bir sekilde
tanimlanmustir.

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin uygun bir 6l¢me
degerlendirme sistemi bulunmaktadir.

Program egitim amaclarina ulasabilmek icin, degerlendirme sistemi icinde yazili smavlar,
projeler ve laboratuvar caligmalar1 yapilmakta ve calismalarda Ogrenci kazanimlarini test
etmek tizere soru igerikleri ve laboratuvar calismalari Ogrenciyi analitik diisiinmeye
yonlendirecek sekilde hazirlanir.

2.5. Program egitim amaclarina ulasilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenmektedir.

Ogrencilerin ders gegme notunun (CC) ve mezuniyetinin ortalamasma bakarak,
hedefimize ulastigimizi gérmekteyiz. Ciinkii donem ortasi ve donem sonundaki quiz,
sozlli smav, yazili sinav, 6dev, uygulama notu gibi notlar 6grencimizin gegmesini,
kalmasini ve hatta mezun olmasini belirlemektedir. Bununla birlikte smavlarda
sordugumuz sorular 6grencilerin dersi ge¢ip gegmemesini ve nihayetinde mezun olup
olmamasini belirlemektedir.

https://iste.edu.tr/imyo-elk/misyon-vizyon

2.6. Programimzin misyonu; Ulkemizde ¢ok fazla ihtiyag duyulan ara eleman eksikligini
kapatmak amaciyla kendini siirekli gelistirebilen, bilimsel olarak yetkin, etik degerlere
bagli, takim g¢aligmasinda iletisim yonii gii¢lii, lilke ve diinya teknolojisine katki
saglayabilecek hem yenilik¢i hem de girisimci olarak cagin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak Ulkemizin endiistrisine kazandirmaktir.iskenderun biiyiik ve
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gelismis bir sanayi bolgesi olup ¢ok farkli is kollarinda Gnemli miktarda iiretim
kapasitesi ve bilgi birikimine sahiptir. Iskenderun Teknik Universitesi biinyesindeki
Iskenderun M.Y.O Elektrik programi bu bilgi birikimi ve iiretim yetenegini akademik
bakis agisiyla birlestirerek iilkemizin ihtiyag duydugu nitelikli ve rekabete uygun insan
kaynagini saglayacaktir.

Programimuzin vizyonu; Ulkemizde elektrik alaninda gerek endiistride gerekse de diger
sektorlerde bulundugu ortamlarda rekabet edebilen, sorumluluk alabilen, degisimlere
cabuk uyum saglayabilen, endiistride aranan, nitelikli {irin {ireten, teknolojiye yon
vermek amaciyla alaninda en iyi olmak iizere ISTE Iskenderun Meslek Yiiksekokulu
Elektrik Progranmu olarak markalagmak. Iskenderun Teknik Universitesi olarak bu
alanda calisma yapmak isteyen isletmelere akademik destek vermek suretiyle iilkemizin
bu rekabette yiiksek ciktilara sahip iiretim alaninda s6z sahibi olabilecegi bir yap1
olusturulmus olacaktir. Programimizin misyonu ve vizyonu, web sayfasinda
(https://iste.edu.tr/imyo-elk/tanitim ) tanitim sekmesi altinda belirtilmistir.

2.7. ¢ ve dis paydaslarin egitim 6gretim siireclerine katkilarim saglayacak mekanizma

2.7.1.

ve uygulamalar bulunmaktadir.

Program egitim amaclar: sistematik bir sekilde i¢c paydaslar siirece dahil ederek
belirlenmistir.

2.7.1.1. Programin i¢ Paydaslar

« Iskenderun Teknik Universitesi Rektorliigii

« Iskenderun Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve idari birimleri

« Iskenderun Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger programlar
» Elektrik Programi 6gretim elemanlari

* Elektrik Programi 6n lisans 6grencileri seklinde siralanabilir

2.7.1.2. Programin egitim amagclart i¢ paydaglarin gereksinimleri dikkate alinarak

giincellenmektedir. Bu amacgla mevcut miifredatin program yeterliliklerini saglayip
saglamadigl her egitim O6gretim yili sonunda degerlendirilir. Tiim programlar 6gretim
yilt sonunda yillik degerlendirmelerini gézden gecirir. Bu goézden gegirme siireci
sonunda  {niversitemizin Akreditasyon ve Kalite Komisyonunca belirlenen esaslara
dayali olarak program miifredatinda giincelleme yapilir. Program egitim komisyonu,
programin siirekli gelisimini saglayacak sekilde miifredat degisikligi oOnerilerinde
bulunur. Miifredat gilincellemesi kapsamina giren islemler; derslerin yariyillarinin
degistirilmesi, ders AKTS ’ lerinin degistirilmesi, ders birlestirme, ders ayirma, 6gretim
yontemleri ve faaliyetlerinin degistirilmesidir. Miifredat giincellemesi, is yiikii degisik-

ligine dayali olarak yapilir. Bu sekilde yapilan giincellemeler dersin AKTS degerini
dogrudan etkileyeceginden programin tiim miifredatinin gézden gegirilmesi gerekir.
Program miifredatinin gdzden gecirilmesi sirasinda derslerin  yariyillarinin
degistirilmesini gerektiriyorsa; degisikligine neden olan gerekceler agikca belirtilir. Bir
yil 60, yartyll 30 AKTS olacagindan; degisikligin yapildigr yil/ yariyillarin AKTS
toplamlar1 kontrol edilir. Dersin 6grenim ¢iktilarinin degistirilmesi sonucu uygulanan
Ogretim yontemleri ve faaliyetlerinin azaltilmasi/ arttirillmast ve ders igeriginin
diizenlenmesiyle dersin teorik/ uygulamali olarak verildigi saatin azaltilmasi/
arttirllmast durumunda AKTS’nin degistirilmesi gerekir. Bu sebeple yeniden is yiikii
hesaplamasi sunulmalidir . Zorunlu dersin segmeli, se¢meli dersin zorunlu ders olarak
degistirilmesi sebebiyle miifredat giincellemesi yapilabilir. Derste herhangi bir
giincelleme yapilmas: durumunda (dersin kodu, adi, igerigi, 6gretim yontemleri ve
faaliyetleri; degerlendirme oOlgiitleri vb.), dersin hangi derse esdeger tutuldugu
belirtilmelidir. Se¢meli bir dersin miifredattan kaldirilmasi1 gerekiyorsa; s6z konusu
dersin i¢inde bulundugu ders grubunun altinda, alternatif ders/ dersler olmasi sartiyla
miifredat giincellemesi yapilabilir. Derslerin birlestirilmesi gerekiyorsa; s6z konusu
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2.7.2.

derslerin yeni bir derse esdegerligi yapilir. Esdegerligi yapilan dersin kazanimlar1 ve
AKTS tutarli olmalidir. Mevcut miifredatta yer alan zorunlu derslerin ders igerikleri
giincel kosullar dikkate alinarak degistirilebilir veya se¢meli derse doniistiiriilebilir,
ancak zorunlu dersler miifredattan kaldirilamaz.

Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslar1 siirece dahil
ederek belirlenmistir.

2.7.2.1. Programin Dis Paydaslar:

Elektrik Programi dis paydaslar1 asagidaki sekildedir.

» Milli Egitim Bakanlig:

* Yiiksek Ogretim Kurumu

» Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
« Kredi ve Yurtlar Kurumu

* Belediyeler

e Mezunlarimiz

« Sektor Isletmeleri

» Meslek Odalari/Birlikler/Dernekler

2.7.2.2. Program Egitim Amaclarimin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Program Dis paydas goriisleri degerlendirilerek yeni programlar agilip program
yeterliliklerine ulasmay1 saglayacak miifredatlar olusturulur. Ogrenim géren
ogrencilerin entelektiiel ve yenilik¢i kapasitesinin gelisimine katkida bulunmak, giincel
konularda farkindaliklarini ve sosyal etkilesimlerini artirmak amaciyla 6grencinin
kiiltiir, sanat, spor ve saglik aktivitesini, gevreye ve topluma hizmet duyarliligini, tarih
bilincini ve kiiltiirlinii, iletisim ve yabanci dil becerisini geligtirmeye, bilimi
yayginlagtirmaya ve sosyal becerilerini arttirmaya yonelik ders secimleri yapilir.
Tiibitak ile projeler yiiriitilmekte, Tiirkiye Bilimler Akademisi, Tiirk Patent ve Marka
Kurumu, Yiiksekogretim Kalite Kurumu ile ¢caligmalar yapilmaktadir. Sosyal giivenlik
kurumu ile hem staj hem de IME yapan &grencilerimiz igin gesitli protokoller yapilir.
OSYM ile siirekli ¢alisma durumu s6z konusudur. Bu kapsamda 6grencilerin merkezi
smav ile kabulii saglanir, yatay gegisleri ile ilgili calismalar yapilir. Sivil toplum
kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari, bolgedeki diger kamu kurumlari , oda temsilcilikleri
Iskenderun Sanayi ve Ticaret Odas1, Hatay Biiyiiksehir Belediyesi , cevre ilge
belediyeleri, organize sanayi miidiirliikleri ile 6grencilerimizin hem staj ve IME hem de
istihdamu ile ilgili calismalar yapilmaktadir.

Program egitim amagclarina ulasabilmek igin, degerlendirme sistemi ig¢inde yazil
smavlar, projeler ve laboratuvar c¢aligmalar1 yapilmakta ve ¢aligmalarda Ogrenci
kazanimlarini test etmek lizere soru igerikleri ve laboratuvar caligmalar1 6grenciyi
analitik diisiinmeye yonlendirecek sekilde hazirlanmaktadir.



Olciit 3. Program Ciktilar

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olciite iliskin Olgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini
saptamak tizere cesitli yontemler kullanilarak yiriitiilen veri ve kanit
tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme:  Bu 6lgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin
ve kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program c¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek {izere alinacak kararlar ve
yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1. Programin egitim amaclarina ulasmay1 saglayacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri i¢eren
program ciktilar1 ve bu ¢iktilarla iligkilendirilmis ders 6grenme ciktilar1 tanimlanmastir.
Program ¢iktilar, MEDEK program giktilarinin tiimiinii karsilamaktadir.

3.1.1. Program Ciktilarin1 belirlemek {izere sektorel beklentiler, mezun profili, muadilimiz
olan yerli ve yabanci 6nlisans programlarinin program c¢iktilar1 birlikte degerlendirilir.
Program ¢iktilarinin hazirlanmasinda TYYC'nin Onlisans yeterlilikleri ile Mesleki
Egitim Degerlendirme Ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)’ in program ¢iktilar1 esas
alinir. Elektrik program ¢iktilari Tablo3.1 de verilmistir.

Tablo 3.1 1Elektrik Programi Program Ciktilar

No Program Ciktisi
PC1 Bu program mezunu 6grenciler, is ortaminda gerekli is giivenligi tedbirlerine uyarak atolye
cihazlarinm kullanabilirler ve temel dl¢limleri yapabilirler.

PC2 Temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olurlar.

PC3 Temel elektrik ve elektronik devrelerini tasarlar ve arizalar1 giderir.

PC4 | Ayrica alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlar ve

degerlendirir, sorunlari tanimlar, analiz eder, kanitlara dayali ¢6zliim Onerileri gelistirirler..

PC5 | Qlgili yazilimlar etkin bir sekilde kullanarak elektrik tesisat planlarmni cizer, topraklama
yapar, kesit ve gerilim diigiimlerini hesaplar.

PC6 | Miihendislik ¢izimlerini ve semalar1 okuyup yorumlayabilir.

PC7 | Elektrik ve elektronik devre elemanlarinin karakteristiklerini, ¢ubuk grafikleri, kritik-yol-
sebekelerini, montaj semalarini devre ve sematik diyagramlar1 yorumlayabilirler..

PC8 | Elektrik sebekesi ile ilgili teorik ve pratik bilgileri kullanir.

PC9 | Elektrik tretim santrallerinde ve iletim-dagitim sebekelerinde olusabilecek teknik
problemleri ¢ozebilir, elektrik enerjisi ile ilgili hukuki ve teknik mevzuati bilir ve uygular.

PC10 | PLC cihazlan ile kumanda ve kontrol devrelerini calistirabilir ve mikroiglemcili sistemleri
tasarlayabilir.

PC11 | Elektrik motorlu siiriicii sistemlerini ve gii¢ elektronigi devrelerini ¢aligtirabilir.

PC12 | Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurar; alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir
yabanci dil yeterliliklerine sahip olurlar.

PC13 | Bunlara ek olarak, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip ve ¢ok disiplinli takimlarda

etkin olarak ¢alisarak sorumluluk alirlar.

3.1.2. Program ciktilarinin diizenlenmesi siireci, program danigmaninin boliim baskanina
Onerisiyle baglamaktadir. Bu 6neri dogrultusunda toplant1 giindemi olusturulmakta ve
boliim kurulu organize edilmektedir. Siirecte, ilgili programin tiim O6gretim
elemanlarinin ve Bologna koordinatdriiniin goriisii mutlaka alinmaktadir.




Ayrica, gerektiginde veya 6gretim plani giincellendiginde ya da yalnizca yeni bir ders
eklendiginde, dersin 6grenme ciktilar1 ile program ciktilart arasindaki uyum kontrol
edilmekte; duruma goére program ¢iktilar1 da revize edilmektedir.

Ozetle, program ciktilar1 her yil en az bir kez, ilgili program danismani ve komisyon
tarafindan rutin olarak gézden gecirilmekte; giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme
yukarida belirtilen yontemle gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi’nin Onlisans egitimi i¢in tamimladig1 yeterlilikler de esas
almmaktadir. Tablo 3.2 “ de TYYC ile Program Yeterlilik iliskisi verilmistir.
(https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7
3&curSunit=1421 ) adresinden ulagilabilir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi

Program seneiiieri
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Bir program yeterliligi,

3.1.3.

oBir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti konulmustur.

oBir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti konulmustur.
eAyni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir ki bu,
program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu géstermektedir..

Belirlenen program ¢iktilari, program egitim amaglari ile dogrudan iliskilidir. Program
mezunlarinin elektrik {iretim, iletim ve dagitimi .santraller ve sebekeler igin bakim,
onarim ve servis siireclerinde gorev alabilecek bilgi ve becerilere sahip olmalar
hedeflenmektedir. Bu kapsamda motor sistemleri, enerji depolama sistemleri, elektrik-
elektronik altyapi, is sagligi ve giivenligi ile kalite siiregleri program egitim amaglarini
desteklemektedir. Tablo 3.3 ‘te Program Ciktilarmmin Program Egitim Amaglaryla
Uyum Diizeyleri verilmistir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarimin Program Egitim Amaclariyla Uyum Diizeyleri

Program Ciktilan (PC)

Program Egitim

pPc¢1|pPc2|Pc3|Pc4| Pes|PeslPe|PcslPealPe1olPc11|PC12PC13

Amaclan (PEA)

PEAL. 5| 5] 4]5]4]4]14]3]1] 3 3 1 2
PEA2. 5] 5| 5| 5| 3|3[4]4]4] 2 3 1 1
PEA3. 5] 5] 5]5]3]5]|5]4]3] 3 3 1 2
PEA4. 5] 5] 5]5]5]5]5]5]4] 3 3 1 3
PEAS. 41 5] 5] 5] 5] 5]5]5]5] 4 5 1 3
PEA6. 2| 2| 2]14] 4]14]13]5]5] 3 3 1 2
PEA7. 3] 3] 3] 3] 2]14]14]3]3] 5 3 2 1
PEA8. 3] 4] 41 3] 3]14]13]3]3] 3 5 2 1
PEA9. 5|1 2| 212 3]2|2|3]2] 2 1 5 4
PEA10. 3 2 21 2 1 111]11]1 1 1 5 5
PEA11. 41 4] 41 41 2] 4]14]13]3] 3 3 5 3

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.1.4. Program ciktilarimin MEDEK program ciktilari ile tutarhihigim acgiklayimz.

Program c¢iktilari, MEDEK tarafindan tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarini
kapsamaktadir. Program c¢iktilarinin MEDEK program ¢iktilariyla eslestirilmesi
yapilmis ve her bir program ¢iktisinin MEDEK ¢iktilarindan en az birini karsiladig
gorilmiistiir.

Bu kapsamda;

- Bilgi boyutunda: Mesleki temel ve giincel bilgiler, is sagligi ve giivenligi, ¢evre
bilinci,

- Beceri boyutunda: Giincel teknolojilerin kullanimi, bilisim teknolojileri, problem
¢0zme,

- Yetkinlik boyutunda: Iletisim, takim ¢alismasi, sorumluluk alma ve yasam boyu
ogrenme alanlarinda yeterlilikler saglanmaktadir.

Sonug olarak, Elektrik Programi program ¢iktilari; program egitim amaglari, TYYC ve
MEDEK ol¢iitleri ile uyumlu, olgiilebilir ve siirekli iyilestirilebilir bir yapidadir.



Tablo3.4 ‘te MEDEK Program Cikt1 tablosunun en sag siitununda ilgili ¢iktinin
Elektrikli Tagitlar Program ¢ikt1 karsiligi belirtilmistir.

Tablo 3.4 Program Ciktilarimin MEDEK Program Ciktilar ile Uyumlulugu

MEDEK PROGRAM CIKTILARI Elektrik Program
BILGI Ciktilar
PC1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. PC1,PC2,PC3
PC4,PC5,PC6,PC7
PC2 | Is saghig ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda PCI
bilgi sahibi olur
BECERI
PC3 | Meslegi i¢in glincel gelismeleri ve uygulamalar: takip eder, etkin PC10
sekilde kullanir
PC4 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, PC8
animasyon vb.) etkin kullanir.
PC5 | Mesleki problemleri ve konulart bagimsiz olarak analitik ve PC9,
elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢oziim Onerisini
sunabilme becerisine sahiptir.
YETKINLIK
PC6 | Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim PC10
yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.
PC7 | Alami ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve Ongdriilemeyen PC9
karmasik sorunlar1 ¢6zmek igin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.
PC8 | Kariyer yoOnetimi ve yasam boyu Ogrenme konularinda PC11
farkindaliga sahiptir
PC9 | Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin PC11
duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere sahiptir.
PC10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve PC10

meslektaglari ile iletisim kurar

3.1.Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin

kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletilmektedir.

3.2.1 Program ¢iktilarinin her biri igin o ¢iktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan

yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak Tablo 3.3’te agiklanmistir. Program
¢iktilarinda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklar
diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme y&ntemi, Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, yariyil/yilsonu
sinavl, staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi
yapilir. Diisiik not alanlar i¢in biitiinleme sinavi agilir. Smavlar yazili, sozli ve/veya
uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli
bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru
sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje, tez
ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar jiiri/sinav
komisyonu &niinde de yapilabilir. ilgili 6gretim elemanimin talebi ve boliim/program
bagkanliginin 6nerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve
bunlarin her birinin bagar1 notuna katkisini yartyilin ilk iki haftasi icerisinde belirleyerek
ilan eder.
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3.2.2 Olgme ve degerlendirme yéntemi diizenli olarak uygulanmakta ve elde edilen sonuglar

belgelenmektedir. Ders basar istatistikleri, sinav analizleri, ders 0grenme ¢iktilari—
program ¢iktilari iliski tablolar1 ve staj degerlendirme formlari kayit altina alinmakta; bu
veriler program bazinda arsivlenmekte ve izlenmektedir.
Program c¢iktilarinin 6lgiilmesi siirecinde, 6zellikle tglincli yariyilda yer alan Sistem
Analizi ve Tasarim dersi ile dordiincii yariyilda yer alan Proje Tasarimi dersi, uygulama
ve proje agirlikli yapilartyla one cikmaktadir. Bu dersler kapsaminda o6grencilerin
program ¢iktilartyla dogrudan iligkili uygulamalar ve projeler gerceklestirmeleri
saglanmakta, 6grenci gelisimleri {iriin ¢iktilar1 {izerinden degerlendirilmektedir. Ayrica
ogrencilerin Teknofest yarigmalarma katihimi, TUBITAK proje c¢alismalari ve
ogrencilerle olusturulan HEPISTE 6grenci takimi biinyesinde yiiriitiilen proje, {iretim,
tic boyutlu tasarim ve yazilim faaliyetleri de Olgme ve degerlendirme siirecini
destekleyen uygulamalar olarak kullanilmaktadir.

Elde edilen 6lgme ve degerlendirme sonuglar1 incelendiginde, bazi program c¢iktilarinin
gerceklestirilme diizeylerinin digerlerine kiyasla iyilestirmeye agik oldugu goriilmiistiir.
Program 6grencilerimiz aldigi teorik ve pratik bilgilerle ¢cok ¢esitli projeler iiretmekte
bu projeler programda sergilenmekte, online olarak uzaktan egitimde de 6grencilerle
paylasilmakta ayrica diizenlenen geleneksel teknoversite giinlerinde sergilenmektedir.
Ogrencilerimizin mezuniyetlerinde istihdam olmakta kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam olmaktadirlar. IME sonucunda da 6grencilerimiz &zel kuruluslarda da istihdam
edilmektedirler. Programimizin tercih ve doluluk oran1 da bir gostergedir.

Tammlanan bu &lgme ve degerlendirme sistemi, Kiimiilatif Olgme ve Veri Toplama
Siireci cergevesinde isletilmektedir. Tablo 3.6’da sunuldugu iizere, kullanilan 6lgme
araglari, bu aracglarin isleyisi ve elde edilen somut kanitlar diizenli bir yapi igerisinde
gosterilmekte; her bir Olgme aracinin iligkili oldugu program ¢iktilar1 agikca
belirtilmektedir. Bu yap1 sayesinde her 6grenci i¢in program ¢iktilarinin kazanim diizeyi
izlenebilir hale gelmektedir.

Tablo3.6 Program Ciktilarimin Olciilmesi: Araclar, isleyis ve Somut Kamtlar

Olgme Kullanilan Araclar | isleyis Prensibi ve Uretilen Somut Kanit
Araci(Kategorisi) Siireg Ornekleri ve Hangi PC’ lari
ile iligkili
A. Ders ici Olgmeler | Vize/Final Sorular, dersin Somut Kanit: Cevaplanmis
Sinavlari, Quizler, | 6grenme ciktilarina | sinav kagitlari, optik form
Kisa Sinavlar ve dolayisiyla iliskili | sonuglari.
oldugu PC'larina iliskili PC’ lari: Temel bilgi
gore hazirlanir ve ciktilari(PC2, PC4, PC5 vb.)
puanlanir. Her
soru, belirli bir
ciktinin kazanimina
dair dogrudan veri
saglar.
B. Uygulama ve Laboratuvar Ogrencinin teorik Somut Kanit : Teslim
Proje Tabanl Raporlari, bilgiyi uygulamaya | edilmis proje raporlari,
Olgmeler Projeler, Tasarim | donlstirme laboratuvar defterleri,
Odevleri, becerisini dlger. similasyon dosyalari,
Similasyon Cevap anahtarlari degerlendirme cevap
Calismalari: performansi her bir | anahtarlari.
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PC’ sina gore ayri
ayri puanlamayi
saglar.

iliskili PC’ lari : Beceri ve
uygulama ciktilari
(PG3,PC5,PC6,PC7,PC8,PCI)

C. Nihai (Kapsayict)
Olgmeler

1. Staj (IME)

2. Bitirme Projesi:

Programimizda
bu Proje Tasarim

1. Staj: isyeri
performansi, staj
defteri ve sozIU
sinav ile

1. Somut Kanit(Staj):
Doldurulmus isyeri
degerlendirme formu, staj
defteri, so6zIi sinav

tutanagi.

iliskili PC’ lari: PC1, PC7,
PC9, PC10, PC11.

2.Somut Kanit(Proje
Tasarim): Proje raporu,
sunum dosyasi, ders hocasi
degerlendirme formu.
iliskili PC’ lari:Tiim PC “ lari
(PC1-PC11)

degerlendirilir. is
yasamina dair
yetkinlikleri olger.
2. Proje Tasarim:
Ders hocasi, projeyi
butinsel olarak
degerlendirir. Tim
PC’ larinin entegre
kullanim dizeyini
Olgen en kapsamli
aractir.

dersi
cercevesinde
verilmektedir ve
son donemdedir.

SONUC ve BELGELENDIiRME
Bu sistem sayesinde:

1. Bu sistem sayesinde her dersin notu, yalnizca sayisal bir basar1 gostergesi olmaktan
cikmakta; hangi program ¢iktisina ne diizeyde katki sagladigini gdsteren bir veri setine
dontismektedir.

2. Mezuniyet asamasinda oOgrencilerin her bir program c¢iktisina iliskin kazanim
diizeyleri, ders notlarmin agirlikli ortalamalar1 iizerinden izlenebilmekte ve program
¢iktilarina ulasilma diizeyine iligkin donemsel raporlar elde edilebilmektedir.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.

4.1.1.

Ders Ogrenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilarmin sistematik olarak izlenmekte,

degerlendirilmekte ve iyilestirilmesi i¢in mekanizmalar kurulmaktadir.

Elektrik programi ders Ogrenme g¢iktilar1 ile program ciktilarinin  izlenmesi,
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik bir izleme ve geri bildirim
mekanizmasi olusturulmustur. Bu mekanizma, Bologna Bilgi Paketi kapsaminda
tanimlanan ders 6grenme ¢iktilar ile program ciktilar1 arasindaki iligskilendirme esas
almarak yapilandirilmstir.

Program ¢iktilarinin izlenmesi siireci; ders 6grenme ¢iktilarimin 6lgiilmesi, elde edilen
sonuclarin program ¢iktilar ile iligkilendirilmesi ve bu sonuglarin program diizeyinde
degerlendirilmesi asamalarindan olusmaktadir. Bu ¢er¢evede, ders bazli O6lgme-
degerlendirme sonuglar1 diizenli olarak izlenmekte ve program c¢iktilarinin ger¢eklesme
diizeylerine iligkin genel degerlendirmeler yapilmaktadir.

Elde edilen degerlendirme sonuclari, programin egitim-6gretim siirecine yonelik geri
bildirim olusturmakta ve ders Ogrenme ¢iktilar1 ile program ¢iktilarmin gézden
gegcirilmesine temel teskil etmektedir.

Son ii¢ y1l iginde Elektrik ve Enerji Boliim Kurulu béliimlerden mezun olacak
ogrencilerin almas1 gereken derslerde miifredat degisikligi yapmistir. Miifredat
degisikligi mezun izleme sistemi, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri doniisler sebebiyle
yapilmistir. Miifredat degisikliginde bazi derslerin icerikleri degistirilmis, bazi dersler




4.1.2.

4.2.

4.3.

birlestirilmis ve baz1 dersler miifredattan tamamen kaldirilmistir. Ders sayilari
azaltilmstir.

Ders 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilarinin izlenmesine, giincellenmesine ve siirekli
iyilestirilmesine yonelik isletilen mekanizmalar1 ve somut kanitlari belirtiniz.

Tanimlanan izleme ve degerlendirme mekanizmasi kapsaminda, her akademik yarryil
sonunda derslere ait 6lgme ve degerlendirme sonuglari ders sorumlulari tarafindan
analiz edilmektedir. Bu analizlerde siavlar, projeler, 6devler, uygulama ¢aligmalari ve
staj degerlendirme formlarindan elde edilen veriler kullanilmaktadir.

Analiz sonuglart bolim kurulu toplantilarinda ele alinmakta; program c¢iktilarinin
gergeklesme diizeyleri degerlendirilmekte ve iyilestirmeye agik oldugu tespit edilen
ciktilar belirlenmektedir. Bu dogrultuda, ilgili derslerin igeriklerinde giincelleme
yapilmasi, uygulama ve proje agirliklarinin  artirillmasi, Olgme  araglarinin
cesitlendirilmesi ve ders 6grenme ¢iktilarinin revize edilmesi gibi kararlar alinmaktadir.
Bu kararlar gerekli durumlarda (Miifredat degismesi gibi) okul yOnetimine
sunulmaktadir.

Iyilestirme siirecine iliskin olarak ders Ogrenme ¢iktilari—program ciktilar1 iliski
tablolari, Olgme-degerlendirme sonuglari, ders basari istatistikleri, proje ve staj
degerlendirme formlari ile boliim kurulu toplanti tutanaklar1 kayit altina alinmaktadir.
Ayrica dgrencilerin Teknofest ve TUBITAK projeleri ile HEPISTE &grenci takinm
kapsaminda gergeklestirdikleri ¢alismalar, siirekli iyilestirme siirecine yonelik somut
kanitlar olarak kullanilmaktadir.

Elektrik Programi’nda, programin siirekli iyilestirilmesi ve gilincellenmesi amaciyla i¢
ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler belirli bir siire¢ ve mekanizma
cergevesinde degerlendirilmektedir. Bu kapsamda i¢ paydas olarak 0Ogrenciler,
mezunlar, 6gretim elemanlar1 ve tiniversite yonetiminin gorisleri; dis paydas olarak ise
sektor temsilcilerinin geri bildirimleri dikkate alinmaktadir.

D1s paydas geribildirimleri kapsaminda, programin sektdr beklentileri ile uyumunun
degerlendirilmesi amaciyla ISDEMIR A.S. , Atakas A.S. ve Yazici A.S. ile birligi
yapilmistir. S6z konusu firmalar tarafindan, program miifredatinda yer alan mesleki
dersler incelenmis ve piyasa sartlar1 ile gelisen teknolojiye uygunlugu
degerlendirilmistir. Iletilen goriisler 15181nda , mevcut derslerin sektdr ihtiyaglarim
karsiladigi, uygulamaya yonelik ve giincel oldugu belirtilmis; bu asamada miifredata
yeni bir ders eklenmesine gerek duyulmadigi ifade edilmistir. Ayrica, Yiksekdgretim
Kurulu ve Iskenderun Teknik Universitesi Rektorliigii tarafindan iletilen resmi yazilar
dogrultusunda 2022 yilinda program miifredati gbézden gecirilmis ve gerekli
diizenlemeler yapilmis 2026 yilinda da miifredat giincelleme ve yenilemesi yapilma
karar1 alinmistir..

Ic ve dis paydaslardan elde edilen bu geribildirimler, bdlim kurulu tarafindan
degerlendirilmekte ve programin mevcut yapisinin sektor beklentileriyle uyumlu
olduguna iligkin bir dogrulama mekanizmasi olarak kullanilmaktadir. Paydas goriisleri
dogrultusunda, miifredatin giincelliginin korunmasina, uygulama ve proje agirlikl
derslerin siirdiiriilmesine ve programin piyasa ihtiyaclarina cevap verecek sekilde
izlenmesine devam edilmektedir.

Bu silire¢ sayesinde, paydas geribildirimleri programin stirekli iyilestirilmesi ve
giincellenmesi ¢alismalarinda dogrudan girdi olarak kullanilmakta ve alman kararlar
yazili belgelerle desteklenmektedir.

Elektrik Programi’nda mezunlara iligkin verilerin toplanmast ve degerlendirilmesine
yonelik ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Mezun izleme kapsaminda, mezunlarin istihdam
durumlari, sektdr dagilimlar1 ve program kazanimlarinin mesleki hayata yansimalarina
iligkin bilgiler i¢ ve dis paydaslarla kurulan iletisimler yoluyla elde edilmektedir.



Mezunlardan elde edilen geri bildirimler; 6gretim elemanlar: ile sirdiiriilen birebir
iletisimler, sektdrle temas halinde olan mezunlarin paylasimlart ve mezunlarin
caligtiklar1 is alanlarina iliskin bilgiler iizerinden toplanmaktadir. Ayrica sektor
temsilcileri ve dis paydaslarla yapilan goriismeler sirasinda mezunlarin mesleki
yeterlilikleri ve program ciktilarinin sektorel karsiligina iliskin degerlendirmeler
alinmaktadir.

Elde edilen bu bilgiler, boliim kurulu toplantilarinda degerlendirilmekte ve programin
uygulama agirligi, proje icerikleri ve mesleki derslerin kapsami agisindan geri bildirim
olarak kullanilmaktadir. Ozellikle uygulama ve proje temelli derslerin giiclendirilmesi,
sektorel ihtiyaglara yonelik iceriklerin korunmasi ve gelistirilmesi bu degerlendirmeler
dogrultusunda ele alinmaktadir.

Mezun izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen verilerin sistematik ve yazili hale
getirilmesine yonelik caligmalar devam etmekte olup, mezun izleme siirecinin daha
diizenli ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda,
mezun izleme mekanizmasimin giliglendirilmesi ve elde edilen verilerin siirekli
iyilestirme c¢alismalarinda daha etkin kullanilmasi planlanmaktadir.

Olciit 5. Ogretim Plam

5.1. Egitim planini1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 doldurulmustur.
5.2. Dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil olma siire¢leri
asagidaki tabloda verilmistir.
Ders Ders Ad1 T+U+L ZorunlL{/ AKTS Dersin Amaci
Kodu Secmeli
Dis  Paydaglarin  takim  caligmasi
SAT1- | Sistem Analizi becerilerine  sahip eleman talebini
+2+ . . .
2311 Ve Tasarim 2+2+0 Zorunlu > saglamak iizere Sistem Analizi dersi
miifredat programina yerlestirilmistir.
Ogrencilere kariyer bilinci kazandirmak
KRP1- Kariyer ve kariyerlerini dogru planlayabilmelerini
+0+
2301 Planlama 2+0+0 Zorunlu 2 saglamak amaciyla zorunlu ders olarak
miifredata yerlestirilmistir.
Ogrencilerin iyi bir yurttas olarak
o yetismeleri i¢in kamu yararma projeler
GNCI- Goniillilik 14240 | Secmeli 4 yapmalar1 ve bu ¢aligmalara katilmalarini
2402 Caligmasi saglamak iizere Goniillillik Caligmast
dersi konmustur.
Tablo 5.1. Ogretim Plam
[Elektrikli Programi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
L isletmede Mesleki Egitim,
Ders Adi Ogretim . Programa/alana Dis paydas Staj ve Uygulamali Ders
Dili Genel Matematik ve e ) L N )
o o 0zgl mesleki onerilerinin dikkate ve/veya giincel mesleki
Egitim Temel Bilimler . .
dersler alindigi dersler program/yazilim igeren
ders/dersler
1. Yariyil
Tirk Dili | Tiirkge v
Atatiirk ilkeleri ve Tirkee
inkilap Tarihi | ¢ v




ingilizce | ingilizce
Teknoloji .
. Tiirkge
Okuryazarhgi
Dogru Akim Devre .
o Tiirkge
Analizi
OlgmeTeknigi Tiirkce
Temel Elektronik ve .
. Tirkce
Devre Analizi
Trafo ve Dogru Akim .
. Tirkge
Makinalari
2. Yanyil
Turk Dili 1l Tirkge
Atatiirk ilkeleri ve Tiirkce
inkilap Tarihi Il
ingilizce Il ingilizce
Yenilikgilik ve Tirkge
Girisimcilik
Sayisal Elektronik Tirkge
Alternatif Akim Tirkge
Devre Analizi
Glig Elektronigine Tirkee
Girig
Asenkron ve Tirkee
Senkron Makinalar
3. Yariyil
Kariyer Planlama Tirkege
Programlanabilir Tirkee
Mantiksal
Denetleyiciler
Algilayicilar ve Tirkege
Donlstarucdler
Bilgisayar Destekli Tirkege
Proje
Elektrik Enerjisi Tirkege
iletim, Uretim ve
Dagitimi
Tirkee

Elektromekanik




Kumanda
Anayurt Glvenligi Tlrkee v
Genel ve Teknik Tiirkge
iletisim v
4. Yariyil
isletmede Mesleki
Egitim Tiirkge v
Staj Tirkee v
is Saghgi ve Tiirkce
Giivenligi v
Etik Tiirkce v
Gonlilltluk Tiirkce
Calismalan
v v
Sistem Analizi ve Tirkge
Tasarimi v v
Mikrodenetleyiciler | Tirkge v
Sacada Tiirkce v
Proses Kontrol Tiirkge
Sistemleri v
Hidrolik ve Pnomatik v

Tablo5.1 ogretim plani incelendiginde, programa ve alana Ozgii mesleki dersler,
programin mesleki yeterliliklerini kazandirmaya yonelik olarak planlanmis olup teorik
ve uygulamali icerikleriyle 6grencilerin alan bilgisi ve becerilerinin gelistirilmesini
hedeflemektedir. Mesleki derslerin AKTS dagilimi, 6grencilerin program ¢iktilarina
ulagsmasimi  destekleyecek diizeyde ve MEDEK Olgiitlerine uygun olarak
yapilandirilmugtir.




[Elektrik Programi]

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

Dersi Son iki Yariyilda Dersin Tiri?
ersin ..
Kod Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci
odu Sayisi Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama Diger
TUR1- . o
1101 Tark Dili | %100
. Atatirk ilkeleri
AIiT1- . -
1101 ve Inkilap Tarihi %100
|
iNG1- .
1101 Ingilizce | %100
TOY1- Teknoloji
. %100
1101 Okuryazarlig
DAD1- Dogru Akim
n 205 %50 %50
1111 Devre Analizi
OLT1-
. %50
1111 OlgmeTeknigi
Temel
ELK1- i
1111 Elektronik ve 110 %50 %50
Devre Analizi
ELKL ] 111(23-24 G)
1115 Trafo ve Dogru %50 %50
Akim Makinalar 109(22-23 G)
TUR1- . o
1202 Tark Dili Il %100
- Atatirk ilkeleri
AliT1- ; o
ve Inkilap Tarihi %100
1202
1l
iNG1- _—
Ingilizce 11 %100
1202
YOG1- Yenilikgilik ve
L %100
1202 Girigimcilik
SYE1- Sayisal
) 75 %50 %50
1200 Elektronik

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)




AAD1- Alternatif Akim
o 171 %100
1202 Devre Analizi
Gug
ELK1-
Elektronigine 74 %50 %50
1200 .
Girig
Asenkron ve -
ELKL 86(23-24 B)
1202 Senkron %50 %50
Makinalar 110(22-23 B)
KRP1- Kariyer
%100
2301 Planlama
Programlanabili -
PMD L g 58(23-24 G)
2311 r Mantiksal %50 %50
Denetleyiciler 71(22-23 G)
ELK1- Algilayicilar ve
e %100
2311 Donustaruciler
ELK1- Bilgisayar
. . 61 %50 %50
2313 Destekli Proje
Elektrik Enerjisi
ELK1- L L
iletim, Uretim 124 %100
2321 N
ve Dagitimi
ELK1- Elektromekanik
63 %100
2319 Kumanda
Uoso- Anayurt
. . %100
2300 Guvenligi
Uoso- Genel ve Teknik
S %100
2322 lletisim
iIME1- isletmede
2400 Mesleki Egitim 5 %100
STJ1-2400
Staj %100
is Saghgi ve
. 3 aglel v 111 %100
ISG1-2402 Glvenligi
ETK1-
. %100
2401 Etik
GNG1- Gonulluluk
2401 Calismalan %33 %66




SAT1- Sistem Analizi
46 %50 %50
2400 ve Tasarimi
MKR1- Mikrodenetleyic
. %50 %50
2400 iler
ELK1- 61(23-24 B)
2402 %100
Scada 50(22-23 B)
KNS1- Proses Kontrol
. . %100
2402 Sistemleri
HVP1- Hidrolik ve
.. . %100
2407 Pnomatik

5.3. Dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil olma siire¢leri
asagidaki tabloda verilmistir.

Ders Ders Adi T+U+L ZorunIL{/ AKTS Dersin Amaci
Kodu Secmeli
Dis Paydaslarin takim g¢alismasi
SAT1- | Sistem Analizi becerilerine sahip eleman talebini
2311 Ve Tasarim 2+2+0 Zorunlu 6 saglamak lizere Spistem Analizi dersi
miifredat programina yerlestirilmistir.
Ogrencilere kariyer bilinci
. kazandirmak ve kariyerlerini dogru
KRP1- Kariyer 2+0+0 Zorunlu 2 planlayabilmelerini g saglan%ak
2301 Planlama
amactyla  zorunlu  ders  olarak
miifredata yerlestirilmistir.
Ogrencilerin iyi bir yurttas olarak
yetigsmeleri i¢in kamu yararina projeler
GNCI- Goniilliiliik . 4 yapmalart  ve  bu  calismalara
2402 Cahismas! 1+2+0 | Segmeli katilmalarini saglamak lizere
Gontllilik Caligsmasi dersi
konmustur.

5.4. Elektrik Programi &gretim planinda, Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini
uygulamali olarak gelistirmelerine imkan taniyan isletmede mesleki egitim, staj,
uygulamali ve giincel mesleki yazilim kullanimini igeren dersler yer almaktadir. Bu
derslerin toplam AKTS degeri 15 AKTS’nin tizerindedir.

Programimizda IME 30 AKTS olup staj 8 AKTSdir. Uygulamali/Giincel Mesleki
dersler ile birlikte en az 15 AKTS olmaktadir. Programin agilma siirecinde, daha once
acilmig ayni1 programlarin miifredatlari, zamanin sektorel ihtiyaglari, program amag ve
hedefleri diisiiniildiigiinde bu derslerin miifredata eklenmesi uygun goriilmiistiir. Ayrica,



miifredatin yeterliligi her yil bolim kurulunca tekrar degerlendirilip giincelleme
gerekiyorsa yapilmaktadir. Miifredat degisikligi en son 2022 yilinda yapilmistir ve
Ogrencilerimiz bu gilincel miifredatta okutulmaktadir.

5.5.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Ders Adi

Ogretim
Dili

Programa/alana 6zgii
ogrenim ¢iktilarini saglayan
mesleki derslerin

T[] U | K |AKTS

Program Ciktist

1. Yariyil

DOGRU AKIM DEVRE
ANALIZI

TURKCE

PC2 Temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip
olurlar. PC3 Temel elektrik ve elektronik devrelerini tasarlar
ve arizalar giderir. PC9 Elektrik ve elektronik devre
elemanlarinin karakteristiklerini, gubuk grafikleri, kritik-yol-
sebekelerini, montaj semalarin1 devre ve sematik diyagramlari
yorumlayabilirler.

TEMEL ELEKTRONIK
VE DEVRE TASARIMI

TURKCE

PC3Temel elektrik ve elektronik devrelerini tasarlar ve
arizalari giderir.PC7 Elektrik ve elektronik devre
elemanlarinin karakteristiklerini, gubuk grafikleri, kritik-yol-
sebekelerini, montaj semalarin1 devre ve sematik diyagramlari
yorumlayabilirler.

OLCME TEKNIGi

TURKCE

PC2Temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip
olurlar PC3Temel elektrik ve elektronik devrelerini tasarlar ve
arizalar1 giderir. PC7Elektrik ve elektronik devre
elemanlarinin karakteristiklerini, gubuk grafikleri, kritik-yol-
sebekelerini, montaj semalarin1 devre ve sematik diyagramlari
yorumlayabilirler

TRAFO VE DOGRU
AKIM MAKINALARI

TURKCE

PC2Temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip
olurlar PC4Ayrica alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak, verileri yorumlar ve degerlendirir,
sorunlari tanimlar, analiz eder, kanitlara dayali ¢dziim Onerileri
geligtirirler. PC6Miihendislik ¢izimlerini ve semalar1 okuyup
yorumlayabilir, planlama ve tasarim yapabilirler.

2. Yartyil

GUG ELEKTRONIGi

TURKGE

PC7Elektrik ve elektronik devre elemanlarmin
karakteristiklerini, gubuk grafikleri, kritik-yol-sebekelerini,
montaj semalarini devre ve sematik diyagramlari
yorumlayabilirler. PC11Elektrik motorlu siiriicii sistemlerini

ve gii¢ elektronigi devrelerini ¢alistirabilir.

SAYISAL ELEKTRONIK

TURKGE

PC4Ayrica alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak, verileri yorumlar ve degerlendirir,
sorunlar1 tanimlar, analiz eder, kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri

gelistirirler.

ASENKRON VE SENKRON
MAKINALAR

TURKCE

PC2Temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip
olurlar.PC4 Ayrica alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak, verileri yorumlar ve degerlendirir,
sorunlari tanimlar, analiz eder, kanitlara dayal ¢6zim
onerileri gelistirirler.

PC6 Mihendislik gizimlerini ve semalari okuyup
yorumlayabilir, planlama ve tasarim yapabilirler.

3. Yaryil




BILGISAYAR DESTEKLI
PROJE

TURKCE

PG5 igili yaziimlar etkin bir sekilde kullanarak elektrik tesisat
planlarini gizer, topraklama yapar, kesit ve gerilim disiimlerini
hesaplar.

ELEKTRIK ENERJISI
URETIM ILETIM VE
DAGITIMI

TURKCE

PCS8 Ilgili yazilimlar etkin bir sekilde kullanarak elektrik
tesisat planlarini ¢izer, topraklama yapar, kesit ve gerilim
diistimlerini hesaplar.PC9 Elektrik iiretim santrallerinde ve
iletim-dagitim sebekelerinde olugabilecek teknik problemleri
cozebilir, elektrik enerjisi ile ilgili hukuki ve teknik mevzuati
bilir ve uygular.

ELEKTROMKANIK
KUMANDA

TURKCE

PC2Temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip
olur.P¢3 Temel elektrik ve elektronik devrelerini tasarlar ve
arizalari giderir.

PROGRAMLA NABILIR
MANTIKSAL
DENETLEYICILER

TURKCE

PC10 PLC cihazlari ile kumanda ve kontrol devrelerini
calistirabilir ve mikroislemci sistemleri tasarlayabilir.
PC6 Muhendislik gizimlerini ve semalari okuyup
yorumlayabilir.

4. Yariyil

iME iSLETMEDE MESLEKi
EGITIM

TURKCE

30

PC1Bu program mezunu &grenciler, is ortaminda
gerekli is gtivenligi tedbirlerini alirlar.PC2 Temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olurlar.PC4 Ayrica
alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak, verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlari
tanimlar, analiz eder, kanitlara dayali ¢6zim onerileri
gelistirirler. PG5 ilgili yaziimlari etkin bir sekilde kullanarak
elektrik ve elektronik devreleri tasarlar, elektrik tesisat
planlarini gizer, topraklama yapar, kesit ve gerilim diigimi
hesaplarini yapabilirler. PG6 Miihendislik gizimlerini ve
semalari okuyup yorumlayabilir, planlama ve tasarim
yapabilirler. PC7 Cubuk grafikleri, kritik-yol-sebekelerini,
montaj semalarini devre ve sematik diyagramlari
yorumlayabilirler. PG12 Tirkge sozIU ve yazih etkin iletisim
kurar; Avrupa Dil Portfoyl B1 genel diizeyinde en az bir
yabanci dil bilgisine sahiptirler.P¢13 Bunlara ek olarak,
mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin olarak galisarak sorumluluk alirlar.

SISTEM ANALIzZi VE
TASARIMI

TURKGE

. PG5 ilgili yazimlari etkin bir sekilde kullanarak elektrik ve
elektronik devreleri tasarlar, elektrik tesisat planlarini gizer,
topraklama yapar, kesit ve gerilim disim hesaplarini
yapabilirler. PC6 Miihendislik gizimlerini ve semalari okuyup
yorumlayabilir, planlama ve tasarim yapabilirler.

SCADA

TURKCE

PG4 Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak, verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlari
tanimlar, analiz eder, kanitlara dayali ¢6ziim 6nerileri
gelistirirler.PC5 ilgili yazilimlari etkin bir sekilde kullanarak
elektrik ve elektronik devreleri tasarlar, elektrik tesisat
planlarini gizer, topraklama yapar, kesit ve gerilim disimi
hesaplarini yapabilirler.PC6 Miihendislik ¢izimlerini ve
semalari okuyup yorumlayabilir, planlama ve tasarim
yapabilirler.




PROJE TASARIMI

PG9Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngorilmeyen durumlarla
karsilastiginda ¢6zim Gretebilme, takimlarda sorumluluk
alabilme veya bireysel ¢alisma yapabilme becerisini
kazanirlar.PC10 Tiirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim kurar;
alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil
yeterliliklerine sahip olurlar.

Tiirkge 2 2 3 5

5.6. Ogretim planinda yer alan tiim derslerin bilgi paketleri (bdliim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de verilmistir. Program web sayfasinda bulunan
Ders Katalogu sekmesinden Bologna sayfasi acilmakta olup tiim ders izlencelerine
erigim saglanmaktadir.
(https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7
3&curSunit=1421)

5.7. Yatay Gecis Komisyonlari, Staj Degerlendirme Komisyonlari, Miifredat Belirleme
Komisyonlari, Akredite Komisyonu, Kalite Giivence Komisyonlarinin ¢aligmalart ile
egitim planinin 6ngoriildiigi bigcimde uygulanmasi giivence altina alinmaktadir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Elektrik Programi]
. N Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)®
t Al -
Elce)r%f;fnllrrrllm Unvani Sghgl Kamu/ Ogretim BU Mesleki Sanaylye
Adi2 Derece Sanayi Denevimi Kurumdaki Kuruluslard Arastirmada Verilen
Deneyimi y Deneyimi urulugiarca Danigmanlikta

Aysu Dr.Ogr. . .
BELEN Uyesi 5/1 1yl 6 yil 6 y1l orta

Adnan Ogr.
Ozdemir Gor. 1/ i 39yl Iyl ) i i
S';"V?ﬂgh o | 1 2vil 341l 341l - . orta
ilayda Ogpr.
AKRAY Gor. 4/3 6 Y1l 6 Yil - - -
AHMET Ogr.
TAMER Gor. 4/1 7Yl 10 Y1l 6 Yil - - -
Giilferay Ogr. i i i

Keyfl il 1/4 6 Ay 31 il 31Y1l

Hasan Ogr.
AVLAR Gor. 1/4 - 31 Y1 31 Y1 -- - -

6.1.2.

a) Ogretim Kadrosunun Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Gore Yeterliligi

Ogretim kadrosunun egitim-6gretim faaliyetlerine gore yeterliligi incelendiginde,
kadronun hem pedagojik deneyim ve siireklilik hem de akademik kidem ve cesitlilik
acisindan giiclii bir temel olusturdugu goriilmektedir. Pedagojik agidan, ogretim
deneyimlerinin 3,5 yildan 39 yila kadar uzanan genis bir yelpazede olmasi; simf
yonetimi, miifredat aktarimi ve Ogrenci iletisimi konularinda saglam bir birikim ve
istikrarli bir egitim ortami saglamaktadir. Akademik kidem ve ¢esitlilik baglaminda ise,
bir Doktor Ogretim Uyesinin varligi programin teorik ve bilimsel derinlik gerektiren
boyutlarina katki sunarken, uygulama odakli 6gretim gorevlileri dengeli ve biitiinciil bir
ogretim yaklasimi potansiyeli yaratmaktadir. Ozellikle kadronun biiyiik ¢ogunlugunun
30 yili askin deneyiminin neredeyse tamamini aym1 kurumda gegirmis olmasi,
programin siirekliligi, kurum kiiltiiriiniin aktarimi ve ders igeriklerindeki istikrar

2 Tabloyu programdaki her dgretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
3 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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6.2.

6.3.

acisindan son derece degerlidir. Ote yandan, nispeten daha az 6gretim deneyimine sahip
olmakla birlikte arastirmada etkin bir profile sahip Dr. Ogr. Uyesi kadroya dahil
edilerek, programdaki akademik ve arastirma odakli denge giiclendirilmistir. Tiim bu
unsurlar degerlendirildiginde, Ogretim kadrosunun egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitmede genel olarak deneyimli, dengeli ve yeterli oldugu sonucuna varilmaktadir.

b) Ogretim Kadrosunun Program Egitim Planina Gore Yeterliligi

Elektrik programi, dinamik, uygulama odakli ve sektor ihtiyaglarina dogrudan yonelik
bir yapidadir. Egitim plani, teorik bilginin yan1 sira giincel enerji elde sistemleri ve
bakim onarim sistemleri gibi alanlarda somut, sahaya doniik beceriler kazandirmay1
hedeflemektedir. Ancak, 6gretim kadrosunun bu temel ihtiyaca cevap verme noktasinda
ciddi bir eksikligi bulunmaktadir. Yedi 6gretim elemanindan sadece dordii sinirl
siirelerde sanayi deneyimine sahipken, {i¢iiniin hi¢ sanayi ge¢misi yoktur. Bu durum,
programin en temel yeterlilik gereksinimi ile kadro profili arasinda belirgin bir
uyumsuzluk yaratmakta ve sektoér deneyimi siirli olan egiticilerin, 6grencilere giincel
pratikleri, ariza analiz yontemlerini ve yeni teknolojileri etkin bir sekilde aktarmasini
giiclestirmektedir. Bu eksiklik, miifredatin teknolojik gelismelerin gerisinde kalma riski,
mezunlarin istihdam edilebilirliklerinin diismesi ve uygulama derslerinin yalnizca temel
diizeyde kalma tehlikesi gibi énemli riskler tasimaktadir. Bu risklerin azaltilabilmesi
icin, kadronun sektor entegrasyonunun acilen giiclendirilmesi gerekmektedir. Misafir
sanayi uzmanlarinin derslere dahil edilmesi, 6gretim elemanlar1 i¢in zorunlu staj veya
giincelleme egitimleri diizenlenmesi ve sektor sertifikasyon programlarina katilimin
desteklenmesi kritik onlemler arasindadir.

Kisaca, kadro geleneksel egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmede yeterli iken,
programin sektdrel rekabet giiclinii ve giincelligini saglamada yetersiz kalmaktadir. Bu
aci1gin kapatilmasi, programin basaris1 ve mezunlarinin istihdam edilebilirligi i¢in hayati
oneme sahiptir.

Ogretim elemanlarmna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarim
aciklaymmz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kamitlar1 sununuz.

Iskenderun Teknik Universitesi Personel Daire Bagkanligi web sayfasinda belgeler ve
formlar kisminda belirtilen Ogretim Uyesi ilan1 Bagvuru Kilavuzu ve Ogretim Elemani
[lan1  Basvuru  Kilavuzlarinda  belirtilen  ilgili mevzuatlar  ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. (https://iste.edu.tr/pdb/belge-ve-formlar )
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6.4. Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Elektrik Programi]
Toplam Etkinlik Dagilimi®
Ogretim Elemanimin Verdigi Dersler
Adi Soyadi (Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/ )
Y Dénemi/ Yilr)* Ogretim Arastirma® Diger
Adnan Ozdemir | UOS0-2300/2/2025- %100
(Or. Gor.) 2026 Giiz/2025
Adnan Ozdemir  |ELK1-2311/2/2025- %100
(Oar. Gor.) 2026 Giiz/2025
Adnan Ozdemir | KRP1-2301/2/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025
Adnan Ozdemir | GNC1-2401/2/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026
Adnan Ozdemir | KNS1-2402/2/2025- %100
(Or. Gor.) 2026 Bahar/2026
AysuBELEN  |ETK1-2401/2/2025- %100
(Dr.Ogr.Uyesi) 2026 Bahar/2026
Haggn AVLAR OLT1-1111 /2/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025
Has"an AVLAR Elk1-1111 /3/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025
Hasan AVLAR | EIK1-2313 /3/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz[2025
Hasan Avlar HIB1-2315/2/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025
Hasan Avlar HIiB1-2317/3/2025- %100
(Oar. Gor.) 2026 Giiz/2025
Hasan AVLAR | EIk-1-1200/2/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026
Hasg_an AVLAR SYE-1-1200 /3/2025- %100
Ogr.Grv. 2026 Bahar/2026
Has"an AVLAR ELK-1-2319 /2/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025
Hasgn AVLAR SAT-1-2400 /3/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026
Hasgn AVLAR IME-1-2400 /5/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026
Hasan Avlar EMS1-1202/3/2025- 94100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026
Hasan Avlar KKTi1-2400/3/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026
Giilfe{ay KEYFLI |DAD1-1111 /3/2025- %100
(Or. Gor.) 2026 Giiz[2025
Gl'ilfell.'ay KEYFLI |ELK1-2321 /4/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025
Giilfe{ay KEYFLI |AAD1-1202/4/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026
Giilfe{ay KEYFLI |[ISGI 2402 /2/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026
Gillferay KEYFLI |ISGI 2402 /2/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026(iNS)
Metin Sevingli ELK1-1115/3/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Giiz/2025

4 Her 6gretim eleman: igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

® Etkinlik dagilimimi, her bir 6gretim elemamnin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

6 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)



Metin Sevingli PMD1-2311/3/2025- %100
(Ogr. Gér.) 2026 Giiz/2025(ELK)

Metin Sevingli ~ |ELK1-1202/3/2025- %100
(Ogr. Gor.) 2026 Bahar/2026

Metin Sevingli ~ |ELK1-2402/2/2025- %100
(Opr. Gor.) 2026 Bahar/2026

Metin Sevingli | MKT1-2400/2/2025- %100
(Ogr. Gér.) 2026 Bahar/2026

Olciit 7. Altyapi

7.11

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

. Elektrik Programinin egitim-6gretim faaliyetleri; Iskenderun Meslek Yiiksekokulu

blinyesinde yer alan teorik derslikler, uygulama atdlyeleri ve laboratuvarlar ile
tiniversitenin ortak kullanimina agik altyapilar kullanilarak yiriitiilmektedir.

Programda kullanilan siniflar; projeksiyon cihazi ve internet erisimi ile donatilmis olup,
derslerin etkilesimli sekilde yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir. Bu durum 6zellikle
program ciktilarinda yer alan teknik bilgiye erisim, mesleki problem ¢6zme ve
teknolojik gelismeleri takip edebilme yeterliliklerini desteklemektedir.

Uygulamali derslerde kullanilan laboratuvar ve atolyeler; elektrik-elektronik
uygulamalari, motor ve gii¢ aktarma sistemleri, 6lgme gibi alanlarda 6grencilerin birebir
uygulama yapmasina imkan verecek sekilde diizenlenmistir.

Ayrica dgrenciler, liniversite biinyesinde yer alan kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari
ve ortak derslik altyapilarindan da yararlanmakta olup, bu altyapilar program egitim
amaglarma ulagsmay1 destekleyici niteliktedir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerini gerceklestirebilmeleri amaciyla MYO yerleskesi
icerisinde sosyal alanlar, kiitiiphane ve ortak ¢aligma alanlari bulunmaktadir. Bu alanlar
Ogrencilerin bireysel ¢alisma, grup calismasi ve sosyal etkilesimlerini destekleyerek
Ogrenme siirecine katki saglamaktadir.

Programda yiiriitiilen uygulamali derslerde, 6grenci laboratuvarlarinda is sagligi ve
giivenligi onlemleri alinmistir. Laboratuvarlarda uyari levhalari, acil durum ¢ikislart ve
temel giivenlik ekipmanlari bulunmaktadir. Ogrencilere uygulamali dersler &ncesinde is
sagligr ve giivenligi kurallar1 hakkinda bilgilendirme yapilmakta, 6zellikle elektriksel
riskler ve mekanik tehlikelere karsi alinmasi gereken 6nlemler vurgulanmaktadir.

Ogrencilerin alanlarryla ilgili giincel bilgi ve kaynaklara erisebilmeleri amactyla
tiniversite kiitliphanesi, elektronik veri tabanlar1 ve internet altyapisi kullanilmaktadir.
Ayrica Ogretim elemanlar1 tarafindan derslerde kullanilan kaynaklar ve dijital
materyaller 6grencilerle paylagilmaktadir.

Yerleskede engelli 6grencilerin erisimini kolaylastirmaya yonelik rampalar ve fiziksel
diizenlemeler bulunmaktadir. Gerektiginde engelli Ogrencilerin  egitim-6gretim
stireclerine uyum saglamalarini destekleyecek diizenlemeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar laboratuvarlari ve internet altyapisi,
derslerde ve bireysel calismalarda kullanilmak iizere yeterli diizeyde olmasi igin
caligmalar devam etmektedir..

Ogretim elemanlarina tahsis edilen bilgisayarlar ve iiniversite bilgi sistemleri; ders
igeriklerinin hazirlanmasi, 6l¢gme-degerlendirme siireglerinin yiiriitilmesi ve akademik
faaliyetlerin gerceklestirilmesi a¢isindan yeterlidir.



Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Program; iskenderun Meslek Yiiksekokulu yonetim yapisi igerisinde, iiniversitenin
misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda yiriitilmektedir. Programin akademik ve
idari siiregleri; MY O miidiirliigii, boliim bagkanligi ve ilgili kurul kararlari ¢ergcevesinde
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tamimh
politika ve siirecler aciklayiniz?

8.3. Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla iiniversite
tarafindan  diizenlenen hizmet i¢i egitimler ve bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilmektedir.

8.4. Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin bilgiler; tniversite ve MYO web sayfalan
araciligryla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu kapsamda program tanitimi, ders planlar
ve akademik duyurular diizenli olarak giincellenmektedir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Elektrikli Programimin egitim plani; alanin gerektirdigi teorik bilgi ve uygulama
becerilerini kazandiracak sekilde hazirlanmistir. Ders igerikleri, 6l¢me-degerlendirme
yontemleri ve uygulamali calismalar aracilifiyla Ogrencilerin alanlarina 6zgii
yeterlilikleri kazanmasi saglanmaktadir. Bu yap1 sayesinde program, mezunlarin
sektorde ihtiya¢ duyulan teknik bilgi ve becerilere sahip olmalarini1 hedeflemektedir.

EK | - PROGRAMA ILIiSKIiN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri’
Ders izlenceleri program web sayfasinda bulunan ders paketleri sekmesinden agilan Bologna

sayfasinda mevcuttur.
(https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=73&curSunit=14
21#)

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Kariyer Planlama KRP1- z 2 2 2 0
2301
Yiiz Yiize yiritilmektedir.

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gér.Adnan Ozdemir

Ders Koordinatorii: Dr.Ogr.Uyesi Aysu BELEN

Dersin Amact: Ogrencilere kariyer hedeflerine ulasmada ihtiyaglari olan bilginin verilmesi
amaclanmaktadir.

o Dersin Hedefi

e Dersin Igerigi: Temel Kavramlar, Kariyer Gelistirme, Kariyer yonetimi, Kariyer Planlamasi, Temel
Iletisim Becerileri ve Ozge¢mis ve Miilakatlar

e Dersin Ogrenim Ciktilari

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)

e Ogretim yontem ve teknikleri: Teorik anlatim sonrast bilgisayar ortaminda yapilan sunumlar ile
konunun &gretimi saglanmaktadir.

" Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasimin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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e Olgme Degerlendirme: Ogrencilere dersin igerigi ile ilgili yapilan yazili siav teknigi ile Slgme ve
degerlendirme yapilmaktadir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Yazili ve gorsel ders notlar1 haftalik olarak paylasilmaktadir.

e On kosul dersler ve Kosullar: Dersin 6n kosullu dersi yoktur. Uciincii yarryilda okuyan tiim
ogrencilere zorunlu bir derstir.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri

Dersin Program Giktilanna Katkist

Katks Diizeyi: 1: Gok Disitk 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Gok Yiksek

e QGiincelleme Tarihi:30.12.2025

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video = Kisa Ses Dosyalari
1 Temel Kavramlar
2 Kariyer Geligtirme, Kariyer
Yonetimi ve Kariyer Planlamasi
3 Kariyer Gelisgtirme, Kariyer
Yonetimi ve Kariyer Planlamasi
4 Degisim Programlari ve Burslar

Temel Iletisim Becerileri

Diksiyon ve Beden Dili

7 Etkili Iletisim Teknikleri, Sunum
Teknikleri

8 Zaman YOnetimi, Stres YOnetimi,
Liderlik ve Ekip Caligmas1

9 Analitik ve Elestirel Diisiinme,
Empati

10 Analitik ve Elestirel Diisiinme,
Empati

11 Ozgegmis ve Ozgegmis Hazirlama

12 Miilakat ve Miilakatlarda Dikkat
Edilecek Hususlar

13 Kariyer Siirecine iliskin Smavlar

14 T.C. Cumbhurbaskanlig Insan

Kaynaklar1 Ofisinin Programlari

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@......cvenne... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim {iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozge¢misler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi
bagina iki sayfay1 gegmemeli ve en az agsagidaki hususlar igermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ti¢ yildaki belli baglt yayinlart
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig odiiller


about:blank

Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

ADI VE SOYADI: Aysu BELEN — Doktor Ogretim Uyesi

Yildiz Teknik Universitesi — EM Alanlar ve Mikrodalga Teknigi A.B.D. Doktora /2021
[k Atama Tarihi: 26/06/2020

Kurumdaki hizmet siiresi 6 yil

1 Y1l 6zel sektorde ¢alisma deneyimi

Elektrik ve Enerji Boliim Baskanlig1

2022 Yilinda Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanma

ADI VE SOYADI: ilayda AKRAY-Ogretim Gorevlisi

Aldig1 dereceler;

19.06.2015 Lisans Siileyman Demirel Universitesi Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimii

12.06.2018 Yiiksek Lisans Siileyman Demirel Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii
Kurumdaki Hizmet Siiresi : 6 yil

[lk Atama Tarihi :15/09/2020

Diger Is Deneyimi: Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimii Arastirma Gorevlisi (2018-2020)

ADI VE SOYADI: ADNAN OZDEMIiR

Lisans: 15/01/1986 Hacettepe Unv. Zonguldak Miih. Fak. Makine Miihendisligi
[k Atanma Tarihi: 29/09/1986

Kurumdaki hizmet siiresi: 39 yil

Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Danismani

ADI VE SOYADI: Metin SEVINCLI — Ogretim Gorevlisi

Lisans: 25/07/1990 Firat Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Yiiksek Lisans 18/01/2023 iskenderun Teknik Unv. Miih. Fak. Elektrik-Elektronik Miih.
30.09.1992 tarihinde atandim. Hizmet siirem 34 yildir.

1990-1992 NUROL ins. Tic. Ltd. Sti. Toprakkale - iskenderun Otoyol Yapim Firmasinda
Elektrik, Telekomiinikasyon ve Sinyalizasyon Sistemlerinin Deplasyonundan ve Biinyesindeki
Biiz (Beton Boru) ve Konkasor tesislerindeki elektrik ve otomasyondan sorumlu miihendis
olarak.

Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Danismaniyim.

(15-17 December 2021) Genetik Algoritma Kullanarak, Cift Robot Kollu Sistemde Gorev
Paylasiminin Optimizasyonu. (EurasianSciEnTech 2021) - 3rd International Eurasian
Conference on Science, Engineering and Technology Proceeding Book, 654-661.

ISBN: 978-625-00-9553-9
https://www.eurasianscientech.org/bildiri%?20taslaklar%C4%B1/Proceeding_Book_EurasianS
CiEnTech_2021.pdf

MKU Iskenderun Meslek Yiiksekokulu 4.Geleneksel Kiiltiir Etkinligi ve Kermesi Proje
Yarismasi Birinciligi (2012 Mabhalli Idareler)

ADI VE SOYADI: Hasan AVLAR-Ogretim Gorevlisi

01/07/1992 Firat Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi

03.08.2023.iskenderun Teknik Universitesi/Miihendislik Ve Fen Bilimleri Enstitiisii/Su
Uriinleri Fakiiltesi

01.05.1995 tarihinde atandim. Hizmet Siirem:31 Yil

Elektrik Programi1 Danismanligi


https://www.eurasianscientech.org/bildiri%20taslaklar%C4%B1/Proceeding_Book_EurasianSciEnTech_2021.pdf
https://www.eurasianscientech.org/bildiri%20taslaklar%C4%B1/Proceeding_Book_EurasianSciEnTech_2021.pdf

e Kriyobiyoloji konusunda sazan balik spermalarinin dondurulmasi ve fertilizasyon yeteneginin
arastirilmasi tezli yiiksek lisan (SCII yayini)
e UV ve Elektron Mikroskobu Kursu

ADI VE SOYADI: Ahmet TAMER-Ogretim Gorevlisi

Aldig: dereceler;

GMYO(2003-2005) End. Elektronik (3,68/4,00-yiiksek seref 6grencisi)
Gaziantep Univ. Elektrik-Elektronik Miih.(2012-2015)

Mersin Univ.(2007-2011) Elektronik Ogrt.(3,16/4,00 onur gr.)

Iskenderun Teknik Univ. Elektrik-Elektronik Miih. (2016-?)

Iskenderun Teknik Univ. (2016-2019) Yiiksek Lisans Elk. Elekt. Miih.(3,75)
Kurumdaki Hizmet Siiresi : 6 yil

[k Atama Tarihi 12/10/2020

Diger Is Deneyimi:

-KALENDER BILG. ELEKTRONIK SERVIS(PERSONEL)(2006-2007)
-GUNES BILGISAYAR ELEKTRONIK SERVIS (2003-2005 STAJ+PERSONEL)
- MERSIN TARSUS FEN DERSANESI MATEMATIK OGRETMENLIGi(2009-2011)
-M. KUCUK PARMAK ORTAOKULU(UCRETLI OGRETMENLIK (2011-2012)
-GAZIANTEP MYO OGRETIM ELEMANI-UCRETLI(2012-2016)
-ISKENDERUN TEKNIK UNV. BILGI ISLEM DAIRE BSK.(2016-2020)
-FRIGORIFIK ARAC ICIN BATARYA TASARIMI TEKNIK DANISMANLIK (2024-?)
-ISKENDERUN TEKNIK UNV. ISKENDERUN MYO HIBRID VE ELEKTRIKLI TASITLAR
TEKNOLOJiST OGRETIM GOREVLISI (2020 -?)

SERTIFIKALAR
INGILIZCE- HIZLI OKUMA- BODY LANGUAGE-DICTION-EFFECTVE COMMUNICATION
(CEM OGRETIR ATV ANA HABER SPiKERI)

YABANCI DiL, DUZEYI
-INGILIZCE :Okuma(Orta seviye),Yazma(Orta seviye),Konugma(Orta seviye)

-ARAPCA :Baslangic seviyesi
-OSMANLICA :Orta seviye
MAKALE

-Octogonal Shaped Matematerial Absorber Based Energy Harvester SCI Makale

-Transmission Line Integrated Matematerial Based Liquid semsor SCI Makale

-Matematerial Based Sensor Integrating Transmission Line for Detection of Branded and Unbranded
diesel Fuel SCI Makale

- Detection of Adulteration in Gasoline and Diesel Based Transmission Line Matematerial Sensors
Bildiri

HOBILER

Bilimsel arastirma, elektrikli araglar, elektronikle ugrasma, biyografi inceleme, satrang, ylizme, tenis

ADI VE SOYADI : Giilferay KEYFLI

UNVANI : Ogretim Gorevlisi

20/04/1972 EDIRNE

EGITIM :

istanbul Soganlik ilkdgretim okulu (1978-1983 )

Edirne Anadolu Lisesi (1983-1990)

Yildiz Teknik Universitesi - Elektrik Elektronik Fakiltesi — Elektrik Miihendisligi — Lisans (1990 — 1994)



iS TECRUBESI:

Paneltes Firmasi Teknik Emniyet Miihendisi ISDEMIR (1994)

Paneltes Firmasi Santiye Sefi ISDEMIR (1995 Ocak-Mart)

Mustafa Kemal Universitesi iskenderun MYO Yari Zamanh Ogretim Goérevlisi(1994-1995 Bahar Yariyih)
Mustafa Kemal Universitesi iskenderun MYO Ogretim Elemani (Eyliil 1995 — Nisan 2015)

iskenderun Teknik Universitesi (23 Nisan 2015- Devam etmekte)

TMMOB Elektrik Mithendisleri Odasi Uyesi

Tekstil Deri Ayakkabi ve Giyim Bolim Baskanligi

Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgl Bolim Baskanligi
Elektrik Programi Danismanhgi

YABANCI DILLER
ingilizce : ileri Seviye(yazma —okuma- konusma)
Almanca :Baslangig seviyesi

.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.

EK Il - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun baghi bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iligkin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Y onetim statiisii (devlet, vakif)

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adt Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adt Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyad1 (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayist (Kuruluslarin
adi)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad1)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam



Universitenin misyonu
Universitenin vizyonu
Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogan

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amacglarina ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.



I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
: ISKENDERUN MESLEK YUKSEKOKULU
. https://iste.edu.tr/imyo

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant)

Gorev dagilim

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimu

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MY O misyonu

Iskenderun

Teknik  Universitesi  (ISTE)

Rektorligli, Merkez  Kampiis, = Mimarlik
Fakiiltesi, 31200, Iskenderun, Hatay, Tiirkiye
:Harun YILMAZ (Dr.Ogr.Uyesi)

:Oktay SOYLER (Dr.Ogr.Uyesi)

:Personel ve Idari Isleri

:Adem COLAK (Ogr.Gor.)

:Ogrenci Isleri

. Gelisen sanayi ve ticaret sektorlerinin ihtiyag
duydugu uluslararas1 standartlarda bilgi ve

beceriye sahip,

stirekli arastiran sorgulayan,

¢cozlimleyici, Ustiin nitelikli bilim ve teknolojiyi
kullanan yapacagi isin bilincinde olan, ve bunu
iilkesinin menfaati i¢in kullanan ara teknik ve
meslek elemani yetistirmek i¢in cagdas egitim
ortami saglamaktir.

MYO vizyonu : Misyonumuza ulasabilmek i¢in devamli degisen
ve yenilenen diinya kosullarina ve teknolojisine
uyum saglayabilecek, zamanin gereksinimlerini
algilayan bolgesel ve milli sorunlara sahip
cikacak bilingli 6grenciler yetistirmektir. limiz
ve Ilgemiz basta olmak iizere okul sanayi
isbirligini  gelistirmek teknolojik gelismeleri
izlemek ¢evredeki sanayi kuruluglarini giiciinii
arttiracak nitelikli egitim hizmetleri vermektir.
Bunun i¢inde egitim-6gretim kalitesini ¢agimizin
ihtiyaglarina gore diizenlemek, gelistirmek bilgi
ve becerileri yliksek uluslararasi seviyede
elemanlar yetistirmektir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirii ° Degerlendirme igin Mevc‘ut‘, ancak Degerlendirme
Basvuruda Bulunmus % icin Bagvurmamis'!
Programin Adi® Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim | /g Yok Var Yok
2.
3.

Organizasyon Semasi
Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz
ve semay1l Tablo I1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirmiz. Semada meslek yiiksekokulunun

8 Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

o Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Tkinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimniz.
10 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
1By degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar1 belirtiniz



bagh oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfayr gegmemelidir.)



Akademik Destek Veren Programlara liskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO ici ve
dig1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Ad1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W' Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
uiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

Y Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M)

Programin Adi @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidr.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu bélimlerdeki 6gretim  elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilan

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo
11.3’0 kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo IL.3. Personel Sayisi ([Akademik Y1l ®])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ | DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 77: Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli
®) Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiliksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iligkin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari

[Gegerli y1l]
[1 6nceki yil]
[2 onceki yil]

Program:

Akademik Y1l | Hazirhik Simf Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar

[I¢inde bulunulan
akademik y1l]
[1 onceki y1l]
[2 6nceki yil]

I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkl kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek {izere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna sz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrmntilari ise, ilgili programm Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri
ve uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gecis ile giden Ogrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalar1 ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
almmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.



Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimz.

Yandal

Meslek yiliksekokulundaki yandal programlarma 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarim saglamalarini garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo II.1 Organizasyon Semasi



