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1. GIRIS

Bu birim i¢ degerlendirme raporu, Iskenderun Teknik Universitesi Dértyol Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun kalite giivence sistemini, hedeflerini, mevcut durumunu
ve performansini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor, mevcut siiregleri analiz
etmek, giiclii yonleri belirlemek ve iyilestirme alanlarini tanimlamak i¢in yapilan bir inceleme
sonucunda ortaya ¢ikmistir. Raporda, bir 6nceki faaliyet yili degerlendirmesinde tespit edilen
iyilestirmeye acik alanlar, kalite giivence sisteminin isleyisi ve birimin hedefleri ele
alinmaktadir.

Bu raporda, Meslek Yiiksekokulumuz hakkindaki genel bilgiler, Meslek Yiiksekokulumuz
tarafindan olusturulan ve yliriitiilen yonetim ve liderlik, kalite faaliyetleri, egitim ve 0gretim
faaliyetleri, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki faaliyetleri hakkinda
iiniversitemiz stratejik plani cergevesinde belirlenen amag¢ ve hedefler ile uyumlu olarak
gerceklestirilen siiregler ve gelistirilmeye ihtiya¢ duyulan yonlerimiz hakkinda bilgiler
sunulmustur.

2020 yilinda kurulan Dortyol Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2020-2021 Egitim-
Ogretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii'niin ilk programi olan Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ile egitime baslamistir (Kanit 1).

Kuzuculu Yerleskesi 556.660 m? yerleske arazisi lizerine kurulu 5591 m?’lik kapal1 alana
sahiptir. Yerleske alani icerisinde 20.000 m?'lik alan Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
icin tahsis edilmistir. Yurtta 508 Ogrenci (254 kiz, 254 erkek) barinma ihtiyacini
karsilayabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, kendi binasi yapilana kadar gegici olarak Dortyol merkez
yerleskesine 10 km. uzaklikta 556.660 m? kampiis arazisi iizerine kurulu 5.591 m?’lik kapali
alanda 6rgiin programda 93 dgrenci mevcudu ile 6n lisans egitimi verilmektedir. Ogretim dili
Tiirkgedir. Egitim ve Ogretim siiresi 2 yildir. Ogrencilerimizin temel sayilacak ders programlari
1. ve 2. yilda tamamlanir. Ogrencilerimizin mesleki anlamda gordiikleri derslerin igeriklerine
bagl olarak mesleki hayata yonelik uygulamali 6grenimlerini tamamlarlar. Tiim teorik ve
uygulamal1 dersleri basartyla tamamlayan 6grenciler 6n lisans dereceli diploma almaya hak

kazanirlar.



ILETISIM BILGILERI

T.C.
ISKENDERUN TEKNIK UNiVERSITESI
DORTYOL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Adres: Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kuzuculu Mah. Ziihtii Celebi Cad.
No:126 Erzin yolu iizeri Dortyol/ HATAY

Telefon : +90 326 613 56 00
Faks : +90 326 764 84 44
E-Posta . dshmyo@iste.edu.tr

Web Sitesi  : https://iste.edu.tr/dshmyo

Misyon ve Vizyonumuz
Misyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; ulusal ve uluslararasi
mesleki dl¢iitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari araciligiyla, bilimsel, teknolojik,
cagdas degerler dogrultusunda; saglik alaninda disiplinler arasi igbirligi ve ekip calismasi
yapabilen, etik ilkelere ve insani degerlere saygili, yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip
nitelikli saglik insan giicli yetistirmektir.
Vizyon

Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; 21. yiizyilin
degisen bilimsel ve sosyal kosullarina kolayca uyum saglayabilen, yenilik¢ilige onder olan,
bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli bir egitim kiiltiirii icerisinde kaliteli egitim-6gretim
veren, Ogrenciler tarafindan alaninda ilk tercih edilen, mezunlar1 sektdrde aranan, saygin ve
oncii bir egitim kurumu olmaktir.
Mevcut Durum

Meslek Yiiksekokulumuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii kapsaminda Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Eczacilik Hizmetleri Boliimii kapsaminda Eczacilik
Hizmetleri Programi, Elektronik ve Otomasyon Boliimii kapsaminda Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Programi ile Ortopedik Protez ve Ortez Programi, Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii kapsaminda Cocuk Gelisimi Programi olmak iizere 4 boliim ve 5 program

bulunmaktadir (Bkz. Sekil 1.)


https://iste.edu.tr/dshmyo

Dortyol Saghk Hizmetleri Meslek Yiitksekokulu

Elektronik ve Cocuk Bakimi ve
Otomasyon Genglik Hizmetleri
Bolimii Bolimii

Tibbi Hizmetler ve Eczacilik
Teknikler Bolumi Hizmetleri Bolumu

T1bbi
Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi

Eczacilik Hizmetleri Biyomedikal Cihaz Cocuk Gelisimi
Programi Teknolojisi Programi Programi

Ortopedik Protez ve
Ortez Program

Sekil 1. Iskenderun Teknik Universitesi Dértyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Mevcut Bolim ve Programlari
Yiiksekokulumuz bilinyesinde Uygulama Laboratuvart kurulmustur. Yiksekokulumuz

ogrencilerinin derslerinde almis olduklar1 teorik bilgilerin, modern arag-gereglerle
desteklenerck daha nitelikli egitim verilmesine olanak taninmaktadir. Ogrencilerin hastane
ortamlarinda karsilasabilecekleri uygulamalar, laboratuvarlarimizda klinik ortamlarda
kullanilan ger¢ek malzemeler ile dgretilmektedir. Laboratuvarimizda "insan iskelet Modeli,
Insan Viicudu Gévde Modeli, Yetiskin Ileri Yasam Destek Simiilatorii, Tam Boy Bebek CPR
Egitim Maketi, Yetiskin Laringoskop Seti, Hastane Bilgi Yonetim Sistemi"” bulunmaktadir
(Kamt 2).
Kalite Glivence Sistemi

Dortyol Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun Kalite Giivence Sisteminin Genel
Isleyisi:

Standartlarin Belirlemesi

Birim, saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu alaninda kalite standartlarini belirlemek i¢in
akademik ve idari personel ile birlikte galisir. Bu standartlar, yiiksek6gretim kurumlarindaki
genel kalite standartlarina ve meslek yiiksekokulu 6zelindeki gerekliliklere dayanir.

Kalite Politikasinin Olusturulmasi

Birim, kalite politikasin1 belirleyerek, kalite hedeflerini ve taahhiitlerini agik¢a ortaya

koyar. Bu politika, birimin vizyonu, misyonu ve degerlerine uygun olarak olusturulur ve tiim



paydaslara iletilir. Birimimiz web sayfasinda, misyon ve vizyon bilgilerine erisim
saglanabilmektedir (Kanit 3).

I¢ Kalite Giivence Komitesi

Birim, i¢ kalite giivence komitesi olusturur. Bu komite, birimdeki kalite glivence siireclerini
takip eder, performansi degerlendirir ve iyilestirme faaliyetlerini yonlendirir. Komite, 6gretim
elemanlari, idari personel ve dgrenci temsilcilerinden olusur.

Tablo 1: DSHMYO Birim Kalite Komisyonu

Sira No UNVANI-ADI SOYADI GOREVI
1 Ogr. Gor. Burcu GUNGOR ONLEN Baskan
2 Hiiseyin GEDIK Yiiksekokul Sekreteri-Uye
3 Ogr. Gor. Dr. Emine KARACAN Uye
4 Ogr. Gér. Ulkii Melike ALPTEKIN Uye
5 Ogrenci Ziihal CIDA Ogrenci Temsilcisi-Uye

Kalite Standartlarinin Uygulanmasi

Birim, belirlenen kalite standartlarinin uygulanmasini saglar. Bu kapsamda, 6gretim
programlarinin ve ders igeriklerinin gézden gegirilmesi, 6grenci degerlendirme siireglerinin
izlenmesi, 6grenci memnuniyetinin Sl¢iilmesi gibi faaliyetler gerceklestirilir.

Siirekli Tyilestirme

Birim, kalite giivence siireglerinde siirekli iyilestirmeyi hedefler. Ogrenci geri bildirimlerini
dikkate alir, akademik ve idari personelin egitim ihtiyaglarini belirler, is siireglerini gézden
gecirir ve iyilestirme firsatlar arar.
Birimin Hedefleri

Yiiksek Nitelikli Egitim

Birim, saglik hizmetleri alaninda yiiksek nitelikli egitim saglamay1 hedefler. Bu dogrultuda
giincel miifredatlar, teknolojik imkénlar ve uygulama olanaklariyla Ogrencilerin mesleki
yetkinliklerini gelistirmeyi amaglar.

Ogrenci Basarisi

Birim, ogrencilerin akademik basarilarin1i ve mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini
artirmay1 hedefler. Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini kazanmalarini saglamak igin etkili
ogretim yontemleri ve degerlendirme siirecleri uygular.

Arastirma ve Gelistirme

Birim, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler arasinda arastirma kiiltiiriinii tesvik eder. Bilimsel

aragtirmalar destekler ve 6grencilerin arastirma becerilerini gelistirmeyi hedefler.



Paydas iliskileri

Birim, 6grenciler, mezunlar, is diinyasi ve toplum ile etkili iletisim ve isbirligi icinde olmay1
hedefler. Paydaslarin beklentilerini karsilamak, geri bildirimleri dikkate almak ve toplumsal
ihtiyaclara yanit vermek amaciyla etkili iliskiler gelistirir.

Siirekli Tyilestirme

Birim, kalite giivence siireglerinde siirekli iyilestirmeyi hedefler. Ogrenci memnuniyetini
ve paydas geri bildirimlerini g6z oniinde bulundurarak egitim siireclerini ve is siireclerini
gelistirir.

Bu sekilde Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, kalite glivence sistemini

isleterek belirlenen hedeflere ulagsmay1 amaglar ve 6grencilere kaliteli bir egitim sunmay1
hedefler.



2. KONTROL LISTESI

Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin kalite hedefleri belirlenmistir.

Birim kalite komisyonu yillik eylem plani olugturuldu.

Birim kalite komisyonu diizenli sekilde toplaniyor.

Birim kalite komisyonu tutanaklar1 mevcut ve birimin web sayfasinda yayimlaniyor.

Birimin bagarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak izleniyor.

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir.

Birim dig paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilart etkileyen ya da ciktilardan
etkilenen diger dnemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti, anket vb.) geri bildirim
almaktadir.

O (OO NOrs

Y1l icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acgik alanlarin tespitine yonelik olarak en az
bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantist gerceklestirilerek tutanak altina alinmstir.

(\

Alman tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar, 6grenci ders
degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve gerekli
kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve giincellenmesinde,
Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program yeterlilikleri, TYYC ve
ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu,
i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danigma kurullariin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini kurmustur ve
isletmektedir.

Kalite caligmalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢cer¢evesinde somut olarak
sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadir.

3. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun organizasyon yapist (Bkz: Sekil 2),
etkili yonetim ve liderlik uygulamalarini kalite temelinde degerlendirmektedir. Yiiksekokul,
kalite giivence sistemiyle birlikte yonetim ve liderlik siire¢lerini entegre etmektedir.

Yiiksekokulun yonetim kadrosu, vizyon belirleme, stratejik hedeflerin belirlenmesi ve
kaynaklarin etkin yoOnetimi gibi temel gorevleri yerine getirir. Yonetim, yiiksekokulun
misyonuna uygun olarak kalite odakli hedeflerin belirlenmesinde etkin rol oynar. Ayrica,

stratejik planlama siirecinde kalite hedeflerini g6z Oniinde bulundurarak yiliksekokulun

gelecegine yon verir.

Liderlik ise, yonetim kadrosunun yani sira tiim personel arasinda da yaygin bir sekilde
uygulanir. Liderlik, vizyon ve hedeflerin iletilmesi, motivasyonun saglanmasi, ekip ¢aligmasi
ve performans yonetimi gibi alanlarda 6nemli bir rol oynar. Yoneticiler, liderlik becerilerini

kullanarak ¢alisanlarina rehberlik eder, onlar1 destekler ve motive eder. Liderlik, kalite odakli

bir kiiltiirtin olusturulmasinda kritik bir unsurdur.




Kalite temali yonetim ve liderlik uygulamalari, siirekli iyilestirme prensibi iizerine
odaklanir. Yiiksekokul, ¢alisanlarin yonetim ve liderlik becerilerini gelistirmek igin egitim ve
gelisim firsatlar1 sunar. Bu firsatlar, personelin kalite odakli diisiinme, isbirligi, iletisim ve
problem ¢6zme becerilerini giiglendirmesini saglar. Ayni1 zamanda, ¢alisanlarin katilimiyla
gergeklestirilen kalite ekipleri ve projeleri, yonetim ve liderlik siireclerine aktif katilimi tegvik
eder.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

Birimimizdeki gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi, etkinlik takviminin
olusturulmasi ve etkinliklerin belgelenmesi, sosyal medya araglarina servis edilmesi islemleri
web sayfast ve sosyal medya hesaplar1 aracilifiyla yapilmaktadir. Birimimizle ilgili tim
duyurulara ve etkinliklere birimin web sayfasindan ulasilmaktadir (Kamit 4). Birimimizin
sosyal medya hesaplari araciligiyla, paydaglarimizla iletisim kurulmakta ve bilgi paylasiminda
bulunulmaktadir (Kamit 5). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun yillik olarak
hazirladigi birim faaliyet raporu bulunmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verilebilirlik ilkesi ¢ergevesinde Yillik Birim Faaliyet Raporu, Organizasyon El Kitabi, Siireg
Yonetimi El Kitabi, Hizmet Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu birim web
sayfasinda yaymlanmistir (Kanit 6).

Sonug olarak, Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, kalite temali yonetim ve
liderlik uygulamalarin1 organizasyon yapisina entegre ederek siirekli iyilestirmeyi hedefler.
Yonetim kadrosunun liderlik becerileri ve c¢alisanlarin aktif katilimiyla, kalite standartlarinin

karsilanmasi ve tistline ¢ikilmasi amaglanir.



Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Kurulu

Midiir Yardimeisi

Yiiksekokul Sekreteri

Bolumler

Tibbi Hizmetler ve il g Bolim Sekreterligi
Teknikler

Elektronikve |l — Mali Isler
Otomasyon

Eczane Hizmetleri Yaz Isleri

Cocuk Bakimi ve Personel Isleri

Genglik Hizmetleri |l

Sekil 2. Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Yapisi
Dortyol Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun kalite gilivence sistemi

cercevesinde yonetim ve liderlik uygulamalarmin Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al
(PUKO) asamalari acisindan isleyisi asagidaki sekilde degerlendirilebilir:

3.1. Planla

Stratejik Yonetim

Yiiksekokul yonetimi, stratejik hedefleri belirler ve bu hedeflere ulagsmak i¢in planlar yapar.
Stratejik hedefler, toplumsal katki faaliyetlerinin yonetimini ve liderlik uygulamalarimi da
igerir.

Kaynaklarin Planlanmasi

Faaliyetler icin gerekli kaynaklar (biitce, personel, ekipman vb.) planlanir. Yonetim, bu
kaynaklarin etkin bir sekilde tahsis edilmesini ve faaliyetlerin basarili bir sekilde

gercgeklestirilmesini saglar.



3.2. Uygula

Faaliyetlerin Yonetimi

Yonetim, belirlenen stratejilere uygun olarak toplumsal katki faaliyetlerini yonetir. Bu,
projelerin planlanmasi, kaynaklarin dagitilmasi, personelin gorevlendirilmesi ve faaliyetlerin
basarili bir sekilde uygulanmasi gibi adimlari igerir.

Liderlik ve Motivasyon

Yonetim, etkili liderlik becerilerini kullanarak projeleri yonetir ve ekibin motivasyonunu
saglar. Iyi bir iletisim ve liderlik, calisanlarin hedeflere odaklanmasini ve birlikte calismayi
tesvik eder.

3.3.  Kontrol Et

Performans Degerlendirmesi

Yonetim, toplumsal katki faaliyetlerinin performansini degerlendirir. Bu, hedeflere ne
kadar yaklasildigini, faaliyetlerin kalitesini ve etkinligini 6lger. Geri bildirimler, veri analizi ve
izleme siirecleri kullanilarak performans degerlendirmesi yapilir.

Kalite Kontrolii

Yonetim, faaliyetlerin kalite standartlarina uygunlugunu kontrol eder. Kalite kontrolleri,
stireclerin dogru isledigini ve sonuglarin istenilen kalitede oldugunu saglamak i¢in uygulanir.

3.4. Onlem Al

Tyilestirme Stratejileri

Yonetim, performans degerlendirmesi sonucunda ortaya g¢ikan sonuglari analiz eder ve
tyilestirme stratejileri gelistirir. Bu stratejiler, yonetim ve liderlik uygulamalarinin daha etkili
hale getirilmesini, hatalarin diizeltilmesini ve siirekli iyilestirme firsatlarini1 degerlendirir.

Egitim ve Gelisim

Yonetim, calisanlarin beceri ve yetkinliklerini gelistirmek igin egitim ve gelisim
programlar1 diizenler. Bu, yonetim ve liderlik becerilerini giliglendirerek kaliteyi artirma
hedefine yonelik 6nlemler igerir.

4. EGITIM VE OGRETIM
Egitim-6gretim alaninda su hedeflere odaklanmaktayiz:

v Meslek Yiiksekokulumuzun her alanda, akademik personelimiz ve dgrencilerimiz i¢in
bilimsel egitim metotlarini kullanarak kaliteli egitim-6gretim hizmetleri sunmak.

v Meslek Yiiksekokulumuzda egitim goren tiim dgrencilerimizin, kanita dayali bilimsel
verilere dayanarak teknoloji destekli bir egitim-6gretim ortaminda yetkin bireyler olmalarini
saglamak amaciyla, cagmn gereksinimleriyle uyumlu teorik ve uygulamali bilginin

entegrasyonunu vurgulamak.



v Egitim-ogretim faaliyetlerimizi yiiriitirken 6grenmede kaliciligi destekleyen, paydas
memnuniyetini ve goriislerini 0nemseyen, kalite ve verimlilik odakli bir anlayist
benimsemekteyiz. Bu dogrultuda, gereksinimlere uygun olarak uzaktan ve orgiin egitim-
Ogretim yontem ve tekniklerinin kullanimin1 artirmak.

v Egitim ve uygulama alanlarini ve islevselligini gelistirerek meslek yiiksekokulumuzdaki
egitim ortamini iyilestirmek.

v" Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmek ve is diinyasma uyum saglamalarini
desteklemek i¢in staj ve uygulama imkanlarini artirmak.

v" Ogrenciler arasinda isbirligi ve takim ¢alismasi becerilerini tesvik etmek icin proje
tabanli 6grenme yontemlerini benimsemek.

v' Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek icin ¢esitli etkinlikler ve
kuliipler araciligiyla 6grenci yasamini zenginlestirmek.

v Egitim materyallerinin ve kaynaklarin erigilebilirligini artirmak igin dijital platformlar
etkin bir sekilde kullanmak.

v" Ogrencilerin kariyer planlamas1 ve is bulma siireclerinde destek saglamak igin kariyer
danismanlik hizmetlerini gliglendirmek.

v' Siirekli 6grenme ve profesyonel gelisimi tesvik etmek igin 6gretim elemanlara ve
personellere yonelik egitim programlari diizenlemek.

Dortyol Saglik Hizmetler1 Meslek Yiiksekokulu'ndaki akademik personel, biiyiik bir
ozveriyle c¢alisan, deneyimli ve alaninda uzman bir ekip olarak degerlendirilmektedir. Bu
personel, yiiksekokulun kalite giivence sistemi ve egitim-6gretim uygulamalari ¢ercevesinde
onemli bir rol tistlenmektedir.

Akademik personelin pozitif ozelliklerinden biri, 6grenci odakli bir yaklagima sahip
olmalaridir. Ogrencilerin egitim ve dgretim siirecinde ihtiyaglarina duyarlilik gdsteren, onlara
destek olan ve rehberlik eden bir kadro ile karsilasmak, 6grencilerin motivasyonunu artirir ve
basarilarini destekler.

Akademik personel, alanlarinda ytiksek bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmanin yan1
sira, gilincel gelismeleri takip eden ve siirekli olarak kendini gelistiren bireylerdir. Bu,
ogrencilere en glincel bilgileri aktarabilmelerini ve onlar1 sektdre hazirlayabilmelerini saglar.

Ayn1 zamanda, akademik personel arasinda isbirligi ve ekip ¢aligmasi dnemli bir unsurdur.
Birbirleriyle etkilesim halinde olan 6gretim elemanlari, bilgi ve deneyimlerini paylasarak
ogrencilerin farkli perspektiflerden faydalanmasini saglar. Bu, 6grencilerin kapsamli bir egitim

almasina ve farkli bakis agilartyla donanmis olmalarina katki saglar.
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Akademik personelin etkili iletisim becerileri de dne gikar. Ogrencilerle olan iletisimlerinde
anlayisl, agik ve samimi bir yaklagim sergilerler. Ogrencilerin sorunlarini dinler, onlara yol
gosterir ve destek olurlar. Bu sayede, Ogrencilerin kendilerini giivende hissetmeleri ve
potansiyellerini tam anlamiyla ortaya ¢ikarabilmeleri saglanir.

Birimimizde Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) yonetmelik ve
yonergelerine uygun olacak sekilde tiim programlarin tasarimi ve onayma iligkin taniml
strecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmistir. Bologna Siireci birimimizde
uygulanmakta olup i¢/dis paydaslarimiz, Bilgi paketi ve ek bilgilere her programin web
sayfasindan erisilebilmektedir (Kanit 7).

Programimizda bulunan dersler; zorunlu ve se¢cmeli olarak ayrilmakta ve Ogrencilerin
istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan taninmaktadir. Programin Ogretim Plan
baslig1 altinda yer alan dagilimlarda, zorunlu derslerle beraber bdliim i¢i ve tiniversite ortak
segmeli dersler AKTS’leri ile ayni1 tabloda yer almaktadir. ilgili tabloda segmeli ve zorunlu tiim
derslerin; AKTS, Yerel kredi, Teorik, Uygulama gibi alanlardaki agirliklar1 birlikte
goriilebilmekte ve karsilastirilabilmektedir. Ogrencilerin boliim dis1 segmeli dersler sayesinde
farklh disiplinleri tanimalar1 amaglanmaktadir. Boliim i¢i se¢meli dersler 6grencilerin bagl
olduklar1 diploma alani ile ilgiliyken boliim dis1 segmeli dersler ise liniversitede sunulan diger
derslerden olugsmaktadir (Kamit 8). Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirmalarina imkan tanimaktadir. Bu sayede 6grencilerimiz
bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik etkinliklere (kuliip, sdylesi, toplanti, yarisma,
seminer, topluma hizmet vs.) katilim saglayabilmektedir (Kamt 9-10-11-12-13).

Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun kalite giivence sistemi, egitim-0gretim
uygulamalarinin  Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al asamalariyla yonetilmesini
saglamaktadir. Bu asamalar, yiiksekokulun kaliteli egitim hedeflerine ulagsmasini ve siirekli
olarak iyilesmesini saglamak i¢in dnemlidir.

4.1. Planla

Egitim-6gretim uygulamalar1 igin belirlenen hedefler ve stratejiler ortaya konulur.
Programlarin ve derslerin tasarimi, miifredatin olusturulmasi, 6grenci basari kriterlerinin
belirlenmesi gibi konular bu asamada dikkate alinir. Ayrica, egitim-6gretim kaynaklarinin ve
altyapinin planlanmasi da énemli bir adimdir.

4.2.  Uygula

Belirlenen plana uygun olarak egitim-dgretim siirecleri gergeklestirilir. Ogretim elemanlar,
dersleri etkin bir sekilde isler ve 6grencilere bilgi ve becerileri aktarir. Egitim materyalleri,

laboratuvarlar ve diger 6grenme ortamlar1 dgrencilerin ihtiyaglarina goére diizenlenir. Ayni
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zamanda, 6grenci destek hizmetleri, etkili iletisim ve igbirligi gibi unsurlar da uygulama
asamasinda onem tagir.

4.3.  Kontrol Et

Egitim-6gretim siireclerinin degerlendirilmesini ve izlenmesini icerir. Ogrenci performanst,
simav sonuglari, 6lgme ve degerlendirme verileri diizenli olarak analiz edilir. Geri bildirimler
ve 0grenci memnuniyeti anketleri araciligiyla 6grenci goriisleri degerlendirilir. Bu veriler,
egitim-ogretim kalitesinin izlenmesi ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesi i¢in kullanilir.

4.4.  Onlem Al

Elde edilen veriler ve geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizeltici ve nleyici 6nlemlerin
alindign asamadir. lyilestirme stratejileri gelistirilir, e@itim-6gretim siireclerindeki zayif
noktalar belirlenir ve bu alanlarda iyilestirme faaliyetleri baslatilir. Ogretim elemanlarina ve
diger personellere egitim ve gelisim firsatlar1 sunularak kalite odakli bir kiiltiiriin olusturulmasi
hedeflenir.

Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim uygulamalarmin kalite
giivence sistemiyle yonetilmesi sayesinde siirekli olarak kendini gelistiren bir kurum olmayi1
hedeflemektedir. Planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalari, yiiksekokulun
kaliteli egitim standartlarini karsilamasini ve 6grencilerin basarili bir sekilde mezun olmalarini
saglamak icin etkili bir sekilde isler. Bu sistem, dgrencilerin ihtiyaclarma uygun, gilincel ve
kaliteli bir egitim ortaminin siirekliligini saglamak amaciyla yonetim ve liderlik
uygulamalarinin temelini olusturur.

5. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Arastirma alaninda su hedeflere odaklanmaktayiz:

v" Toplumun 6ncelikli ihtiyaglarina odaklanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli
arastirma faaliyetleri yiiriiterek toplumun sagligini ve refahini artirmak.

v Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik personellerin ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel arastirma faaliyetlerindeki yetkinliklerini gelistirmek.

v Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik personellerin ulusal ve uluslararasi indekslere
kaydedilen dergilerdeki makale ve yayin sayisini artirmak.

v" Disiplinler arasi1 igbirligi ve akademik personel-6grenci isbirligine dayali bilimsel
arastirma faaliyetlerinin sayisin1 artirmak.

v Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik personellerin ulusal ve uluslararasi desteklenen
projelerin sayisini artirmak.

v Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik personel ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi

bilimsel toplantilara katilimlarin tesvik etmek.
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v’ Bilimsel faaliyetlerde isbirligi ve etkinliklerin sayisin1 artirarak arastirma alaninda daha
fazla isbirligi ve etkinlik gergeklestirmek.

v' Arastirma sonuglarmmn toplumla paylasilmasii  saglamak ve kamuoyunu
bilgilendirmek icin popiiler bilim etkinliklerine ve yayinlara aktif olarak katkida bulunmak.

v" Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma etigi ve bilimsel yayin standartlarina uyumu
tesvik etmek ve arastirma etik kurallarinin benimsenmesini saglamak.

v' Ogrencilerin arastirma becerilerini gelistirmek igin arastirma projelerine katilhim
firsatlarin1 artirmak ve mentorluk programlar1 sunmak.

v" Meslek Yiiksekokulumuzdaki arastirma altyapisimi giiclendirmek igin laboratuvar ve
teknolojik donanimlar siirekli olarak yenilemek ve gelistirmek.

v Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik personelin, ulusal ve uluslararasi diizeydeki
arastirma aglarini genisletmek ve igbirligini tesvik etmek.

v' Arastirma sonuglarmin yenilik¢i liriin ve hizmetlere doniismesini desteklemek ve
teknoloji transferi siire¢lerine aktif olarak katilmak.

v’ Arastirma fonlarini etkin bir sekilde yonetmek ve ¢esitli kaynaklardan arastirma destegi
saglamak i¢in proje yonetimi ve basvuru siireglerini gelistirmek.

v" Meslek Yiiksekokulumuzdaki arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini
artirmak icin yayinlar ve konferanslarda aktif olarak yer almak ve aragtirma basarilarini
tanitmak.

Bu hedefler, arastirma faaliyetlerimizi daha ileriye tasiyarak akademik basariy1 ve bilimsel
etkiyi artirmay1 amaglamaktadir.

Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun kalite giivence sistemi, arastirma
faaliyetlerinin Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al asamalariyla y&netilmesini
saglamaktadir. Bu asamalar, yiiksekokulun arastirma kalitesini artirmayr ve siirekli olarak
tyilestirmeyi hedefler.

5.1. Planla

Arastirma faaliyetleri i¢cin belirlenen hedefler ve stratejiler ortaya konulur. Arastirma
alanlar1 ve Oncelikleri belirlenir, arastirma projeleri tasarlanir ve arastirma ekibinin
olusturulmas: icin gerekli adimlar atilir. Ayrica, kaynaklarin ve altyapinin planlanmasi da bu
asamanin énemli bir pargasidir.

5.2. Uygula

Belirlenen plana uygun olarak arastirma projeleri gergeklestirilir. Arastirma ekibi, veri

toplama, analiz, literatiir taramas1 ve sonuc¢larin sunumu gibi arastirma siireglerini etkin bir
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sekilde yonetir. Arastirma yontemleri ve teknikleri dogru bir sekilde kullanilir ve etik kurallara
uygun olarak ¢alismalar yiiriitiiliir.

5.3. Kontrol Et

Gergeklestirilen arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesini ve izlenmesini igerir.
Arastirma sonuglari, bilimsel kalite, etkinlik ve etkileyicilik ag¢isindan degerlendirilir. Yapilan
yayinlar, atif sayilar1 ve benzeri gostergeler aracilifiyla arasgtirmanin etkisi takip edilir.
Aragtirma siirecinde ortaya ¢ikan zorluklar ve hatalar tespit edilir ve gerekli diizeltici 6nlemler
alinir.

5.4. Onlem Al

Elde edilen veriler ve geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizeltici ve dnleyici dnlemlerin
alindig1 agsamadir. Arastirma siire¢lerindeki zayif noktalar belirlenir ve bu alanlarda iyilestirme
faaliyetleri baslatilir. Arastirma ekibi, egitim ve gelisim firsatlarindan yararlanarak arastirma
becerilerini ve kalitesini artirmak icin desteklenir.

Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, arastirma faaliyetlerinin kalite glivence
sistemiyle yoOnetilmesi sayesinde bilimsel bilgi iiretimine katki saglamay1 ve sektore yonelik
yenilik¢i ¢oziimler sunmay1 hedefler. Planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma
asamalar1, yliksekokulun aragtirma faaliyetlerinin siirekli olarak gelismesini ve kalitesini
artirmasin1 saglar. Bu sayede, 6gretim kadrosu ve Ogrencilerin katilimiyla gergeklestirilen
arastirmalar, saglik hizmetleri alaninda yeni bilgilerin ortaya ¢ikmasimi ve topluma fayda
saglayacak uygulamalarin gelistirilmesini destekler.

6. TOPLUMSAL KATKI

Birimimizde toplumsal katki siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapilanmasi
kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi
sonugclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi ihtiyaci belirlenmistir.

Toplumsal katki alaninda su hedeflere odaklanmaktayiz:

v Miifredat kapsamindaki dersler ve projeler araciligiyla toplum iginde gerceklestirilen
sosyal sorumluluk projelerine 6grenci kuliiplerinin yani sira bireysel olarak da katilim saglamak
ve desteklemek.

v Uretilen bilginin toplum yararma kullanimini saglamak amaciyla saglik konusunda bir
akademik y1l i¢erisinde en az 5 farkindalik egitimi diizenlemek ve 6grencilerin bu egitimlere
aktif katilimini tesvik etmek.

v 1limizin farkli alanlarinda sagligi korumaya ve gelistirmeyi amaglayan en az 1 stant

kurmak ve topluma yonelik bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalar1 gerceklestirmek.

14



v Toplumsal cinsiyet esitligi, cocuk ve dzel gereksinimi olan birey ve gruplarin haklar
konusunda farkindalik olusturmak i¢in akademik yil i¢erisinde en az 1 etkinlik diizenlemek ve
toplumun genis kesimlerini bu etkinliklere davet etmek.

v' Milli Egitim Kurumlarinda egitim goren Ogrencilere yonelik yiiksekokulumuzda
bulunan en az 1 program tarafindan bir akademik yil icerisinde en az bir mesleki tanitim
etkinligi diizenlemek ve 6grencilere farkli meslekler hakkinda bilgi ve rehberlik sunmak.

v' 1limiz ve bdlgemizin agaglandirma ¢alismalaria bir akademik yil igerisinde en az bir
kez katilim saglamak ve ¢evreye duyarlilik konusunda bilinci artirmak i¢in 6grencileri tegvik
etmek.

v" Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimimin 6nemini vurgulamak ve 6grencilerin bu
konuda bilinglenmesini saglamak i¢in bir akademik y1l i¢erisinde en az bir seminer diizenlemek
ve yenilenebilir enerji konusunda 6rnek projeleri paylasmak.

v" Ogrencilerin gorev aldigi Toplumsal Duyarlilik Projeleri ve bu projeler kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetleri desteklemek ve toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmek igin
Ogrenci Kuliipleri-Toplumsal Katki Koordinatorliigii isbirligini énemsemek ve bu alanda
ogrencilere danismanlik saglamak.

v Toprak, su, hayvan/bitki, biyolojik gesitlilik, orman, ekolojik denge, kiiresel 1sinma,
cevre kirliligi, atik geri doniislimii gibi yasadigimiz evrenin temel bilesenlerini sevmeyi,
korumayi, iyilestirmeyi onceleyen ve siirdiiriilebilir faaliyetleri i¢ ve dis paydaslariyla birlikte
planlamak ve uygulamak i¢in ¢evre bilinci olugturmayr hedefleyen caligmalar yiiriitmek ve
cevre projelerine katilim saglamak.

v Sivil toplum kuruluslariyla igbirligi yaparak, dezavantajli gruplara yonelik egitim,
istihdam ve sosyal destek projelerine katkida bulunmak.

Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun kalite glivence sistemi gercevesinde
toplumsal katki faaliyetlerinin isleyisi Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO)
asamalar1 agisindan asagidaki sekilde degerlendirilebilir:

6.1. Planla

Toplumsal Katki Hedefleri Belirleme:

Yiiksekokul, toplumsal katki faaliyetleri i¢in belirli hedefler ve amaglar belirler. Ornegin,
saglik konularinda farkindalik yaratmak, ¢evre koruma projelerine katkida bulunmak veya
dezavantajli gruplara destek saglamak gibi hedefler belirlenebilir.

Kaynaklarin Planlanmasi:

Faaliyetler icin gereken kaynaklar, biitce, personel ve ekipman gibi unsurlar planlanir. Bu

asamada, hangi faaliyetlere ne tiir kaynaklar tahsis edilecegi belirlenir.
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6.2. Uygula

Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi:

Belirlenen toplumsal katki faaliyetleri uygulanir. Bu, sosyal sorumluluk projelerinin
gergeklestirilmesini, farkindalik etkinliklerinin  diizenlenmesini veya toplum hizmeti
caligmalarinin yapilmasini igerebilir.

Isbirligi ve Paydas iliskileri:

Yiiksekokul, toplumsal katki faaliyetlerinde isbirligi yapacagi kurumlar, sivil toplum
orgiitleri veya toplumun diger paydaslariyla iliskileri gelistirir. Bu, ortak projelerin
planlanmasi, kaynak paylasimi ve bilgi aligverisini icerebilir.

6.3. Kontrol Et

Faaliyetlerin Degerlendirilmesi:

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri degerlendirilir. Bu, faaliyetlerin amaclarina ne
kadar uygun oldugunun incelenmesi, katilimci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve faaliyet
sonuglarimin dlgiilmesini igerebilir.

Performans Olgiitleri ve izleme:

Faaliyetlerin performans olgiitleri belirlenir ve siirekli olarak izlenir. Ornegin, katilim
sayilari, etkilenen kisi sayisi veya olumlu geri bildirimler gibi performans gostergeleri takip
edilir.

6.4. Onlem Al

Oneriler:

Faaliyetlerin degerlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglar ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme Onerileri gelistirilir. Bu, gelecek faaliyetlerin daha etkili ve verimli
olmasi i¢in yapilacak degisiklikler ve diizenlemeleri icerebilir.

Kalite Giivence Siireclerinin Gelistirilmesi:

Toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik kalite giivence stirecleri gelistirilir. Bu siiregler,
gelecekteki faaliyetlerin daha iyi planlanmasi, daha iyi kaynak yonetimi ve daha etkili
sonuclarin elde edilmesini saglar.

Bu PUKO déngiisii, Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun toplumsal katki
faaliyetlerinin stirekli olarak degerlendirilmesini, gelistirilmesini ve iyilestirilmesini saglar.
Boylece yiiksekokul, toplumsal katki alaninda daha etkili ve siirdiiriilebilir caligmalar yapabilir.

7. AKREDITASYON VE OZ DEGERLENDIRME CALISMALARI

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kalite kiiltiiriiniin yerlestirilmesi amaciyla basta
Kalite Komisyonu olmak iizere, Akreditasyon Komisyonu, Kalite ve Siirekli Iyilestirme

Komisyonu ve Mezuniyet ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu’nun gérevlendirilmeleri yapilmis
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ve faaliyetlerine baglanmistir (Kamit 13-14). Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan
komisyonlarda 6grencilerimizin kalite siireclerine katilimlarini saglamak amaciyla 6grenci
temsilcisi gorevlendirmeleri yapilmistir (Bkz. Tablo 1).

8. GENEL DEGERLENDIRME

Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, siirekli iyilestirme ¢aligmalariyla birimin
faaliyetlerini degerlendirmekte ve hedeflerine ulagma agisindan genel bir kapasite
degerlendirmesi yapmaktadir. Bu degerlendirme, birimin performansini ve etkinligini 6l¢erek
gelisme alanlarimmi  belirlemek ve iyilestirme firsatlarin1  degerlendirmek amaciyla
gergeklestirilir.

Faaliyet yili boyunca elde edilen veriler, arastirma sonuglari, 6grenci ve mezun geri
bildirimleri gibi bilgiler kullanilarak birimin performansi degerlendirilir. Bu degerlendirme,
birimin faaliyet hedeflerine ulagsma diizeyini ve kalite standartlarin1 belirlemek i¢in 6nemli bir
aractir.

Degerlendirme siirecinde, birimin faaliyetlerindeki basarilar ve basariya etki eden faktorler
degerlendirilir. Faaliyetlerin planlanan hedeflere ne kadar uyumlu oldugu, belirlenen
performans gostergeleriyle 6l¢iiliir. Bunun yani sira, karsilasilan zorluklar, sorunlar ve engeller
de dikkate alinir.

Gelisme firsatlar1 da degerlendirme siirecinde énemli bir yer tutar. Birimin faaliyetlerini
destekleyen giiclii yonler ve basar1 hikayeleri belirlenir. Ayn1 zamanda, faaliyetlerin daha etkili
ve verimli hale getirilmesini saglayacak firsatlar ve oneriler de degerlendirme raporunda yer
alir.

Bu degerlendirme siireci, birimin faaliyetlerinin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar.
Iyilestirme alanlar1 belirlenerek énlem alinir ve eylem planlari olusturulur. Bu planlar, birimin
hedeflerine ulagma yolunda adimlar atmay: ve kalite standartlarin1 artirmay1 hedefler.

Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, siirekli degerlendirme ve iyilestirme
caligmalariyla birimin performansini en iist seviyeye ¢ikarmay: ve dgrencilere en iyi egitimi
sunmay1 hedefler. Bu sayede, saglik sektoriinde nitelikli ve yetkin mezunlar yetistirerek
toplumsal katki saglama misyonunu siirdiiriir.

Bu boéliimde, rapor boyunca anlatilan siirekli iyilestirme c¢alismalarinin sonuglari
Ozetlenecek ve birimin faaliyet hedeflerine ulagma agisindan genel bir kapasite degerlendirmesi
yapilacaktir. Ayrica, faaliyet yili icinde karsilasilan zorluklar ve birimin gelismesini

destekleyen firsatlar degerlendirilecektir.
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Kanit 8: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 2024-2025 Ders Planm

ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI
DORTYOL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI 2024-2025 DERS MUFREDATI
1. Simf 1. Yariyil

Zorunlu/

Dersin . T ! . . Orgiin/
Kodu Dersin Ad1 Dersin Ingilizce Adi Sg/n;;h Teorik Uygulama Kredi AKTS Uzaktan
TUR1-1101 TURK DiLi I TURKISH LANGUAGE | z 2 0 2 2 Uzaktan
I - ATATURK'S PRINCIPLES
AlIT1-1101 AT?;%‘E‘;;LT’?\ERLTE&II VE | " AND HISTORY OF THE z 2 0 2 2 Uzaktan
TURKISH REVOLUTION |
ING1-1101 INGILIZCE | ENGLISH | z 2 0 2 2 Uzaktan
TOY1- TEKNOLOJI
1101 OKURYAZARLIGI TECHNOLOGY LITERACY z 2 0 2 2 Uzaktan
TDS1-1103 TEMEL ANATOMI BASIC ANATOMY A 4 0 4 6 Orgiin
TDS1-1105 TIBBI TERMINOLOJI MEDICAL TERMINOLOGY A 3 0 3 4 Orgiin
TDS1-1107 HALK SAGLIGI PUBLIC HEALTH z 4 0 4 6 Orgiin
. . MEDICAL -
TDS1-1117 | TIBBi DOKUMANTASYON DOCUMENTATION z 4 0 4 6 Orgiin
Toplam 23 0 23 30
1. Simf 2. Yariyil
Dersi Zorunlu Oreiin/
ersin . R / ) . rgiin
Kodu Dersin Ad1 Dersin Ingilizce Ad1 Sg;g;’“ Teorik Uygulama Kredi AKTS Uzaktan
TUR1-1202 TURK DiLi IT TURKISH LANGUAGE II z 2 0 2 2 Uzaktan
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https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2020/08/13/1107
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/dshmyo/2022/01/13/2712
https://iste.edu.tr/dshmyo/tanitim
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/dshmyo
https://www.instagram.com/dortyolshmyo/
https://m.facebook.com/profile.php?id=966022240156991
https://twitter.com/IsteShmyo
https://iste.edu.tr/dshmyo/belge-ve-formlar
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=71&curSunit=5734
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=71&curSunit=5734

R : ATATURK'S PRINCIPLES
Aliti-ag02 | ATRIEREILEELER VE | AND HISTORY OF THE z 2 0 2 2 Uzaktan
TURKISH REVOLUTION II
ING1-1202 INGILIZCE I ENGLISH II z 2 0 2 2 Uzaktan
YOG1- YENILIKCILIK VE INNOVATION AND
1202 GIRISIMCILIK ENTREPRENEURSHIP z 2 0 2 2 Uzaktan
TDS1-1202 ILK YARDIM FIRST AID z 2 2 3 6 Orgiin
UYGULAMALI -
TDS1-1206 BILGISAYAR APPLIED COMPUTER z 2 2 3 6 Orgiin
SAGLIK KURUMLARI HEALTH INSTITUTIONS .
TDS1-1208 YONETIMI MANAGEMENT z 3 0 3 5 Orgiin
TDS1-1214 | HASTALIKLAR BiLGIiSi DISEASES INFORMATION z 4 0 4 5 Orgiin
Toplam 19 4 21 30
2. Smif 3. Yariyll
Dersi Zorunlu Oreiin/
ersin . e / . . rgiin,
Kodu Dersin Ad1 Dersin Ingilizce Ad1 S(eg;'h Teorik Uygulama Kredi AKTS Uzaktan
KRP1-2301 KARIYER PLANLAMA CAREER PLANNING z 2 0 2 2 Orgiin
TDS1-2301 HALKLA ILISKILER PUBLIC RELATIONS z 3 0 3 5 Orgiin
HASTANE
TDS1-2303 | ENFEKSIYONLARI VE HOASE o Q'gé{}'éﬁﬁé%”s z 3 0 3 6 Orgiin
KORUNMA
- ; .| HEALTH REGISTRATION .
TDS1-2305 | SAGLIK KAYIT SISTEMLERI SYSTEMS z 2 2 3 6 Orgiin
PSIKOLOJI VE DAVRANIS PSYCHOLOGY AND -
TDS1-2309 BILIMLERI BEHAVIORAL SCIENCES z 8 0 8 5 Orgiin
. BUSINESS .
TDS1-2311 | MESLEKI YAZISMALAR CORRESPONDENCE z 2 0 2 4 Orgiin
UNIVERSITE ORTAK UNIVERSITY ELECTIVE S ) 0 ) )
SECMELI DERSI COURSE
Toplam 17 2 18 30
UNIVERSITE ORTAK SECMELI DERS HAVUZU
Dersi Zorunlu 6 /
ersin . P, / . . rgiin,
Kodu Dersin Ad1 Dersin Ingilizce Ad1 ngls';" Teorik Uygulama Kredi AKTS Uzaktan
00S0-2300 |  ANAYURT GUVENLIGI CONTINENTAL SECURITY | S 2 0 2 2 Uzaktan
. ARASTIRMA YONTEM VE RESEARCH METHODS -
R TEKNIKLER] AND TECHNIQUES S 2 0 2 2 Orgiin
) N i BIOSAFETY AND
1/080-2305 BIYOGUVSEEC%EGYE CEVRE ENVIRONMENTAL s 2 0 2 2 Orgiin
HEALTH
N 3 N STRUGGLING WITH
0080-2398 | BAGIMLILIKLA MUCADELE ADDICTION S 2 0 2 2 Uzaktan
2. Smif 4. Yariyil
Zorunlu .
Dersin . T, / . . Orgiin/
Kodu Dersin Ad1 Dersin Ingilizce Ad1 Semeli | T€OriK Uygulama Kredi AKTS Uzaktan
(D)
STJ1-2400 STAJ INTERNSHIP zIs 0 2 1 8 Orgiin
GONULLULUK .
GN(1-2402 CALISMALARI VOLUNTEERING STUDIES | Z/S 1 2 2 4 Orgiin
. . R N ... | OCCUPATIONAL HEALTH .
iSG1-2402 | i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI AND SAFETY zIs 2 0 2 2 Orgiin
ETK1-2402 ETIK ETHICS zIs 2 0 2 2 Orgiin
TDS1-2400 BIYOISTATISTIK BIOSTATISTICS zIs 2 2 3 5 Orgiin
TOPLAM KALITE TOTAL QUALITY a
TDS1-2402 YONETIMI MANAGEMENT zIs 3 0 3 3 Orgiin
TDS1-2404 SAGLIK SOSYOLOJiSi HEALTH SOCIOLOGY z/s 3 0 3 3 Orgiin
SECMELI DERS-1 ELECTIVE COURSE-1 S 3 0 3 3 Orgiin
Toplam 16 6 19 30
TEKNiK SECMELIi DERS HAVUZU
TDS1-2406 | SAGLIK SIGORTACILIGI HEALTH INSURANCE S 3 0 3 3 Orgiin
MEETING AND
TDS1-2408 TOP%‘QL\'IL'KVL';S{?NU PRESENTATION S 3 0 3 3 Orgiin
TECHNIQUES
ETKILI VE GUZEL EFFECTIVE AND 5
TDS1-2410 KONUSMA BEAUTIFUL SPEAKING S 8 0 3 3 Orgiin
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Kanit 9. Dortyol Saglik Hizmetleri MYO Kitap Kuliibii
https://iste.edu.tr/files/3015_files_1733821607.jpeq

Kamt 10. insan Kaynaklar1 Y6netimi ve Miilakat Teknikleri Semineri
https://iste.edu.tr/files/3015 files 1733821784.png

Kanit 11. Mutlu Cocuklar Sosyal Sorumluluk Projesi
https://iste.edu.tr/files/3015_files 1733821866.pdf

Kamt 12. Ogrenci Képriisii Gegmisin Deneyimi, Gelecegin Heyecan1 Mezunlarla Séylesi
Etkinligi
https://iste.edu.tr/files/3015_files 1733821733.pdf

Kamt 13. Tiirkiye'de Ozel Saglik Sigortaciligi Semineri
https://iste.edu.tr/files/3015_files 1733821536.jpeq
Kamt 14. Kalite Komisyonlar1 Uyeleri
https://iste.edu.tr/files/3015_files 1734006399.pdf
Kamt 15. Kalite Komisyonu Kurul Kararlari
https://iste.edu.tr/files/3015_files 1733833512.pdf
https://iste.edu.tr/files/3015_files 1734006711.pdf
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https://iste.edu.tr/files/3015_files_1733821607.jpeg
https://iste.edu.tr/files/3015_files_1733821784.png
https://iste.edu.tr/files/3015_files_1733821866.pdf
https://iste.edu.tr/files/3015_files_1733821733.pdf
https://iste.edu.tr/files/3015_files_1733821733.pdf
https://iste.edu.tr/files/3015_files_1733821733.pdf
https://iste.edu.tr/files/3015_files_1733821536.jpeg
https://iste.edu.tr/files/3015_files_1733821536.jpeg
https://iste.edu.tr/files/3015_files_1734006399.pdf
https://iste.edu.tr/files/3015_files_1733833512.pdf
https://iste.edu.tr/files/3015_files_1734006711.pdf

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri imza Tutanag

Baskan

Ogr. Gor. Burcu GUNGOR ONLEN

Uye Uye

Ogr. Gor. Dr. Emine KARACAN Ogr. Gor. Ulkii Melike ALPTEKIN

Uye

Yiiksekokul Sekreteri Rasim Oktay MISTIKOGLU
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