Dértyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu i¢ ve Dis Paydaslari
i¢ ve Dis Paydaslar: Kurum igin Onemi ve Etkisi

"Paydas" terimi, bir kurumun veya bir organizasyonun etkilesimde bulundugu ve etkilendigi
kisiler veya gruplari ifade eder. i¢ paydaslar, kurumun dogrudan icinde yer alan ve isleyisine
etki eden kisilerdir; bu genellikle calisanlar, yoneticiler, hissedarlar ve ortaklar gibi gruplar
icerir. Dis paydaslar ise, kurumun faaliyetlerinden etkilenen ancak dogrudan kurum icinde yer
almayan kisiler veya gruplardir; bunlar misteriler, tedarikciler, toplum, medya, devlet
kurumlari ve cevresel gruplar gibi olabilir.

i¢c ve dis paydaslar, bir kurum icin oldukca dnemlidir ¢linkdi:

i¢ Paydaslar: Calisanlar, yoneticiler ve hissedarlar, kurumun giinliik isleyisinde kritik roller
Ustlenirler. Motive edilmis ve bagl bir i¢c paydas grubu, kurumun hedeflerine ulasmasini saglar.
ic paydaslar, kurum kilttriniin olusturulmasinda ve siirdiriilmesinde de &nemli bir rol
oynarlar.

Dis Paydaslar: Miusteriler, tedarikciler ve toplum, kurumun faaliyetlerinden dogrudan
etkilenen gruplardir. Misteri memnuniyeti, isletmenin sirdirilebilirligi icin kritik 6neme
sahiptir. Tedarikcilerle iyi iliskiler kurmak, kaliteli hammadde ve hizmet saglamak icin
onemlidir. Toplumun destegi, kurumun itibari ve sosyal sorumluluk anlayisi agisindan hayati
oneme sahiptir. Medya ve devlet kurumlari ise kurumun faaliyetlerini denetler ve dizenler.

ic ve dis paydaslar arasindaki etkilesim, kurumun sirdirilebilirligi, basarisi ve toplumsal
kabuli acisindan kritiktir. Bu nedenle, bir kurumun paydaslarini tanimasi, ihtiyaclarini
anlamasi ve onlarla etkili iletisim kurmasi biyiik 6nem tasir.

Dortyol Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu icin i¢ paydaslar sunlardir:

1. Yonetim Kadrosu: Okulun yoénetim ve idari islerinden sorumlu olan yoéneticiler,
dekanlar, muddurler ve idari personel.

2. Akademik Personel: Okulun egitim programlarini planlayan, 6grencilere ders veren ve
akademik arastirmalara katilan 6gretim Uyeleri.

3. Destek Personeli: Temizlik personeli, glivenlik gorevlileri, teknik personel ve diger
destek ekipleri, okulun glinliik isleyisi icin 6nemli olan paydaslardir.

4. Akademik Kurul ve Komiteler: Egitim programlarini planlayan, mifredati gézden
geciren ve akademik politikalari belirleyen akademik kurul ve komiteler.

5. Akademik Birimler ve Boéliimler: Farkli disiplinlerde egitim ve arastirma yapan
bolimler, fakilteler veya akademik birimler.

6. Ogrenciler: Okulun ana hedef kitlesi olan 6grenciler, egitim programlarina katilan ve
mezun olan bireylerdir.

7. Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlik Organizasyonlari: Ogrencilerin sosyal etkilesimini artiran,
hobilerini destekleyen ve etkinlikler dlizenleyen 6grenci kullipleri ve organizasyonlar.

8. Egitim Teknolojileri ve Altyapi: Derslerin online olarak sunulmasi, sanal sinif ortamlari
ve diger egitim teknolojilerini saglayan teknoloji departmani ve altyapi birimleri.

9. Ogrenci Destek Hizmetleri: Ogrencilerin akademik, kisisel ve duygusal ihtiyaglarini
karsilayan danismanlik, rehberlik ve psikolojik destek hizmetleri.



Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu i¢in dis paydaslar sunlardir:

1.

Yerel Saglik Kuruluslari: Dortyol'da bulunan hastaneler, saghk merkezleri ve klinikler
gibi saghk kuruluslari, okulun staj imkanlari ve isbirligi olanaklari saglayan énemli
paydaslardir.

Yerel ve Bolgesel isverenler: Saglik sektdriinde faaliyet gdsteren isletmeler ve
kuruluglar, okul mezunlarina istihdam saglayan ve mesleki gelisimlerine destek olan dis
paydaslardir.

Mesleki Dernekler ve Odalar: Saglik alanindaki mesleki dernekler, odalar ve birlikler,
okulun egitim programlarini degerlendirebilir, mezunlara yonelik kariyer firsatlari
sunabilir ve sektorle ilgili glincel gelismeleri paylasabilir.

Yerel Toplum Kuruluslari ve Sivil Toplum Orgiitleri: Saglikla ilgili toplumsal sorunlarla
miicadele eden veya saglk hizmetlerine erisimi artirmayi amaclayan yerel STK'lar,
okulun sosyal sorumluluk projelerinde isbirligi yapabilecek dis paydaslardir.

Yerel ve Bolgesel Hiikiimet Kurumlari: Dortyol Belediyesi, Valilik, il Saglik Madirligi
gibi yerel ve bolgesel yonetim kurumlari, okulun faaliyetlerini destekleyebilir, saglik
politikalarina katki saglayabilir ve kaynak saglayabilir.

Endiistriyel ve Ticari Kuruluslar: Saglk ekipmani ve malzeme tedarikgileri, saghk
teknolojileri firmalari ve ilag sirketleri gibi ticari kuruluslar, okulun egitim ve arastirma
faaliyetlerine destek saglayabilir veya sponsorluk yapabilir.

Yerel Medya: Yerel gazeteler, radyo istasyonlari ve televizyon kanallari, okulun
etkinliklerini duyurabilir, basari hikayelerini paylasabilir ve topluma okulun faaliyetleri
hakkinda bilgi verebilir.

. Mezunlar: Okuldan mezun olan ve okulun tanitimina ve kariyer destegine katkida

bulunan eski 6grenciler.

Bu dis paydaslar, okulun saglk egitimi kalitesini artirmak, 6grencilere is olanaklari saglamak ve
toplumsal etkisini genisletmek icin isbirligi yapabilirler.



