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Yatay Gegis islemleri

HIZMETIN TANIMI

Yatay gecis kontenjanlarinin belirlenmesi,
ogrenci miracaatlarinin kabulii, degerlendirilmesi
ve kabul edilenlerin kayit islemlerinin
gerceklestiriimesi.
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MADDE NUMARASI

Yuksekogretim
Kurumlarinda Onlisans
Ve Lisans Duzeyindeki

Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin
Yonetmelik

HIZMETTEN YARARLANANLAR

Aday 6grenciler

ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI
DORTYOL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU HIZMET ENVANTERI TABLOSU

HIZMETI SUNMAK
GOREVLI/YETKI
KURUMLARIN/BIRIMLERIN
ADI

DIGER (OZEL SEKTOR VB.)

MERKEZ| IDARE
TASRA BIRIMLERI
MAHALLI IDARE

MYO Madurltgi

BASVURUDA iSTENEN

BELGELER

Basvurular, gevri
Cevrimigi Bagvuru
1. Ogrenci Belgesi,
2. Not Durum Belgesi (Basari durumuna gére bagvuracak adaylar, yiklemelidir.),

3. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Bagkanligi Tarafindan Yapilan
Yerlestirme Sonucunu Gosteren Belge (1 adet)* (Ek Madde-1 ile farkl programa
basvuranlar, biitiin puan tirlerinin gosterildigi sonug belgesini sisteme
ylkleyeceklerdir.).

* Bitirdigi liseden veya bolimden dolayi ek puan ile yerlesen adaylar; Ek Madde-1 ile
basvurmalari durumunda, lise diplomasini (e-Devlet kapisindan alinan mezuniyet
belgesi de kabul edilecektir.), OSYM sinav sonucu ile OSYM yerlestirme sonuglarina
ait biitin belgeleri, “Sinavlar ve Belgeler” bagligi altinda yer alan OSYM Sonug
Belgesi kismina tek dosya olarak pdf formatinda yiiklemelidir.

Kesin Kayit igin istenilen Belgeler

1. Ogrenci Belgesi (1 adet),

2. Onayl Not Durum Belgesi (muafiyet basvurusunda bulunacaklar igin zorunlu),

3. Ders igerikleri (muafiyet bagvurusunda bulunacaklar igin zorunluy),

4. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Bagkanligi Tarafindan Yapilan
Yerlestirme Sonucunu Gosteren Belge (1 adet) (Ek Madde-1 ile farkli programi
kazananlar, bitiin puan tirlerinin gdsterildigi sonug belgesini teslim edeceklerdir.),

5. Kimlik Fotokopisi (1 adet),

6. Vesikalik Fotograf (1 adet),

7. Kayitl oldugunuz tniversiteye ait 6grenci kimlik kartiniz (ilgili Universiteye iletilmek
uzere),

8. Kayith Olunan Universiteden Alinacak Diger Universitelere Yatay Gegis
Yapmasina Engel Olmadigini Gésterir Resmi Belge (1 adet),

9. Basari Durumuna Gére Yatay Gegis ile ikinci Orgiin Programlarindan Birinci
Orgiin Programlarina Kabul Edilen Adaylarin %10 Basari Durumuna Girdigini
Gosterir Belge (1 adet),

10. Adaylar, yatay gegis basvurusu yapacag! programlarimiz icin OSYM kilavuzunun
ozel kosul ve agiklamalarinda yer alan sartlari tagimalidir. Ayrica, bu kosullar igin
aerekli belaeleri kesin kavit vukarida ver alan belaeler ile teslim etmeleri

online) olarak yapilmaktadir.
Yiik i

MAKAMI

iLK BASVU
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PARAF LIiSTESIi

Memur, Y.O Sekr., Miidir Middr Yrd.

KURUMUN VARSA YAPMASI
GEREKEN iG YAZISMALAR

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi

KURUMUN VARSA YAPMASI
GEREKEN DIS YAZISMALAR

MEVZUATTA BELIRTILEN

HIZMETIN TAMAMLANMA SURESI

iSKENDERUN TEKNiK

UMIVERSITES|

HIZMETIN ELEKTRONIK OLARAK SUNULUP

TAMAMLANMA SURESI
SUNULMADIGI

HIZMETIN ORTALAMA

30 giin

Sunuluyor



4gung
Yapışkan Not
4gung tarafından ayarlan Accepted

FreeText
İSKENDERUN TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
DÖRTYOL SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU HİZMET ENVANTERİ TABLOSU 


1. Lise Diplomasi veya gikis belgesi asli ve fotokopisi
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HIZMETi SUNMAKLA
GOREVLI/YETKILI
KURUMLARIN/BIRIMLERIN

HiZMETIN SUNUM SURECINDE
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4. Terhis belgesi
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21001827

903.06.01

Yas haddinden ve Re'sen

Yas haddinden emekliye ayrilacak ve
kurumlarinca (tayine yetkili makam tarafindan)
isteklerine bakilmaksizin,

gorilen llizum Uzerine emekliye sevk edilecek
personelin Emekli Sandigi Genel Midrliigiine
sunulmak tizere hizmet strelerinin hesaplanmasi

5434 Sayili Kanunun 39/f
ile 40/b maddeleri 2547
Sayili Kanunun 30.maddesi

Akademik ve idari Personel

Yiiksekokul Midurliga

1- Acik ev adresi, Banka Sube adi

2- Son alti ayda gekilmis, 4,5x6 ebadinda 4 adet vesikalik fotograf.
3- Hizmet belgesi.

4-Son 3 yila ait sahis emeklilik kesenegi icmal bordrosu

Personel isleri

Memur, Y.O.Skr., Md.Yrd.,
Mudur

Personel Daire Bgk.

1Ay

Yas haddi dolan kisi sayisina
bagh

Sunulmuyor

21001827

903.06.05

Vefat halinde emeklilik

Istirakgilerden fiili hizmet miiddetleri 10 yil ve
daha fazla olanlardan élenlerin vasilerine aylik
baglanmasi

5434 Sayili Kanunun 66.
maddesi

Akademik ve idari

Personel

Yiiksekokul Midurligu

1- Dul ve yetimlerin aylik taleplerine iliskin dilekge

2- Kayith bulunduklari niifus midirliginden alinacak vukuath niifus kayit érnegi
3- Vasiler tarafindan Sulh Hukuk Mahkemesinden alinmis veraset ilami

4- Vefat edenin 6lim belgesi

5- Vefat edenin kurum kimlik karti

Personel isleri

Memur, Sef, Y.O.Skr.,
Md.Yrd., Midir

Personel Daire Bsk.

Kisi sayisina baglh

Sunulmuyor

21001827

903.05.01
Yillik 1zin

Akademik ve Idari Personelin hizmetine gére hak
ettikleri yillik izin haklarini kullanmalarina iligkin
islemler

657 Sayili Kanunun 102.
ve 103. maddesi

Akademik ve idari

Personel

Yiiksekokul Midurligu

1- Izin formu
2-Raporlu olduklarini belirten dilelekgeleri ve raporlar

Personel isleri

Memur, Y.O.Skr.,
Md.Yrd., Midir

Personel Daire Bsk.

1gin

Gelen talebe bagli

Sunulmuyor

21001827

903.05.03

Mazeret izin iglemleri

Akademik ve Idari Personelin mazeret izini
talebine iliskin islemler

657 Sayili Kanunun 104
maddesi

Akademik ve idari Personel

Yiiksekokul Miidurliga

MEMURUN DOGUM ONCESI/DOGUM SONRASI MAZERET iZNI

1. Gebeligin 32. haftasindan sonra alinan galisabilecegini gosterir doktor raporu,
2. Gebeligin 37. haftasinda alinan dogum dncesi doktor raporu.

3. Dogum raporu.

SUT izNi

1. Dogum raporu

ERKEK MEMURA, KARISININ DOGUM YAPMASI NEDENIYLE MAZERET iZNi
1. Esin Dogum raporu
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