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1. GIRIS

Bu birim i¢ degerlendirme raporu, Iskenderun Teknik Universitesi Dértyol Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun kalite giivence sistemini, hedeflerini, mevcut durumunu
ve performansini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor, mevcut siiregleri analiz
etmek, giiclii yonleri belirlemek ve iyilestirme alanlarini tanimlamak ig¢in yapilan bir inceleme
sonucunda ortaya ¢ikmistir. Raporda, bir 6nceki faaliyet yili degerlendirmesinde tespit edilen
iyilestirmeye acik alanlar, kalite giivence sisteminin isleyisi ve birimin hedefleri ele

alinmaktadir.

Bu raporda Meslek Yiiksekokulumuz hakkindaki genel bilgiler, Meslek Yiiksekokulumuz
tarafindan olusturulan ve yiiriitiilen yonetim ve liderlik, kalite faaliyetleri, egitim ve 6gretim
faaliyetleri, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki faaliyetleri hakkinda
iiniversitemiz stratejik plant ¢ergevesinde belirlenen amag¢ ve hedefler ile uyumlu olarak
gerceklestirilen siirecler ve gelistirilmeye ihtiyag duyulan yonlerimiz hakkinda bilgiler

sunulmustur.
2. GENEL BILGILER

2020 yilinda kurulan Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2020-2021 Egitim-
Ogretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii'niin ilk programi olan Tibbi

Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ile egitime baslamistir (Kanit 1).

Kuzuculu Yerleskesi 556.660 m? yerleske arazisi tizerine kurulu 5591 m? lik kapali alana
sahiptir. Yerleske alan1 igerisinde 20.000 m*lik alan Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
icin tahsis edilmistir. Yurtta 508 ogrenci (254 kiz, 254 erkek) barmma ihtiyacim
karsilayabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, kendi binasi yapilana kadar gecici olarak Dortyol merkez
yerleskesine 10 km. uzaklikta 556.660 m? kampiis arazisi iizerine kurulu 5.591 m?’lik kapali
alanda &rgiin programda 93 dgrenci mevcudu ile 6n lisans egitimi verilmektedir. Ogretim dili
Tiirkgedir. Egitim ve Ogretim siiresi 2 yildir. Ogrencilerimizin temel say1lacak ders programlari
1. ve 2. yilda tamamlanir. Ogrencilerimizin mesleki anlamda gordiikleri derslerin igeriklerine

bagl olarak mesleki hayata yonelik uygulamali 6grenimlerini tamamlarlar. Tiim teorik ve



uygulamali dersleri basariyla tamamlayan 6grenciler 6n lisans dereceli diploma almaya hak

kazanirlar.
ILETISIM BILGILERI
T.C.
ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI

Adres: Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kuzuculu Mh. Ziihtii Celebi Cad.
No:126 Erzin yolu iizeri Dortyol/ HATAY

Telefon : +90 326 613 56 00
Faks : +90 326 764 84 44
E-Posta . dshmyo@iste.edu.tr

Web Sitesi  : https://iste.edu.tr/dshmyo

2.1.  Misyon ve Vizyonumuz
2.1.1. Misyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; ulusal ve uluslararasi
mesleki 6l¢iitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari araciligiyla, bilimsel, teknolojik,
cagdas degerler dogrultusunda; saglik alaninda disiplinleraras: isbirligi ve ekip g¢alismasi
yapabilen, etik ilkelere ve insani degerlere saygili, yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip

nitelikli saglik insan giicii yetistirmektir.
2.1.2. Vizyon

Dortyol Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; 21. yiizyilin
degisen bilimsel ve sosyal kosullarina kolayca uyum saglayabilen, yenilik¢ilige dnder olan,
bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli bir egitim kiiltiirii igcerisinde kaliteli egitim-0gretim
veren, 0grenciler tarafindan alaninda ilk tercih edilen, mezunlar1 sektdrde aranan, saygin ve

oncti bir egitim kurumu olmaktir.


https://iste.edu.tr/dshmyo

2.2. Mevcut Durum

Meslek yiiksekokulumuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii kapsaminda Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Eczacilik Hizmetleri Boliimii kapsaminda Eczacilik
Hizmetleri Programi, Elektronik ve Otomasyon Boliimii kapsaminda Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Programi ile Ortopedik Protez ve Ortez Programi, Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii kapsaminda Cocuk Gelisimi Programi olmak tizere 4 boliim ve 5 program

bulunmaktadir (Bkz. Sekil 1.)

Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Elektronik ve Cocuk Bakimi ve
Otomasyon Genglik Hizmetleri
Bolimii Bolimii

T1bbi Hizmetler ve Eczacilik
Teknikler Bolumi Hizmetleri Bolumi

Tibbi
Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi

Eczacilik Hizmetleri Biyomedikal Cihaz Cocuk Gelisimi
Programi Teknolojisi Programi Programi

Ortopedik Protez ve
Ortez Programi

Sekil 1. Iskenderun Teknik Universitesi Dértyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Mevcut Bolim ve Programlari

Yiiksekokulumuz biinyesinde Uygulama Laboratuvart kurulmustur. Yiksekokulumuz
ogrencilerinin derslerinde almis olduklar1 teorik bilgilerin, modern arag-gereglerle
desteklenerek daha nitelikli egitim verilmesine olanak taninmaktadir. Ogrencilerin hastane
ortamlarinda karsilasabilecekleri uygulamalar, laboratuvarlarimizda klinik ortamlarda
kullanilan gergek malzemeler ile dgretilmektedir. Laboratuvarimizda "Insan Iskelet Modeli,
Insan Viicudu Gévde Modeli, Yetiskin ileri Yasam Destek Simiilatorii, Tam Boy Bebek CPR
Egitim Maketi, Yetiskin Laringoskop Seti, Hastane Bilgi Yonetim Sistemi" bulunmaktadir
(Kanit 2).



2.3. Kalite Giivence Sistemi

Dortyol Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun Kalite Giivence Sisteminin Genel

Isleyisi:
Standartlarmm Belirlemesi

Birim, saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu alaninda kalite standartlarini belirlemek i¢in
akademik ve idari personel ile birlikte galisir. Bu standartlar, yiiksekogretim kurumlarindaki

genel kalite standartlarina ve meslek yiiksekokulu 6zelindeki gerekliliklere dayanir.
Kalite Politikasinin Olusturulmasi

Birim, kalite politikasini belirleyerek, kalite hedeflerini ve taahhiitlerini acik¢a ortaya
koyar. Bu politika, birimin vizyonu, misyonu ve degerlerine uygun olarak olusturulur ve tiim
paydaslara iletilir. Birimimiz web sayfasinda, misyon ve vizyon bilgilerine erigim

saglanabilmektedir (Kanit 3).
I¢ Kalite Giivence Komitesi

Birim, i¢ kalite giivence komitesi olusturur. Bu komite, birimdeki kalite glivence siire¢lerini
takip eder, performansi degerlendirir ve iyilestirme faaliyetlerini yonlendirir. Komite, 6gretim

elemanlari, idari personel ve 6grenci temsilcilerinden olusur.

Tablo 1: DSHMYO Birim Kalite Komisyonu

SKI‘(';‘ UNVANI-ADI SOYADI GOREVI

1 |Dog. Dr. Gokhan NUR Dekan-Baskan

2 | Yiiksekokul Sekreteri Akin ANIL | Yiiksekokul Sekreteri-Uye

3 | Ogr. Gor. Ulkii Melike ALPTEKIN | Uye

Ogr. Gor. Burcu GUNGOR |

4 |ONLEN Uye
5 | Ogr. Gér. Emine KARACAN Uye
Ogrenci Temsilcisi Senem | . . o
6 BULDUK Ogrenci Temsilcisi-Uye




Kalite Standartlarinin Uygulanmasi

Birim, belirlenen kalite standartlarinin uygulanmasini saglar. Bu kapsamda, 6gretim
programlarinin ve ders igeriklerinin gozden gegirilmesi, 6grenci degerlendirme siireclerinin

izlenmesi, 0grenci memnuniyetinin Sl¢lilmesi gibi faaliyetler gergeklestirilir.
Siirekli Tyilestirme

Birim, kalite giivence siireglerinde siirekli iyilestirmeyi hedefler. Ogrenci geri bildirimlerini
dikkate alir, akademik ve idari personelin egitim ihtiyaclarini belirler, is siireglerini gozden

gegirir ve iyilestirme firsatlari arar.
2.4.  Birimin Hedefleri
Yiiksek Nitelikli Egitim

Birim, saglik hizmetleri alaninda yiiksek nitelikli egitim saglamay1 hedefler. Bu dogrultuda
giincel miifredatlar, teknolojik imkanlar ve uygulama olanaklariyla Ogrencilerin mesleki

yetkinliklerini gelistirmeyi amaglar.
Ogrenci Basaris

Birim, 6grencilerin akademik basarilarini ve mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini
artirmay1 hedefler. Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini kazanmalarin1 saglamak icin etkili

ogretim yontemleri ve degerlendirme siirecleri uygular.
Arastirma ve Gelistirme

Birim, 6gretim elemanlari ve 6grenciler arasinda arastirma kiiltiiriinii tesvik eder. Bilimsel

aragtirmalar destekler ve 6grencilerin arastirma becerilerini gelistirmeyi hedefler.
Paydas iliskileri

Birim, 6grenciler, mezunlar, is diinyasi ve toplum ile etkili iletisim ve igbirligi icinde olmay1
hedefler. Paydaslarin beklentilerini karsilamak, geri bildirimleri dikkate almak ve toplumsal

ihtiyaglara yanit vermek amaciyla etkili iligkiler gelistirir.



Siirekli Tyilestirme

Birim, kalite giivence siireclerinde siirekli iyilestirmeyi hedefler. Ogrenci memnuniyetini

ve paydas geri bildirimlerini gz 6niinde bulundurarak egitim siireclerini ve is siireclerini

gelistirir.

Bu sekilde Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, kalite glivence sistemini

isleterek belirlenen hedeflere ulasmayr amaglar ve 6grencilere kaliteli bir egitim sunmay1

hedefler.

3. KONTROL LISTESI

Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plan1 Olusturuldu.

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor.

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda
Yayimlaniyor.

Birimin Basarisin1 6l¢mek i¢in performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor.

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (igveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilar etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kurulusglar) sistematik olarak
(toplanti, anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Y1l i¢inde 6grencilerin genis katilimi ile 1yilestirmeye agik alanlarin tespitine
yonelik olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi ger¢eklestirilerek
tutanak altina alinmistir.

Alman tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iligkin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde,

Universitenin ilgili ydnergesinde belirtildigi sekilde program yeterlilikleri,
TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin belirledigi
esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danigma
kurullarinin gorisleri dikkate alinmaktadir.

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.




Kalite ¢alismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile
cergevesinde somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve O
faaliyetler bulunmaktadir.

4. YONETIM-LIDERLIK

Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun organizasyon yapisi (Bkz: Sekil 2),
etkili yonetim ve liderlik uygulamalarini kalite temelinde degerlendirmektedir. Yiiksekokul,

kalite glivence sistemiyle birlikte yonetim ve liderlik siireclerini entegre etmektedir.

Yiiksekokulun yonetim kadrosu, vizyon belirleme, stratejik hedeflerin belirlenmesi ve
kaynaklarin etkin yoOnetimi gibi temel gorevleri yerine getirir. Yonetim, yliksekokulun
misyonuna uygun olarak kalite odakli hedeflerin belirlenmesinde etkin rol oynar. Ayrica,
stratejik planlama siirecinde kalite hedeflerini goz Oniinde bulundurarak yiiksekokulun

gelecegine yon verir.

Liderlik ise, yonetim kadrosunun yani sira tiim personel arasinda da yaygin bir sekilde
uygulanir. Liderlik, vizyon ve hedeflerin iletilmesi, motivasyonun saglanmasi, ekip ¢alismasi
ve performans yonetimi gibi alanlarda 6nemli bir rol oynar. Yoneticiler, liderlik becerilerini
kullanarak calisanlarina rehberlik eder, onlar1 destekler ve motive eder. Liderlik, kalite odakl

bir kiiltiirtin olusturulmasinda kritik bir unsurdur.

Kalite temali yonetim ve liderlik uygulamalari, siirekli iyilestirme prensibi iizerine
odaklanir. Yiiksekokul, ¢alisanlarin yonetim ve liderlik becerilerini gelistirmek i¢in egitim ve
gelisim firsatlar1 sunar. Bu firsatlar, personelin kalite odakli diisiinme, isbirligi, iletisim ve
problem ¢6zme becerilerini giiglendirmesini saglar. Ayni1 zamanda, ¢alisanlarin katilimiyla
gerceklestirilen kalite ekipleri ve projeleri, yonetim ve liderlik siireglerine aktif katilimi tegvik

eder.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

Birimimizdeki gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi, etkinlik takviminin
olusturulmasi ve etkinliklerin belgelenmesi, sosyal medya araglarina servis edilmesi islemleri
web sayfasi ve sosyal medya hesaplari araciligiyla yapilmaktadir. Birimimizle ilgili tim
duyurulara ve etkinliklere birimin web sayfasindan ulagilmaktadir (Kamt 4). Birimimizin
sosyal medya hesaplar1 araciligiyla, paydaslarimizla iletisim kurulmakta ve bilgi paylasiminda
bulunulmaktadir (Kanmit 5). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun yillik olarak
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hazirladigi birim faaliyet raporu bulunmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verilebilirlik ilkesi ¢ergevesinde Yillik Birim Faaliyet Raporu, Organizasyon El Kitabi, Siireg

Yonetimi El Kitabi, Hizmet Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu birim web

sayfasinda yaymlanmistir (Kamit 6).

Sonug olarak, Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, kalite temali yonetim ve

liderlik uygulamalarin1 organizasyon yapisina entegre ederek siirekli iyilestirmeyi hedefler.

Yonetim kadrosunun liderlik becerileri ve ¢alisanlarin aktif katilimiyla, kalite standartlarinin

karsilanmasi ve iistiine ¢ikilmasi amaclanir.

Yiksekokul Yonetim Kurulu

Yiksekokul Kurulu

Midiir Yardimeisi

Bolumler

Tibbi Hizmetler ve
Teknikler

Elektronik ve
Otomasyon

Cocuk Bakimi ve

Genglik Hizmetleri [l

Eczane Hizmetleri [

Miidiir Yardimcisi

Yiksekokul Sekreteri

Bolim Sekreterligi

— Mali Isler

— Yaz Isleri

— Personel Isleri

Sekil 2. Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Yapist

Dortyol Saglik  Hizmetleri

Meslek Yuksekokulu'nun kalite

glivence sistemi

cergevesinde ydnetim ve liderlik uygulamalarmin Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al

(PUKO) asamalari acisindan isleyisi asagidaki sekilde degerlendirilebilir:



4.1. Planla
Stratejik Yonetim

Yiiksekokul yonetimi, stratejik hedefleri belirler ve bu hedeflere ulagsmak icin planlar yapar.
Stratejik hedefler, toplumsal katki faaliyetlerinin yonetimini ve liderlik uygulamalarini da

igerir.
Kaynaklarin Planlanmasi

Faaliyetler icin gerekli kaynaklar (biitce, personel, ekipman vb.) planlanir. Yonetim, bu
kaynaklarin etkin bir sekilde tahsis edilmesini ve faaliyetlerin basarili bir sekilde

gerceklestirilmesini saglar.
4.2. Uygula
Faaliyetlerin Yonetimi

Yonetim, belirlenen stratejilere uygun olarak toplumsal katki faaliyetlerini yonetir. Bu,
projelerin planlanmasi, kaynaklarin dagitilmasi, personelin gorevlendirilmesi ve faaliyetlerin

basaril bir sekilde uygulanmasi gibi adimlari igerir.
Liderlik ve Motivasyon

Yonetim, etkili liderlik becerilerini kullanarak projeleri yonetir ve ekibin motivasyonunu
saglar. Iyi bir iletisim ve liderlik, ¢alisanlarin hedeflere odaklanmasini ve birlikte ¢alismay:

tesvik eder.
4.3.  Kontrol Et
Performans Degerlendirmesi

Yonetim, toplumsal katki faaliyetlerinin performansini degerlendirir. Bu, hedeflere ne
kadar yaklasildigini, faaliyetlerin kalitesini ve etkinligini dlger. Geri bildirimler, veri analizi ve

izleme siirecleri kullanilarak performans degerlendirmesi yapilir.



Kalite Kontrolii

Yonetim, faaliyetlerin kalite standartlarina uygunlugunu kontrol eder. Kalite kontrolleri,

stireglerin dogru isledigini ve sonuglarin istenilen kalitede oldugunu saglamak i¢in uygulanir.
4.4.  Onlem Al
Iyilestirme Stratejileri

Yonetim, performans degerlendirmesi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglar1 analiz eder ve
tyilestirme stratejileri gelistirir. Bu stratejiler, yonetim ve liderlik uygulamalarinin daha etkili

hale getirilmesini, hatalarin diizeltilmesini ve siirekli iyilestirme firsatlarini degerlendirir.
Egitim ve Gelisim

Yonetim, calisanlarin beceri ve yetkinliklerini gelistirmek icin egitim ve gelisim
programlar1 diizenler. Bu, yonetim ve liderlik becerilerini gili¢lendirerek kaliteyi artirma

hedefine yonelik onlemler igerir.
5. EGITIM-OGRETIM
Egitim-6gretim alaninda su hedeflere odaklanmaktayiz:

v Meslek Yiiksekokulumuzun her alanda, akademik personelimiz ve dgrencilerimiz i¢in
bilimsel egitim metotlarini kullanarak kaliteli egitim-6gretim hizmetleri sunmak.

v Meslek Yiiksekokulumuzda egitim goren tiim 6grencilerimizin, kanita dayali bilimsel
verilere dayanarak teknoloji destekli bir egitim-6gretim ortaminda yetkin bireyler olmalarini
saglamak amaciyla, cagin gereksinimleriyle uyumlu teorik ve uygulamali bilginin
entegrasyonunu vurgulamak.

v Egitim-6gretim faaliyetlerimizi yiiriitirken 6grenmede kaliciligi destekleyen, paydas
memnuniyetini  ve goriislerini 6nemseyen, kalite ve verimlilik odakli bir anlayist
benimsemekteyiz. Bu dogrultuda, gereksinimlere uygun olarak uzaktan ve oOrgiin egitim-
ogretim yontem ve tekniklerinin kullanimini artirmak.

v Egitim ve uygulama alanlarini ve islevselligini gelistirerek meslek yiiksekokulumuzdaki
egitim ortamini iyilestirmek.

v' Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmek ve is diinyasina uyum saglamalarini
desteklemek i¢in staj ve uygulama imkanlarini artirmak.
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v' Ogrenciler arasinda isbirligi ve takim ¢alismasi1 becerilerini tesvik etmek icin proje
tabanli 6grenme yontemlerini benimsemek.

v' Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek icin ¢esitli etkinlikler ve
kuliipler araciliiyla 6grenci yasamini zenginlestirmek.

v Egitim materyallerinin ve kaynaklarin erisilebilirligini artirmak i¢in dijital platformlari
etkin bir sekilde kullanmak.

v' Ogrencilerin kariyer planlamas1 ve is bulma siireclerinde destek saglamak igin kariyer
danigsmanlik hizmetlerini giiclendirmek.

v’ Siirekli 6grenme ve profesyonel gelisimi tesvik etmek i¢in dgretim elemanlarina ve

personellere yonelik egitim programlari diizenlemek.

Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'ndaki akademik personel, biiyiik bir
Ozveriyle c¢alisan, deneyimli ve alaninda uzman bir ekip olarak degerlendirilmektedir. Bu
personel, yiiksekokulun kalite glivence sistemi ve egitim-0gretim uygulamalart ger¢evesinde

Onemli bir rol ustlenmektedir.

Akademik personelin pozitif 6zelliklerinden biri, 6grenci odakli bir yaklasima sahip
olmalaridir. Ogrencilerin egitim ve dgretim siirecinde ihtiyaglarina duyarlilik gdsteren, onlara
destek olan ve rehberlik eden bir kadro ile karsilasmak, 6grencilerin motivasyonunu artirir ve

basarilarin1 destekler.

Akademik personel, alanlarinda yiiksek bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmanin yani
sira, glincel gelismeleri takip eden ve siirekli olarak kendini gelistiren bireylerdir. Bu,

ogrencilere en giincel bilgileri aktarabilmelerini ve onlar1 sektdre hazirlayabilmelerini saglar.

Ayn1 zamanda, akademik personel arasinda isbirligi ve ekip ¢alismasi 6nemli bir unsurdur.
Birbirleriyle etkilesim halinde olan 6gretim elemanlari, bilgi ve deneyimlerini paylasarak
ogrencilerin farkli perspektiflerden faydalanmasini saglar. Bu, 6grencilerin kapsamli bir egitim

almasina ve farkli bakis agilartyla donanmis olmalarina katki saglar.

Akademik personelin etkili iletisim becerileri de dne gikar. Ogrencilerle olan iletisimlerinde
anlayisli, agik ve samimi bir yaklasim sergilerler. Ogrencilerin sorunlarmi dinler, onlara yol
gosterir ve destek olurlar. Bu sayede, Ogrencilerin kendilerini giivende hissetmeleri ve

potansiyellerini tam anlamiyla ortaya ¢ikarabilmeleri saglanir.
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Birimimizde Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) yonetmelik ve
yonergelerine uygun olacak sekilde tiim programlarin tasarimi ve onayma iligkin taniml
stirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmistir (Kanit 7). Bologna Siireci birimimizde
uygulanmakta olup i¢/dis paydaslarimiz, Bilgi paketi ve ek bilgilere her programin web
sayfasindan erisilebilmektedir (Kanit 8).

Programimizda bulunan dersler; zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta ve Ogrencilerin
istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan taninmaktadir. Programin Ogretim Plan
basligr altinda yer alan dagilimlarda, zorunlu derslerle beraber boliim i¢i ve iiniversite ortak
secmeli dersler AKTS leri ile ayn1 tabloda yer almaktadur. lgili tabloda segmeli ve zorunlu tiim
derslerin; AKTS, Yerel kredi, Teorik, Uygulama gibi alanlardaki agirliklar1 birlikte
goriilebilmekte ve karsilastirilabilmektedir. Ogrencilerin boliim dis1 segmeli dersler sayesinde
farklh disiplinleri tanimalar1 amaglanmaktadir. Boliim i¢i segmeli dersler 6grencilerin bagl
olduklar diploma alani ile ilgiliyken boliim dis1 segmeli dersler ise iiniversitede sunulan diger
derslerden olugsmaktadir (Kamit 9). Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirmalarina imkan tanimaktadir. Bu sayede 6grencilerimiz
bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik etkinliklere (sOylesi, toplanti, yarigsma,

seminer, topluma hizmet vs.) katilim saglayabilmektedir (Kanit 10-13).

Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun kalite giivence sistemi, egitim-0gretim
uygulamalarmin Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al asamalariyla yonetilmesini
saglamaktadir. Bu asamalar, yiiksekokulun kaliteli egitim hedeflerine ulagsmasini ve siirekli

olarak 1yilesmesini saglamak i¢in 6nemlidir.
5.1. Planla

Egitim-6gretim uygulamalar1 igin belirlenen hedefler ve stratejiler ortaya konulur.
Programlarin ve derslerin tasarimi, miifredatin olusturulmasi, 6grenci basar1 kriterlerinin
belirlenmesi gibi konular bu asamada dikkate alinir. Ayrica, egitim-6gretim kaynaklarinin ve

altyapinin planlanmasi da 6nemli bir adimdir.
5.2. Uygula

Belirlenen plana uygun olarak egitim-dgretim siirecleri gerceklestirilir. Ogretim elemanlar,
dersleri etkin bir sekilde isler ve 6grencilere bilgi ve becerileri aktarir. Egitim materyalleri,

laboratuvarlar ve diger 6grenme ortamlar1 dgrencilerin ihtiyaglarina goére diizenlenir. Ayni
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zamanda, 6grenci destek hizmetleri, etkili iletisim ve igbirligi gibi unsurlar da uygulama

asamasinda onem tagir.
5.3.  Kontrol Et

Egitim-6gretim siireclerinin degerlendirilmesini ve izlenmesini igerir. Ogrenci performansi,
simav sonuglari, 6lgme ve degerlendirme verileri diizenli olarak analiz edilir. Geri bildirimler
ve Ogrenci memnuniyeti anketleri araciligiyla 6grenci goriisleri degerlendirilir. Bu veriler,

egitim-ogretim kalitesinin izlenmesi ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesi igin kullanilir.
54. Onlem Al

Elde edilen veriler ve geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizeltici ve dnleyici 6nlemlerin
alindign asamadir. lyilestirme stratejileri gelistirilir, e@itim-6gretim siireclerindeki zayif
noktalar belirlenir ve bu alanlarda iyilestirme faaliyetleri baslatilir. Ogretim elemanlarina ve
diger personellere egitim ve gelisim firsatlar1 sunularak kalite odakli bir kiiltiiriin olusturulmasi

hedeflenir.

Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim uygulamalariin kalite
giivence sistemiyle yonetilmesi sayesinde siirekli olarak kendini gelistiren bir kurum olmayi1
hedeflemektedir. Planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalari, yliksekokulun
kaliteli egitim standartlarini karsilamasini ve 6grencilerin basarili bir sekilde mezun olmalarini
saglamak icin etkili bir sekilde isler. Bu sistem, 6grencilerin ihtiya¢larina uygun, giincel ve
kaliteli bir egitim ortammnin siirekliligini saglamak amaciyla yonetim ve liderlik

uygulamalarinin temelini olusturur.
6. ARASTIRMA
Arastirma alaninda su hedeflere odaklanmaktayiz:

v Toplumun 6ncelikli ihtiyaglarina odaklanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli
arastirma faaliyetleri yiiriiterek toplumun sagligini ve refahin artirmak.

v' Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik personellerin ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel arastirma faaliyetlerindeki yetkinliklerini gelistirmek.

v Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik personellerin ulusal ve uluslararasi indekslere

kaydedilen dergilerdeki makale ve yayin sayisini artirmak.
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v' Disiplinler arasi isbirligi ve akademik personel-6grenci isbirligine dayali bilimsel
arastirma faaliyetlerinin sayisini artirmak.

v Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik personellerin ulusal ve uluslararasi desteklenen
projelerin sayisini artirmak.

v" Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik personel ve dgrencilerin ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilimlarin1 tesvik etmek.

v' Bilimsel faaliyetlerde isbirligi ve etkinliklerin sayisini artirarak aragtirma alaninda daha
fazla isbirligi ve etkinlik gerceklestirmek.

v’ Arastirma sonuglarmmn toplumla paylagilmasini  saglamak ve kamuoyunu
bilgilendirmek i¢in popiiler bilim etkinliklerine ve yayinlara aktif olarak katkida bulunmak.

v" Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma etigi ve bilimsel yayin standartlarina uyumu
tesvik etmek ve arastirma etik kurallarinin benimsenmesini saglamak.

v' Ogrencilerin arastirma becerilerini gelistirmek igin arastirma projelerine katilim
firsatlarin1 artirmak ve mentorluk programlari sunmak.

v Meslek Yiiksekokulumuzdaki arastirma altyapisini giiglendirmek igin laboratuvar ve
teknolojik donanimlari siirekli olarak yenilemek ve gelistirmek.

v" Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik personelin, ulusal ve uluslararasi diizeydeki
aragtirma aglarini genisletmek ve isbirligini tesvik etmek.

v Arastirma sonuglarinin yenilik¢i {iriin ve hizmetlere doniismesini desteklemek ve
teknoloji transferi siireclerine aktif olarak katilmak.

v Arastirma fonlarmni etkin bir sekilde yonetmek ve ¢esitli kaynaklardan arastirma destegi
saglamak i¢in proje yonetimi ve basvuru siireglerini gelistirmek.

v Meslek Yiiksekokulumuzdaki arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini
artirmak i¢in yayinlar ve konferanslarda aktif olarak yer almak ve aragtirma basarilarini

tanitmak.

Bu hedefler, aragtirma faaliyetlerimizi daha ileriye tasiyarak akademik basariy1 ve bilimsel
etkiyi artirmay1 amaglamaktadir. Birimimiz tarafindan 2022/2 déneminde “TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi” kapsaminda 6 adet proje

basvurusu yapilmis olup 6 adet bagvuru kabul edilmistir (Kanit 14).

Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun kalite gilivence sistemi, arastirma

faaliyetlerinin Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al asamalariyla ydnetilmesini
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saglamaktadir. Bu asamalar, yiiksekokulun arastirma kalitesini artirmay1 ve siirekli olarak

iyilestirmeyi hedefler.

6.1. Planla

Arastirma faaliyetleri i¢in belirlenen hedefler ve stratejiler ortaya konulur. Arastirma
alanlar1 ve Oncelikleri belirlenir, arastirma projeleri tasarlanir ve arastirma ekibinin
olusturulmasi i¢in gerekli adimlar atilir. Ayrica, kaynaklarin ve altyapinin planlanmasi da bu

asamanin dnemli bir pargasidir.

6.2. Uygula

Belirlenen plana uygun olarak arastirma projeleri gergeklestirilir. Aragtirma ekibi, veri
toplama, analiz, literatiir taramasi ve sonuc¢larin sunumu gibi arastirma siireglerini etkin bir
sekilde yonetir. Aragtirma yontemleri ve teknikleri dogru bir sekilde kullanilir ve etik kurallara

uygun olarak calismalar yiiriitiiliir.

6.3. Kontrol Et

Gergeklestirilen aragtirma faaliyetlerinin degerlendirilmesini ve izlenmesini igerir.
Arastirma sonuglari, bilimsel kalite, etkinlik ve etkileyicilik agisindan degerlendirilir. Yapilan
yayinlar, atif sayilar1 ve benzeri gostergeler aracilifiyla arasgtirmanin etkisi takip edilir.
Arastirma siirecinde ortaya ¢ikan zorluklar ve hatalar tespit edilir ve gerekli diizeltici 6nlemler

alinir.

6.4. Onlem Al

Elde edilen veriler ve geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizeltici ve 6nleyici dnlemlerin
alindig1 asamadir. Arastirma stireglerindeki zayif noktalar belirlenir ve bu alanlarda 1yilestirme
faaliyetleri baglatilir. Arastirma ekibi, egitim ve gelisim firsatlarindan yararlanarak arastirma

becerilerini ve kalitesini artirmak i¢in desteklenir.

Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, arastirma faaliyetlerinin kalite glivence
sistemiyle yonetilmesi sayesinde bilimsel bilgi iiretimine katki saglamay1 ve sektore yonelik
yenilik¢i c¢oziimler sunmayr hedefler. Planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma
asamalari1, yliksekokulun arastirma faaliyetlerinin siirekli olarak gelismesini ve kalitesini
artirmasini saglar. Bu sayede, 6gretim kadrosu ve ogrencilerin katilimiyla gerceklestirilen
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arastirmalar, saglik hizmetleri alaninda yeni bilgilerin ortaya ¢ikmasinmi ve topluma fayda

saglayacak uygulamalarin gelistirilmesini destekler.
7. TOPLUMSAL KATKI

Birimimizde toplumsal katki siireglerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapilanmasi
kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi

sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi ihtiyaci belirlenmistir.
Toplumsal katki alaninda su hedeflere odaklanmaktayiz:

v" Miifredat kapsamindaki dersler ve projeler araciligiyla toplum iginde gergeklestirilen
sosyal sorumluluk projelerine 6grenci kuliiplerinin yani sira bireysel olarak da katilim saglamak
ve desteklemek.

v Uretilen bilginin toplum yararma kullanimini saglamak amaciyla saglik konusunda bir
akademik yil icerisinde en az 5 farkindalik egitimi diizenlemek ve dgrencilerin bu egitimlere
aktif katilimini tesvik etmek.

v’ llimizin farkli alanlarinda saghig1 korumaya ve gelistirmeyi amaglayan en az 1 stant
kurmak ve topluma yonelik bilgilendirme ve farkindalik caligsmalar1 gergeklestirmek.

v Toplumsal cinsiyet esitligi, cocuk ve 6zel gereksinimi olan birey ve gruplarin haklari
konusunda farkindalik olusturmak i¢in akademik yil igerisinde en az 1 etkinlik diizenlemek ve
toplumun genis kesimlerini bu etkinliklere davet etmek.

v' Milli Egitim Kurumlarinda egitim goren Ogrencilere yonelik yiiksekokulumuzda
bulunan en az 1 program tarafindan bir akademik yil icerisinde en az bir mesleki tanitim
etkinligi diizenlemek ve 6grencilere farkli meslekler hakkinda bilgi ve rehberlik sunmak.

v' Ilimiz ve bdlgemizin agaglandirma ¢alismalarina bir akademik y1l igerisinde en az bir
kez katilim saglamak ve ¢evreye duyarlilik konusunda bilinci artirmak i¢in 6grencileri tegvik
etmek.

v Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimmin 6nemini vurgulamak ve 6grencilerin bu
konuda bilin¢lenmesini saglamak i¢in bir akademik y1l igerisinde en az bir seminer diizenlemek
ve yenilenebilir enerji konusunda 6rnek projeleri paylagmak.

v" Ogrencilerin gorev aldigi Toplumsal Duyarlilik Projeleri ve bu projeler kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetleri desteklemek ve toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmek igin
Ogrenci Kuliipleri-Toplumsal Katki Koordinatérliigii isbirligini énemsemek ve bu alanda

ogrencilere danigmanlik saglamak.
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v Toprak, su, hayvan/bitki, biyolojik ¢esitlilik, orman, ekolojik denge, kiiresel 1sinma,
cevre kirliligi, atik geri donilisimii gibi yasadigimiz evrenin temel bilesenlerini sevmeyi,
korumayz, iyilestirmeyi onceleyen ve siirdiiriilebilir faaliyetleri i¢ ve dis paydaslariyla birlikte
planlamak ve uygulamak i¢in ¢evre bilinci olusturmay1 hedefleyen caligsmalar yiiriitmek ve
cevre projelerine katilim saglamak.

v Sivil toplum kuruluslariyla igbirligi yaparak, dezavantajli gruplara yonelik egitim,

istihdam ve sosyal destek projelerine katkida bulunmak.
7.1.  Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Isleyisi

Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun kalite glivence sistemi gercevesinde
toplumsal katki faaliyetlerinin isleyisi Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO)

asamalar agisindan asagidaki sekilde degerlendirilebilir:
7.1.1. Planla
Toplumsal Katki Hedefleri Belirleme:

Yiiksekokul, toplumsal katki faaliyetleri igin belirli hedefler ve amaglar belirler. Ornegin,
saglik konularinda farkindalik yaratmak, ¢evre koruma projelerine katkida bulunmak veya

dezavantajli gruplara destek saglamak gibi hedefler belirlenebilir.
Kaynaklarin Planlanmasi:

Faaliyetler icin gereken kaynaklar, biitce, personel ve ekipman gibi unsurlar planlanir. Bu

asamada, hangi faaliyetlere ne tiir kaynaklar tahsis edilecegi belirlenir.
7.1.2. Uygula
Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi:

Belirlenen toplumsal katki faaliyetleri uygulanir. Bu, sosyal sorumluluk projelerinin
gerceklestirilmesini, farkindalik etkinliklerinin diizenlenmesini veya toplum hizmeti

caligmalarinin yapilmasini igerebilir.
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Isbirligi ve Paydas Iliskileri:

Yiiksekokul, toplumsal katki faaliyetlerinde isbirligi yapacagi kurumlar, sivil toplum
orgiitleri veya toplumun diger paydaslariyla iliskileri gelistirir. Bu, ortak projelerin

planlanmasi, kaynak paylasimi ve bilgi alisverisini igerebilir.
7.1.3. Kontrol Et
Faaliyetlerin Degerlendirilmesi:

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri degerlendirilir. Bu, faaliyetlerin amaglarina ne
kadar uygun oldugunun incelenmesi, katilimci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve faaliyet

sonuclarinin dl¢lilmesini igerebilir.
Performans Olgiitleri ve izleme:

Faaliyetlerin performans olgiitleri belirlenir ve siirekli olarak izlenir. Ornegin, katilim
sayilari, etkilenen kisi sayisi veya olumlu geri bildirimler gibi performans gostergeleri takip

edilir.
7.1.4. Onlem Al
Oneriler:

Faaliyetlerin degerlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglar ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme Onerileri gelistirilir. Bu, gelecek faaliyetlerin daha etkili ve verimli

olmasi i¢in yapilacak degisiklikler ve diizenlemeleri igerebilir.
Kalite Giivence Siireclerinin Gelistirilmesi:

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kalite giivence siirecleri gelistirilir. Bu siirecler,
gelecekteki faaliyetlerin daha iyi planlanmasi, daha iyi kaynak yonetimi ve daha etkili

sonuglarin elde edilmesini saglar.

Bu PUKO déngiisii, Dértyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun toplumsal katk1
faaliyetlerinin stirekli olarak degerlendirilmesini, gelistirilmesini ve iyilestirilmesini saglar.

Boylece yiiksekokul, toplumsal katki alaninda daha etkili ve siirdiiriilebilir calismalar yapabilir.
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8. AKREDITASYON VE OZ DEGERLENDIRME CALISMALARI

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kalite kiltliriiniin yerlestirilmesi amaciyla basta
Kalite Komisyonu olmak iizere, ilgili komisyonlarin gorevlendirilmeleri yapilmis ve
faaliyetlerine baglanmistir (Kamit 15). Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan
komisyonlarda 6grencilerimizin kalite siireclerine katilimlarini saglamak amaciyla 6grenci

temsilcisi gorevlendirmeleri yapilmistir (Bkz. Tablo 1).
9. GENEL DEGERLENDIRME

Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, siirekli iyilestirme ¢aligmalartyla birimin
faaliyetlerini degerlendirmekte ve hedeflerine ulasma agisindan genel bir kapasite
degerlendirmesi yapmaktadir. Bu degerlendirme, birimin performansini ve etkinligini 6lgerek
gelisme alanlarint  belirlemek ve iyilestirme firsatlarimi  degerlendirmek amaciyla

gerceklestirilir.

Faaliyet yili boyunca elde edilen veriler, arastirma sonuglari, 6grenci ve mezun geri
bildirimleri gibi bilgiler kullanilarak birimin performans: degerlendirilir. Bu degerlendirme,
birimin faaliyet hedeflerine ulasma diizeyini ve kalite standartlarini belirlemek i¢in 6nemli bir

aragtir.

Degerlendirme siirecinde, birimin faaliyetlerindeki basarilar ve basariya etki eden faktorler
degerlendirilir. Faaliyetlerin planlanan hedeflere ne kadar uyumlu oldugu, belirlenen
performans gostergeleriyle 6l¢iiliir. Bunun yani sira, karsilagilan zorluklar, sorunlar ve engeller

de dikkate alinir.

Gelisme firsatlar1 da degerlendirme siirecinde 6nemli bir yer tutar. Birimin faaliyetlerini
destekleyen giiclii yonler ve basar1 hikayeleri belirlenir. Ayn1 zamanda, faaliyetlerin daha etkili
ve verimli hale getirilmesini saglayacak firsatlar ve Oneriler de degerlendirme raporunda yer

alir.

Bu degerlendirme siireci, birimin faaliyetlerinin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar.
Iyilestirme alanlar1 belirlenerek énlem alinir ve eylem planlari olusturulur. Bu planlar, birimin

hedeflerine ulagsma yolunda adimlar atmay: ve kalite standartlarin1 artirmay1 hedefler.
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Dortyol Saglik Hizmetler1 Meslek Yiiksekokulu, siirekli degerlendirme ve iyilestirme
caligmalariyla birimin performansini en iist seviyeye ¢ikarmayr ve dgrencilere en iyi egitimi
sunmay1 hedefler. Bu sayede, saglik sektoriinde nitelikli ve yetkin mezunlar yetistirerek

toplumsal katki saglama misyonunu siirdiiriir.

Bu boélimde, rapor boyunca anlatilan siirekli iyilestirme c¢alismalarinin sonuglart
0zetlenecek ve birimin faaliyet hedeflerine ulasma agisindan genel bir kapasite degerlendirmesi
yapilacaktir. Ayrica, faaliyet yili icinde karsilagilan zorluklar ve birimin gelismesini

destekleyen firsatlar degerlendirilecektir.

EKLER

Kamt 1: Iskenderun Teknik Universitesi Resmi Web Sitesi Goriintiisii

(https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2020/08/13/1107)

Q iSTE * Duyurular Tanitim Birimler v Personel Belge ve Formlar iletigim

DORTYOL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

2020 yilinda kurulon Dértyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, 2020-2021 Egitim-Ogretim ylinda Tiobi Hizmetler ve Teknikler BSlimi Tibbi
Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi ile egitime baglamistir.

Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, alaninda uzman akademisyenler ile saglik aleninda dinyadaki ve tlkemizdeki gelismeler surekli takip edilerek,
yasam boyu ycrarlanlacck bilgi, beceri ve densyimler kazandirlmakta ve hekimlerin sag kolu olan insan saghigina hizmet verecek nitelikli Saglk
Teknikerleri yetistirmektedir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yiinda “Tibbi dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi” yiritiilmektedir.
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https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2020/08/13/1107

Kanit 2: Uygulama Laboratuvar Resimleri
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Kamt 3: DSHMYO Web Sayfasi Misyon ve Vizyon Gorlintiisii

G) iSTE v Duyurular Tanitim Birimler * Personel Belge ve Formlar iletigim

MiSYON

Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu olarak misyonumuz; ulusal ve uluslararasi mesleki Slgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlarn araciligiyla,
bilimsel, teknolajik, cagdas dederler dogrultusunda; saglik alaninda disiplinleraras: ibirligi ve ekip ¢alismasi yapabilen, etik ilkelere ve insani degerlere saygil,
yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip nitelikli saglik insan giici yetistirmektir.

VIiZYON

Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu olarak vizyonumuz; 21. ylzyilin degisen bilimsel ve sosyal kosullanna kolayca uyum saglayabilen, yenilikcilige dnder olan,
bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli bir egitim kiltiri icerisinde kaliteli egitim-ogretim veren, 6grenciler tarafindan alaninda ilk tercih edilen, mezunlan

sektdrde aranan, saygin ve 6nci bir egitim kurumu olmaktir.

Kanit 4: DSHMYO Web Sayfasinin Duyurular Béliimii Goriintiisii

(DiSKENDERlINTEKNiK Dbyl Saghik Hizmetier Mesiek Yiksekokula

ONIVERSITESI

ISTE + Duyurular Tanitim Birimler *+ Personel Belge ve Formlar Iletigim

Duyuru Merkezi

Anasayfa / Dortyol Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu / Duyuru Merkezi

< 2023 Mayis >

13 £ 13/01/2022
Dértyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'nda Uygulama Laboratuvar
Pzt Sal Crs Prs Cm Cmt Per Oca Kuruldu

- Dértyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miduri Dog. Dr. Gékhan NUR, birimimiz biny...

n £ 09/09/2021
22 33 24 5 26 27 28 YENI KAYIT YAPTIRAN OGRENCILER IGIN DERS MUAFIYET BASVURULARI

V! 2021 YILI OSYS SONUGLARINA GORE MESLEK YUKSEKOKULUMUZA YENI KAYIT YAPTIRAN
OGRENCILERIN I...

29 30 31
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Kamit 5: DSHMYO Sosyal Medya Hesaplar1 Goriintiisii

= & Dortyol Saghk Hizmetleri MYO
92 Tweet
H Kesfet
{& Ayarlar
Takip et
Dortyol Saglhik Hizmetleri MYO
@IsteShmyo
iskenderun Teknik Universitesi Dértyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Resmi Sayfasidir. Facebook facebook.com/dortyol.smyo.5
Temmuz 2020 tarihinde katildi
67 Takip edilen 40 Takipgi

facebook E-posta veya telefon Sifre

Arkadaglar Fotografiar Videolar
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dortyolshmyo

Kampusten Tanitim Gun...

gt SeTG

g

1881 - 1938
ISTE REKTORLD
=

Hayatinizi gekillandirecek tarcih icin

iskenderun Teknik Oniversitesi 7 Fakolte,
S Meslek Yoksekokulu ve 1 K

"GONULLU YOLCULUK™

VIL TOPLUM, GONOLLOLUK VE K e

e o e

o

Kamt 6: DSHMYO Birim Faaliyet Raporlari, Siire¢ Yonetimi El Kitabi, Hizmet Envanteri ve

Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu Gortintisi

( i , |SK[NDERUN TEKNlK Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

ONIVERSITESI

iSTE * Duyurular RELTIT0] Birimler + Personel Belge ve Formlar iletigim

Belge ve Formlar

Anasayfa / Dértyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu / Bel e Formlar

DSHMYO Birim Faaliyet Raporlar:

DSHMYO 2020 Yil Birim Faaliyet Raporu
DSHMYO 2021 Yil Birim Faaliyet Raporu

DSHMYO El Kitaplari

DSHMYO Organizasyon El Kitabi
DSHMYO Sireg Yénetimi El Kitabi

DSHMYO Tablolar

DSHMYO Hizmet Envanteri Tablosu
DSHMYQO Kamu Hizmet Standartlar Tablosu
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Kamit 7: Ders Bilgi Paketi TYYC Ekran Goriintiisii

DlProgram Yetkililer

jrenmenin Taninm:

Kurallar

m Profil
ram Yetkliler

O Alnacak Derece

ilgi Paketi

Program Yeterflikleri

Temel Alan

Beceriler Beceriler
2

Yetkinlikler
Badimsiz
Caligabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Badimsiz
Cahgabilme
ve
Sorumiuluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler

Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik - P

Dili Tarkge
Stiresi (Yil) 2
Azami Siiresi (Vi) 4

Kontenjan:
Staj Durumu Yok

ESYM Tipi VT
Program igerig

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi; saglik hizmetlerine ve tibbi terminolcjiye hakim, hastanin kuruma gelisinden taburcu olmasina kadar gegen siregteki 10m tibbi, idari ve istatistiki dokimanlan kayit altina
alan, dosyalayan ve argivieyen, hasta, hasta yakinlan ve saghk cahisanlan ile etkin iletisim kurabilen, haberlesme ve yazigmalan yiiriten, nitelikli Tibbi Sekreterler yetistirmektir.

2 yilik eqitim sdresince Sgrenciler; Tark DIli, Atatark ilkeler ve Inkalap Tarini, ingilizce ve Teknoloji Okuryazarligh gibi genel kaltar derslerinin yani sira; Tibbi Terminoloji, Tibbi Dokiimantasyon, il Yardim, Hastalidar
Bilgisi, Anatomi, Saglik Kurumlan Yanetinmi, Halkla lliskiler, Biyoistatistik, Uygulamali Bilgisayar gibi dersleri teorik ve/veya uygulamal olarak almaktadir.

PUAN TORD: YT
TABAN PUAN: 262,565

TURKIVE BASARI SIRASI: 790.072
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Kamit 9: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 2022-2023 Ders Plani

ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI
DORTYOL SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI 2022-2023 DERS MUFREDATI
1. Simf 1. Yariyill
Dersin . Lo Zoruniu/ . . Orgiin/
Kodu Dersin Ad1 Dersin Ingilizce Ad1 S(E;;gt)eh Teorik Uygulama Kredi AKTS Uzaktan
TUR1-1101 TURK DILI 1 TURKISH LANGUAGE | z 2 0 2 2 Uzaktan
T . ATATURK'S PRINCIPLES
AfiTI-1101 AT?;E&%E&E;}II VE AND HISTORY OF THE z 2 0 2 2 Uzaktan
TURKISH REVOLUTION |
ING1-1101 INGILiZCE 1 ENGLISH I z 2 0 2 2 Uzaktan
TOY1- TEKNOLOJI
1101 OKURY AZARLIGI TECHNOLOGY LITERACY z 2 0 2 2 Uzaktan
TDS1-1103 TEMEL ANATOMI BASIC ANATOMY z 4 0 4 6 Orgiin
TDS1-1105 TIBBI TERMINOLOJI MEDICAL TERMINOLOGY z 3 0 3 4 Orgiin
TDS1-1107 HALK SAGLIGI PUBLIC HEALTH z 4 0 4 6 Orgiin
) N MEDICAL .
TDS1-1117 | TIBBi DOKUMANTASYON DOCUMENTATION z 4 0 4 6 Orgiin
Toplam 23 0 23 30
1. Simf 2. Yariyill
Dersi Zorunlu Orgiin/
ersin . P, . . rgiin
Kodu Dersin Ad1 Dersin Ingilizce Ad1 S?%"S“ Teorik Uygulama Kredi AKTS Uzaktan
TUR1-1202 TURK DILI 11 TURKISH LANGUAGE II z 2 0 2 2 Uzaktan
. . ATATURK'S PRINCIPLES
AliT1-1202 AT&EEE;?;%E‘;;IVE AND HISTORY OF THE z 2 0 2 2 Uzaktan
TURKISH REVOLUTION 11
ING1-1202 INGILIZCE I ENGLISH I z 2 0 2 2 Uzaktan
YOG1- YENILIKCILIK VE INNOVATION AND
1202 GIRISIMCILIK ENTREPRENEURSHIP z 2 0 2 2 Uzaktan
TDS1-1202 ILK YARDIM FIRST AID z 2 2 3 6 Orgiin
UYGULAMALI o
TDS1-1206 BILGISAY AR APPLIED COMPUTER z 2 2 3 6 Orgiin
SAGLIK KURUMLARI HEALTH INSTITUTIONS .
TDS1-1208 YONETIMI MANAGEMENT z 8 0 3 5 Orgiin
TDS1-1214 | HASTALIKLAR BILGiSi DISEASES INFORMATION z 4 0 4 5 Orgiin
Toplam 19 4 21 30
2. Smif 3. Yariyil
b ) Zorunlu O iin/
ersin . o & e / . . rgun,
Kodu Dersin Ad1 Dersin Ingilizce Adi S?gg;li Teorik Uygulama Kredi AKTS Uzaktan
KRP1-2301 KARIYER PLANLAMA CAREER PLANNING z 2 0 2 2 Orgiin
TDS1-2301 HALKLA JLISKILER PUBLIC RELATIONS z 3 0 3 5 Orgiin
HASTANE
TDS1-2303 ENFEKSIYONLARI VE HOAS;:; ’;‘F'{‘E'\N/E%IT(')%NS z 3 0 3 6 Orgiin
KORUNMA
- . - | HEALTH REGISTRATION .
TDS1-2305 | SAGLIK KAYIT SISTEMLERI SYSTEMS z 2 2 3 6 Orgiin
PSIKOLOJi VE DAVRANIS PSYCHOLOGY AND -
TDS1-2309 BILIMLER] BEHAVIORAL SCIENCES z 3 0 3 5 Orgiin
. BUSINESS -
TDS1-2311 | MESLEKI YAZISMALAR CORRESPONDENCE z 2 0 2 4 Orgiin
UNIVERSITE ORTAK UNIVERSITY ELECTIVE S 2 0 2 2
SECMELI DERSI COURSE
Toplam 17 2 18 30
UNIVERSITE ORTAK SECMELI DERS HAVUZU
Dersi Zorunlu o /
ersin . T, / . . rgiin,
Kodu Dersin Ad1 Dersin Ingilizce Adi Sg/mssli Teorik Uygulama Kredi AKTS Uzaktan
10S0-2300 ANAYURT GUVENLIGI CONTINENTAL SECURITY S 2 0 2 2 Uzaktan
- ARASTIRMA YONTEM VE RESEARCH METHODS .
U080-2301 TEKNIKLERI AND TECHNIQUES S 2 0 2 2 Orgiin
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) N ) BIOSAFETY AND
7050-2305 BIYOGUVSIEE(%EII(G\I’E CEVRE ENVIRONMENTAL s 2 0 2 2 Orgiin
HEALTH
2. Smif 4. Yariyil
Zorunlu N
Dersin . PR, / . : Orgiin/
Kodu Dersin Ad1 Dersin Ingilizce Ad1 Segmeli | T1€0rik Uygulama Kredi AKTS Uzaktan
@s)

STJ1-2400 STAJ INTERNSHIP z/s 0 2 1 8 Orgiin

GONULLULUK o
GNC1-2402 CALISMALARI VOLUNTEERING STUDIES | Z/S 1 2 2 4 Orgiin

) ) S N - | OCCUPATIONAL HEALTH Broti
iSG1-2402 | i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI AND SAFETY zIs 2 0 2 2 Orgiin
ETK1-2402 ETIK ETHICS zIs 2 0 2 2 Orgiin
TDS1-2400 BIYOISTATISTIK BIOSTATISTICS z/s 2 2 3 5 Orgiin

TOPLAM KALITE TOTAL QUALITY o
TDS1-2402 YONETIMI MANAGEMENT z/s 3 0 3 3 Orgiin
TDS1-2404 SAGLIK SOSYOLOJiSi HEALTH SOCIOLOGY zIs 3 0 3 3 Orgiin
SECMELI DERS-1 ELECTIVE COURSE-1 S 3 0 3 3 Orgiin

Toplam 16 6 19 30
TEKNIiK SECMELI DERS HAVUZU
TDS1-2406 | SAGLIK SIGORTACILIGI HEALTH INSURANCE S 3 0 3 3 Orgiin
MEETING AND
TDS1-2408 TOP}'@KNJ;KVL'E%JNU PRESENTATION s 3 0 3 3 Orgiin
TECHNIQUES

ETKILI VE GUZEL EFFECTIVE AND 5

TDS1-2410 KONUSMA BEAUTIFUL SPEAKING S 3 0 3 3 Orgin
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Kanit 10: Zaman Y 6netimi Bilgi Egitimi Toplanti Tutanagi

’
WQ is TEKNIK ONIVERSITES!
KENDERUN K RS
oAt Diirtyol Meslek Yiksekokulu Midarligd

KALITE SURECI KAPSAMINDA DIS PAYDASLARLA
GERCEKLESTIRILEN TOPLANTI TUTANAGI

Toplants Tarihi 1 | 07.04.2022
Toplant: Saati ¢ | 14.00
Toplant: Yeri : | Dirtyol Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu

Toplants Konusu | Zaman Yinetimi Bilgi Egitimi

Toplantiya Katilanlar: | Dortyol Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri

| Dirtyol Tige Milli Egitim MOdurlogt Rehberlik Aragtirma Merkezi
Toplanh Kathmesi : | p_ el Gizem KALEM ve Zahide Sultan KINACI

ls bu tutanak Meslek Yoksekokulumuz Bgrencilerinin 07,04.2022 tarihli toplantisinda imza alting
alinmgtie,

. KATILIMCININ ADI/SOYADI/UNVANI IMZASI
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p . o
[SKENDERUNTEXNIK  ISKEND Tt'comvmrrmt
ERUN TEKNIK
poriopaniy Diirtyol Meslek Y iksekokulu Madariogs

KALITE SURECI KAPSAMINDA DIS PAYDASLARLA
GERCEKLESTIRILEN TOPLANTI TUTANAGI

Toplant: Tarihi : | 07.04.2022
Toplant: Saati : | 1400
Toplants Yeri : | Drtyol Meslek Yilksckokulu Konferans Salonu

Toplanti Konusu  : | Zaman Ynetimi Bilgi Egitimi
Toplantiya Katianlar: | Dartyol Meslek Ytksckokulu Ogrencileri

| Dértyol lige Milli Egitim Midarlagi Rehberlik Aragtirma Merkezi
Toplants Katilmess : | p 00l Gizem KALEM ve Zahide Sultan KINACI

I5 bu tutanak Meslek Yiksekokulumuz dgrencilerinin 07.04.2022 tarihli toplantisinda imza altina
alinmugur,
‘ KATILIMCININ ADUSOYADIUNVANI IMZASI

_Qiln.t;_&%or 4 #

4

W
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Mot RRoConAN
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Kamt 11: iletisim Becerileri ve Aile i¢i Iletisim Toplant1 Tutanag:

0

mm ISKENDERUN TEKNIK Onlvsnsn'ssl
Dirtyol Mestek Yiiksekokulu Mudarlagt

KALITE SURECI KAPSAMINDA DIS PAYDASLARLA

GERCEKLESTIRILEN TOPLANTI TUTANAGI

Toplants Turihi : | 14.04.2022
Toplant: Saati : | 14.00-15.00
Toplant Yeri : | Disrtyol Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu

Toplants Konusu  : | lletigim Becerileri ve Aile Igi letiyim Bilgi Egitimi

Toplantrya Katilanlar: | Diirtyol Meslek Yiksekokulu Ogrencileri

. | Dbrtyol lige Milli Egitim Midtrligi Rebberlik Aragtirma Merkezi
Toplanti Kathmesst : | o oneli Vahdettin EZER ve Osman Kagan KAYHAN

15 bu tutanak Meslek Yiksekokulumuz dgrencilerinin 14,04.2022 tarihli toplantisinda imza altina

. alinmugti,
KATILIMCININ ADUSOYADI/UNVANI IMZASI
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®

T.C.
ISKENDERUN TEKNIK ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI
AR

Dbrtyol Meslek Yiksekokulu Mildirltga

KALITE SURECI KAPSAMINDA DIS PAYDASLARLA
GERCEKLESTIRILEN TOPLANTI TUTANAG!

Toplant: Tarihi ;| 14.04.2022

Toplant: Saati : | 14.00-15.00

Toplann Yeri Disrtyol Meslek Yiiksckokulu Konferans Salonu

Toplanti Konusu Tletigim Becerileri ve Aile I¢i lletisim Bilgi Egitimi

Toplantiys Katilanlar: | Dirtyol Meslek Yiksekokulu Ogrencileri

Tesin Kot + | o R e

15 bu twtanak Meslek Yaksekokulumuz 6grencilerinin 14,04.2022 tarihli toplantisinda imza altina

. alinmastir,
KATILIMCININ ADUSOYADI/UNVANI IMZASI
B.‘LA Conee (V¢ e
| Halcecon fiat Praes
| Senda Sasic &
: a0
%:: AlFLY
Rua Nakr — Bleo ———
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Kamt 12: Psikolojik Saglamlik Bilgilendirme Egitimi Toplant1 Tutanagi

PR

T.C.
[SKENDERUN TEKNIK ISKENDERUN TEKNIK ONIVERSITESI
RS Déartyol Meslek Yilksekokualu Madariogi

KALITE SORECI KAPSAMINDA DIS PAYDASLARLA
GERCEKLESTIRILEN TOPLANTI TUTANAGI

Toplant Tarihi 1 | 31.03.2022
Toplant: Saati ¢ | 14.00-15.00
Toplant: Yeri : | Dibrtyol Meslek Yilksekokulu Konferans Salonu

Toplant Konusu  : | “Psikolojik Saglamhk” Bilgilendirme Egitimi
Toplantiys Katilanlar: | Dirtyol Meslek Yitksekokulu Ogrencileri

| Dirtyol Tige Milli Egitim M0darloga (RAM) Personelieri (Zahide
Toplanh Katihmems : | g )0 KINACT ve Osman Kagan KAYHAN)

15 bu wtanak Meslek Yoksekokulumuz dgrencilerinin 31.03.2022 tarihli “Psikolojik Saglambik™
konulu toplantisinda imza altina alinnustr.

KATILIMCININ ADISOYADIVUNVANI iMZASI
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-

Y & -
. o 1
ISKENDERUN TEXNIK SKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI
et Disrtyol Meslek Yitksekokulu Mildirliig

KALITE SORECI KAPSAMINDA DIS PAYDASLARLA
GERCEKLESTIRILEN TOPLANTI TUTANAGI

Toplant Tarihi  : | 31.03.2022
Toplanti Saati  : | 14,00-15.00
Toplant Yeri : | Dirtyol Meslek Yiksekokulu Konferans Salonu
Toplanti Konusu ;| “Psikolojik Saglamhk™ Bilgilendirme Egitimi
Toplantiya Katilanlar: | Dartyol Meslek Yiksekokulu Ogrencileri
Dértyol fige Milli Egitim Mdarlig (RAM) Personelleri (Zahide
Toplant Katlimest ¢ | gy ean KINACI ve Osman Kaan KA
I5 bu wtanak Meslek Yilksekokulumuz dgrencilerinin 31.03.2022 tarihli “Psikolojik Saglamhk™
konulu toplantisinda imza altina alinmgtir,
KATILIMCININ ADVSOYADI/UNVANI IMZASIT
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Kamit 13: Gontilli Yolculuk Sivil Toplum, Goniilliiliik ve Kariyer Online Etkinlik Duyurusu

X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X

KONFERANS/ETKINLIK

"GONULLU YOLCULUK"

SiViL TOPLUM, GONULLULUK VE KARIYER

Oguzhan Sinan YILDIRIM
Genglik Caligani

=

KOORDINATOR ﬂ
Ogr. Gor. Ukt Melike ALPTEKIN 13.00-21 NiSAN 2022

Kamt 14: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi” kabul edilen
6 proje ve sahipleri (https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-

a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi)
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https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi

2209-A — UNIVERSITE OGRENCILERI ARASTIRMA PROJELERI DESTEKLEME
PROGRAMI SONUCLARI

DORTYOL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI
2209-A PROJE 1.
Bagvuru Sahibinin Adi Soyadi: Hatice Kiibra Bay

Arastirma Onerisinin Baslhigi: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Boliimii Ogrencilerinin
Saglikta Dijital Doniistim Kapsaminda Endiistri 4.0 Kavramsal Farkindalik Diizeylerinin
Olciilmesi

Danismanin Adi1 Soyadi: Ogr. Gér. Burcu GUNGOR ONLEN
Proje Ekibi:

Yiiriitiicii: Hatice Kiibra Bay

Arastirmacilar: Rabia Geng, Seda Dogan, Ece Giil.

2209-A PROJE 2.

Basvuru Sahibinin Adi Soyadi: Abdulkadir Turan

Arastirma Onerisinin Basligi: Tibbi Sekreterlik Hizmetlerinin Hasta Memnuniyeti Uzerindeki
Etkisinin Incelenmesi

Danigmanin Adi Soyadi: Ogr. Gor. Burcu GUNGOR ONLEN
Proje EKibi:

Yirttiicti: Abdulkadir Turan

Aragtirmacilar: Eyliil Yildiz

2209-A PROJE 3.

Bagvuru Sahibinin Adi Soyadi: Ilknur DENIZ

Arastirma Onerisinin Basligi: Tibbi Sekreter Adaylarinin Meslege Yonelik Algi ve
Tutumlarinmn incelenmesi

Danismanin Adi1 Soyadi: Ogr. Gér. Burcu GUNGOR ONLEN
Proje EKibi:

Yiiriitiicii: {lknur DENIZ

Arastirmacilar: Sibel Unal

2209-A PROJE 4.

Basvuru Sahibinin Adi Soyadi: Hilal OZTURK
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Arastirma Onerisinin Basligi: Simiilasyon ve Video Ogretim Uygulamalarinin SHMYO
Ogrencilerinin Yetigkinlere Yénelik Temel Yasam Destegini Ogrenmeleri, Ogrenme
Memnuniyetleri ve Oz Giiven Diizeyleri Uzerine Etkisi

Danismanin Adi Soyadi: Ogr. Gor. Dr. Emine KARACAN
Proje EKibi:

Yiiriitiicii: Hilal OZTURK

Arastirmacilar: Hilal OZTURK

2209-A PROJE 5.

Basvuru Sahibinin Adi Soyadi: Zeynep OZCAN

Arastirma Onerisinin Basligi: Universite Ogrencilerinin Mobil Saglik Uygulamalar1 ve Kisisel
Saglhk Kayd: Yonetimine iliskin Goriisleri

Danigsmanin Adi1 Soyadi: Ogr. Gor. Ulkii Melike ALPTEKIN
Proje EKibi:

Yiiriitiicii: Zeynep OZCAN

Arastirmacilar: Zeynep OZCAN

2209-A PROJE 6.

Basvuru Sahibinin Adi1 Soyadi: Senem BULDUK

Arastirma Onerisinin Basligi: Tibbi Sekreterlerin Zor Hasta Algis1 ve Bas Etme Ydntemleri
Danismanin Adi1 Soyadi: Ogr. Gor. Ulkii Melike ALPTEKIN
Proje EKibi:

Yiiriitiicii: Senem BULDUK

Arastirmacilar: Dilan COLAK, Giilbin SARIGOL, Hiiriiye CETIN
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Kamit 15: Birim Kalite Komisyonu Goérevlendirme Yazisi

Evrak Tarih ve Sayist: 18/10/2022-77064

e
(i) ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITES] REKTORLUGU
ISKENDERUN TEKNIK Dértyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

ONIVERSITESI

Say1 . E-66554905-010.04-77064
Konu ¢ Birim Kalite Komisyonu Olusturulmas:
MUDURLUK MAKAMINA

Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesi 16.06.2022 tarihli Senato karari ile degistirilmis olup,
Yonerge dahilinde Birim Kalite Komisyonu tanim da degistirilmistir. Bu baglamda, Kalite Giivencesi
Yonergesi ve 04.10.2022 tarihli Senato karari ile giincellenen Kalite Komisyonu Uyeleri listesi gz éniine
alinarak, Birimimiz biinyesinde olusturulan Birim Kalite Komisyon iiyeleri asagidaki gibidir.

Bilgilerinize arz ederim.

BIRIM KALITE KOMiSYON UYELERI
Baskan : Dog. Dr. Gokhan NUR

Uye  :Ogr. Gor. Ulkii Melike ALPTEKIN
Uye  : Ogr. Gér.Burcu GUNGOR ONLEN
Uye  :Ogr. Gor. Dr. Emine KARACAN
Uye  : Yitksekokul Sekreter V. Akin ANIL
Uye  :(Ogrenci) Senem BULDUK

Akin ANIL
Yiiksekokul Sekreteri

OLUR

Dog¢.Dr. Gokhan NUR
Yiiksekokul Miidiirti

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu :BSR3IAPVON3 Pin Kodu : 18062 Belge Takip Adresi : hitps://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5420& eD=BSR3APVON3&eS=77004
Adres:Iskenderun Teknik Universitesi, Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mudirlugi, Bilgi igin: Fatma CAN o]
Erzin Yolu Uzeri, 31600 Kuzuculw/Dértyo/HATAY Unvani: Veri Hazirlama ve Kontrol o

Telefon:0 (326) 613 5600 Faks:0 (326) 764 8444 Isletmeni
c-Posta:dshmyo@iste.edu.tr Web:http://www.iste.edu.tr
Kep Adresiziste@hs01.kep.tr
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri Imza Tutanag:

Baskan

Dog. Dr. Gokhan NUR

Uye Uye
Ogr. Gor. Burcu GUNGOR ONLEN Ogr. Gor. Ulkii Melike ALPTEKIN
Uye Uye
Ogr. Gor. Emine KARACAN Yiiksekokul Sekreteri
Ak ANIL

Ogrenci Temsilcisi

Senem BULDUK
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