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0.GIRiS
0.1. PROGRAMA AiT BILGILER

Program Bilgileri: Sosyal Glivenlik

Dili: Tirkce

Kontenjant: 54

Staj Durumu: Zorunlu Mesleki Staj (30 is giinii)
Ogrenim Siiresi: 2 y1l

Azami Siire (Y1l): 4 yil

Kabul Kosullari: YOK ’iin ilgili mevzuat1 dogrultusunda OSYM tarafindan belirlenir.
OSYM Smavi: TYT

Boliim Bagkani: Ogr. Gor. Yasar KORKMAZ

Mevcut Ogrenci Sayist: 150 (Erkek:48 - Kiz:102)
Mevcut Akademik personel sayist: 2 Ogretim Gorevlisi

Programla ilgili genel bilgilere asagidaki linkten erisim saglanabilir.
https://iste.edu.tr/dmyo-sg/tanitim

Bu 6z degerlendirme raporu, programimizin egitim-O6gretim kalitesini artirabilmesi ve hizli
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in gereken stratejik gereksinimleri belirlemek iizere hazirlanmustir.
I¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilen bu rapor, programimizin
tiim sorunlarini ¢ézmesi veya tespit etmesini beklememekte, ancak sorunlarin tespit edilmesi ve
¢ozulmesine rehberlik etmeyi amaglamaktadir.

Kanit:
https://iste.edu.tr/dmyo-sg

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davramslar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oOniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6g8renci kabul edildigini aciklayimz. Program 6grencisi ve mezun
sayllarini gosteren Tablo 1.1°i doldurunuz.

Iskenderun Teknik Universitesi, Dortyol Meslek Yksekokulu Sosyal Guvenlik Programi, égrenci
alimi igin OSYM'nin her y1l diizenledigi Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavi (YKS) iizerinden merkezi
olarak 6grenci kabul etmektedir. Programa lise mezunlari bagvurabilmektedirler. Ders kayit islemleri
her yariyil danismanlar ve boliim baskanliginin denetimi altinda 6grenci bilgi yonetim sistemi OBS
izerinden internet aracilifiyla gerceklestirilmektedir.

Sosyal Giivenlik Programinin temel amaci; Toplumsal hayatta karsilagilan sosyal risklere karsi
bireylere sosyal koruma saglayan bir uygulama olan "Sosyal Giivenlik" bilgisine sahip kalifiye meslek


https://iste.edu.tr/dmyo-sg/tanitim
https://iste.edu.tr/dmyo-sg

uzmanlar yetistirmektir. Programimiza kamunun yam sira 6zel isletmelerde sosyal giivenlik ile ilgili
islemleri mevzuata uygun olarak gerceklestirecek elemanlar1 isgiicii piyasasina entegre etme amactyla
Ogrenciler yetistirilmektedir.

Sosyal Giivenlik Programi 2019 yilindan bu yana Doértyol Meslek Yuksekokulu biinyesinde egitim
vermeye ve dgrenci almaya devam etmektedir.

Tablo 1.1. Programa Alman Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ogrenci 46 60 62 62 70 60 56
Mezun - - 28 42 40 31 32

1.1.2. Tablo 1.2°ye programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilarim, giris puanlarim ve
basar1 sirasim1 yazimz.

Tablo 1.2 On lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Vil Genel Yerlestirme Depremzede Yerlestirme 34 Yas Ustii Kadin Yerlestirme
En En En En Biiviik En En
Kontenjan | Yerlesen | Kucik | Buylk | Kontenjan | Yerlesen | Kuguk Puaﬁ Kontenjan | Yerlegen | Kicuk | Buyik
Puan Puan Puan Puan Puan
2025 54 54 278,18 | 321,30
2024 60 60 278,63 | 331,94
2023 45 47 262,21 | 347,064 11 11 262,212 | 347,064 2 2 262,21 | 347,06
2022 45 47 224,20 | 291,798 - - - -- - -- - -

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin
yilllara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen 6grencilerin,
programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve davramslari) éngoriilen siirede
edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarimin bir degerlendirmesini veriniz.

Dortyol Meslek Yuksekokulu bulnyesindeki programimiz, gectigimiz alti yildir 6grenci alimi
gerceklestirmekte ve bu siire zarfinda Genel Yerlestirme kontenjaninin tamaminin doldugunu
gormekteyiz. Bu durum, programa olan ilginin istenilen diizeyde olduguna isaret etmektedir. Ayrica, 2023
yilinda agilan 11 adet depremzede kontenjanindan kaynakli olarak minimum yerlestirme puaninin hafif
bir diisiis gosterdigi gozlemlenmektedir.

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler icin hazirhk smmifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri aciklayimiz ve program égrencilerinin hazirhk simifindaki basar1 durumuna iliskin
istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

Meslek Yuksekokulumuz Sosyal Guvenlik programimizda hazirlik sinifi yoktur.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6g@renci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin




degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Sosyal Giivenlik 6n lisans programini basari ile bi‘girenler OSYM tarafindan agilan Dikey Gegis Sinavinda
basaril olurlarsa} Cahsma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri, Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik, Sigortacilik,
Sosyal Hizmet, Iktisat, Isletme ve Maliye Lisans Programlarina dikey gecis yapabilmektedir.

Her yil iskenderun Teknik Universitesi yatay gecis yonetmeligi kapsaminda 6grenci kabulii igin
kontenjanlar belirlenip, 6grenci alimi gergeklestirilmektedir.

1.2.1 Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalan
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim ag¢iklayiniz.

Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumi, Sosyal Guvenlik programina yatay gecis hakki kazanan
Ogrencilerin intibak islemleri, boliim yatay gegis ve muafiyet komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin yatay gecis ders muafiyet bilgileri, Bliim Kurulu karan ile Yiiksekokul Miidiirliigiine
iletilmektedir. Yatay gecis yapan ogrencilerin ders muafiyet islemi, Yiiksekokul Yonetim Kurulunun
onay1 ile tamamlanmaktadir.

Boliim Yatay Gegis Komisyonunda gorev yapan 6gretim elemanlar1 asagidaki gibidir:
o Ogr. Gor. Yasar KORKMAZ (BASKAN)
o Ogr. Gér. Mehmet Fatih ASLAN (UYE)
o Ogr. Gor. Gokhan GUVEN (UYE)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis uygulamalariyla baska programlarda ve kurumlarda alinmig
dersler ile kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi, Iskenderun Teknik Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi ve Iskenderun Teknik Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi
esaslaria gore gergeklestirilmektedir.

Kanait:
https://iste.edu.tr/files/77 files 1663583368.pdf

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar belirtiniz.

Dértyol MYO' da dgrenci degisimi kapsaminda, ERASMUS 6grenci hareketliligi ve FARABI degisim
programi uygulamalarinin gergeklestirilmesi miimkiindiir.

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ile yapilan oryantasyon caligmalar1 olmak iizere ¢ok farkli donemler de
caligmalar yapilmaktadir. Gegen yil Meslek Yiiksekokulumuzda yiz yize oryantasyon bilgilendirme

toplantilar1 yapilmustir.

Tablo 1.3 Oryantasyon Bilgilendirme Toplantilari

Toplant1 Konusu Tarih Yer
Oryantasyon 14/02/2024 Dortyol Yerleskesi MYO Konferans Salonu
Oryantasyon 23/09/2025 Dortyol Yerleskesi MYO Konferans Salonu

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.


https://iste.edu.tr/files/77_files_1663583368.pdf

Programimizda ERASMUS ve FARABI degisim hareketliliginden faydalanarak dgrenci staj hareketliligi
programina katilmaya hak kazanmis 6grenci bulunmamaktadir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanhk hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan damismanhk hizmetlerini 6zetleyiniz.

Sosyal Guvenlik Programi Ogrencileri f{iniversiteye kayit olduklarinda bir akademik danigsman
atanmaktadir. Mezun olana veya kayitlarini aldirana kadar, bu akademik danigsman ve boliim bagkani
rehberliginde egitimlerine devam etmektedirler. Boliim baskani, 6grencilerin akademik gelisimlerini ve
kariyer planlamalarini desteklemek icin ikinci bir damigsmanlik rolii {stlenmektedir. Akademik
danigmanlar, 6grencilerin kariyer hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulasmalarina yardimci
olurken yonlendirme saglarlar.

Her donem basinda yeni kayit olan 6grencilere, boliim baskanligi tarafindan diizenlenen Akademik
Oryantasyon calismalar1 kapsaminda iiniversite ve Dortyol MYO yapist ile ilgili bilgiler verilmektedir.
Bu slrecte, 6grencilerin akademik kariyerleri, mezuniyet sonrasi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan nasil
yararlanabilecekleri hakkinda bilgilendirme yapilir. Ayrica, iilkemizde ve yakin ¢evremizdeki kurumlar
tarafindan sunulan kariyer gelistirme firsatlar1 hakkinda da 6grencilere bilgi aktarilir.

Danismanlar ve Sosyal Glvenlik Boliim Bagkani, 6grencilerin staj konularinda da yardimci olmaktadir.

1.4.2 Ogretim iiyelerinin damismanhk hizmetlerine katkilarim sayisal ve niteliksel olarak
aciklayimz.

Bu akademik yaklasim ¢ergevesinde, 6gretim elemanlar sadece dgrencilerin ders se¢imlerini yapmalarina
yardime1 olmakla kalmaz, ayni zamanda staj konularinda da rehberlik saglarlar. Bunun yani sira,

Universitemizde 6gretim elemanlar1 haftanim iki giinii birer saat akademik danismanlik yapmaktadirlar.

Tablo 1.4 Giris Yilma Gore Ogrenci Danismanliklarinin Dagilin

Giris Y1l Danigman Say1
2024 Ogr. Gor. Yasar KORKMAZ 72
2025 Ogr. Gér. Mehmet Fatih ASLAN 79

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf, adil
ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiigiinii
ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin derslerdeki performanslari, sinavlar, ddevler, sunumlar ve proje calismalar1 gibi cesitli
araclarla dl¢lilmektedir. Derslerin basar1 degerlendirmesinde hangi araclarin kullanilacagi ve bu araglarin
agirliklari, dersi veren 6gretim elemani tarafindan her yariyil basinda belirlenir ve 6grencilere duyurulur.
flgili ders igin dgrencilerin sorumlu olacag: ara smavlar, kisa smavlar, ddevler, projeler, sunumlar ve
yartyll sonu smavi gibi araglar ile bagar1 oranlari tanimlanir. Ogrencinin basarisi, belirlenen basari
degerlendirme araglarinda aldig1 notlarin belirli oranlara gore hesaplanmasiyla belirlenir.

Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemleri, Iskenderun Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Simav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin
sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basariyr tamimlayan 6zel kosullar, ilgili
yonetmelikte belirtilmistir.

Bu yonetmelige iliskin bilgilere https://iste.edu.tr/files/77 files 1631001768.pdf adresinden erisilebilir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.



MYO o6grencilerinin basarisinin tam olarak degerlendirilmesi i¢in uygulanan yontemler, sinavlarda
kullanilacak sinav tiirii (klasik sinav, ac¢ik uclu sorular, ¢oktan se¢meli test vb.), sinav siiresi, soru sayisi
ve hangi konularin agirlikli olacagi gibi teorik bilgiler 6nceden 6grencilere iletilir. Sinavlar, 6nceden
duyurulan smav programlarinda belirtilen saatlerde, ilgili salonlarda gézetmenler ve dersi veren dgretim
eleman1 denetiminde gerceklestirilir. Bu sayede sinavlar seffaf bir sekilde ve biitiin 6grencilere esit
mesafede, adil bir sekilde yapilmaktadir.

Sinav sonuglari, cevap anahtarlari dogrultusunda oOnceden belirlenen puanlama sistemine gore
degerlendirilir. Smav degerlendirmeleri objektiftir. Ogrencilerin basarisiin degerlendirilmesi icin
uygulanan yontemlerden olan sunum, &dev gibi uygulamalarda, donem basinda Ogrencilere
gorevlendirmeler yapilirken, her adimda degerlendirmelerin nasil olacagi belirtilir. Ogrencilerin
caligmalarin bu bilgilere gére yapmalar1 beklenir. Sinavlarda kopya ¢cekme ve benzeri hile durumlar
tespit edildiginde, 6grenci o basari dl¢iitiinden basarisiz olur ve ilgili yonetmelik maddelerine gore disiplin
cezasi alir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarimin yillara gore degisimini belirtiniz.

Tablo 1.6 Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilart

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ogrenci 46 60 62 62 70 60 56
Mezun - - 28 42 4013 31 32

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

Ogrenim siiresi 2 y1l olan Meslek Yiiksekokulumuz igin azami 6grenim siiresi 4 yildir. Her bir yarryili 30
AKTS’den olusan programimizda 4 yariyilda toplam 120 AKTS bulunmaktadir. 120 AKTS’yi
tamamlayan &grencilerimiz mezuniyet kosullarini saglamig olurlar. Son yariyil 22 AKTS’lik ders ile 8
AKTS’lik Staj ya da 30 AKTS’lik IME (isletmede Mesleki Egitim) derslerinden olusmaktadir. lk 3
yartyilda hi¢ zayifi olmayip ortalamasi 2,75 ve iizeri olan Ogrenciler istemeleri dahilinde IME
yapabilmektedirler. Boylelikle hem basarili 6grenciler IME ile bir manada 6diillendirilip hem de 4.
yartyitlinin - tamamin1  isletmede c¢alisarak tamamladiklart i¢in ¢alisma hayatlarina erkenden
hazirlanabilmektedirler. IME yapmayan 6grencilerin mezun olabilmeleri icin stajlarmni tamamlamalar
gerekmektedir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Mezuniyet i¢in gereken tum oOl¢ttler, yonetmelik ve yonergelerle her 6grenci igin garanti altina alinmustir.
Bu nedenle mezuniyet i¢in uygulanan yontemler giivenilir bir durumdadir. Mezun listesinin
olusturulmasinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) otomasyonunun kullanilmasi, tiim dgrenciler icin esit ve
guivenilir bir sonug ortaya cikarmaktadir. Ogrenciler, sistemde kendi bilgilerini gordiikleri gibi ders basar1
istatistikleri ve mezuniyet durumlarini da inceleyebilmektedirler.

Mezun &grencilerin listesi, ogrencilerin akademik danismanma Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
gonderilir ve damigsman tarafindan Ogrencilerin mezuniyet sartlarin1 sagladigina dair onay alinir.
Onaylanan 6grenciler ayni sekilde boliim bagkanliginin onayinin alinmast i¢in bdliim bagkanligina sistem
tarafindan iletilir. Boliim bagkaninin onay1 ile 6grencilerin mezuniyet islemleri tamamlanir ve diplomalar1
hazirlanir.

Sonug olarak, mezun dgrencilerin belirlenmesi i¢in ISTE OBS otomasyon programinin kullaniimast,
akademik danisman onaymin alinmasi ve bolim bagkani onaymin alinmasi, mezuniyet kosullarinin
saglanmasin giivenilir kilar.



2-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri,

deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir.

Olgme: Bu olgiite iligkin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak {izere ¢esitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme
strecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin
cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmas: siirecidir.

Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen
sonuclar programi iyilestirmek {izere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde
kullanilmalidir.

2.1-Program c¢iktilarl, program amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamahdir.

2.1.1 Tamimlanan program ¢iktilarin1 burada siralayimz.

Sosyal Giivenlik Programi, dgrencilerin en yeni teknolojileri takip etmeleri ve dgrenmeleri i¢in yiiksek
kalitede bir program sunmak ve ayn1 zamanda uygulamali ve teorik arastirmalara katilimlarini1 saglamak
icin kurulmustur. On lisans programi, ortak egitim stratejisi ve pratik yaparak deneyim kazandirma
anlayigina uygun olarak hazirlanmistir. Boylece teknolojideki yeni trendlerin kolayca uyarlanmasi
mimkiin olacaktir. Program &ncelikli olarak Sosyal Giivenlik Uygulamalari, Is Hukuku Uygulamalari, Is
Saghg1 ve Giivenligi ve Sigorta alanlarm icermektedir. Bu sebeple 6grencilere Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik farkl1 alanlarini anlama, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik alaninda en az bir uzmanlik alaninda
uzmanlagma ve yaratici ve birlestirici etkinliklerine katilma becerilerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Mulkiyet Koruma ve Gilvenlik Bolimi, Sosyal Givenlik programinda tanimlanan program ¢iktilari
Tablo 2.1°de siral1 olarak verilmistir

Tablo 2.1 Program Ogrenme Ciktilart
No | Program Ciktist

Sosyal giivenlik mevzuatini, temel, giincel ve uygulamali bilgileri analiz eder, yorumlar,

PG1 karsilastirir ve degerlendirir.
Sosyal glivenlik ile ilgili mesleki faaliyetlerde yiirtirliikteki hukuki diizenlemeleri ile is
PC2 o - o y e
saglig1 ve giivenligi kurallari1 dogru ve etkili bigimde uygular.
PC3 Alani ile ilgili bilgiler sayesinde sorumluluk alma ekip ¢alismasi, liderlik ve mesleki gelisim
bilinci kazanir.
PC4 Alam ile ilgili edindigi bilgileri kullanarak planlama, orgiitleme, yoneltme, uygulama,

koordinasyon, kontrol ve karar alma siireglerine etkili bicimde katilir.

PC5 Alani ile ilgili gorev ve sorumluluklari yerine getirirken elestirel bir bakis agisiyla
degerlendirir.

PC6 | Kurumsal iglemleri yenilik¢i, kaliteye odakli, mesleki etik ve sorumluluk bilinci ile uygular.

PC7 Sosyal giivenlik eko sistemi ile ilgili diger bilim dallarmi biitiinlestirir. Sosyal giivenlik eko
sistemi ile ilgili diger bilim dallarini biitlinlestirir.

PC8 | Calisma hayatinda bir yabanci dili (Ingilizce) temel diizeyde etkili bir sekilde kullanir.

PC9 | Bilim ve teknolojideki geligsmeleri izleyerek mesleki gereksinimlerini belirler.

Toplumsal sorumluluk ve etik anlayisiyla kiiltiirel ve tarihi degerlere, insan ve hayvan

PG10 sagligima ve ¢evrenin korunmasina yonelik goniillii ¢alismalara katki saglar.

PC11 | Degisime ve yenilige agiktir, yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.




Kant:
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=5716

Program ¢iktilar1 teknolojik gelismeler ve beklentiler dogrultusunda periyodik olarak giincellenmektedir.
Bunun i¢in 6ncelikle mezun olup is hayatina atilan ve orada okulda elde ettigi kazanimlar1 degerlendirme
firsat1 bulan 6grencilerimizle goriis alisverisleri yapilmaktadir. Ayni sekilde staj ve IME yapilan kurumlar
ile yapilan goriismelerde elde edilen fikirler degerlendirilmektedir.

2.2-Program c¢iktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

2.2.1 Program ciktilarimin her biri icin ayr1 ayri olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullamlan 6l¢me ve degerlendirme siirecini anlatimz. Bu amacla
kullanilan ol¢cme ve degerlendirme siireci sistematik olmal, dogrudan ol¢iim yontemlerinin
kullanimina imkan verecek sekilde, agirhikh olarak 6grenci cahsmalarina ve somut verilere
dayanmalidir. Yalmzca anketler ve/veya ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolaylh 6l¢iim
yontemlerine dayal siirecler yeterli sayilmayacaktir.

Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme islemi igin bugiine kadar herhangi bir 6zel islem
yapilmamustir.

2.3.2 Her bir program ciktisi icin ayr1 ayri olmak iizere, o cikti ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kaniti olarak ayrica sunulacak belgeleri (6@renci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kamit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasinda
nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle aciklayimz.

Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan her bir dersin 6grenme ¢iktilarinin hangi program ¢iktisini/giktilarini hangi
derecede karsiladigini gOsteren matris kanit olarak sunulabilir. Her bir ders igin ilgili matris
programimizin Bologna sayfasinda ilgili ders sekmesinin igerisinde bulunmaktadir.

Kanit:
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSun
it=5716#

3-SUREKLI IYILESTIRME

3.1-Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kamitlar sunulmahdar.

3.1.1 Kurulan él¢me ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programlarda son 3-5 y1l icinde somut
verilere dayal olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimiz
siirekli iyilestirme cahismalarim kanitlariyla acgiklaymmiz. Bu kamitlar, siirekli iyilestirme icin
olusturulan ¢6ziim onerilerinin, bu o6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarimin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Yiiksekokulda genel 6l¢me degerlendirme islemi olarak bir ara sinav ve bir y1l sonu sinavi yapilmaktadir.
Ara sinavlar dersin &gretim elemaninin/elemanlarinin belirledigi tarihlerde, yil sonu smavlari ise
akademik takvimde belirlenen tarihlerde yapilmaktadir. Ayrica smav tarihleri OBS sisteminden dersin
Ogretim elemamn tarafindan duyurulmaktadir. Sinavlar her salonda sinav diizenine uygun bir sekilde
oturacak 6grenci sayisina gore birden fazla salonda yapilabilmektedir.

3.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Program Ciktilan ile ilgili alanlar olmak iizere, programin



gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
olmahdir.

3.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme caliymalarimin, basta Program Ciktilar ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal oldugunu kanitlariyla aciklaymiz. Bu cahismalarimzi belgeleyen kamtlar ile ilgili
bilgi veriniz.

Programda egitim-6gretim kalitesinin artirilmast i¢in basta program ¢iktillar1 olmak {izere ders
miifredatlar1 da teknolojik gelismeler ve beklentiler dogrultusunda diizenli olarak giincellenmektedir.
Programin i¢ ve dis paydaslarinin geri doniitleri de dikkate alinarak yapilan bu ¢aligmalarda birgok etken
gdz oniine almmaktadir. Ornegin Tiirkiye genelindeki diger meslek yiiksekokullarinda bulunan benzer
programlarin program ciktilar1 miifredatlar1 diizenli olarak incelenmekte farkliliklar ve benzerlikler
incelenmektedir. Gerekli goriildiiginde program amaglari, ¢iktilarn veya ders miifredati
guncellenmektedir.

4-EGITIM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariy1l boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya da yapilan iki
saatlik uygulama veya pratik/laboratuvar ¢alismalarinin 6gretim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
4.1-Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir egitim plam
(miifredatr) olmahdir. Egitim plam bu odl¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri

icermelidir.

Tablo 4.1 Ogretim Plani

Iskenderun Teknik Universitesi Déortyol Meslek Y iliksekokulu
Mulkiyet Koruma ve Glvenlik Bélimi/ Sosyal Giivenlik Programi Miifredati
1. Smuf 1. Yariyil
Zorunlu
Dersin Kodu [ Dersin Ad1 /Secmeli | Teorik || Uygulama | Kredi AKTS
(2IS)
TUR1-1101 | TURK DILi1 Z 2 0 2 2
h ATATURK ILKELERI
ANTI-1101 g Nk AP TARIHI T Z 2 0 2 2
ING1-1101 | INGILIZCE 1 Z 2 0 2 2
TEKNOLOJI
TOYI-1101 | Gk Ry AZARLIGE z 2 0 2 2
TMH1-1120 [ TEMEL HUKUK Z 4 0 4 4
SOSYAL
SSGL-LLIS H GvENLIGE GIRIS Z 4 0 4 6
SSG1-1117 |[[SOSYAL POLITIKA I Z 4 0 4 6
SSG1-1119  ||SOSYOLOJI Z 4 0 4 6
Toplam 24 0 24 30
1. Smif 2. Yaryil
Dersin Kodu [ Dersin Adi Teorik | Uygulama | Kredi AKTS
TUR1-1202 TURK DILI 1T Z 2 0 2 2




. ATATURK ILKELERI

AlITI-1202 G iNK L AP TARIHI IT Z 2 0 2 2

ING1-1202 INGILIZCE II Z 2 0 2 2
YENILIKCILIK VE

YOGL-1202 1 GirisiMCILIK z 2 0 2 2
YONETIM VE

SS61-1220 | GRGANIZASYON y 4 0 4 5
SOSYAL GUVENLIK

SSG1-1224 SISTEMLERI 7 4 0 4 6

SSG1-1226 SOSYAL POLITIKA II Z 4 0 4 6

SSG1-1228 IS HUKUKU Z 4 0 4 5

Toplam 24 0 24 30

2. Smf 1. Yaryil

Dersin Kodu [ Dersin Adi Teorik | Uygulama | Kredi AKTS

KRP-2301 KARIYER PLANLAMA Z 2 0 2 2

SSG1-2333 CALISMA EKONOMISI Z 4 0 4 4
KAMU VE OZEL

SSG1-2335 KESIM Y APISI 7 4 0 4 5

SSG1-2337 SOSYAL HiZMET Z 4 0 4 6
SOSYAL GUVENLIK

SSG1-2351 HUKUKU 7 4 0 4 6
TURKIYE’NIN

SSG1-2353 |l 1op| UMSAL YAPISI z 4 0 4 5

UNIVERSITE ORTAK SECMELI DERS HAVUZU (1 DERS SECILECEK)

ANG1-2301 || ANAYURT GUVENLIGI S 2 0 2 2

- ARASTIRMA YONTEM

U0S0-2301 |\ k TEKNIKLERI s 2 0 2 2

U0S0-2307 || CALISMA PSIKOLOJISI S 2 0 2 2

U0S0-2314  |[EKOLOJI S 2 0 2 2

U0S0-2332 || KiSISEL GELiSiM S 2 0 2 2

Toplam S 24 0 24 30

2. Smf 2. Yanyil

Dersin Kodu | Dersin Adi Teorik [ Uygulama | Kredi AKTS
ISLETMEDE MESLEKI

IME1-2401 EGITIM S 5 0 5 30

Toplam 5 0 5 30

Dersin Kodu [ Dersin Ad1 Teorik | Uygulama | Kredi AKTS

STJ1-2400 STAJ S 0 0 0 8

SOSYAL SECMELI DERS HAVUZU 1 (2 Ders Segilecek)

. IS SAGLIGI VE

15G1-2402 GUVENLIGI S 2 0 2 2

ETK1-2402 ETIK S 2 0 2 2

SOSYAL SECMELI DERS HAVUZU 2 (1 Ders Segilecek)
GONULLULUK

GNG1-2402 CALISMALARI S 1 2 2 4

MESLEKI SECMELI DERS HAVUZU 1 (3 Ders Segilecek)




SOSYAL GUVENLIK

SSG1-2442 |l jyGULAMALARI S 4 0 4 4
SOSYAL GUVENLIGIN

SSG1-2444 GUNCEL SORUNLARI S 4 0 4 4

SSG1-2448 SIGORTACILIK S 4 0 4 4
FINANSAL

SSG1-2460 | hURYAZARLIK S 4 0 4 4

SSG1-2464 GENEL EKONOMI S 4 0 4 4
INSAN KAYNAKLARI

SSG1-2480 VONETIMI s 4 0 4 4

MESLEKI SECMELI DERS HAVUZU 2 (1 Ders Secilecek)

SSG1-2440 HALKLA ILISKILER S 2 0 2 2
DEZAVANTAJLI

SSG1-2446 GRUPLAR ILE SOSYAL 2 0 2 2
HiZMET S

SSG1-2462 TiCARET HUKUKU S 2 0 2 2

SSG1-2466 ILETISIM S 2 0
PAZARLAMA

SSG1-2468 il KELERI s 2 0 2 2
MUSTERI ILISKILERI

Toplam 30

GENEL TOPLAM 120

4.1.2 Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya aym disiplinde 6gretimini siirdiirmeye
nasil hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ciktilarina erisimi nasil destekledigini
aciklayimz. Burada, 6@retim planinda yer alan her dersin, program egitim amaclar1 ve program
ciktilar bilesenlerine katkilarim gosteren bir tablo kullanilmasi onerilir. Program ¢iktilarimin her
biri icin, 0 giktiyr tiim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalar ayrintili olarak aciklayimz.

Mulkiyet Koruma ve Givenlik Bolimi, Sosyal Glvenlik Programi, 6grenciyi meslek kariyerine veya
ayni disiplinde 6gretimini siirdiirmeye nasil hazirladigini, program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini
gostermek amaciyla Tablo 4.2 diizenlenmistir. Tabloda, 6gretim planinda yer alan her ders i¢in ayr1 ayri
program ¢iktilar1 bilesenlerine katkilar1 gdsterilmistir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tiim
ogrencilere edindirmek amaciyla her dénem basinda 6zellikle yeni gelen Ggrenciler olmak iizere
goriigmeler yapilmakta derslere genel giris yapilirken Ogrencilerin de seviyeleri 6lgulmeye
calisilmaktadir. Dogal olarak tamamen homojen bir sinif yapisi yakalanamayacagi i¢in sinif bilgi birikim
seviyesinin ortalamasi yakalanarak ders iceriklerinin aktarilmasinin bu ¢ercevede yapilmasi saglanmaya
calistimaktadir. Her ders icin agirlikli olarak drneklerle anlatim yapilmaya galisiimaktadir. Ogrencilerin
bu uygulamalar1 kendilerinin de yaparak Ogrenmesi saglanmaya calisilmaktadir. Bdylece program
ciktilarini her 6grencinin edinmesi amaglanmaktadir.

Tablo 4.2 Program Ciktilari

| | | 1.Yariyil Ders Plami

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli |P1 |P2 |P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8|P9|P10|P11
ATATURK ILKELERI

AliT1-1101 VE INKILAP TARIHI- |Zorunlu T 3
1

ING1-1101 INGILIZCE-I Zorunlu N DU D I D DU DU I D D
SOSYAL GUVENLIGE

SSG1-1115 GIRIS Zorunlu - 14 |- 13 |- |- |- |- |- |- -

SSG1-1117 SOSYAL POLITIKA-I |Zorunlu - 14 |- 5 |- |- |- |- |- |- -




SSG1-1119 SOSYOLOJI Zorunlu - |- |- |- |5 |4 |- |- |- |- |-

TMH1-1120 TEMEL HUKUK Zorunlu - |- 15 [- |4 |- |- |- |- |- |-
TEKNOLOJi OKUR

TOY1-1101 YAZARLIGI Zorunlu S e e e e -

TUR1-1101 TURK DILi-I Zorunlu T e

| | | 2.Yariyil Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Secmeli |P1 |P2 |P3 [P4 |P5 |P6 |P7|P8|P9|P10|P11

. ATATURK ILKELERI VE

AIiT1-1202 INKILAP TARIHI-IT Zorunlu N e

ING1-1202 INGILiZCE-II Zorunlu N I D P T T e e
YONETIM VE

SSG1-1220 ORGANIZASYON Zorunlu S IER R % S i T S S R N R
SOSYAL GUVENLIK

S5G1-1224 SISTEMLERI Zorunlu o L L R R N L A A

SSG1-1226 SOSYAL POLITIKA-II Zorunlu - 14 |- [5 |- |- |- |- |- |- |-

SSG1-1228 IS HUKUKU Zorunlu - - 04 3 |- |- - - -]

TUR1-1202 TURK DiLi-II Zorunlu - - -1 - - -
YENILIKCILIK VE

YOG1-1202 GIRISIMCILIK Zorunlu - - - - - - - - - - -

3.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi P1 |P2 |P3 |P4 |P5 [P6 |P7|P8|P9|P10|P11

KRP1-2301 KARIYER PLANLAMA A I DU DU I D I R T

SSG1-2333 CALISMA EKONOMISI - -1 s - -1 -1 -
KAMU VE OZEL KESIM

SSG1-2335 YAPISI - - e |- |4 |- |- |--1-] -

SSG1-2337 SOSYAL HiZMET - la - - I3 |- [-1-1-1- |-
SOSYAL GUVENLIK

SSG1-2351 HUKUKU - s 2 3 |- |- |- |- |- |- |-
TURKIYENIN

55G1-2353 TOPLUMSAL YAPISI A e S b S R e S R

UNIVERSITE | UNIVERSITE ORTAK

ORTAK SECMELI | SECMELI

ANG1-2301 Anayurt Giivenligi e e e -

ILT1-2301 Tletisim e -

} _ | UNIVERSITE

00S0-2307 CALISMA PSIKOLOJIiSI | ORTAK SEC - |- 0- 14 |5 |- |- |- |- |- |-

| | | 4.Yariy1l Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli | o1 > p3 |pa |Ps |Ps |P7 |P8|P9 | P10 | P11

. ISLETMEDE MESLEKI .

IME1-2401 EGITIM Secmeli - - - - - - - |- |- - _

STJ1-2400 STA] Segmeli - - |- |5 14 |- |- |- |- |- -

[G] MESLEKI MESLEKI SECMELI DERS | o .

SECMELI DERS GRUBU I 5

[G] MESLEKI MESLEKI SECMELI DERS | o 0

SECMELI-2 GRUBU II s

[G] SOSYAL SOSYAL SECMELI DERS | o .

SECMELI-1 GRUBU I 5

[G] SOSYAL SOSYAL SECMELI DERS secmell

SECMELI-2 GRUBU II 5

ETK1-2402 ETIK Secmeli - - - - 14 |- |- 05 |- |- |-




i GONULLULUK Segmeli |
GNG1-2402 CALISMALARI
o IS SAGLIGI VE Secmeli
1SG1-2402 CUVENLI&H 4 |4
SSG1-2440 HALKLA ILISKILER Secmeli 2 |-
i SOSYAL GUVENLIK Secmeli ]
55G1-2442 UYGULAMALARI 4
] SOSYAL GUVENLIGIN | Segmeli ]
S5G1-2444 GUNCEL SORUNLARI 4
DEZAVANTAJLI Secmeli
SSG1-2446 GRUPLAR ILE SOSYAL 5 |-
HIZMETLER
SSG1-2448 SIGORTACILIK Secmeli - |5
) FINANSAL Segmeli L
55G1-2460 OKURYAZARLIK
SSG1-2462 TICARET HUKUKU Segmeli 4 |4
SSG1-2464 GENEL EKONOMI Secmeli 2 |5
SSG1-2466 ILETISIM Secmeli - |-
SSG1-2468 PAZARLAMA ILKELERI | Segmeli - |-
] INSAN KAYNAKLARI Secmeli
55G1-2480 YONETIMI 4 14
_ MUSTERI ILISKILERI | Segmeli ]
SSG1-2482 YONETIM
Kanait:

https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSun
it=5716#

4.1.3 Ogretim planminda yer alan tiim derslerin (boliim disi secmeli dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri asagidaki linkte verilmistir.
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSun
it=5716#

4.2 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin égrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

4.2.1 Ogretim planinin uygulanmasinda kullamlan 6gretim yontemlerini (derse dayal, modiiler,
probleme dayah, alan calismasina bagh, isyeri uygulamal gibi) anlatimz. Ogretim plamindaki
derslerin/modiillerin (varsa) alinma sirasim gosteriniz.

Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tiim 6grencilere edindirmek amaciyla her donem baginda
Ozellikle yeni gelen Ogrenciler olmak iizere gorlismeler yapilmakta derslere genel giris yapilirken
Ogrencilerinde seviyeleri ol¢iilmeye g¢alisilmaktadir. Dogal olarak tamamen homojen bir simif yapisi
yakalanamayacagi ic¢in smif bilgi birikim seviyesinin ortalamasi yakalanarak ders igeriklerinin
aktarilmasmin bu ger¢evede yapilmasi saglanmaya c¢alisilmaktadir. Her ders igin agirlikli olarak
orneklerle anlatim yapilmaya ¢alistlmaktadir. Ogrencilerin bu uygulamalari kendilerinin de yaparak
Ogrenmesi saglanmaya calisilmaktadir. Bdylece program c¢iktilarmi her Ogrencinin edinmesi
amaclanmaktadir.

4.3 Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

4.3.1 Ogretim plammin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanillan yonetim sistemini anlatimiz. Burada, program yiiriiten



boliimiin, boliim baskanhgir diizeyinde ve/veya 0@retim elemanlarindan olusan komiteler
araciigiyla, onlisans program 6gretim planimin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.

Ogretim planinin &ngoriildiigi bicimde uygulanmasimi giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak igin boliim iginde degisik kurullar olusturulmustur. Ornegin staj komisyonu, ders muafiyet
komisyonu gibi kurullar olusturulmustur. Bu kurullar kendi alanlarinda siirdiiriilebilir bir kalite igin
gerekli caligmalart yapmaktadir. Ayrica komisyonlarda alinan kararlar bolim  kurulunda
degerlendirilmektedir. Bunun yaninda her donem egitim Ogretim baslamadan gerekli toplantilar
yapilmakta egitim Ogretimin genel planlanmasi, laboratuvarlarin  kullanimi  gibi  konular
degerlendirilmektedir. Yapilan ve yapilacak tiim galismalar boliim bagkanliginin gézetimi ve denetimi
altinda yapilmaktadir.

4.4 Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmahdir.

441 Programin amaclar1 dogrultusunda, program icerigini tamamlayan secmeli derslerin
yapilandirilmasim a¢iklayimz.

Sosyal Guvenlik programinda segmeli ders oran1 %25 in iizerindedir. Okul-6gretim elemani-6grenci
gereksinimleri dogrultusunda 14 adet segmeli ders konulmustur. Mesleki se¢meli derslerle programin
amaglart dogrultusunda 6grencinin belli bir dala yonelik kendini daha iyi gelistirmesi ve belli bir
yetkinlige ulagmasi amaglanmistir. Sosyal se¢cmeli dersler ise 6grencilerin kariyer gelistirme, isletme
yetkinligi artirma, toplumsal iligkilerde 6zgiiven kazanma gibi 6grenci altyapisini gelistirme amagli olarak
konulmustur.

4.4.2 Mezuniyet icin en az 120 AKTS is yiikiiniin saglandigin1 gosteriniz.

Sosyal Guvenlik programimin egitim programi toplamda 4 yariyildan olusmaktadir ve 120 AKTS
icermektedir. Her yariyilda alinan derslerin toplam AKTS’si 30’dur. Ogrenci 4 yariyil sonunda aldigt
dersleri basar1 ile tamamladig: taktirde 120 AKTS’yi tamamlayarak mezuniyete hak kazanmis olacaktir.

4.5 Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

45.1 Ogrencilerin, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig, ilgili alan
yeterliliklerini ve gercekci kosullarvkisitlari (ekonomi, c¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik,
iiretilebilirlik, etik, saghk, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi nasil
kazandigim1 kamitlariyla agiklayimz.

Sosyal Glvenlik programinda dersler hiyerarsik bir sekilde gitmektedir. Dolayisiyla 6grenciler her
yartyilda aldig1 dersleri bagari ile tamamladigi zaman bir iistten alacagi dersler iginde gerekli altyapiyi
kazanmis olmaktadir. Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigy, ilgili alan
yeterliliklerini ve gercekg¢i 6rnegin ekonomi, ¢cevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, iiretilebilirlik, etik, saglik,
glivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi kosullar1 veya kisitlar1 iceren g6z oniine alinarak bilgi ve
deneyimi elbette her 6grencide ayni seviyede olmamaktadir. Bu siniftaki 6grenci basari sevilerinden de
ortaya ¢ikmaktadir. Baz1 6grenciler AA ile basarili olurken bazi 6grenciler CC ile basarili olmaktadir.
Dogal olarak bu o6grencilerin yetkinliklerini kullanma becerileri de basar1 oranlari ile dogru orantil
olmaktadir.

4.5.2 Alan uygulama deneyimi bazi1 secmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler
tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini aciklayimz.



Uygulama gerekli olan her dersin kendi icerisinde uygulama saati vardir ve o dersle ilgili uygulamalar
dersin igerisinde yapilmaktadir. Kaldi ki programdaki derslerin ¢ogunlugu laboratuvarlarda uygulamali
olarak anlatilmaktadir.

5-OGRETIM KADROSU

5.1 Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danmismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmahdir.

Tablo 5.1: Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Glz Doénemi
Verdigi Dersler

TEMEL HUKUK

SOSYAL GUVENLIGE GIRIS
SOSYAL HiZMET

SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
SOSYAL POLITIKA 1
SOSYOLOIJI

Ogr. Gor. Mehmet Fatih ASLAN KAMU VE OZEL KESIM YAPISI
TURKIYE’NIN TOPLUMSAL YAPISI
CALISMA PSIKOLOJiSi

Ogr. Gér. Bahattin GOZUBENLI KARIYER PLANLAMA

Ogr. Gor. Gokhan GUVEN CALISMA EKONOMISI

Ogretim Elemaninin Adi Soyadi

Ogr. Gor. Yasar Korkmaz

5.1.2 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde, sayica ve nitelik
bakimindan yeterliligini irdeleyiniz.

Sosyal Giivenlik programinda iki tane dgretim eleman1 kadrosu bulunmaktadir. Iki 6gretim elemanimz
yuksek lisans derecesine sahiptir.

6-ALTYAPI

6.1-Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, program c¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdar.

6.1.1 Simflar, laboratuvarlar ve diger donamimin program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer oldugunu, nitel ve nicel verilere dayah
olarak gosteriniz. Burada, yalmzca programm yiiriiten boliimiin kendi altyapis1 degil, program
ogrencileri icin destek boliimlerinde kullamlan altyap: da irdelenmelidir.

Dortyol Meslek Yiiksekokulu iiniversitemizin Dortyol yerleskesinde faaliyetlerine devam etmektedir.
Programimiz aktif olarak kullandigi 3 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Dortyol yerleskede
faaliyetlerini siirdiiren Meslek Yiiksekokullarinin programlart ile koordineli bir sekilde yapilan ders
programlar1 sayesinde bu laboratuvarlardan azami derecede faydalanilmaktadir.



6.2- Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
ogretim elamam iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdir.

6.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilar1 kapsaminda anlatimiz.

Okulda 6gretim elemanlarinin tamaminin ayr1 odalart mevcuttur ve 6grenciler igin ders disi1 danigmanlik
saatleri vardir. Ogrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin, atistirmaliklar ve cesitli sicak soguk
iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri bina igerisinde ve bahgede kantin bulunmaktadir.
Yazin bahge kantini, kigin ise bina igerisindeki kantin a¢ik olmaktadir. Ayrica okul i¢erisinde yiiksekokul
Ogrencilerine hizmet veren yemekhane mevcuttur. Yine 6grencilerin ders calisabilmesi i¢in kiitiiphane
bulunmaktadir. Okul bahgesinde ogrencilerin oturmasi icin banklar bulunmaktadir. Ayrica okul
bahgesinde bulunan voleybol, basketbol ve futbol sahalari her zaman 6grenci kullanimina agiktir.

6.2.2 Ogretim elemanlar, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarim anlatimiz.

Okulda dgretim elemanlarmin tamaminin ayri odalar1 mevcuttur. Idari personel i¢in de dgrenci isleri, mali
isler, teknik birimler gibi her birim i¢in ayr1 ayri salonlar tahsis edilmistir. Buttn birimler birbirleriyle
koordineli ve uyumlu ¢aligmaktadir.

6.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik ara¢larim kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklann saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilarl, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarimin bilimsel ve egitsel calismalan icin
yeterli diizeyde olmalidir.

6.3.1 Ogrencilere ¢cagdas 6grenim araclarim kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan olanaklar
anlatimz.

Programa gelen 6grenciler belli bir altyapiya sahiptirler ve temel kullanim yetkinlikleri mevcuttur.

6.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarin1 anlatimz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilerin tamam okula bagladigi giinden itibaren bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilecek
altyaptya sahiptir. Ogrenciler bilgisayar laboratuvarlari disinda tiim okulda kablosuz ag sistemine
sahiptirler, istedikleri zaman internete baglamp kullanabilmektedirler. Ogretim elemanlarinin her birinin
odasinda bilgisayar1 ve yazicist mevcuttur. Kablolu ve kablosuz internete baglanmasi miimkiindiir.

SONUGC
Mulkiyet Koruma ve Glvenlik Bolimu, Sosyal Glvenlik programi Normal 6rgiin 6gretimde 60 6grenci

kapasitesi ile egitim vermeye devam edecektir. Mevcut 6gretim elemanlar egitim 6gretim siirecinin
aksamamasi i¢in yeterlidir.



