ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI

Dortyol Meslek Yuksekokulu
SWOT Analizi

Gugli Yonler (Strengths) Firsatlar (Opportunities)
 Akademik ve idari personelimizin yeterli bilgi birikimine sahip, azimli ve * Kampus alani olarak ¢ok genis ve gelisime agik bir konuma sahip
hirsh olmasi, olunmasi,
» Seffaf, paylasimci, katiimci ve degisime agik bir ydnetim anlayisinin * Ulusalluluslararasi akreditasyon hedefi icin calismalarin baslamis
benimsenmis olmasi, olmasi,
* Isdemir, Erzin Organize Sanayi gibi kuruluslarin bélgemizde bulunmasi, » Sektorle is birligi ve dis paydas aginin genigletiimesi,
ogrencilerimizin bu gevredeki kurum ya da kuruluslara teknik geziler * Bolgesel olarak sanayinin ve lojistik aginin her gegen giin gelisiyor olmasi,

yaparak uretim ve is ortamini dogrudan taniyabilmeleri, Endustriye dayali
dgrenimlerini daha verimli yapabilmeleridir.

« Universitemizin Master Planinin varligi ve uygulanabilirliginin mimkin
olmasidir.

+ Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyumlu, glincel
ders katalogu olmasi,

* Yapilan ve yapilacak olan her turli akademik ¢alismalara
yonetimin tam destek vermesi,

Zayif Yonler (Weaknesses) Tehditler (Threats)

* Erasmus ve uluslararasi igbirliklerinin genigletiimesi.

* Toplum tarafindan On lisans dgretiminin cazip gériinmemesi, * Laboratuvar kapasitesinin sinirli kalmasi.

* Ogrencilerin maddi durumlarinin iyi olmamasi, dgrencileri ekonomik olarak * Egitim verilen alanlarda ulusal rekabetin artmasi,
destekleyecek kaynaklarin az olmasi nedeniyle sosyal ve bilimsel * Altyap! eksikligi nedeniyle 6gretim elemani gog riski bulunmasi,
faaliyetlere katiimin istenilen diizeyde gerceklesmemesi, « Deprem riski bolgesi; yeni afet olma olasilig

* Akademik personelin bilimsel faaliyetleri i¢in yeterli imkanlarin olmamasi,

* Endustriye dayall 6gretim ¢alismalarinda sanayi kuruluglarinin égrencilere
istenilen 6lgtide gerekli ciddiyetle staj egitimi vermemeleridir.

Kaynak: 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu



