
 

 
 

                DÖRTYOL MESLEK YÜKSEKOKULU               

BİRİM YÖNETİM POLİTİKASI 

Yönetim ve idari işleyişte görev, yetki ve sorumluluklar ile iş akış süreçlerinin 

tanımlanarak güvence altına alındığı bir yapı oluşturmak, 

 

• Personel liyakatinin esas alındığı etkin bir insan kaynakları yönetimi 

gerçekleştirmek, 

 

• Mali kaynakları verimli, hukuka uygun, açık ve hesap verilebilir bir şekilde 

yönetmek, 

 

• Mali yönetim bilgisine ilişkin verileri zamanında, doğru ve güvenilir bir şekilde 

kamuoyu ile paylaşmak, 

 

• Kalite süreçleriyle bağlantılı, güvenilir, kullanıcı dostu ve etkin bir bilgi 

yönetim sistemi oluşturmak, 

 

• Yönetim hizmetlerin verimliliğini nesnel ölçütlerle değerlendirerek sürekli 

iyileştirme sağlamaktır. 


