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Yonetim ve idari isleyiste gorev, yetki ve sorumluluklar ile is akis siireclerinin
tanimlanarak giivence altina alindig1 bir yap1 olusturmak,

. Personel liyakatinin esas alindigi etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi
gerceklestirmek,

. Mali kaynaklar1 verimli, hukuka uygun, acik ve hesap verilebilir bir sekilde
yonetmek,

. Mali yonetim bilgisine iligskin verileri zamaninda, dogru ve giivenilir bir sekilde
kamuoyu ile paylasmak,

. Kalite siiregleriyle baglantili, giivenilir, kullanici dostu ve etkin bir bilgi
yonetim sistemi olusturmak,

. Yonetim hizmetlerin verimliligini nesnel 6lgiitlerle degerlendirerek siirekli
tyilestirme saglamaktir.



