ISKENDERUN TEKNIiK UNIVERSITESI

DORTYOL MESLEK YUKSEKOKULU

2024 YILI

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

2024



ICINDEKILER

L 1 5 PRSPPI 1
Kurum HaKKinda BilQiler..............cccooiiiiiie e 2
D 11T W = 1[0TSR 2
2. TarNSEI GEIISIMI ..ottt st et e b e e e sneenreenteenee e 3
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri Ve Hedefler ..o 4
B0 I V1Yo o T USSP 4
KTV 14 Y] 21 OSSPSR 4
3.3 DIEGETICT ... 4
KB 1= 0 (< 1 = o SRRSO 4
KONTEOI LLISTEST 1.ttt b e bt 5
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE.........c.cooiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeses s 5
I I 1= g 11V o (-SSP 5
2. Misyon ve Stratejik AMAGIAr...........cooiiiiiiiiiiiiee s 7
3. Y ONELIM SISTEMITT ..ottt 7
4. Paydag Kattlim .....c.oooiiiiiiiic e 9
5. UlUSIararaSilagmal...........cocueeiiiiiiie ittt b e nnee s 9
B. EGITIM VE OGRETIM........co.cooomiiiiiiiniiiniesisiisiss st 9
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve GUNCelleNMESi............coviiiiiiiiiiicce, 9
2. Programlarin YUrGEUIMEST ....c..oviuiiiiiiiiiicc s 11
3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri...........oocceveiviiiceerecieccnnens 12
4, OFretim KAAIOSU ......c.cvvieiviveieiiieceeie ettt 13
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ..........cocoooiviiiiieeeeeeceeeeeeeeee e, 13
1. Aragtirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklart ..........cccocoooniiinininiennnnn 13
2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve DeStekIer .........ccooeueeeeeeeeeeeee e, 14
3. Arastirma PerfOrmMansI........cccuiiiiiiiiiiiciie ettt 14
D. TOPLUMSAL KATKI oottt st 14
1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari .................... 14
2. Toplumsal Katki Performansi..........cccuouiieeriiiiiieniiee e s 16
Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalart...................cccocooovvveveeereresreesenneen, 16

GENEL DEGERLENDIRME ........cooooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo e s een s 16



Giris

Bu birim i¢ degerlendirme raporu, Iskenderun Teknik Universitesi Dértyol Meslek
Yiiksekokulu’'nun kalite gilivence sistemini, hedeflerini, mevcut durumunu ve
performansini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor, mevcut siirecleri analiz
etmek, giiclii yonleri belirlemek ve iyilestirme alanlarini tanimlamak ig¢in yapilan bir
inceleme sonucunda ortaya ¢ikmustir. Raporda, bir dnceki faaliyet yil1 degerlendirmesinde
tespit edilen iyilestirmeye agik alanlar, kalite giivence sisteminin igleyisi ve birimin
hedefleri ele alinmaktadir.

Bu raporda; meslek yiiksekokulumuz hakkindaki genel bilgiler, meslek yiiksekokulumuz
tarafindan olusturulan ve yiriitiilen yonetim ve liderlik, kalite faaliyetleri, egitim ve
Ogretim faaliyetleri, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki faaliyetleri
hakkinda universitemiz stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen amag ve hedefler ile uyumlu
olarak gerceklestirilen siiregler ve gelistirilmeye ihtiya¢c duyulan yonlerimiz hakkinda
bilgiler sunulmustur.



Kurum Hakkinda Bilgiler
1. Tletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu Baskam
Ogr. Gor. Bahattin GOZUBENLI
Madar
Adres: iskenderun Teknik Universitesi Dértyol Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, ISTE
Kuzuculu Kampis 31600
Dortyol/HATAY
Tletisim: +90(326) 613 56 00 /

E-posta: bahettin.gozubenli@iste.edu.tr



mailto:bahettin.gozubenli@iste.edu.t

2. Tarihsel Gelisim

1992 yilinda kurulan Dortyol Meslek Y iksekokulu, 1993-1994 egitim-6gretim yilinda Mustafa
Kemal Universitesi'ne bagl birim olarak Endustriyel Elektronik ve Makine programlariyla
egitime baslamistir. 2001 yili Subat ayinda c¢agdas standartlarla yapilan Kuzuculu
Yerleskesi'nin tamamlanmasi ile birlikte 487.368 m? yerleske arazisi Uzerine kurulu 5500 m?
lik kapal1 alanli kendi binasina tasinmistir. Dortyol Meslek Yiiksekokulu; 23 Nisan 2015 tarih
ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6640 sayili kanun ile Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilati Kanununa eklenen ek 160 madde ile kurulan Iskenderun Teknik Universitesi’ne
baglanmistir. Dortyol Meslek Yiiksekokulu aktif donemde (2024-2025) 521 mevcut
ogrencisiyle 6gretime devam etmektedir.

Dértyol Meslek Yiiksekokulu yerleske alani icerisinde 20.000 m?lik alan Yiiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu igin tahsis edilmistir. Yurtta 508 6grenci (254 kiz, 254 erkek) barinma
ihtiyacini karsilayabilmektedir. DOrtyol Meslek Yuksekokulu Kampistine yiriime mesafesinde
bulunan kiz ve erkek yurtlar1 6grencilerin ihtiyaglarin1 saglamaktadir. Akademik takvim
stiresince her sabah 0grencilerimize kahvalti hizmetimiz bulunmaktadir. Yurtlarimizda 7/24
sicak su kullanilabilir. Yurdumuzda her odada kisiye tahsis edilen yatak, (yastik, yatak ortus,
battaniye, ¢arsaf, nevresim takimi), masa, ¢alisma sandalyesi, aydinlatma {initesi ayrica 6zel
internet baglantis1 bulunmaktadir. Odalarimiz i¢erinde donatilmis banyo ve tuvalet mevcuttur.

Tablo 1. Akademik Personel Tablosu

Akademik Personel Say1
Ogr.Gor. 6
TOPLAM 6
Tablo 2. idari Personel Tablosu
Idari Personel Say1
Genel Idari Hizmetler 8
Teknik Hizmetler Simifi 1
TOPLAM 9

Birimimizde 3 bolim bulunmakta ve bu béliimlere bagli 3 programda Onlisans egitimi
verilmektedir.

Tablo 3. Bolum/Programlar

Bolumler Programlar Orgiin
1| Buro Hizmetlerive Sekreterlik | g,/ vnetimi ve Yonetici Asistanli Pr.| o
BoOlUmU
2| Muhasebe ve Vergi Bolumu Muhasebe ve Vergi Uyg. Pr. °
3 M_u_l_ky_et Koruma ve Guvenlik Sosyal Guvenlik Pr. °
BoOlUmU
Toplam 3



http://www.iste.edu.tr/

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyonu
Meslegin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip, teknolojiyi takip eden, Ozgiliveni yiiksek,
degisimlere uyum saglayabilen, sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, kendine giivenen, lider
ve takim ruhunu benimsemis, yaratici, dogru kararlar verebilen rekabetci gencler yetistirmek.

3.2.Vizyonu

Sanayinin ihtiya¢ duydugu ara teknik elemanlarin egitim ve Ogretimini nitelikli olarak
gerceklestirmek; giincel teknolojik gelismelere uyum saglayabilecekleri teorik ve pratik
bilgileri kazandirmak, ekip ¢aligmasi ve arastirmaya dayali bir egitim ve Ogretim sunmak,
sanayi kuruluslari ile isbirliginin saglanmasina katkida bulunmaktir.

3.3.Degerleri

K2

% Isbirligine agik olma

R?

% Etik degerlere bagh

% Hosgoriili olma

% Guvenilirlik

% Toplumsal sorumluluk

% Bilgiye dayali karar alma

% Cevre bilinci

% Ogrencilerine ve calisanlarina deger verme
% Teknolojiyi kullanma

3.4.Hedefleri

Kiiresellesen diinyada rekabet tiim iirlinlere hizla niifus etmektedir. Rekabet iirlin kalitesinin
artmasina neden olurken, teknolojiyle dost iiretimler her zaman bir adim 6nde gitmektedir.
Teknolojinin olusumunda teorik yaklasimlar, iiretiminde ise uygulama onem arz etmektedir.
Sorun teori ile pratik arasinda iletisim kanallarini agabilir nitelikte ara insan giiciiniin sektore
sunulmasidir. Ara insan giicli niteligini tanimlayan 6n lisans egitimi onemini her gecen giin
daha da arttirarak siirdiirmektedir. Egitim dokusunun 6gretimle desteklenmesi hedefleri daha
da yakalanabilir kilmaktadir. Mesleki egitimde zengin bilgi alt yapisinin olusturulmasinin
yaninda, 6grencilerimizin Atatiirk Ilke ve Inkilaplari 15181 altinda, toplumsal degerlere saygils,
cevre sorunlarina duyarl, kendisi ve gevresi ile barisik, meslegin gerektirdigi bilgi diizeyine
sahip, ¢abuk karar verebilen, kavramsal diislinebilen, disiplinli ve yaratic1 bireyler olarak
yetismesi hedeflenmistir.

Oncelikli hedefimiz egitim gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmaktir. Ayrica; mezun 6grenci
sayisini ve mezunlarin mezuniyet sonrasi istthdam edilebilirligini arttirmak, mezunlarla iletisimi
giiclendirmek, boliimlerin  doluluk oranlarini artirmak, kiitiiphane kaynaklarin1 artirmak,
akademisyen ve oOgrencilerin arastirma desteklerinden daha fazla faydalanmasimi saglamak,
universitenin, toplum ile olan biitiinlesmesini saglamak, sosyal sorumluluk proje sayisini arttirmak,
tiniversite tarafindan verilen sertifikali egitim sayisini arttirmak, tiniversite dist kurumlarla
yuratulen ortak faaliyet sayisini arttirmak, dezavantajh gruplara yonelik faaliyet sayisini arttirmak,
iiniversitenin fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklar1 altyapisim1 tamamlamak ve giiclendirmek,
yerleskelerin fiziksel altyapi olanaklarinin tamamlanmasi ve iyilestirilmesi ve {iniversitenin bilgi
islem altyapisini giiclendirmektir.

Tiim bu hedeflere calisarak varilabilecegi unutulmamalidir. Egitim ve o6gretimin 6nemli
taraflar1 egitenler ve egitilenlerdir, ancak amag ortak ve kutsaldir. Biz egitenler strekli bilgi alt
yapimizi giincelleyerek ¢agin gereklilerini yerine getirmeliyiz. Ogrencilerimizin ise piyasada
aranilan nitelikleri hedef almalar1 b6lgemiz ve Glkemiz igin oldukga 6nemlidir. Bu 6nem emek
gerektirmektedir. Iskenderun Teknik Universitesi Dértyol Meslek Yiiksekokulu markalasan
kimligiyle iilkemize hizmet etmeyi diin basarmis, bugiin gelistirme ¢abasina girmis yarini ise
0dev kabul etmistir. “Teknolojiyi takip eden, tiketen degil Ureten bir Meslek
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Yiiksekokulu!” ifadesi sloganimizdir. Iddiali sdylemimizi toplam kalite yonetimi
cergevesinde basaracagimiza goniilden inanmaktayiz.

Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir. X
Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu. X
Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor. X

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklari Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda

Yayimlaniyor. X
Birimin Basarisin1 6lgmek igin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak
izleniyor.

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir. X

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilar1 etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Y1l i¢inde dgrencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantis1 gergeklestirilerek tutanak | X
altina alinmistir.

Alinan tim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iligkin raporlar, 6grenci
ders degerlendirme anketlerinin sonuclar1) ilgili kurul ve komisyonlarda | X
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik  Programlarin  agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararast program akreditasyon sistemlerinin | X
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri ile danisma
kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Birim Kalite Guvencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve igletmektedir.

Kalite caligmalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢er¢evesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler | X
bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandigi maddeler igin isaretleme (X) yapiniz.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Meslek yiiksekokulu, yasal olarak miidiir tarafindan temsil edilmektedir. Miidiir, 2547 Sayil
Kanunun 20. maddesi uyarinca; Rektor tarafindan atandigi okulda yetkilendirilmektedir.
Mdadur, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na gore “Biitgeyle 6denek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir” hiikmiine istinaden
yiiksekokul miidiirleri, birimlerinin harcama yetkilileridir. Miidiiriin gorevleri sdyledir:
Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, meslek yiiksekokul kurullarinin kararlarim
uygulamak ve yiiksekokulun birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak. Her 6gretim yili
sonunda ve istendiginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektorliige rapor
vermek, meslek yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
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bildirmek, yiiksekokulun biitcesi ile ilgili oneriyi yiliksekokul yonetim kurulunun da goriistinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak. Meslek yliksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli
Uzerinde genel gézetim ve denetim goérevi yapmak, Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri
yapmaktir. Miidiir, yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin
g0Ozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Mudur Yardimcilart, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 20. Maddesinin b bendi uyarinca
Miidiir tarafindan atanmaktadir. Miidiir yardimeilarinin gorev tanimi soyledir: Miidiirliikkce
verilen gorevleri yerine getirmek, Yiksekokul kurul toplantilarina katilmak, Miidiiriin
yoklugunda vekalet gorevini yerine getirmek. Boliim Baskanlari, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 21.maddesine gore atama yapilir. Bolim bagkani, bolimiin her diizeyde egitim-
Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetlerin diizenli bir sekilde
yiritiilmesinden sorumludur. Meslek Yiiksekokulu Sekreteri: 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 51/b, 51/c maddelerinin geregini yapar. Y Uksekokuldaki idari birimlerin mevzuata
uygun ve diizen i¢inde ¢aligmasini saglar. Yiiksekokuldaki idari personelin biiro ve i¢ hizmet
calisanlarinin gorevlerini yapmalari konusunda gerekli organizasyonu gergeklestirir ve bu
konudaki gerekli kontrolleri yapar. Yiiksekokul kurullarinda oy hakki olmaksizin raportorlik

yapar.
Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Duizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
e (3)A.1.1.1.organizasyon_semast
Liderlik

Olgunluk Dizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kultirinin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)A.1.2.1.2024 kalite_komisyonu_toplantilari_ve_toplantida_alinan_kararlar

Kurumsal déniisiim kapasitesi
Olgunluk Duzeyi: Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli
organizasyonel yapilar; yetki, gorev ve sorumluluklart dogrultusunda sistematik ve kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda ¢aligmalarini ytiriitmektedir.

Olgunluk Duizeyi: I kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve
batlncul olarak yurutilmektedir.

Kanitlar

 (3)A.1.4.1.ISTE kalite_ giivence ydnergesi
o (3HA.1 .4.2.1STE_kurumsal_iletisim_koordinat('irlii gii_yonergesi
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi: Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi
gerceklestirmek iizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Iskenderun Teknik Universitesi Dértyol Meslek Yiiksekokulu misyonu, girisimci ve
yenilik¢i, analitik diisiinebilen, arastiran, sorgulayan ve ¢oziimleyici Oneriler sunan,
teknolojik gelismelere agik, Ozgiir diisiinebilen, simdi ve gelecekte ihtiyag duyulan ve
duyulabilecek olan mesleki becerilere sahip, tstin vasiflarla donatilmis, 6zglveni yiksek ve
tasidigi degerin bilincinde, iiniversite-sanayi-kamu-toplum birlikteliginin kurulmasi ve
stirdiiriilebilir olmasini saglayan bireyleri, yenilik¢i egitim yontemleri ile yetistirmeyi
amaclamaktadir. Yiiksekokulumuz, kaliteden o6diin vermeden bu bireylerin nitelik ve
niceligini artirmay1, kendisinden faydalanilan bilim {ireterek bolgeye ve iilkeye hizmet
etmeyi, elde edilen birikimlerle bir cazibe merkezi olmay1 ve bilimsel birikimin biitiin
paydaslara ulagtirilmasini gérev ve ilke edinmistir.

Iskenderun Teknik Universitesi Dortyol Meslek Y iiksekokulu vizyonu, bilim ve teknolojide
yenilik¢i yaklasimlarin tiretildigi, egitim ve 6gretimde 6grenme ve uygulama odakli, kaliteli
egitim anlayisinin kurumsallastigi, bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararasi rekabet
kabiliyetini yiksek, sorumluluk ve etik degerlerine bagl yetkin ve etkin akademik kadrolara

cikan ve marka degerine katki saglayan 6grencilere sahip, ulusal ve uluslararas: kurumlarca
referans ve model gosterilen, egitim verdigi alanlara cagin gerekleri dogrultusunda yon
veren, taninirhigr ve tercih edilebilirligi yiiksek, nitelikli ve saygin bir meslek yiiksekokulu
olmaktir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duzeyi: Kurumun tamimlanmis ve kuruma 6zgl misyon, vizyon ve
politikalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e (2)A.2.1.1.egitim_arastirma_politikasi
o (2)A.2.1.2.kalite politikasi
Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Duzeyi: Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.
Performans yonetimi

Olgunluk Duzeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalar1 tanimlanmustir.

3. Yonetim Sistemleri
Bilgi yonetim sistemi

Her tirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere
akademik ve idari siireglerin biiyiik bir kisminda OBS/ABS (Ogrenci/Akademisyen Bilgi
Sistemi, EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ve EDYS (Ek Ders Yonetimi Sistemi)
kullanilmaktadir. Bu sistemler Iskenderun Teknik Universitesi’nin kendi olanaklariyla alt
yapilar1 hazirlanip, dis kurumlarda gelistirilmis yazilimlardir. Veriler bu sistemler iizerinde
islenmekte, analiz ve raporlama islemleri de bu sistemler Gzerinde yapilmaktadir. Ogrencilerle
ilgili olarak, akademik yasamlar1 boyunca olusturduklar1 biitiin bilgiler ve 0Ogrencilerin
anketlere verdikleri cevaplar, OBS iizerinde islenmektedir. Bunun yaninda, uzaktan ve orgiin
egitim derslerinde moodle 6gretim yonetim sistemi de kullanilmaktadir. Bu sistemi Uzaktan
Egitim Birimi yonetmektedir. Universitemiz gelistirilmekte olan yo6netim anlayisi
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cercevesinde, 2015 yilindan itibaren i¢ ve dis degerlendirme siireci kapsaminda ele alinacak
olan bilgileri farkli yonetsel yap1 diizeylerinde donemsel olarak toplamaktadir. Agirlikli olarak
biitce ve izleme faaliyetleri i¢in bu bilgiler akademik yil bazindadir. Ancak operasyonel
gereksinimler dogrultusunda detayda giinliik, aylik, donemlik ve 6zel durumlarda faaliyet
frekansina uygun olarak da veri/bilgi toplanmaktadir. Bilgi toplama yontemi i¢in elektronik
sistemlerin yaninda i¢ yazisma ile kagit ortaminda da bilgi/veri toplama ve paylasimlari
gerceklesmektedir.

Olgunluk Dizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

e (3)A.3.1.1.ag_kullanim_politikasi
(3)A.3.1.2.basili_cikt1_giivenlik_politikasi
(3)A.3.1.3.bilgi_giivenligi_politikasi
(3)A.3.1.4.erisim_kontrolii_politikasi

(3)A.3.1.5 kisisel veri_saklama ve_imha politikasi

(3)A.3.1.6.kisisel verilerin_islenmesi_ve korunmasi_politikasi
(3)A.3.1.7.siber_saldirilara_kars1 korunma_politikasi

e (3)A.3.1.8.tedarikei_iliskileri politikasi

e (3)A.3.1.9.temiz_masa temiz_ekran_ politikasi

Insan kaynaklar1 yonetimi

Yiiksekokul idari ve akademik personel atamalari Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.
S6z konusu Yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi i¢in gerekli olan oOlciitleri
belirlemektedir. Universite yonetimi idari personelin ihtiyag duydugu alanlarda sunulan
hizmetin verimini ve kalitesini artirmak, personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek igin gerekli
gordiigli egitimleri belirlemekte, planlamakta ve egitimlerin uygulanmasi i¢in ¢aligmalar
gerceklestirmektedir. Yiiksekokul biinyesinde bulunan boliim baskanliklar: ile ilgili islerin
yiirtitiilmesi boliim bagkanlari tlizerinden yapilmaktadir. Her boliim bagkani boliimii ile ilgili
gorevleri ve ilizerinde farkli gorevler bulunmakla birlikte bu durum islerin etkin ve hizl
yiirtitiilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin taniml1 siirecler bulunmaktadir.

Finansal yonetim

Mali kaynaklarin yonetimi KBS (Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi) iizerinden HYS (Harcama
Yonetim Sistemi) moduli ve Yiksekokul biinyesinde bulunan MBS (Muhasebe Bilgi Sistemi)
ile gerceklestirilmektedir. Harcama yapilacak kalem baz alinarak mevcut biitce ilizerinden
harcamalar gerceklestirilmektedir. Tasmnir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi KBS sistemi
tizerinden TKYS (Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii tizerinden kontrol edilmektedir.
Y uiksekokul Gizerinde bulunan tasinir ve tasinmaz mallar bulunduklari birimlere gére galisanlar
uzerine zimmetlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu taniml siirecler bulunmaktadir.

Sireg yonetimi


https://iste.edu.tr/files/1007_files_1627978103.pdf
https://iste.edu.tr/files/1007_files_1590156023.pdf
https://iste.edu.tr/files/1007_files_1590067445.pdf
https://iste.edu.tr/files/1007_files_1590067552.pdf
https://iste.edu.tr/files/2744_files_1640031329.pdf
https://iste.edu.tr/files/2744_files_1640031133.pdf
https://iste.edu.tr/files/1007_files_1590067725.pdf
https://iste.edu.tr/files/1007_files_1590067677.pdf
https://iste.edu.tr/files/1007_files_1590067605.pdf

Olgunluk Duzeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma Ve gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

e (2)A.3.4.1siirec_yonetim_el kitabi
4. Paydas Katilimi

I¢ ve dis paydas katilim

I¢ paydaslar; akademik personel, idari personel, enstitiiler, fakiilteler, idari birimler,
yiiksekokullar. Dis paydaslar; 6grenciler, mezunlar ve emekli personel, 6zel sektor kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari, ulusal resmi kuruluslar, yiiksekdgretim kurulu, diger liniversiteler.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yoOnetim sistemi ve uluslararasilasma siire¢lerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)A4.1.1.dis_paydaslar ile_goriismeler

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi: Kurumda 06grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Dizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalar vardir.

Kanitlar

e (3)A.4.3.1.mezun_bilgi_sistemi
5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bicimde
islemektedir.

Kanitlar

e (3)A.5.1.1.degisim_programlari_yOnergesi
e (3)A.5.1.2.erasmus politikasi
¢ (3)A.5.1.3.uluslararas1_Ogrenci_kabul ve kayit_ydnergesi

Uluslararasilagsma kaynaklar

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini surddrebilmesi igin yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere
yonelik planlamalar bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi


https://iste.edu.tr/files/1062_files_1646810425.pdf
https://iste.edu.tr/files/3011_files_1739685057.pdf
https://mezun.iste.edu.tr/
https://iste.edu.tr/files/1444_files_1629094173.pdf
https://iste.edu.tr/erasmus/politikalarimiz
https://iste.edu.tr/files/243_files_1493778500.pdf

Iskenderun Teknik Universitesinde yeni gelistirilecek programlarin tasarimi ve egitim
amaclarinin belirlenmesinde giincel ve kiiresel gelismelerin yani sira iiniversitemizin teknik
iiniversite olmas1 sebebiyle paydas goriisleri de almarak ders bilgi paketleri ve program
giincellemesi yapilmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Duzeyi: Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak
yuruttlmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.1.1.b61Gm_kurul _Gyeleri

(3)B.1.1.2.6rnek_ders_bilgi_paketi

(3)B.1.1.3.2547 uygulama_esaslari
(3)B.1.1.4.egitim-6gretim_ve_akreditasyona_hazirlik_komisyonu_yonergesi
(3)B.1.1.5.kalite_komisyonu

e (3)B.1.1.6.muafiyet ve intibak komisyonu

Programin ders dagilim dengesi

Universitemiz ders yapis1 incelendiginde dgrencilerin hem kiltiirel hem sosyal hem de mesleki
anlamda bilgi, tecriibe kazanmasina yonelik dersler olusturulmustur. Siirekli gelisen diinyaya
entegre bir miifredat sistemimiz mevcuttur. Ders igerikleri gelisen ihtiyaclara gore
guncellenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4)B.1.2.1.6rnek_ders_dagilimi
e (4)B.1.2.2.6rnek_ders_yukleri

Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Meslek yiiksekokulmuz biinyesindeki programlar sanayi ile entegre ve hem kamu ihtiyaclar
hem de 0zel sektor ihtiyaclarini karsilayacak sekilde olusturulmustur. Ciktilari ise birgok mezun
olan 6grencinin hem kamu hem de 6zel sektdrde calisabilmeleridir. Programlar TYYC’ye
yiizde yiz uyumludur. Dersler kapsaminda 6grencilere verilen hem teorik hem de uygulamasal
bilgiler neticesinde 6zel sektor ve kamunun ihtiyaglarina gore personel yetismektedir.

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.1.3.1.6rek ders&program_vyeterlilikleri_iliskisi

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci is yikine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e (2)B.1.4.1.6rnek miifredat

Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi
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https://iste.edu.tr/files/1064_files_1708588399.pdf
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=72&curSunit=1766
https://iste.edu.tr/files/2299_files_1632116910.pdf
https://iste.edu.tr/files/2299_files_1632116910.pdf
https://iste.edu.tr/files/1064_files_1708588589.pdf
https://iste.edu.tr/files/1064_files_1739685303.pdf
https://iste.edu.tr/files/1064_files_1708588657.pdf
https://iste.edu.tr/files/1064_files_1708588731.pdf
https://iste.edu.tr/files/1064_files_1708588690.pdf
https://iste.edu.tr/files/1064_files_1708588754.pdf

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

e (3)B.1.5.1.isletmede mesleki egitim yOnergesi

Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.1.6.1.ISTE meslek_viiksekokullari_staj yénergesi

e (3)B.1.6.2.6n_lisans_ve_lisans_egitim-6gretim_ve_smav_ydnetmeligi

e (3)B.1.6.3.MEYOK calisma usul ve_esaslari

o (3)B.1.6.3.staj IME uygulamali_egitimler komisyonu

2. Programlarm YUrutilmesi (Ogrenci Merkezli  Ogrenme, Ogretme Ve
Degerlendirme)

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e (3).B.2.1.1.danismanlik_ydnergesi
e (3).B.2.1.2.meslek_yiiksekokullari_staj_yOnergesi
e (3).B.2.1.3.bologna_koordinatorliigii_yonergesi

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme
ve degerlendirme uygulamalari: bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.2.1.6n_lisans_ve_lisans_egitim-0gretim_ve_sinav_yonetmeligi
(3)B.2.2.2.muafiyet_ve_intibak_yonergesi
(3)B.2.2.3.UBOM_smav_hazirlama_rehberi
(3)B.2.2.4.mazeret_sinavi_islemi_is_akis_semasi

Ogrenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda onlisans 6grenci kabulleri 6zel yetenek gerektiren
béliimler hari¢ olmak iizere Tiirkiye Cumhuriyeti Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan TYT merkezi siav sonuglarina gore yapilmistir. Yabanci Ogrenci
Smav (YOS) tiiriiyle gelen 6grencilerin kabul siireci iskenderun Teknik Universitesi ag
sayfasinda yayimlanan esaslara gore diizenlenmektedir.

Kurum igi ve kurumlar arasi yatay gegis basvurular ve ilgili tarihler, Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkanligi web sayfasinda duyurulmakta olup siire¢ ilgili yonetmelikler esas alinarak
yiiriitilmektedir. Ogrencilerimizin se¢gmeli ders ihtiyacim karsilamak iizere ilgi ve beceri
alanina yonelik ders segenekleri devam etmekle birlikte sosyal ve Kkiiltiirel igerikli dersler
sayesinde farkli disiplinleri tanima firsati sunmaktadir.
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https://iste.edu.tr/files/1313_files_1645523390.pdf
https://iste.edu.tr/files/1064_files_1713771435.pdf
https://iste.edu.tr/files/77_files_1631001768.pdf
https://iste.edu.tr/files/1748_files_1594388553.pdf
https://iste.edu.tr/files/1064_files_1708588791.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/182948
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198731
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/182892
https://iste.edu.tr/files/77_files_1631001768.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183123
https://iste.edu.tr/files/1637_files_1587935142.pdf
https://iste.edu.tr/files/594_files_1670874617.pdf

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.2.3.1.ders_muafiyet islemleri_is akis_semasi
e (3)B.2.3.2.6rnek muafiyet_intibak karar

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk  Duzeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Egitim-6gretimin etkinligini arttirmak i¢in 6grenme ortamlarini derslik, bilgisayar laboratuvari,
kituphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye, bireysel ¢alisma alani, vb. yeterli
ve uygun donamima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Bilgisayar (internet, enVision
sistemleri) mevcuttur. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tegvik edilmekte olup, Solid
Works, AutoCAD v.b. gibi bilgisayar programlar1 kullanilmaktadir. Makale veri tabanlaria
kolayca ulasim saglanabilmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik olarak 6gretim elemanlarinin katkilari ile alaninda yetkin kisiler olmasina doniik
ogretim destekleri saglanmaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim
edinmelerini gerektiren programlar bulunmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.3.2.1.danismanlik_yonergesi
e (4)B.3.2.2.uzaktan_egitim uygulama ve arastirma_merkezi_yonetmeligi
e (4)B.3.2.3 kariyer planlama uygulama ve arastirma merkezi_ydnetmeligi

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duzeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (4)B.3.3.1.fiziksel yapi_bilgileri

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Sosyal, kultarel, sportif faaliyetler

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde sosyal, kdlturel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
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https://iste.edu.tr/files/594_files_1670874081.pdf
https://iste.edu.tr/files/1064_files_1739685376.pdf
https://iste.edu.tr/files/77_files_1623055040.pdf
https://iste.edu.tr/iste-uzem/yonetmelik-ve-yonergeler
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200312-7.htm
https://iste.edu.tr/files/1064_files_1739685412.pdf

Kanitlar

o (3)B.3.5.1.gerceklestirilen konferanslarin goérevlendirme vyazisi

Ogretim Kadrosu
Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Duizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.4.1.1.6gretim_{iyeligine yiikseltilme ve atanma_ ek kosullar
(3)B.4.1.2.yeniden atama_teklifi

(3)B.4.1.3.emeklilik_vyas haddi

(3)B.4.1.4.birimlere_gdre_ ALES_puan_turu_tablosu

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tlizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e (3)B.4.2.1.UBOM smav_hazirlama_rehberi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

Olgunluk Duizeyi: Tegvik ve ddlllendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)B.4.3.1.akademik tesvik &denegi_basvuru_takvimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde arastirma stireclerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.1.1.1.y6netmelik
e (3)C.1.1.2.6n_lisans_ve_lisans_egitim-6gretim_ve_smav_yonetmeligi

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Dizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Duzeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.
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https://iste.edu.tr/files/3011_files_1739685179.pdf
https://iste.edu.tr/files/1666_files_1660561978.pdf
Ã¶ÄŸretim%20gÃ¶revlisi%20yeniden%20atama%20teklifi.docx
https://iste.edu.tr/files/1666_files_1580729142.pdf
https://iste.edu.tr/files/1666_files_1573128227.pdf
https://iste.edu.tr/files/1637_files_1587935142.pdf
https://iste.edu.tr/files/5221_files_1735919091.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/06/20220627-4.htm
https://iste.edu.tr/files/77_files_1631001768.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan her yil
icin kurulan komisyonlar vasitasi ile arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik faaliyetler
yapilmaktadir. Tlgili komisyonlar ve komisyon Uyeleri belirlenen tarihlerde toplantilar yaparak
faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Bu sekilde arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik
caligmalar devam ettirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)C.2.1.1.6gretim_gorevlisi_yeniden atama_teklifi

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Dizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

3. Arastirma Performansi
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin teknoloji politikasi olarak ortaya koydugu; “inovasyon odakli milli ve yerli
teknoloji hamlesine” katkida bulunulacak arastirma yontemlerinde ¢aligmalar yapilmaktadir.
Bu baglamda giincel gelismeler takip edilerek yillik egitim-6gretim programlarina gelismeler
entegre edilmektedir. Entegrasyon c¢iktilari, akademisyenler tarafindan Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan ilgili kurullarda her y1l goriistilerek giincellenmektedir.

Olgunluk  Dizeyi: Kurumda arastirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

¢ (3)C.3.2.1.birim_akademik tesvik basvuru ve_inceleme komisyonu

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Streclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Iskenderun Teknik Universitesi farkli alanlarda, arastirma gelistirme faaliyetlerinde
bulunmakla birlikte bolgede one ¢ikan alanlarda arasgtirma merkezleri kurmus ve akademik
calismalar1 tesvik etmektedir. Iskenderun Teknik Universitesi’nin arastirma stratejisi ve
hedefleri, Iskenderun Teknik Universitesi’nin 2015-2019 Stratejik Plani ile belirlenmis olup,
bu hedefler {iniversitemizi olusturan tiim birimlerin (6zellikle akademik birimlerin) ortak
sorumlulugu altindadir ve bu birimler tarafindan gerceklestirilmektedir.

Iskenderun Teknik Universitesinin arastirma politikas1, 2019-2023 ve 2023-2027 stratejik plani
ile belirlenmektedir. Iskenderun Teknik Universitesi stratejik planlar icerisinde stratejik amag,
bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi ile ilgilidir. Bilimsel arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi amaciyla bilimsel yaymlarin sayisin1 ve niteligini
artirmak Onemlidir. TUBITAK, Cost, AB vb. yurt ici ve yurt disi destekli projeler
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https://iste.edu.tr/files/654_files_1651132408.docx
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gergeklestirmek ve son olarak aragtirma altyapisimi giiclendirmeye doniik hedefler
belirlenmistir. Bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi her {i¢ ayda bir stratejik plan izleme
komisyonu tarafindan takip edilmekte ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Maliye
Bakanlig1’na raporlanmaktadir.

Toplumsal katka streglerinin yonetimi

Iskenderun Teknik Universitesi ve Iskenderun Sanayi ve Ticaret Odasi, Organize Sanayi
Baskanlig1, iskenderun Kizilay Subesi ve il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda yiiriitiilen ortak
projeler ile egitim-6gretim faaliyetlerinde Universitemiz akademik personeli ve dgrencileri
gorev almaktadir. Ayrica, Universitemiz birimlerinde zorunlu ya da istege bagli olarak
yiiriitiilen IME (Isletmede Mesleki Egitim) kapsaminda is yeri egitimi ve yaz staji faaliyetleri
ile de Onlisans 6grencilerimizin bolge igi ve disi kamu veya 6zel sektor birimleri ile etkilesimleri
de bulunmaktadir. Meslek tanitimlar ve is alanlari ile ilgili Gniversitemizin Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Teknoloji Transfer Ofisi birimi diizenli olarak seminerler
vermektedir. Universitemizde bulunan Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
iiniversitemiz enstitiilerine bagli olan lisansiistii Ogrencilerin tez c¢aligmalart kapsaminda
gergeklestirilen analizleri de Ucretsiz olarak yapmaktadir. Ayrica, Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi (BAP) yuksek lisans ve doktora tez projelerini oncelikli olarak desteklemektedir.
Iskenderun Teknik Universitesi Siirekli egitim Merkezi'nde &gretim iiyelerinin uzmanlik
alanlar1 itibariyle gorev aldiklart tim topluma agik, farkli kurslar, calistay ve seminerler
diizenlenmektedir. Bu ¢ercevede, iiniversitede gorevli alaninda uzman kisiler, topluma hizmet
sunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

o (3)D.1.1.1.konferans etkinlik ve sosyal sorumluluk projeleri

Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun ilerleyen yillar igerisinde gerceklestirmis oldugu gelisim ve
degisim, personel politikasini da olumlu yonde etkilemektedir. Devlet Personel Bagkanligi’nca
tahsis edilen kadro imkanlar1 Olgilisiinde iiniversitemiz misyonunu gergeklestirmek tizere
nitelikli personel alimina devam etmektedir. Kurumumuzda Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Gorevde Yilkselme Yonetmeligi,
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Ydnetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu gercevesinde personelin egitimi ve liyakatlerinin gorevle
uyumu saglanmaktadir.

Universitemiz kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanmasi konusunda 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatlarina uygun olarak mali
islemlerini yiiriitmekte ve Stratejik Plan dogrultusunda hazirlanan performans programi,
faaliyet raporlari, bilitce kanunu ve kesin hesap kanunu ile degerlendirip sonu¢landirmaktadir.
Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa dayal1 olarak harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri, taginir gorevlilerince
ilgili mevzuat gercevesinde KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) icerisinde yer
alan TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii kullanilarak sistem iizerinden
yonetilmektedir. Ayrica taginir kayitlar: konsolide yetkilisi tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yodnelik planlari
bulunmaktadir.
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2. Toplumsal Katki Performansi

Iskenderun Teknik Universitesi her alanda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmakla
birlikte 6zellikle bolgeye hakim olan ¢ogunlukla organize sanayi bolgesinde faaliyet gosteren
demir celik endustrisi ve filtre sektorl 6n plana ¢ikmaktadir. Bu alanlarda arastirma merkezleri
kurmus firmalar da akademik ¢alismalari tesvik etmektedir. Yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluslart ile ortaklasa yapilan bilimsel toplantilarla ve isbirligiyle yliksekokulunun gerek
fiziki ve alt yap1 caligmalarina gerekse atdlye ve laboratuvarlarinin teknolojik ydnden
gelistirilmesine ve akademik ¢aligmalarina ve projelerine destek olunmaktadir.

Iskenderun Teknik Universitesi biinyesinde yiritiilen ve bilhassa organize sanayi bélgesindeki
problemler ve iskenderun Kérfezi’ndeki problemleri kapsayan arastirmalar bélge halki ve yerel
kurumlar ile paylasilarak problemlerin ¢oziimiine katki saglamak amaclanmaktadir. Yine bu
bolgeye ait demir celik sektorii alanindaki egitimler dolayli olarak bolge halkinin bu
sektorlerden daha iyi bir ekonomik gelir elde etmesi icin destek niteligindedir. Ayrica
iiniversitemiz toplumun farkli kesimlerine hitap edecek, farkli kiiltiirel etkinlikler
gerceklestirmektedir. Bu baglamda, iiniversitemizin Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlii’na
bagli kulturel ve sportif topluluklar bu kilttrel faaliyetlerin diizenlenmesinde gérev almaktadir.
Bu etkinlikler arasinda bilimsel toplantilar ve kongreler de yer almaktadir Universitemizin
farkl1 birimlerinin diizenledigi, 6gretim elemanlarinin katildigir farkli bilimsel toplantilar
bulunmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: Kurumda toplumsal katki performansmin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Cahsmalar

Meslek Yiiksekokulumuzda akradite edilmis program yoktur.

Genel Degerlendirme

Sonug olarak, Dortyol Meslek Yiiksekokulu’nun kendine 6zgu misyon ve vizyonu bulunmakta
ve belirli bir kalite anlayisini yansitmaktadir. Bélgesinin en koklu ve giicli meslek yiksekokulu
olan Dortyol Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyetlerine yaklasik yillardir devam etmekte
olup 3 aktif programla egitime devam etmekte, bolgenin ve lilkemizin kalkinmasina katkida
bulunacak ¢alismalar gergeklestirmekte ve gelecegin teknikerlerini yetistirmektedir. Ote
yandan kalite glivencesi saglamada gerek egitim-6gretim ve gerekse arastirma alanlarinda i¢ ve
dis paydaslarla iliskilerini arttirip, paydaslarin talep ve beklentileri dogrultusunda daha da
cesitlenmektedir. Disiplinler arast ve biitiinciil yaklagim, isbirligi ve etkilesim, temeli
gliclendirme ve kaynaklar: gliglendirme stratejik 6nceliklerimiz dogrultusunda, egitim-6gretim,
arastirma gelistirme ve toplumsal hizmet boyutunda stratejik hedefler erisimi kolaylastiracak
ve kalite guivence sistemini glclendirecek destek stratejileri hayata gegirilecektir.

Bu baglamda yiiksekokulumuzda PUKO cevrimleri tam olarak olgunlasmamustir. Ozellikle
egitim-0gretim alaninda bazi ¢evrimler genel mevzuata uygun olarak tamamlanirken, diger
alanlarda eksiklikler vardir. Arastirma-gelistirme alaninda planlama, uygulama ve kontrol
bulunurken, onlem alma i¢in herhangi bir tesvik/uyari mekanizmasi bulunmamaktadir.
Toplumsal katki alaninda planlamada iiniversitemiz geneline uyulurken, kontrol ve 6nlem
yoktur. Yonetsel alanda belirli bir planlama vardir, uygulama ve kontrol sistemleri
olusturulmaktadir. Kisaca, kalite kiiltiiriiniin gelismesi i¢in Onlimiizdeki yillarda yeni
etkinliklerin faaliyete gegirilmesi etkili olacaktir.
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