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OZET

iskenderun Teknik Universitesi Denizcilik Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu (DEMYO) 2024 yih Birim ig
Degerlendirme Raporu (BIDR), yiiksekokulumuzun giiclii ve gelismeye acik yonlerinin taninmasi ve
iyilestirme silreglerine katki saglayan faaliyetleri degerlendirmek amaciyla birimin boélim ve
programlar ile is birligi icerisinde, iskenderun Teknik Universitesi Kalite Koordinatérligi Birim ig
Degerlendirme Raporu Hazirlama kilavuzu ¢ergevesinde hazirlanmistir.  Rapor; Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan yiritiilmekte olan Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemine
yonelik faaliyetlerin planlamasi, uygulanmasi, izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmasina yonelik Kalite Glvence Sisteminin olusturulmasini amaclamakta olup raporda yer
alan tim basliklar icin Yiksekokulumuzda ydratilen siiregler detayl olarak anlatiimis, yapilan
aciklamalar ve sunulan kanitlar 1siginda YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari cercevesinde
birimimizin her alt 6l¢it icin olgunluk diizeyi belirlenmistir. BIDR’de tespit edilen giiclii ve iyilesmeye
actk yonlerimiz, ontimizdeki donemde Meslek Yiksekokulumuz icin yol gosterici olacak ve eylem
planlarina temel olusturacaktir.

GiRiS
1. iletisim Bilgileri

Adres: iskenderun Teknik Universitesi, Merkez Kampiisii, Denizcilik Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
Midiirligi 31200, iskenderun, Hatay, Tiirkiye Telefon: 0 326 613 56 00 /3064

Fax: 0 326 641 65 16
Web Sayfasi: https://iste.edu.tr/demyo

E-Posta: demyo@iste.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksek Ogrenim Kurulu Baskanhginin 04.04.1996 tarihli ve 587/5701 sayili karari ile; Deniz ve Liman
isletmeciligi Programi, Giiverte Programi, Gemi Makineleri isletme Programi, Deniz Haberlesme
Programi ve Yat isletme Programlarini biinyesinde barindiran Piringlik Meslek Yiiksekokulu’nun
acilmasi uygun goérilmus olup, ilk olarak 2008—-2009 6gretim yilinda ek kontenjan yerlestirmesiyle
Deniz ve Liman isletme programina égrenci alarak 6grenime baslamistir. Meslek yiiksekokulumuz YOK’
nun 03.07.2009 tarih B.30.0.E0B0.00.00.03-04.05/2996 sayili yazisi ile bélgemizin ve Ulkemizin
yetismis personel ihtiyacini karsilamak icin Lojistik programini ve Glkemizde Yiiksek6gretim kurumlar
arasinda acilan 2. program olma o6zelligi ile Sualti Teknolojisi programini agmistir. Yiiksekdgretim
Baskanhginin 05.05.2011 tarihli genel kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi geregince, Piringlik Meslek Yiksekokulunun adi Denizcilik Meslek Yiksekokulu
olarak degistirilmistir. 23 Nisan 2015 Tarihinde yayimlanan 29335 sayili Resmi Gazete ile kurulan
iskenderun Teknik Universitesi’ne Denizcilik Meslek Yiiksekokulu olarak aktarilmistir. Sonrasinda
05/01/2024 tarihinde ise 122201 sayil Yiiksek Ogretim Kurulu Egitim- Ogretim Dairesi Baskanhginin
yazisi ile Denizcilik Meslek Yiksekokulumuzun adi Denizcilik Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu olarak
degismistir. Meslek Yiiksekokulumuz blinyesinde su an aktif olarak Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Bolimu, Ulastirma Hizmetleri Bolim, Yonetim ve Organizasyon Boliminde egitim-
O0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Denizcilik Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun Misyonu


mailto:demyo@iste.edu.tr

Denizcilik sektorliniin ihtiyaclarini g6z Online alarak, egitim verdigi programlar kapsaminda
paydaslariyla yiksek diizeyde is birligi gerceklestiren cagdas, katilimci, teknik bilgilerle donatilmis
uluslararasi platformda iletisim kurabilen dinamik, is ahlaki ve etik toplum vicdanina saygi gosteren,
sektorin rekabet gliclinii arttiran nitelikli ara eleman yetistirmektir.

Denizcilik Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun Vizyonu

Mesleki ve Teknik Egitimde kiresel trendi géz 6nline alarak, sektoriin ihtiyaci dogrultusunda yapisini
glclendiren, mezunlara ulusal ve uluslararasi alanda istihdam edilebilme niteligini kazandirarak
kurumu cazibe merkezi haline getirmektir.

Denizcilik Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun Temel Degerleri

Turkiye Cumhuriyeti’nin Temel ilke ve Degerlerine Baghlik,
Milli ve Manevi Degerlere Baglilik,

Yenilikgilik,

Bilimsellik,

Etik degerlere baglilik,

Girisimcilik,

Evrensellik,

Sosyal Sorumluluk,

Paydas Odaklilk,

Hesap Verebilirlik,

Cevreye duyarlihktir

isbirligine agik olma

Etik degerlere bagl

Hosgorili olma

Guvenilirlik

Toplumsal sorumluluk

Bilgiye dayal karar alma

Cevre bilinci

Ogrencilerine ve calisanlarina deger verme gibi degerleri ilke edinmistir

Denizcilik Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun Hedefleri

Egitim 68retim programlarinin diizenlenmesi, iyilestirilmesi ve glincellenmesi.

Meslek Yiksekokulumuz 6grencileri, akademik ve idari personellerin ¢alisma sartlarinin ve
sosyal aktivitelerinin gelistirilmesi.

Alaninda uzman Akademik personel sayisinin arttiriimasi.

Meslek Yuksekokulumuzun bulundugu yerleskenin fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi.
Ogrencilerimizin sosyallesmesi ve iletisiminin kuvvetlenmesi.

Uygulamali bolimlerin egitim-6gretimi kapsaminda atolyelerin ve uygulama alanlarinin
arttirilmasinin saglanmasi.

Ogrencilerimize sunmus oldugumuz egitim-6gretim faaliyetlerini ¢agin ihtiyaglari
dogrultusunda sirekli iyilestirerek; 6grencilerimizi, bilgiye hakim, pratikte hinerli, evrensel
standartlarda mesleki yeterlilige sahip meslek elemanlari ve teknikerler olarak Glkemizin
aydinlik gelecegine kazandirmak.



e Sualti teknikeri olarak mezun olan 6grencilerimizin yurt ici ve yurt disinda istihdam
edilebilmelerini kolaylastiran ve kalifiye olmalarini saglayan ulusal ve uluslararasi akredife
sertifikalarla donatilmalarini saglamak.

o Depremden dolayi yikilan Dalis Kulesinin yeniden insa edilmesi.

e Deniz Liman isletmeciligi ve Deniz Ulastirma Programlari icin GMDSS Merkezini, Denizde
Haberlesme Filika Egitim Merkezi ve STCW (Gemi Adami Yetistirme) Kalite Sistemini kurarak
mezun olacak 6grencilerimizin sektérde kolay is bulma imkanini saglanmasi.

o Uygulamali dalis dersleri icin gerekli olan dalis teknesinin Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesine
kazandiriimasi.

BiRiM KALITE KOMiSYONU KONTROL LiSTESI

Tablo 1. Kontrol Listesi

Birimin kalite hedefleri belirlenmistir.

Birim kalite komisyonu yillik eylem plani olusturuldu.

Birim kalite komisyonu dizenli sekilde toplaniyor.

Birim kalite komisyonu tutanaklari mevcut ve birimin web sayfasinda yayimlaniyor.

Birimin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak
izleniyor.

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.

Birim i¢c paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ciktilari etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger o6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak
(toplanti,anket vb.) geri bildirim almaktadir.

N NN NOXNNXN

Yil icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmustir.

O

Alinan tim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar, |Z
ogrenci ders Degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve |Z
giincellenmesinde,Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢c ve dis paydaslarin gorisleri ile danisma
kurullarinin gorusleri dikkate alinmaktadir.

Birim, Kalite Glivence Sistemi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini |Z
kurmustur ve isletmektedir.

Kalite ¢alismalari kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile cercevesinde |Z
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.




A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: 4

Yiiksekokulumuzun 2024 faaliyet raporunda yénetim modeli, kurullari ve idari yapisi belirlenmistir. Ust
yonetimin birimin misyon ve vizyonuna iliskin kisa, orta ve uzun vadede gergeklestirmek istedigi
hedefleri, yetki ve sorumluluklari, akademik ve idari personel ile iletisimi, kurum kimligi ile uyumu
akademik ve idari personelimiz tarafindan benimsenmistir.

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yénetim ve idari yapisi 2547 sayih Yiksekogretim
Kanunu, 124 sayil Kanun Hikmiinde Kararname ve hiklimleri uyarinca yayimlanan yonetmelikler
cercevesinde teskilatlanmistir. Yiksekokulumuzda, kurumun misyon ve stratejik hedeflerine
ulasmasini glvence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir. Yiiksekokulumuz yonetiminin calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimimizin
akademik camiasiyla iletisimi, yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma, rapor verme iliskileri, gbérev tanimlari, is akis
surecleri gercegi yansitmakta olup, s6z konusu isleyisin paydaslarca bilinirliginin saglanmasi amaciyla
da ayrica bu bilgiler yayimlanmistir. (DEMYO Birim Organizasyon Semasi)

Birimin yonetimi; Meslek Yiiksekokulu Mudird, Midir Yardimcilari, Meslek Yiksekokulu Kurulu,
Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinden olusmaktadir.

Mudurin baskanliginda, midir yardimcilari ve Meslek Yiksekokulu bilinyesinde bulunan Motorlu
Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliim Baskani, Ulastirma Hizmetleri B6lim Baskani, Yonetim ve
Organizasyon Bolim Baskani tarafindan Meslek Yiiksekokul Kurulu olusur.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu; midiriin baskanhginda, midir yardimcilariile midir tarafindan
gosterilecek 6 (Altl) aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan 3 (Ug) yil igin secilecek 3 (Ug) dgretim
Uyesinden olusur.

Meslek Yiksekokulumuzda, ilgili akademik ve idari personelden olusturulmus komisyon, kurul ve
koordinatorliikler katilimci bir yaklasimla yonetim siirecinde gérev almaktadir.

Bu amacla Yiksekokul icerisindeki akademik kararlar; Meslek Yiuksekokulu Kurulu tarafindan
belirlenirken, yonetim ile ilgili idari kararlar Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Alinan kararlar ve toplanti tutanaklari EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
Uizerinden dijital olarak ilgili alt ve Uist birimlere iletilmektedir (ISTE EBYS Web Sayfasi).

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi; karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen yonetim
modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi, gorev tanimlar, is akis semalari, Universitemiz Kalite
KoordinatorlGgli onayl formlar giincel olarak saglanmakta olup, bu bilgiler Yiiksekokul web sitesinde
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. (DEMYO Birim Organizasyon Semasi)
(Gorev Tanimlari) (is Akis Semalari)

Her akademik yilda; Giiz ve Bahar Egitim ve Ogretim dénemleri igin ayri ayri olmak tizere, dénem basi
ve sonunda Yiksekokul akademik kurul toplantisi, yine donem iginde bolim akademik kurullar
toplanmakta olup egitim ve 6gretim ilgili konular detayh olarak degerlendirilmektedir.

Yiiksekokul stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri her yil diizenli olarak
yayinlanan Faaliyet Raporu ile takip edilmektedir. S6z konusu rapor Yiksekokulumuz internet sayfasi
izerinden kamuoyuna duyurulmaktadir. (ISTE Faaliyet Raporu)

Kanitlar:


https://iste.edu.tr/files/1055_files_1708603404.pdf
https://ebys.iste.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://sbmyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sbmyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kilavuzlar/yonetim_semasi.pdf
https://iste.edu.tr/demyo/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/gensek/dokumanlar
https://iste.edu.tr/demyo/belge-ve-formlar

e DEMYO Birim Organizasyon Semasi
e Gorev Tanimlari

o |s Akis Semalar
e DEMYO Faaliyet Raporu

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 3

Yiksekokulumuzun Yiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir
kalite glivencesi sistemi ve kiltiiri olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yulksektir. Bu
suregler gevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kultlirt yerlesmistir. Yiiksekokulumuz degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira yetki
paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Birimde Mudir ve siireg liderleri kalite glivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum i¢ kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir. Organizasyon semasinda belirtildigi Gzere Birim
blinyesinde yer alan tiim bélimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kltiiri yerlesmistir (DEMYO
Birim Organizasyon Semasi).

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve gorev tanimlari, is akis strecleri bellidir ve birimin web
sitesinde ilan edilmistir. (Gérev Tanimlari) (is Akis Semalari)

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda EBYS, E-Posta, Telefon, Faks vb. lizerinden etkin bir
iletisim agi olusturulmus olup hem yatay hem de disey iletisimi kolaylastirmak amaciyla personelin
iletisim bilgilerine Yiiksekokul web sitesinde yer verilmistir (DEMYO Akademik Personel Iletisim
Bilgileri).

Yiksekokulumuzda, liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiiltlirlinlin i¢sellestirilmesi istenmektedir. Bu
dogrultuda Kalite Temsilcileri belirlenmis olup, temsilcilerimizin Kalite Komisyonunun g¢alismalarina
katilmi saglanmistir. Birim Kalite Temsilcileri Birim biinyesinde yer alan tim bolimleri ve 6grencileri
temsil etmekte ve ilgili faaliyetleri yuritmektedir. Bu faaliyetler, Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslari Yonergesindeki gorev tanimlariyla belirlenmektedir.

Birim ydnetiminin degerlendirildigi Akademik Personel Memnuniyet Anketleri, idari personel
Memnuniyet Anketleri, Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Egitim-Ogretim Degerlendirme Sistemi
Anketleri her yil diizenli olarak yapilmasi ve birim bazli olarak paylasiimasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

e DEMYO Birim Organizasyon Semasi
e Gorev Tanimlari

e s Akis Semalan
e DEMYO Akademik Personel iletisim Bilgileri

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Yiksekokulumuzun Yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik
yonetim vyetkinligi vardir. Bu dogrultuda, Yiksekokulda, idari ve akademik personelin beklenti ve
memnuniyetleri Universite Kalite Gelistirme Koordinatérligii tarafindan olusturulan, idari Personel
Memnuniyet Anketi ve Akademik Personel Memnuniyet Anketi araciligiyla takip edilmektedir. (ISTE
idari Personel Memnuniyet Anketi) (ISTE Akademik Personel Memnuniyet Anketi)



https://iste.edu.tr/files/1055_files_1708603404.pdf
https://iste.edu.tr/files/1055_files_1708603404.pdf
https://iste.edu.tr/demyo/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/demyo/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/gensek/dokumanlar
https://iste.edu.tr/demyo/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/demyo/belge-ve-formlar
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https://iste.edu.tr/files/1055_files_1708603404.pdf
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https://iste.edu.tr/demyo
https://iste.edu.tr/files/2855_files_1698826950.pdf
https://iste.edu.tr/files/2855_files_1698826950.pdf
https://iste.edu.tr/files/2855_files_1698826950.pdf

Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayllmis ve bitlncil olarak yiratilmektedir.
Gelisen ve degisen egitim sisteminde, birimdeki her disiplinde bu degisimler takip edilmekte ve gerek
egitim o0gretimde gerekse birim yonetiminde sirekli glincellestirme ve iyilestirmeye gidilmektedir.
Ancak bu konu birimin iyilestirmeye agik yanlarindan biridir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, Sualti Teknolojisi programi 6grencilerimiz disinda egitim alan diger
programlara kayitli olan 6grencilerimizin egitim seviyesini ve niteligini yiikseltmek, Universite-Sanayi
isbirligi cercevesinde egitim sisteminde yeni diizenlemeler yapmak, sektériin beklenti ve taleplerine
istinaden istihdam odakh bir egitim-6gretim amaciyla yapilan dizenleme ile egitim-6gretimin 3
doneminin okulda ders, 1 doneminin isletmelerde uygulamali olarak alinmasini 6ngbéren 3+1
Uygulamali Egitim Modelini uygulayan programlar bulunmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz
biinyesinde is Diinyasi ile Entegrasyon Programi (iDE) kurulmustur (ISTE is Diinyasi ile Entegrasyon).
YOK’iin ve Universitemizin belirledigi yonetmeliklerin ve yonergelerin disinda gelecege uyum igin
birimin amag, misyon ve hedefleri ile iligkili Birimin yapisina, isleyisine, gereksinimlerine uygun ve
dzgiin yonerge ve kilavuz yer almaktadir (ISTE s Diinyasi ile Entegrasyon).

Buna ek olarak, Yiiksekokulda, ihtiya¢ duyulan yeniliklere uyum saglamasina yardimci olacak ve
donisim kapasitesini desteleyecek Yiksekokul Kalite Komisyonu bulunmaktadir.

Kanitlar:

o ISTE idari Personel Memnuniyet Anketi
e [STE Akademik Personel Memnuniyet Anketi
e ISTE is Diinyasi ile Entegrasyon

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: 3

Yiiksekokulumuzda kalite calismalari iskenderun Teknik Universitesi Kalite Politikasi ve Stratejik
planlarina uygun olarak yiritiilmektedir. i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf
ve bitiincil olarak yiritilmektedir. Bir takvim yilinda hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Birimde i¢ kalite
giivencesine yonelik calismalar, Universite Kalite Gelistirme Koordinatérligi tarafindan belirtilen;
Egitim Ogretim Kalite Gilivence Sistemi, Yonetim-Organizasyon Kalite Giivence Sistemi, Bilimsel
Arastirma Kalite Glivence Sistemi, Toplumsal Yasama Katki Kalite Gilvence Sistemine ve yine
koordinatorliigiin belirledigi isleyis ve takvime uygun olarak iskenderun Teknik Universitesi Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari’na gore yiritilmektedir (ISTE Kalite Gelistirme Koordinatérlugii
Web Sayfasi) (ISTE Kalite Giivencesi Yonergesi) (ISTE Kalite Politikasi). Bu kapsamda Birimde yer alan 3
(Ug) bolimden 6gretim elemanlari ile DEMYO Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Birim Yénetimi
Koordinatorliglinde, birim yillik faaliyet raporu hazirlanacaktir.

Kanitlar:

o ISTE Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Web Sayfasi
o ISTE Kalite Giivencesi Yonergesi
o ISTE Kalite Politikasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Yiiksekokulumuz tarafindan kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmistir. Bu kapsamda birimin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru,
glncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma
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mevcuttur. Bu baglamda; duyurular, haberler ve etkinlikler vb. bilgilendirmeler birim tarafindan
gorevlendirilmis ilgili personeller tarafindan kaynagindan giincelligi, dogrulugu, givenilirligi ve
gecerliligi teyit edilerek kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasiimaktadir. (DEMYO Web Sayfasi)

Birim seffaflik ilkesi cercevesinde hareket ederek yodnetim sireclerini diger paydaslarla birlikte
yiritmeye 6zen gdstermekte ve hesap verebilirlik ilkesinin yerine getirilmesini saglamaktadir. ice ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Yiksekokulumuzun 6grenci, 6gretim elemani ve idari
personel sayisi ile idari-mali ve diger hizmetlerine iliskin glincel verilerin bulundugu faaliyet raporu vb.
gibi dokiimanlar Yiiksekokulumuz ve Universitemizin web sayfasindan, haber biilteninden, yazili, gérsel
ve sosyal medya aracglarindan kamuoyu ile paylasiimaktadir. Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen sinav tarihleri, basvurular, yatay gecislerin degerlendirme sonugclari vb. web sitemizin
duyuru kismindan 6grencilerimize ve kamuoyuna duyurulmaktadir. (DEMYO Web Sayfasi)

Birimimiz etkinlik, faaliyet ve duyurulari Denizcilik Teknolojileri Meslek Yiksekokulu’'nun web
sayfasinda duyurular kismi ayrica glincellenmektedir. (DEMYO Web Sayfasi Duyurular)

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik olarak Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligu tarafindan 2024 yili proje basvuru takvimi ve degerlendirme sirecine iliskin usul ve
esaslar ile desteklenen ve tamamlanan projelere ait bilgiler Universitemiz BAP web sayfasinda erisime
aciimaktadir. (iSTE Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii)

Kanitlar:

e DEMYO Web Sayfasi
e DEMYO Web Sayfasi Duyurular
e iSTE Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Yiksekokulumuzun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Bu
hususlar Yuksekokulumuz calisanlarinca bilinir ve paylasilir, birimimize o6zeldir, strdiarilebilir bir
gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Yiiksekokul misyon ve vizyonu Universitemizin misyon ve vizyona uygun bir sekilde asagida ifade
edildigi gibi belirlenmistir;

e Misyon; Milli degerlerle evrensel degerleri birlikte kucaklayan, degisimleri analiz edip
yorumlayabilen, glincel bilgileri takip edebilen ve bu bilgileri uygulamaya gecirebilen, bilimsel
yeniliklere ve birikime katkida bulunmak suretiyle calistiklari kurum ve kuruluslara oldugu kadar,

insanlarimizin ve tim insanligin gelisimine hizmet eden, vasifl, 6zgliveni ylksek, ¢cevreye ve insani
degerlere saygil bireyler yetistirmektir.

¢ Vizyon; Yenilikgi, paylasimci ve is diinyasi ile strekli is birligi icerisinde olan, gelismeye agik, analitik
disinerek is dinyasinin ihtiyacglarina cevap verebilecek, kazandirdigi bilgi ile evrensel degerler ve
uluslararasi standartlara uygun, ilgili sektorlerin aradigi vasiflarda donanimh meslek elemani
yetistirerek, benzer alanda egitim veren okullar arasinda en ¢ok tercih edilen, siirekli geliserek
biylyen, alaninda saygin bir egitim kurumu olmaktir.

Belirlenen bu misyon ve vizyon hem Birim faaliyet raporunda hem de Birim web sitesinde kamuoyu ile
seffaf bir sekilde paylasiimaktadir (DEMYO Tanitim Sayfasi)

Misyon ve Vizyona ek olarak Birimin temel degerleri asagida ifade edildigi gibi belirlenmistir:

Denizcilik Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun Temel Degerleri
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¢ Tirkiye Cumhuriyeti’'nin Temel ilke ve Degerlerine Baglilik,
¢ Milli ve Manevi Degerlere Baghlik,

¢ Yenilikgilik,

¢ Bilimsellik,

o Etik degerlere baghlk,

e Girisimcilik,

¢ Evrensellik,

¢ Sosyal Sorumluluk,

¢ Paydas Odaklilk,

¢ Hesap Verebilirlik,

e Cevreye duyarhliktir

e isbirligine agik olma

¢ Etik degerlere bagli

* Hosgorlilli olma

e Guvenilirlik

e Toplumsal sorumluluk

¢ Bilgiye dayali karar alma

e Cevre bilinci

e Ogrencilerine ve calisanlarina deger verme gibi degerleri ilke edinmistir
Kanitlar:

e DEMYO Tanitim Sayfasi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 2

Yiksekokulumuzda, sanayi, ticaret ve hizmet sektoérinin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye
sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, cagdas, milli ve kiltirel degerlere saygih, tGlkemizin ve
bolgemizin gelismesine sosyal, kiltlrel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, nitelikli eleman
yetistirmek Uzere egitim verilmesi amaglanmaktadir.

Birim Universitenin stratejik plani dogrultusunda c¢alismalar yiritmektedir ancak birime 6zgl bir
stratejik plan bulunmamaktadir. Birimimizin stratejileri, dncelikleri ve tercihleri, misyon, vizyon ve
hedeflerimiz kapsaminda gelistirilmektedir.

Ayrica, Birimin, kamuoyu ile paylasilmak tizere kendi blinyesine 6zgl belirledigi amag ve hedefleri
asagida ifade edildigi gibidir:

e o EZitim O0gretim programlarinin diizenlenmesi, iyilestirilmesi ve giincellenmesi.
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o Meslek Yuksekokulumuz 6grencileri, akademik ve idari personellerin ¢alisma sartlarinin ve
sosyal aktivitelerinin gelistirilmesi.

e Alaninda uzman Akademik personel sayisinin arttiriimasi.

o Meslek Yiuksekokulumuzun bulundugu yerleskenin fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi.

e Ogrencilerimizin sosyallesmesi ve iletisiminin kuvvetlenmesi.

o Uygulamali bolimlerin egitim-6gretimi kapsaminda atélyelerin ve uygulama alanlarinin
arttinilmasinin saglanmasi.

e Ogrencilerimize sunmus oldugumuz egitim-6gretim faaliyetlerini ¢agin ihtiyaclari
dogrultusunda sirekli iyilestirerek; 6grencilerimizi, bilgiye hakim, pratikte hinerli, evrensel
standartlarda mesleki yeterlilige sahip meslek elemanlari ve teknikerler olarak Ulkemizin
aydinlik gelecegine kazandirmak.

e Sualti teknikeri olarak mezun olan 06grencilerimizin yurt ici ve yurt disinda istihdam
edilebilmelerini kolaylastiran ve kalifiye olmalarini saglayan ulusal ve uluslararasi akredife
sertifikalarla donatilmalarini saglamak.

o Depremden dolayi yikilan Dalis Kulesinin yeniden insa edilmesi.

e Deniz Liman isletmeciligi ve Deniz Ulastirma Programlari icin GMDSS Merkezini, Denizde
Haberlesme Filika Egitim Merkezi ve STCW (Gemi Adami Yetistirme) Kalite Sistemini kurarak
mezun olacak 6grencilerimizin sektérde kolay is bulma imkanini saglanmasi.

e Uygulamali dals dersleri icin gerekli olan dalis teknesinin Meslek Yiksekokulumuz biinyesine
kazandiriimasi.

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Yiksekokulumuzda performans yonetimi 3 aylk, 6 ayhk, 9 aylk ve yillik olarak izlenmekte olup,
kurumun stratejik amaglar dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci
olmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans ydnetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla strdirilmektedir.

A.3. YONETIM SiSTEMLERI

Yiksekokulumuz, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireclerini yonetmek tizere bir sistem olusturmustur.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3

Yiiksekokulumuzun her tirli faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmaktadir.

Birim genelinde temel siregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir. Bu bilgi yénetim sistemleri Bilgi
islem Daire Baskanligi tarafindan 6zgiin olarak gelistirilen sistemlerle yiritilmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri asagida listelenmistir:

Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) (ISTE EBYS Web Sayfasi)
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (ISTE OBS Web Sayfasi)

Akademik Personel Bilgi Sistemi (ISTE Personel Web Sistemi)
ISTE Kimlik Dogrulama Sistemi (ISTE Kimlik Web Sayfasi)
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e ISTE Elektronik Posta Sistemi (ISTE E-posta Web Sayfasi)

e Mezun Bilgi Sistemi (ISTE Mezun Bilgi Sistemi)

o BAP Sistemi (BAP Proje Bilgi Sistemi)

e |STE Uzaktan Bilgisayarh Ogretim Merkezi (UBOM) (ISTE UBOM Sistemi)

Bilgi Sistemleri glivenlik Onlemleri yasalar ve Universitemiz uygulamalariyla saglanmaktadir.
Kurumumuzun tim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel
haricinde Uciinci kisilerle paylasiimamakta ve yayimlanmamaktadir. Universitemizin kurum disindaki
kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmasi gereken veriler 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) kapsaminda degerlendirilerek paylasiimaktadir. Bilgi Yonetim Sistemlerinin glivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi ise gerekli yasalar ve uygulamalar dogrultusunda Universitenin Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan saglanmaktadir. (ISTE Bilgi islem Daire Baskanligi)

Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri 4734 Sayili Kamu ihale ve 4735 Sayili Kamu ihaleleri
Sozlesme Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger Mevzuatlar ¢cergevesinde
yuritilmektedir. Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri i¢in hazirlanan teknik sartnamelerde,
verilerin glvenliginin ve gizliliginin saglanmasi ile ilgili maddeler yer almaktadir. Bununla birlikte gerek
yazilim gelistirici firmalar gerekse bakim ve destek saglayan firmalar ile imzalanan s6zlesmelerde de
s6z konusu hususlar belirtilmektedir.

Kanitlar:

e ISTE EBYS Web Sayfasi

e ISTE OBS Web Sayfasi

e ISTE Personel Web Sistemi
e ISTE Kimlik Web Sayfasi

e ISTE E-posta Web Sayfasi
e ISTE Mezun Bilgi Sistemi

e BAP Proje Bilgi Sistemi

e ISTE UBOM Sistemi

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk Duizeyi: 3

Yiksekokulumuzda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. insan kaynaklari y&netimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuratilen bu stregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir.

Birimde akademik personel istihdami ve kadro ilanlari, Universite tarafindan belirlenen hedefler ile
uyumlu olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yitksek Ogretim Kanunu, 2914 sayil
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak lizere Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat
hikiimlerine gore seffaf bir sekilde ylritilerek, egitim ve liyakat 6ncelikli tutularak saglanmaktadir.
Ayrica, Birim biinyesinde istihdam edilecek veya akademik ilerleme igin basvuracak akademik
personele iliskin siirecler Universite Senatosu tarafindan belirlenen atama kriterlerine gére
gergeklestirilmektedir (ISTE Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri).

Birimde gorev yapan personele iliskin bilgilere Yiiksekokul web sayfasinda Personelimiz sekmesi altinda
yer verilerek kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasiimaktadir (DEMYO Web Sayfasi).

Kanitlar:

o iSTE Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
o DEMYO Web Sayfasi



https://eposta.iste.edu.tr/
https://mezun.iste.edu.tr/
https://bap.iste.edu.tr/
https://ubom.iste.edu.tr/login/index.php
https://iste.edu.tr/bidb/iletisim
https://ebys.iste.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.iste.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.iste.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://kimlik.iste.edu.tr/
https://eposta.iste.edu.tr/
https://mezun.iste.edu.tr/
https://bap.iste.edu.tr/
https://ubom.iste.edu.tr/login/index.php
https://iste.edu.tr/files/1666_files_1660561978.pdf
https://iste.edu.tr/demyo
https://iste.edu.tr/files/1666_files_1660561978.pdf
https://iste.edu.tr/demyo

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3

Yiiksekokul genelinde finansal kaynaklarin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'nin taniml
surecleri ve yasal mevzuati dogrultusunda yurutilmektedir. Birimde temel bitce giderleri; personel
giderleri, SGK devlet primi giderleri, mal ve hizmet alim giderleri, cari transferler ve sermaye giderleri
basliklari altinda; bitce gelirleri ise, vergi disi gelirler, sermaye gelirleri, alinan bagis ve yardimlar
basliklari altinda tanimlanip, yillar icinde izlenmekte ve Birim faaliyet raporlarinda bitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri ile birlikte kamuoyu ve alt/Ust birimler ile
seffaf bir sekilde paylagilmaktadir (ISTE Strateji Gelistirme Daire Baskanligi).

Kanitlar:

e ISTE Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Duizeyi: 3

Tum etkinliklere ait tanimli sirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) yonetilmektedir. Sireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.

idari birimlerde olusturulan Kaplumbaga Semalari vasitasiyla siirecler tanimlanmistir. Sireclerden
olusturulan prosedirler ve prosediirlerden olusturulan is akislari vb. dokiimanlarla sirec¢ saglikh bir
sekilde yurutilmektedir.

Yuksekokulda;
* Prosediirler
e is Akiglari
® Gorev Tanimlari
* Formlar
* Demirbas Esya Zimmet Diisme
* Demirbas Esya Zimmetleme
e Devir Yoluyla Tasinir Giris
¢ Hurdaya Ayirma Yoluyla Tasinir Cikis
e Tasinir Ydnetim Hesabi Yilsonu islemleri
e Tiiketim Malzemesi Cikis islemleri
¢ Gelen Giden Evrak Kaydi Resmi Yazisma ve Dosyalama
* Gorev Belgesi Dliizenleme
e SGK Giris
* SGK Cikis
e Sinav Jiri Odemesi
¢ Dogrudan Temin Mal Alimi
* Ek Ders Odemesi

* Maas Odemesi
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* Yersiz Fazla Yapilan Odeme

¢ Yolluk Odemesi

* Belgelerin Ash Gibidir Onay islemleri

e Burs Islemleri

e Ders Acma ve Danisman Atama islemleri

e Ders Muafiyeti ve intibak islemleri

* Disiplin islemleri

e Ogrencilerin Farkli Yiiksekégretim Kurumlarinin Yaz Okulundan Ders Alma islemleri
e Gegici Mezuniyet Belgesi Hazirlama islemleri

e Harg iade islemleri

* Hatali Not Diizeltme islemleri

e ilisik Kesme islemleri

e Kayit Dondurma islemleri

e Kayit islemleri

e Kismi Zamanli Calisacak Ogrenci Belirleme islemleri
* Mazeret Sinavi islemleri

e Mezuniyet islemleri

« Ogrenci Belgesi Hazirlama islemleri

« Ogrenci Kimligi ve Bandrol Dagitim islemleri

e Ogrenci Kimligi Yenileme islemleri

e Ogrenci Kontenjanlarinin Bildirilmesi islemleri

e Ogrenci Temsilcisi Segimi islemleri

e Tek Ders Sinavi islemleri

* Yatay Dikey Gegis Islemleri

e Ders Gorevlendirme islemleri

e Ogretim Elemani ve Ogretim Gérevlisi Alim islemleri
e Ogretim Elemani ve Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma
* Yillik, Evlilik, Dogum ve Oliim izin islemleri

e Goreve Baslama islemleri

 Gorevden Ayrilma islemleri

e Saglk izni islemleri

e Ayliksiz izin islemleri

e Meslek Yiksekokulu Kurullari Toplantisi

Sureclerine iliskin is akis semalari ayrintili olarak tanimlanmistir. Tim bu is akis semalari paydaslar ve
kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilmak izere Universite Kalite Koordinatérligii Dokiimantasyon
Sayfasina entegre olacak bir sekilde Kurum web sayfasinin Belge ve Formlar bashgl altinda yer
almaktadir (ISTE is Akis Semasi).
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Ayrica, Birim personelinin Egitim-Ogretim siireci basta olmak lizere siirecler hakkinda bilgi almalarina
yonelik olarak diizenli olarak Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi diizenlenmektedir. Birim
dgrencilerinin Egitim-Ogretim siireci basta olmak (izere siirecler hakkinda bilgi almalarina yénelik
olarak ise Gilz ve Bahar dénemleri baslangicinda her bélim ve program 6zelinde Oryantasyon
Programlari diizenlenmektedir (ISTE Oryantasyon Egitimi).

Kanitlar:

o ISTEis Akis Semasi
e ISTE Oryantasyon Egitimi

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

Yiksekokulumuz, 6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amaclarina ve 0grenme ciktilarina uygun olarak tasarlayip, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirme yapmaktadir.
Programlarin tasarim ve onay siregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda paydaslarin katihmiyla programlarin
tasarimi ve onayina iliskin bazi uygulamalar sistematik olarak izlenmekte olup, paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Duzeyi: 4

Meslek Yiksekokulumuz egitim silirecinde programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve
mifredatlarin tasariminda oncelikle dikkate alinan en temel unsur; programin gerektirdigi icerige
uygunluk ve bir digeri ise gincel gelismelerin yansimasidir. Mevcut programlarin amaglarinin
belirlenmesinde; boélgenin ekonomik ve yapisal Ozelliklerine uygun programlar sonucunda temel
ciktilarin elde edilmesi esas alinmaktadir. Boylece, program ve mifredat saptamalarinda, bir yandan ig
paydaslarin paylasimlar (6zellikle 6gretim elemanlari ve 6grenciler), diger yandan dis paydaslarin
paylasimlar (6zellikle bolgede ekonomik, sosyokiiltiirel etkileri olan aktérler) dikkate alinmaktadir
(ISTE On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi). Yiksekokulumuzdaki programlara ait
icerikler paylasilmakta olup, ulusal ve AKTS kredileri tanimlanmistir. Programlarin mifredati ve
icerikleri dersi verecek 6gretim elemanlar tarafindan olusturulup Yiiksekokul Kurulu kararlar
alinmstir.

Yiksekokulumuzdaki bélim/programlarin dis paydas toplantilarinda sektér temsilcilerinin gorisleri
alinmaktadir. Bu gorisler yeni programlarin agilmasi icin veri toplama setine dis paydas onerileri olarak
kaydedilmektedir. Yapilan dis paydas onerileri disinda yine sektor temsilcilerinin katimiyla yapilan
danisma kurullarinda, sektorin ihtiya¢ duydugu mesleki personel acigl ve meslek alanlar tespit
edilmektedir. Ayrica kurum igi veya dis paydaslarin yaptigl analizler neticesinde sektorel sahalar
incelenerek analizler yapilmaktadir. Dis paydas Onerileri, danisma kurulu kararlari ve sektérel analizler
sonucunda yeni bolum/program acilmasi icin veriler toplanmaktadir. Verilerin toplanmasiyla baslanilan
program tasarim sireci; doluluk oranlarinin kontrol edilmesi, okulun fiziksel altyapisinin gézden
gecirilmesi, 6grencilerin staj olanaklarinin degerlendirilmesi, 6gretim elemani alt yapisinin hazirlanmasi
ve mifredat calismasi yapilmasi ile devam etmektedir. Bologna kriterleri ve TYCC kapsaminda
olusturulan mifredat bilgisi ile YOK’Uin talep ettigi diger bilgiler ile Bélim/Program A¢cma Dosyasi
hazirlanarak Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. ilgili B6liim/Program Dosyas! Yiiksekokul Kurulunda
onaylandig takdirde 6n degerlendirme asamasina gecer ve Egitim Ogretim Alt Komisyonu, Kalite
Komisyonu ve Universite Danisma Kurulunda Bélim/Program A¢ma Onerisi olarak goriisiliir. Son
olarak ilgili 6neri Senato Onayi ve YOK onayi ile tamamlanarak Béliim/Program acilir (ISTE Bilgi Paketi).

Kanitlar:

o iSTE On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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o iSTE Bilgi Paketi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Yiksekokulumuz programlarinin tamaminda ders dagiliminailiskin ilke, kural ve yontemler tanimli olup
ders dagihim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan disi ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.
Programlardan sorumlu bolim baskanlari ve 6gretim elemanlari dlizenli olarak 6gretim alanlariile ilgili
arastirmalar yapmaktadirlar. Ogretim elemanlarinin, 6grencilerin ve dis paydaslarin da goérisleri
alinmaktadir. Bu sekilde programlarin genel bir degerlendirilmesi yapilabilmekte ve glincel
tutulabilmektedir.

Yiksekokulda 6grencilerin her dénem 30 AKTS olmak Gzere 120 AKTS dahilinde ders almis olmalari
gerekmektedir (DEMYO Ders icerikleri).

Kanitlar:

e DEMYO Ders icerikleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Duizeyi: 3

Yiksekokulda ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Programlarin egitim amaclari ve 6grenme c¢iktilari; 6grenci, 6gretim elemani ve mezun geri bildirimleri
ve diger dis paydaslardan alinan gorusler dogrultusunda belirlenmekte ve periyodik olarak gézden
gecirilmektedir. Egitim amaclarina uygun olarak hazirlanan ders 6grenme ciktilarinin program 6grenme
ciktilarina katkilari, ders bilgi paketleri araciligiyla kurumsal internet sitesinde paylasilmaktadir.
Programlarin ders planlari hazirlanirken TYYC'de belirtilen temel bilgi, beceri ve yetkinlikler goz 6niinde
bulundurulmakta, bilissel, duyussal ve psikomotor alanlara ait ders 6grenme ciktilari belirlenmektedir.
(ISTE Bilgi Paketi)

Kanitlar:

o iSTE Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda o6grenci is ylkl izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir. Meslek
Yiiksekokulu giincel egitim mifredatinda yer alan derslerin, 6grenci is yikine dayali kredi degerleri
(AKTS) Gzerinden kredi hesaplamalari yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt ici ve/veya yurt disinda
almis olduklari egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci degisim programlari vb. araciligiyla) gerekli intibak
degerlendirmeleri de yapilmaktadir (ISTE Bilgi Paketi).

Miifredatimizda yer alan tiim derslerin detayli bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Universitemiz web
sitesinde yer alan Ders Katalogu sekmesinden ulasilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de
gorilecegi lGzere programlarin amaglari, ¢iktilari ve TYYC uyumlari tanimlanmistir. Program ciktilari ile
ders kazanimlari iliskilendirilmistir. Zorunlu, secmeli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii kredileri
tanimlanmis ve paylasilmistir (ISTE Bilgi Paketi).

Kanitlar:


https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315355503880031101344803313838776344603222433360
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315355503880031101344803313838776344603222433360
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315355503880031101344803313838776344603222433360
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315355503880031101344803313838776344603222433360
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315355503880031101344803313838776344603222433360
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315355503880031101344803313838776344603222433360
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315355503880031101344803313838776344603222433360
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315355503880031101344803313838776344603222433360

o iSTE Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Yiiksekokulumuzda her program ve ders igin (6rglin, uzaktan) program amaclarinin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorusleri de alinarak glincellenmektedir. Programlardan sorumlu boélim baskanlari ve 6gretim
elemanlari diizenli olarak d6gretim alanlari ile ilgili arastirmalar yapmaktadirlar. Ogretim elemanlarinin,
ogrencilerin ve dis paydaslarin da gorisleri alinmaktadir. Bu noktada egitim degerlendirme sistemi ile
ogrencilerimizden elde edilen verilerle ders planlari ve ders igerikleri glncellenmektedir.
Bolimlerimizde her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, 6grencilerin derse
katilimlari, ders kayitlari sirasindaki ders cesitliligi, laboratuvar uygulamalari her yariyila baslamadan
yapilan Bélim Kurullarinda degerlendiriimekte ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim slrdurilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 4

Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim siireci Yiiksekokul Yénetimi ve Ust Yénetim koordinasyonunda
yuratilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar Egitim-Ogretim siireci ve takvimi ile belirlenmistir. Programlarda
o6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgln, uzaktan),
Ogretim yontemi ve oOlgcme-degerlendirme uyumu ve tim bu sireclerin koordinasyonu amaciyla
bolimlerimizde planlamalar yapilmakta ve Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir. Her sinif igin
Meslek Yiiksekokulumuzdan bir &gretim elemani danismanlik hizmeti vermektedir. Ogretim
elemanlarinin danismanlik saatleri donem basinda belirlenmekte ve 6grencilere bildirilmektedir.
Universitemizdeki akademik bilgi isteminde &grenci danismanlarina iligkin menii mevcuttur. (ISTE
Akademik Bilgi Sistemi)

Kanitlar:

e iSTE Akademik Bilgi Sistemi

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI

Yiksekokulumuza 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis, kurallari tutarh
sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Universitemiz ve Yiiksekokulumuzda 6gretim ydntemi, dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o0grenme odakhdir. Tium egitim tirleri icerisinde (6rgin, uzaktan) o egitim tiirlinlin dogasina uygun;
cagdas, milli ve kdltirel degerlere saygili, 6grenci merkezli, sorgulayici, teknolojik gelismelere acik,
birlikte is yapmayi tesvik eden egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunan bir yaklasima yer verilmektedir.
Yiiksekokulumuzda 6rgiin egitim 6n lisans 6grencilerini kapsayip, teknolojinin sundugu olanaklar ve
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katihmi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu sireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Yiksekokulumuzdaki
programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayal kredi degerleri (AKTS) Bologna siirecine uygun
olarak belirlenmistir (ISTE Ders Katalogu).
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Meslek Yiiksekokulumuzda, Sualti Teknolojisi programi égrencileri hari¢ diger programlarimizda is
Diinyas! ile Entegrasyon egitim sistemi uygulanmaktadir. is Diinyasi ile Entegrasyon egitim sistemi
uygulamasi ile 6grenciler son yariyillarini tamamen sektoriin icerisinde gegirmektedir (ISTE IDE Web
Sayfasi). Bu sayede 6grencilerin kamu ve 6zel sektorlerde uygulama yapmalari ve deneyim kazanmalari
amaclanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in 120 AKTS dahilinde
ders almis olmalari gerekmektedir. Mesleki Uygulama derslerine de zorunlu is yiki dagitilarak toplam
AKTS yukine dahil edilmektedir. Ayrica Mesleki Uygulama egitiminin devamliligini saglamak adina is
birligi protokolleri yapilmaktadir.

Kanitlar:

e ISTE Ders Katalogu
e STE iDE Web Sayfasi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olgme ve
degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari stire¢c odakh klasik, 6dev, proje, gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rglin, uzaktan) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarhligi ve glivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
dgretim elemani geri bildirimine dayal bicimde iyilestirmektedir. Universitemizde her yariyil sonunda
egitim degerlendirme sisteminde tiim 6grencilere uygulanan Ogretim Elemani/Ders Degerlendirme
Anketi sonuglari 6gretim Uyeleri ile paylasilmaktadir. Ogretim elemanlarinin bu anketten elde edilen
sonuglari aktif 6grenme konusunda kendi yeterliklerini gelistirmek tzere kullanmalari beklenmektedir.

Olgme ve degerlendirme sisteminin degerlendiriimesi ile 6grencilerin basari diizeyleri izlenerek takip
edilmektedir. Olcme ve degerlendirme ile ilgili detayh acgiklamalar iskenderun Teknik Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’'nde belirtilen ilgili maddeler cercevesinde diizenlenmis ve
glivence sistemine alinmistir. Ayrica, yariyil baslangicinda Ders Bilgi Formlari dizenlenerek
programlara ait derslerin 6lgme ve degerlendirme ydntemi 6grencilere ilan edilmektedir (ISTE On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi).

Kanitlar:

e iSTE On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Meslek Yiiksekokulumuzda &égrenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun
disinda yatay gecis ve yabanci uyruklu oOgrencilerin kabull ile ilgili yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde yapilmaktadir. Bu 6grencilerin kabuliinden sonra 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve
kredilendirilmesi yine yonergeler cercevesinde yapilmaktadir (ISTE Yonetmelikler) (ISTE On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi).

Kanitlar:

e ISTE Yonetmelikler
e iSTE On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duizeyi: 4

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
slrece uygun olarak yurutiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Yiksekokulumuzda
egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar st yonetim tarafindan izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin mezun olabilmesi icin 120 AKTS dahilinde ders almis olmalari
gerekmektedir. Mesleki Uygulama derslerine de zorunlu is yiki dagitilarak toplam AKTS yiikiine dahil
edilmektedir. Birim disi destek bilesenleri Mesleki Uygulama Esaslari ve On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Esaslarinca garanti altina alinmaktadir (ISTE On Lisans ve Lisans Egitim-
Osretim ve Sinav Yonetmeligi).

Ayrica Meslek Yiksekokulumuz biinyesindeki Sualti Teknolojisi Programindan mezun olan
ogrencilerimize, Ulastirma ve Altyapi Bakanhginin 02.09.1997 Tarih ve 23098 Sayili Profesyonel Sualti
Adamalari Yonetmeliginde yazili sartlari yerine getirmeleri halinde Birinci Sinif Sualti Adami Yeterlilik
Belgesi ile Tazyik odasi operatori belgesi verilmektedir. Sualti Teknolojisi Programimiz Ulastirma ve
Altyapi Bakanhginin 13.01.2011 tarih ve 1437 sayili yazsi ile akredite edilmistir (DEMYO Sualti
Teknolojileri Akreditasyon).

Kanitlar:

o iSTE On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e DEMYO Sualti Teknolojileri Akreditasyon

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMiK DESTEK HiZMETLERi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Duzeyi: 4

Yiksekokulumuza ait sinif ve atélyeler 6grencilerin kullanimina hazirlanmis, ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar, belgeler, videolar vb. kaynaklar Yiksekokulumuz web sitesinden ve kiitliiphane daire
baskanhg web sitesinden uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir bir sekilde &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur (ISTE Uzaktan Bilgisayarli Ogretim Merkezi (UBOM)) (iSTE
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi)

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Yiiksekokulumuz
ogrencilerinin egitim-6gretim ihtiyaglarina timiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Kanitlar:

e iSTE Uzaktan Bilgisayarh Ogretim Merkezi (UBOM)
e ISTE Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Yiiksekokulda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katiimiyla iyilestirilmektedir.

Universitemize bagl bélim ve programlarin bircogunda, 6grencilere arastirma yetkinligi kazandiriimak
lizere projeler yaptiriimakta ve birebir danismanlik destegi verilmektedir. Ogrenciler gerektiginde
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rahatlikla 6gretim (yelerine ulasabilmekle birlikte ilan edilen belirlenmis bir danismanlk saati
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu bilinyesindeki her programin kendine ait program sorumlusu, 6grenciler ile ders
secme asamalarinda birebir ilgilenmekte ve ders seciminde danisman gorevi Ustlenip 6grencilere yol
gdstermektedir. Yiiksekokul biinyesindeki danismanlar, béliim baskanina bagli gérev yapar. Ogrenciler,
ogrenci bilgi sisteminde danismanlarinin kim oldugunu goérebilmektedir. Ayrica hem 6grenci bilgi
sisteminde yer alan danisman iletisim bilgilerinden online olarak hem de yiiz ylize olacak sekilde
danismanlariyla iletisim kurabilmektedir (ISTE Ogrenci Bilgi Sistemi).

Meslek Yiksekokulunda o6grenime yeni baslayan 06grencilerin okula uyum saglama sirecini
hizlandirmak icin her bélim kendi iginde 1. Sinif 6grencilerine bélim danismanlari, 6gretim elemani
tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir. Bu egitimde programlarin amaclari, okutulacak dersler,
mezunlarin kazandiklari unvan ve ¢alisma alanlari, organizasyon semasi, 6grenim siiresi ve mezun olma
kriterleri, ders kaydi, devamsizlik ve sinavlarile ilgili bilgiler paylasilmaktadir (ISTE Oryantasyon Egitimi).

Kanitlar:

e iSTE Ogrenci Bilgi Sistemi
e ISTE Oryantasyon Egitimi

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Duzeyi: 4

Yiksekokulda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin sirdirilebilmesi icin gerekli altyapi ve tesis mevcut
olarak bulunmaktadir. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu Merkez Kampusii’nde 2 adet kantin, 1 adet
yemekhane bulunmaktadir. Ayrica Meslek Yiksekokulumuzun Sualti Teknolojileri ve Sualti Kaynak
Teknolojileri Programi égrencilerinin kullanimina sunulan Universitemizin sahip oldugu 27,5 m
boyundaki RV ISTE | Arastirma Gemisi, RV ISTE Il Arastirma ve Uygulama Botu ile Basing Odasi
Operatorligi Egitimleri icin Basin Odasi bulunmaktadir. Ogrencilerin uygulama egitimlerini vermek
Gzere Bilgisayar Laboratuvarlari ve uygulama siniflari bulunmaktadir. (DEMYO Genel Tanitimi)

Kanitlar:

e DEMYO Genel Tanitimi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Duzeyi: 4

Yiiksekokulumuzda dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, gé¢cmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Ogrencilerin engellilik durumlari, iniversite kayitlari esnasinda veri tabanina kaydedilmekte, engelli
ogrencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerine destek olmaktadir. 2024-2025 Egitim-6gretim yilinda
Meslek Yiksekokulumuza kayitl engelli 6grenci bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir. Yiksekokulumuzda 6grencilerin gelisimlerine katki
saglayacak faaliyetler diizenlenmektedir. Yiiksekokulun bulundugu Merkez Kampliisii’'nde 2 adet futbol
sahasl, 1 adet basketbol sahasi, 1 adet tenis sahasi ve 1 adet kapali spor salonu bulunmaktadir. Ayrica
birim icinde Masa Tenisi alanlari bulunmaktadir (ISTE Web Sayfasi).

2024 yili icinde kariyer giinleri yapilmis olup, sektér gezileri de diizenlenmistir. (ISTE Kariyer Giinleri)

Kanitlar:


https://obs.iste.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2023/10/09/2048
https://obs.iste.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2023/10/09/2048
https://iste.edu.tr/demyo/tanitim
https://iste.edu.tr/demyo/tanitim
https://iste.edu.tr/tanitim/tanitim-brosuru
https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2023/11/30/2072

e ISTE Web Sayfasi
e ISTE Kariyer Giinleri

B.4. OGRETiM KADROSU

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk Duizeyi: 4

Yiiksekokul 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili
tim sidreglerde adil ve acgiktir. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Yiksekokulda, egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli
strecler, kuruma disaridan ders vermek lizere goérevlendirilen 6gretim elemani se¢cimi ve davet edilme
usulleri Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ile giivence altina alinmistir. ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir (ISTE Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ek Kosullari)

Yiksekokul biinyesindeki programlarda 6gretim gorevlilerinin, lisansiisti derece alanlar ve alt
uzmanlik alanlari ile ilgili alanda olusturduklari ¢alisma ve eserlerinin, ders igerikleriyle 6rtlismesine
dikkat edilmektedir.

Kanitlar:

o iSTE Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ek Kosullari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Yiksekokulumuzun genelinde 06gretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirmek (zere
uygulamalar mevcuttur. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek icin; 6gretim gorevlilerinde baska Universitelerde basladiklari lisansiisti
egitimlerini tamamlamak icin kolaylik (izin vb.) saglanmaktadir. Yiksekokulumuzda, akademik
personellerden hizmet ici egitim talepleri toplanarak, belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda akademik
personelin egitimleri gerceklestirilmektedir. Sunulan egitimler ile ilgili tutanaklar kurum web
sayfasinda sunulmustur (ISTE Hizmetici Egitim Tutanaklari).

Kanitlar:

e iSTE Hizmetici Egitim Tutanaklar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 4

Tesvik ve 6dil uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Yiiksekokulumuzda egitim faaliyetlerine
yonelik dogrudan bir tesvik ve édillendirme mekanizmasi bulunmamakla birlikte sosyal faaliyetlere
katki saglayan Ogretim Elemanlarina tesekkiir belgesi verilmektedir. Universitemiz kapsaminda ise
basarili calismalar yapan akademik personele yonelik tesvik edici ve 6dillendirici mekanizmalari,
yonetmelik ve yonergelerle sabitlenerek paylasiimistir. Basarili ¢calismalar yapan akademik personele
kriterleri saglamak kosulu ile her yil diizenli olarak akademik tesvik ve 6dil verilmektedir (Akademik
Tesvik_Odenegi Yoénetmeligi) (ISTE 2024 YILI Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz
Komisyonu Karari)



https://iste.edu.tr/tanitim/tanitim-brosuru
https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2023/11/30/2072
https://iste.edu.tr/files/1666_files_1660561978.pdf
https://iste.edu.tr/files/1666_files_1660561978.pdf
https://iste.edu.tr/files/1666_files_1660561978.pdf
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/imidb/belge-ve-formlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://iste.edu.tr/files/4504_files_1706794783.pdf
https://iste.edu.tr/files/4504_files_1706794783.pdf

Kanitlar:

o Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
e iSTE 2024 YILI Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu Karari

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Yiksekokulun genelinde arastirma silireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoninde uygulanmaktadir.

Bolgenin sosyal, ekonomik ve kiltirel dokusuna katki saglayacak arastirma projeleri
desteklenmektedir. Bu yonde oOgretim elemanlari, Yiksekokulumuz arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini, Gniversitemizin proje kiltlirlinii gelistirmek, stratejik 6ncelikler ve planlar dogrultusunda
arastirma yapilmasini saglamak amaciyla kurulmus olan Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ve ISTE
Teknoloji Transfer Ofisi ile yiritmektedir (ISTE Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi) (ISTE Teknoloji
Transfer Ofisi). Ogretim elemanlarimiz proje hazirlama, gelistirme ve ydnetme kapsamindaki hizmet
destegini Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve iskenderun Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
(KLUBAP) biriminin koordinasyonundan alabilmektedir.

Kanitlar:

o ISTE Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
e iSTE Teknoloji Transfer Ofisi

C.1.2. ig ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 3

Yiiksekokul arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir. Akademik birimimizdeki 6gretim elemanlari, arastirma faaliyetleri desteklerini
Universitemize bagli bulunan Arastirma Merkezleri, BAP ve TTO tarafindan alabilmektedir (ISTE
Arastirma Merkezleri) (ISTE Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi) (ISTE Teknoloji Transfer Ofisi).

Kanitlar:

e iSTE Arastirma Merkezleri
e iSTE Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
o iSTE Teknoloji Transfer Ofisi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi :1

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. Birim, Meslek Yiksekokulu
olmasindan dolayi lisanslistli programlari bulunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKIiNLiGi, iS BiRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://iste.edu.tr/files/4504_files_1706794783.pdf
https://iste.edu.tr/bap
https://tto.iste.edu.tr/
https://tto.iste.edu.tr/
https://iste.edu.tr/bap
https://tto.iste.edu.tr/
https://iste.edu.tr/arastirma-merkezleri
https://iste.edu.tr/arastirma-merkezleri
https://iste.edu.tr/bap
https://tto.iste.edu.tr/
https://iste.edu.tr/arastirma-merkezleri
https://iste.edu.tr/bap
https://tto.iste.edu.tr/

Yiksekokulun genelinde 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yurutilmektedir.

Akademik birimimizde 2 (iki) Doktor Ogretim Uyesi, 10 (On iki) Ogretim Gérevlisi mevcuttur (DEMYO
Web Sayfasi). Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, bilimsel faaliyetleri yakindan takip etmek
amaciyla kongre ve sempozyum gibi bilimsel ¢calismalara katim gostermektedir.

Kanitlar:

e DEMYO Web Sayfasi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Duizeyi: 1

Yiiksekokulun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratidlmektedir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Yiksekokulumuzun arastirma faaliyetleri verilere dayali olarak ve periyodik olarak 6lcmeli,
degerlendirmeli ve sonuglari Universitemiz tarafindan yayinlanmaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilerek ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmaktadir.

Birimimizin &gretim (yelerinin yetkinlikleri, iskenderun Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Kriterleri Yonetmeligi cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu yonetmelik
kapsaminda Aday Etkinlik- Puan Listesi formundaki degerlendirme kriterleri baz alinarak 6gretim
tyelerinin yetkinligi 6lciilmekte olup; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Yiksekogretim Kurulu Baskanhgl tarafindan belirlenen Yonetmelik esas alinmaktadir
(Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalar Yonetmeligi).

Kanitlar:

o Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalar Yonetmeligi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1

Yiksekokulun genelinde 0Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir. Universite kapsaminda akademik
personelin arastirma ve gelistirme performansinin izlenmesine YOKSIS {izerinden yapilmaktadir.

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetleri Universitemizin stratejik amaglari ve hedefleri ile
toplumsal katki politikasi dogrultusunda yonetilmektedir.


https://iste.edu.tr/demyo
https://iste.edu.tr/demyo
https://iste.edu.tr/demyo
https://iste.edu.tr/demyo
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160314-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160314-1.htm

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini strdlrebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar taslak asamasindadir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun 2024 BiDR kapsaminda, iskenderun Teknik Universitesi biinyesinde Egitim-
Ogretim, Toplumsal Katki ve Yonetim alaninda Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasi, yeni politikalar
ve mekanizmalarin gelistirmesi, izlenmesi ve degerlendirme sonucunda iyilestirmeler yapma yolunda
cabalari ginden giine artmaktadir.

2024 yili BIDR kapsaminda Yiiksekokulumuzun giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yénleri, Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar altinda
asagida 6zetlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE
Giiglii Yonler

e Sistematik yonetim modeli mevcuttur.

e Birim organizasyon semasi ve gérev tanimlari giinceldir ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

e Misyon, vizyon, amag ve hedefler glincel ve kamuoyunun erisimine agiktir.

e Liderlik anlayisina ve koordinasyon kiiltirine sahiptir.

o Akademik ve idari personel arasinda yatay ve diisey icin gesitli iletisim araglari mevcut ve aktif
bir sekilde kullaniimaktadir.

e Birimin yapisina, isleyisine, ihtiyaglarina uygun ve 6zgiin yonerge ve kilavuzlar bulunmaktadir.

e Ogretim elemani secimi stratejik hedeflerle uyumlu ve rekabetgi bir siiregle yapiimaktadir.

e Kalite Glivence ve iyilestirme faaliyetlerine yonelik idari ve akademik bir farkindalk
bulunmaktadir.

e Kalite Glivence ve iyilestirme faaliyetlerine yonelik hedeflerin belirlenmis olmasi ve buna bagh
olarak akademik ve idari organizasyonlara sahiptir.

e Ogrenci temsilcisinin de yer aldigi Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir.

e Karar alma slreglerine 6grenci katihmi saglanmaktadir.

Web sitesi kamuoyunun erisimine agik, giincel ve aktif bir sekilde kullaniimaktadir.

Personelden diizenli ve sistematik olarak veri toplanmaktadir.

Dizenli olarak birim faaliyet raporlari hazirlanmaktadir.

Universite tarafindan saglanan bilgi ydnetim sistemleri aktif bir sekilde kullaniimaktadir.

e Tum sireclere iliskin is akis semalari bulunmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

e Dizenli olarak Yiksekokul Akademik Kurul Toplantilari gerceklestirilmektedir.

e Dizenli olarak Acilis Dersleri ve Oryantasyon Programlari gerceklestirilmektedir.

e Meslek  Ylksekokulu yonetimi ve 0Ogrenci temsilcileri arasinda  toplantilar
gerceklestirilmektedir.



Kamuoyunun erisimine agik giincel ve aktif kullanima sahip birim sosyal medya hesaplari
bulunmaktadir.

Her ders icin ilgili 6gretim elemanlari tarafindan ders izlenceleri olusturulmakta ve 6grenciler
ile paylasilmaktadir.

iyilestirmeye Acik Yonler

Birime 6zgii akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinin olusturulmasi.

Birime 6zgu 68renci beklenti ve memnuniyet anketlerini olugturulmasi.

Birime 6zgii stratejik planin olusturulmasi.

Birim Kalite Komisyonunda yer alan tye sayisinin artirilmasi.

Veri toplama taleplerine personelin diizenli ve hizli bir sekilde geri doniis yapmasini saglamaya
yonelik 6nerilerinin gelistiriimesi.

Meslek Yiksekokulu yonetimi ve 6grenci temsilcileri arasinda gerceklestirilen toplantilarin
sayisinin artirilmasi.

Ogrencilerin talep ve beklentilerinin degerlendirilmesi ve ¢éziime ydnelik adimlarin atilmasi.
Mezunlar ile aktif 6grencileri bir araya getiren etkinliklerin sayisinin artirilmasi.

Birim bazinda proje gelistirme ve koordinasyon komisyonunun olusturulmasi.

Kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma sireclerinin PUKO siireclerinin gelistirilmesi.

Tum sireglerde paydas katiliminin artiriimasi.

Birimde gercgeklestirilen kurul ve toplantilarin gérsel kanitlarinin olusturulmasi.

B. EGiTiM VE OGRETIM

Guglii Yonler

Birim ve bolim bazinda egitim-6gretim sireglerinin gelistiriimesinde i¢ ve dis paydas
goristiniin alinmasi.

Paydaslarin katiimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalarin sistematik olarak
izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmasi.

Birimde egitim 6gretim siire¢ yonetiminin etkin bir sekilde yiritilmesine yonelik
komisyonlarin bulunmasi.

Birim faaliyetlerinin diizenli ve giincel olarak birim web sayfasi ve sosyal medyada
yayinlanmasi.

Yiksekokulumuz biinyesinde goérev alan akademik personelin alaninda nitelikli, yetkin ve
farkl uzmanlik alanlarina sahip olmasi.

Egitim 6gretimle ilgili tiim siireg, form ve belgelerin web sitesinde acik, erisilebilir olarak yer
almasi.

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisinin benimsenmesi.

Ogrenciler ile akademik ve idari personel arasindaki yiiksek iletisimin varligi.

Ogrencilere etkin bir rehberlik ve danismanlik hizmeti sunulmasi.

iyilestirmeye Acik Yonler

Mezunlar ile daha fazla etkilesim saglanmasi.
Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak teknik gezi, seminer ve sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere yonelik planlamalara daha fazla ihtiya¢ duyulmasi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME



Giglii Yonler

Bilimsel yayinlarda 6nemli 6lgtide nicelik ve nitelik artisinin olmasi.

Bilimsel organizasyonlara kurumsal ve kisisel katilimin saglanmasi.

Yiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin 0&lgllmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince glivence altina alinmig olmasi.
Ogretim elamanlarindan alinan yillik faaliyet raporlari ile akademik ve arastirmaya déniik
performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Ogretim elemanlarinin akademik olarak gelisimlerine devam ediyor olmasi.

Arastirma gelistirme projeleri yapma konusunda Universite i¢i kaynaklarin bulunmasi.
(Teknoloji Transfer Ofisi, BAP).

lyilestirmeye Acik Yonler

Yiiksekokul genelinde kurum disi projelerinin (BAP, TUBITAK, KOSGEB, vb.) azhig!.

Dis paydaslarla yurutilen proje olmamasi.

Arastirma gelistirme alt yapisinin istenilen diizeyde olmamasi.

Yiksekokulumuz, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum disi fonlamalar yoluyla kazanim sagladigi
proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemlerinin olmamasi.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giglii Yonler

Yiksekokulumuzda toplumsal sorunlara karsi bilinglendirme, sempozyum ve egitim gibi
toplumsal katki uygulamalarinin yapiimasi.

Dis paydaslarimiz tarafindan diizenlenen etkinliklere Yiksekokulumuz 6gretim elamanlarinin
katilm gostermeleri.

Yiksekokulumuz programlarinin etkinlik yonetimi dersi kapsaminda toplum yararina etkinlikler
yapmasi.

Meslek Yuksekokulu biinyesinde toplumsal katki odak noktali calismalarin yayginlastirilmasi
amaci ile kurulmus bir komisyonun bulunmasi.

lyilestirmeye Agik Yonler

Bilimsel kiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesinde finansal kaynak
yetersizligi.



UNIVERSITE iZLEME KRITERLERi KAPSAMINDA iSTENEN VERILER

1. Ogrencilerin yaptigl Sosyal Sorumluluk Projelerinin

dgretim elemani sayisi

[lgili Birim 3
Sayisi
2.0grencilerin yaptidr endiistriyel projelerin sayisi ilgili Birim 0
3. Teknokent veya Teknoloji Transter Ofisi (TTO) flgili Birim 0
projelerine katilan 6grenci sayisi

. oo . . 120
4. Erisebilen ders bilgi paketi sayisi [lgili Birim %100
o S ) [lgili Birim

5. Mezun takip sistemi igerisindeki mezunlarin orani
6. Ogrencilerin kayith olduklar program disindaki diger )

[lgili Birim 0
programlardan alabildikleri ders orani
7. Tcknofest, TUBITAK, TUBA vb tarafindan organize _

[lgili Birim 0
edilen yarismalara katilan 6grenci sayisi

[lgili Birim 0
8. Bagvurulan patent faydali model veya tasarim sayisi

[lgili Birim 0
9. Sonuglanan patent sayist

[lgili Birim 0
10. Sonuclanan faydali model veya tasarim sayisi
11. Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi Tlgili Birim )
sayisl
12. Ulusal veya uluslararasi 6zcl veya resmi kurum ve .

[lgili Birim
kuruluslar tarafindan desteklenmis AR-GE niteligi 1
tasiyan proje sayisl
13. Merkezi biitge dis1 6z gelir, déner sermaye, fon vb ilgili Birim 0
gelirlerin yillik biit¢e oram

[1gili Birim 0
14. AR-GE’ye harcanan biitce oram

[lgili Birim 0
15. AR-GE’ye harcanan yatirim biit¢esi orani

[1gili Birim 0
16. Endstri ile ortak yuriitiilen proje sayisi

[lgili Birim 0
17. Endistri ile ortak yiriitiilen projelerin toplam biit¢esi
18. Istihdam edilen arastirmaci sayisi [lgili Birim 13
19. Uluslararas1 degisim programlarn kapsaminda gelen ilgili Birim 0




20. Uluslararas1 degisim programlart kapsaninda

flgili Birim

gonderilen 6gretim eleman sayisi
2 1. Uluslararast deZisim programlar: kapsaminda gelen .
llgili Birim 0
dgrenci sayisi
22. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda .
Ilgili Birim 0
gonderilen Ggrenci sayisi
23. Universite 6gretim elemanlarinin aldigi uluslararasi )
. [1gili Birim 2
fonlara dayali proje sayisi
24, Yurt disindaki tiniversiteler veya kurum ve .
[lgili Birim 1
kuruluslar ile ortak yiriitillen proje sayisi
25. Endeksli dergilerde uluslararasi isbirligi ile .
[lgili Birim 25

yayinlanmis yayin orani

26. Elckirik enerjisi tiiketimi

[gili Birim

27. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kapasitesi

[lgili Birim

28. Enerji verimliligi yatirmu

Tlgili Birim

29. Su titketimi

[lgili Birim

30. Yillik geri kazanilmis su miktar

[1gili Birim

31. Su tasarrufu yatirimi

llgili Birim

32. Dogrudan karbon ayak izi

[lgili Birim

33. Toplam atik miktari

34. Geri dontistime kazandirilan atik miktar:

35. Yesil Alan oram

[Igili Birim

36. Dumansiz hava sahasi orani

ilgili Birim

37. Universitenin sifir atik, yesil kampus ve ¢evrecilik

alanlarinda aldig1 6diil sayis1

llgili Birim

38. Universitenin yaptigr sosyal sorumluluk proje sayisi

[lgili Birim

39. Stirekli egitim merkezi ve Dil Merkezi taratindan

verilen sertifika sayisi

flgili Birim

40. Kariyer merkezi ¢calisanlart kapsaminda 6grenci ve

mezunlara vonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

[lgili Birim

41. Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve

kapsayicihiga iligkin faaliyet sayisi

ilgili Birim

42. Universiteye kazandirilan bagis miktar

[lgili Birim

43. Universitenin sagladigi egitim burslarindan

faydalanan 6grenci sayisi

Igili Birim
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