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Birim Ad1 Mustafa Yazici Devlet Konservatuvart Miidiirliigii
Alt Birim Ad1 -
Gorev Unvam Konservatuvar Miidiirii
Gorevin Bagh Oldugu Unvan Rektor
Kadrosu Ogretim Uyesi

Astlar (Altindaki Bagh Gorev Unvanlar1) | Konservatuvarda gorevli akademik, idari ve diger personel

Vekalet/Gorev Devri -

Gorev Alani/Gorevin Kisa Tanimi Konservatuvarin akademik, sanatsal ve idari faaliyetlerinin
planlanmast, yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve denetlenmesi;
egitim-O6gretim, arastirma, uygulama ve sanatsal etkinlik
stireclerinin mevzuata ve iiniversite stratejik hedeflerine uygun
sekilde yonetilmesi.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

1. 2547 sayili Kanunun 20. maddesi uyarinca Konservatuvar Kurullarina baskanlik etmek ve kararlarini
uygulamak.

2. Egitim-6gretim faaliyetlerinin cagdas konservatuvar egitimi ilkelerine uygun yiiriitiilmesini saglamak.

3. Ogzel yetenek smavlarinin planlanmasi ve koordinasyonunu saglamak.

b

Bireysel calgi, sahne sanatlar1 ve toplu icra egitimlerinin kalite standartlarina uygun yiiriitiilmesini
saglamak.

Sanatsal iiretimi tesvik etmek; konser, festival, at6lye, ustalik sinifi ve projeleri desteklemek.
Ulusal ve uluslararasi sanat kurumlariyla is birligi gelistirmek.
Egitim-0gretim, aragtirma ve sanat politikalarini belirlemek ve gelistirmek.

Konservatuvar stratejik planinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.
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I¢ kalite giivence sisteminin kurulmasini, izlenmesini ve siirekli iyilestirilmesini saglamak.

10. Kurumsal akreditasyon, program akreditasyonu ve performans gostergelerini takip etmek.

11. Veri temelli yonetim anlayistyla karar alma siireglerini yiiriitmek.

12. Siirekli 6grenen organizasyon kiiltiiriinii gelistirmek.

13. 5018 sayil1 Kanun kapsaminda harcama yetkilisi olarak gorev yapmak.

14. Biitce hazirlik siirecini yonetmek; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.
15. Tasinir ve tasinmazlarin mevzuata uygun yonetilmesini saglamak.

16. Insan kaynaklarinin etkin planlanmasin ve performans degerlendirme siireglerini yiiriitmek.

17. Disiplin, etik ve i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasini saglamak.

18. Konservatuvari liniversite icinde ve disinda temsil etmek.

19. Calisanlar arasinda ekip ruhu ve kurumsal aidiyet olugturmak.

Hazirlayan Dokiiman Onay Yiiriirliik Onay

Birim Kalite Komisyonu Kalite Koordinatorliigii Universite Kalite Komisyonu
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20. Ogrenci odakli yonetim anlayisini benimsemek ve sosyal-kiiltiirel gelisimi desteklemek.

21.

22,
23.
24.
25.

Toplumsal katki faaliyetlerini tesvik etmek ve kiiltiirel mirasin korunmasmna yonelik projeleri
desteklemek.

Konservatuvarin 6gretim kapasitesinin rasyonel kullanilmasini saglamak.
Is saghg1 ve giivenligi kapsaminda gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasimi saglamak.
Akademik ve idari siireglerin mevzuata uygun yiiriitiillmesini denetlemek.

Tiim faaliyetlerin sonuglarindan Rektore karsi birinci derecede sorumlu olmak.




