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Programa Iliskin Bilgiler

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 1992 yilinda kurulmus olup, 2018-2019 egitim
ogretim déneminde Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi boliimii olarak ilk dgrencilerini
almaya baslamistir. Yiiksekokul Resmi Gazetenin 18 Nisan 2019 tarih ve 30749 sayili
niishasinda yayimlanan 968 sayili karara gére Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
kapatilmis ve ayn1 kararname ile Turizm Fakiiltesi kurulmustur. Seyahat Isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi boliimi, 2020-2021 egitim-6gretim doneminde Turizm Rehberligi boliimii olarak
degismistir. Boliim, giinimiizde egitim oOgretime “Turizm Rehberligi” adi altinda devam
etmektedir.

Béliimiimiiziin 6gretim dili Tiirkce olmakla beraber Ingilizce, Almanca ve Japonca dillerinde de
yabanci dil egitimi verilmektedir. Boliim baskanligi gorevini Dog. Dr. Aytemis DEPCI
yiirlitmektedir.

Misyonumuz;

Tiirkiye sinirlar icerisinde tilkesel diizeyde profesyonel turist rehberligi yapacak mesleki bilgi
ve donanima sahip nitelikli turist rehberleri, meslek ile ilgili kurum ve kuruluslarda orta ve tist
kademe yonetici adaylar1 yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Turizm sektorii ve akademik alanda yetistirdigi nitelikli bireylerin igverenler tarafindan oncelikli
tercih edilen ve gergeklestirdigi bilimsel ¢aligma ve faaliyetler ile ulusal ve uluslararasi alanda
adin1 duyuran bir egitim kurumu olarak yer almaktir.

Amacimiz;

Turizm endiistrisinde bilgi ve becerisiyle fark yaratan, yenilik¢i, etik ve donanimli turist
rehberleri yetistirmeyi amaclamaktadir.

Programin Hedefleri

% Turizm Rehberligi alaninda lisans ve lisansiistii diizeyde teorik ve uygulamali egitim ile
ogretimin kaliteli bir sekilde siirdiiriilebilirligini saglamak,

% Akademik ve idari personelin, dgrencilerin beceri ve yetkinlik diizeyini gelistirmek,

memnuniyet diizeylerini artirmak ve kurumsal aidiyeti gelistirmek,

Bilimin, teknolojinin ve sanatin sundugu imkanlardan yararlanarak degisen diinyaya

uyum saglayabilen bireyler yetistirmek,

Turizm endiistrisinin yapisini, isleyisini ve dinamiklerini derinlemesine kavratmak,

Endiistriye ve isletmelere yeni bakis acilar1 ve inovatif ¢oziimler kazandirabilecek,

Turizm alaninda uzmanlasmais, endiistrinin ihtiya¢larini karsilayabilecek bilgi ve

becerilere sahip bireyler yetistirmek,

» En az bir yabanci dili akici bir sekilde konusabilen ve ikinci bir yabanci dilde de

yeterlilige sahip rehberler yetistirmek,

Gelecege yon verebilen, yenilik¢i ve girisimci ruha sahip liderler yetistirmek,

Giliclii sosyal becerilere ve 0z glivene sahip, iletisim kurma ve insan iligkileri

gelistirmede basarili bireyler yetistirmek,

% Farkli kiiltiirleri anlayabilen ve saygili yaklasabilen, kiiltiirel mirasa ve degerlere sahip

cikan bireyler yetistirmek,

Etik ilkelere uyan, sorumlu ve saygin bireyler yetistirmek,

Turizm literatliriine bilimsel katkilar saglamak ve turizm endiistrisine yon verecek
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projeler liretmek.

Kanitlar: https://iste.edu.tr/tf-tr/tanitim

[JUygulama Yok

Durum [JOlgunlasmamis Uygulama

[ Ornek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi,
beceri ve davramslarl)) ongoriillen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde géz oniine ahnan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Iskenderun Teknik Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Lisans Programi’na dgrenci
kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Bagkanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgeler ile birlikte fakiiltemiz Ogrenci isleri kayit biirosu tarafindan
yapilmaktadir. Fakiiltemiz Turizm Rehberligi Programi YKS sistemine gére yapilan tercihler ve
tercih sralamalar1 neticesinde DIL puam iizerinden aldiklari puanlarla  béliimiimiize
yerlesebilmektedirler. Asagidaki tablolarda 6grenci sayilar1 ve merkezi yerlestirme puanlar ile
ilgili detayl bilgi bulunmaktadir.

Tablo 1. Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz (son 3 yil)

Turizm Isletmeciligi (Orgiin) 2023 291,668 377,788
Turizm 1§letmeciligi (Orgﬁn) 2022 305,979 359,140
Turizm Isletmeciligi (Orgiin) 2021 246,877 308,643

Tablo 2. Turizm Rehberligi Kayith Ogrenci sayis1 2023-2024

Kayith Ogrenci Sayim =~ % Oran

Turizm ve Otelcilik MYO 4
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
Turizm Fakdiltesi 15
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
Turizm Fakiiltesi 146
Turizm Rehberligi
Toplam 165 100,00%



https://iste.edu.tr/tf-tr/tanitim

Iskenderun Teknik Universitesi Turizm Fakiiltesi biinyesindeki Turizm Rehberligi Boliimiimiiz,
ogrencilere kamu, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslarinda ve/veya girisimcilik alaninda is
firsat1 sunan, turizm sektorii i¢in nitelikli yonetici yetistirmeyi amaglayan sekiz yariyillik tam
zamanli bir lisans programidir. Bolimiimiiziin egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu
yabanci dil dersi Ingilizcedir. Her dénem verilen Ingilizce derslerinin yaninda Almanca ve
Japonya derslerinden herhangi biri zorunlu se¢meli ikinci yabanci dil dersi olarak
miifredatimizda bulunmaktadir. YOK, lisans diizeyinde egitim veren Turizm Rehberligi
Programmmiz icin 2023 yili YOK kilavuzunda 30+1 (Okul Birincisi) kisilik kontenjan
belirlemistir. Ogrencilerimizin mezun olabilmeleri i¢in 40 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede onem verilmekte ve
ogrencilerin staj yaptiklart kurumlardan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim
dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili
program danigsmanlarina teslim etmektedirler.

Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Turizm Rehberligi alaninda Lisans derecesi
almaya hak kazanmaktadirlar. Boliimiimiizden alinan zorunlu ve se¢meli dersleri basariyla
tamamlayarak 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasma sahip olan, 6gretim
programlarinda belirlenen tim derslerden en az DD/DC notu alarak minimum 240 AKTS
kredisinden basarili olan ve okudugu 4 yillik siire zarfinda 40 giinlik stajin1 yonetmeliklere
uygun olarak tamamlayan 6grenciler mezun olmaya hak kazanirlar.

Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yan1 sira, yeni OSYM smav yonetmeligine
gore 2023 YKS sistemine gdre yapilan tercihler ve tercih siralamalar1 neticesinde DIL puan
sistemi lizerinden aldiklar1 puanlarla boliimiimiize yerlesebilmeleri miimkiindiir. Ayrica turizm
sektorii i¢in analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve c¢evresel farkindalik, empati,
eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme,
girigkenlik ve girisimei ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip
olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma,
yenilikleri takip etme, giliniimiiz turizm sektoriindeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve
makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim
stirecinde onlara katki saglamaktadir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Turizm rehberligi programimizdan mezun olan 6grencilerimiz, meslek iist birligi TUREB ve
T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin diizenlemis oldugu uygulama gezilerine katilmalar1 ve
yabanci dil yeterlilik sinavinda basarili olmalar1 halinde Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’ndan
lisansh profesyonel turist rehberi olmaya hak kazanmaktadirlar. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,
Miizeler, Seyahat Acenteleri, Otel isletmeleri, Hava Yolu Isletmeleri, Turizm Il Miidiirliikleri
gibi bir¢ok alanda ¢alisabilecek olan mezunlarimiz ayrica meslegi bagimsiz olarak icra etme
veya akademik kariyer yapma imkanina da sahiptir.

Kanitlar: https://iste.edu.tr/tf-tr/tanitim

Durum: [JUygulama Yok
[1Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanmis ve
uygulamyor olmahdir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik
hiikiimlerine gore yapilir. ISTE’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler
ise, Yiiksekdgretim Kurumlarida Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis
yapan dgrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis
oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Diger bir
yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veya basart durumuna gore yatay gecis ile Turizm Rehberligi Programina kayit yaptirdigi
takdirde daha once kayithi bulunduklari yliksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklari
dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu
derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Fakiiltemiz Dekanligi, muafiyet talebinde bulunan
Ogrencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin goriisiinii alarak hangi
derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir
Ogrenci, intibak ettirildigi yariylldan Onceki yartyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri
tamamlamak zorundadir. Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren,
bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan smavlar sonucu veya 6zel yetenek smavlart sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve
muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve lizerinde olan ogrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o
yartyllin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyill ve Onceki
yartyillarda almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yartyildan ders alabilmeleri
konusunda dekanlik yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararimmin alindigi yariyilda
bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen dgrenci tekrar alabilir. Ogrencinin
iist yartyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Ogrenci, gerekli kosullart
sagladiklar1 takdirde kurum i¢i veya kurum dis1 farkl bir lisans diizeyinde egitim veren boliime
yatay gecis yapabilmektedir.

Tablo 3. 2023 Yatay Gecis Tablosu

2022-2023 Yatay Gecis Gelen Say1 Giden Say1
Kurumlararas1 Basart Durumuna Gore 1 1
Kurum I¢i Basar1 Durumuna Gore - -
Merkezi Yerlestirme 2 -

Kamitlar: https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/oidb/2023/07/10/3958
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=110790032

Durum: [JUygulama Yok
[1Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiliksekdgretim
kurumunda &grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitede Farabi programi ile ulusal
diizeyde, Erasmus ve Mevlana programlar ile uluslararasi diizeyde 6grenci de8isim programi
yiriitilmektedir. Boliimlerde birer Erasmus boliim temsilcisi bulunmakta, yurtdist programlara
gidecek ve yurtdisindan programlara gelecek ogrencilere danismanlik yapmaktadirlar. Erasmus
ve Mevlana siireglerine iliskin duyurular ISTE Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii web
sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Turizm Isletmeciligi Programimizin 6grenci, akademik
ve idari personeller icin toplam 3 Universitenin Turizm Rehberligi Programi ile Mevlana
Anlasmasi bulunmaktadir.

Tablo 4. Turizm Rehberligi 2022-2023 Mevlana ve Erasmus Gelen Giden

Erasmus ve Mevlana | Gelen Giden
2022-2023 - -

Kanitlar: https://iste.edu.tr/files/562 files 1702023012.xIsx
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=110790032

Durum: [JUygulama Yok
[LJOlgunlagmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danmismanhk
hizmeti verilmelidir.

Danigmanlar, dgrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve kayit yenileme, ders
ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayithh olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve liniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éztimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program, danismana Ogrencilerin basarisini takip etme,
danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklemistir.
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin
bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman Ogretim elemamn
ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Danigman olan 6gretim elemanlar1, 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders
kayit veya ders damigmanlik iglemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine
girerek tipki bir mentor veya koc¢ gibi 6grencileri yonlendirilmeye calisilmakta ve destek
gormektedirler. Bunun yani sira fakiiltemizdeki tim ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin
iliskiler icerisinde olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat
iletisim kurup destek goérmek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet
diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir. Tablo 5’te 2023 yilina iliskin 6gretim elemanlarinin
danigsmanlik hizmetleri verilmistir.


https://iste.edu.tr/files/562_files_1702023012.xlsx
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=110790032

Tablo 5. Ogretim Uyeleri Damismanlhik Tablosu

Akademik Y1l | Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ogr.Gor.
2023 150 29

Tablo 6. Ogretim Uyesi / Gorevlisi Basina Diisen Danismanhk Sayilari

2023 Yih
Ogretim Uyesi Ad1-Soyadi Damsmanhk Sayilar:

Dog. Dr. Aytemis DEPCI -
Dr. Ogr. Uyesi Emsal KOCERDIN OZTURK -
Dr. Ogretim Uyesi Cemil SUSLU 4
Dr. Ogr. Uyesi Fatih OZDEMIR -
Dr. Ogr. Uyesi Gizem CAPAR 79
Ogr. Gor. Murat YURTLU 29
Dog. Dr. Nihat DEMIRTAS 24
Dr. Ogr. Uyesi Dilek EFE 43
Kanitlar:
Durum: [JUygulama Yok

[1Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programimizdaki Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme islemleri 25 Aralik 2016 ve 29929
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Iskenderun Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim- Ogretim ve Smav Ydnetmeligi ne gore yapilmaktadir. Yonetmeligin dordiincii boliimii
olan “Basar1 ve Degerlendirme” kisminda tiim bilgiler ayrintili bir sekilde yer almaktadir.
Mezun olabilmek i¢in, tek bir ders disinda biitiin derslerini basarmis ve genel not ortalamasi en
az 2,25 olan Ogrencilere basarisiz olduklar1 bu tek dersin devam kosulunu yerine getirmis
olmalar1 halinde, yariyilin sonunda bir kez tek ders sinavi hakki verilir; basart notu
hesaplanirken ara smav notu dikkate alinmaz. Tek ders smavindan en az CC alan 6grenci
basarili sayilir. Kayith oldugu boliimiin/programm tiim derslerini Iskenderun Teknik
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi hiikiimlerine gore
basariyla tamamlayan ve genel not ortalamasi 2,25 veya daha yiiksek olan 6grenciler diploma
almaya hak kazanir. Ogrencilerin, iki yillik &nlisans programlarinda en az 120 AKTS, dort
yillik lisans programlarinda ise en az 240 AKTS ders almalar1 gerekmektedir. Ogrencinin
mezun olabilmesi igin dgrencinin danigmani, kayitl oldugu boliimiin baskani ve Ogrenci Isleri
Daire Baskanliginin ortak mutabakati aranir.

Egitim-6gretim yili sonunda GNO’su 2,00 ve lizerinde olan 6grenciler bir iist sinifa gegmis
sayilirlar. GNO’su 2,00’1n altinda olan 6grenciler sinif tekrarina kalir ve izleyen 6gretim yilinin
hem giiz hem bahar yariyillarinda basarisiz olduklar1 dersleri tekrar ederler. Ancak, 15 inci
madde hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla tekrar ettigi smiftan veya alt siniflardan, daha dnce
almadig1 dersler varsa bu dersleri de alabilir, iist siniftan ise ders alamazlar. Sinif tekrarina
kalan Ogrenciler, sinif tekrar1 yaptigi 6gretim yilinda derece degerlendirmesine alinmaz.




GNO’su akademik y1l bitiminde 3,00-3,49 arasinda olan 6grenciler Onur Ogrencisi, 3,50-4,00
arasinda olan dgrenciler ise Ustiin Onur Ogrencisi sayilir. Bu dgrencilerin listesi her egitim-
Ogretim yil1 bitiminde ilan edilir. Sinif tekrar1 yapan veya basarisiz dersi bulunan 6grenciler,
onur ve Ustiin onur 6grencisi listesi i¢in degerlendirmeye alinmazlar.

Tablo 7. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Fakiilte / Yiiksekokul Toplam Mezun Sayis1 31.05.2024 itibariyle

Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Bolimii

Genel Toplam 1

Kanitlar: https://iste.edu.tr/oidb/yonetmelik-ve-yonergeler

Durum: [JUygulama Yok
[1Olgunlasmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Ogrenci degerlendirmeleri 25 Aralik 2016 ve 29929 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Iskenderun Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve
Universitemiz Senatosunun 08.09.2017 tarih ve 13 nolu toplantisinda ISTE Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 22. maddesinin 1. ve 2. fikrasinda yer alan
hiikiimlere gore diizenlenen “Iskenderun Teknik Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi”,
ve 27 Agustos 2017 tarih ve 30167 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Iskenderun Teknik
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” belgelerine gore yapilmakta olup,
ogrencinin akademik faaliyetlerinin degerlendirilmesi ile ilgili kriterler bu belgelerde agik bir
sekilde belirlenmis ve web sayfasi iizerinden 6grencilere ve akademisyenlere sunulmustur.
Orgiin dgretim programlarinda derslerde yiizde 70 devam zorunlulugu vardir. Bunu
saglayamayan Ogrenciler o donem ilgili dersin final ve biitiinleme sinavina giremez. Takip eden
yil o derse devam etmesi ve sonrasinda o dersin yilsonu sinavin1 gegmesi gerekir. Dogru, adil
ve tutarh sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in basar1 degerlendirme yontemleri
(smavlar/notlandirma/derslerin tamamlanmasi/mezuniyet kosullar1) 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere dayanmaktadir. Siavlar en az on bes giin Onceden Ggrencilere ilan
edilmektedir. Ogrencilerin basar1 notlarmin hesaplanmasinda yukarida bahsi  gecen
Yonetmelikler ve Yonergede belirtilen yontemler kullanilmaktadir. Yonetmeliklerin ilgili
hiikiimlerinde 6grencilerin sinava girmesini engelleyen durumlarda hangi mazeretlerin hakli ve
gecerli olacagi ve ne tiir uygulamalar yapilacagi agik bir sekilde diizenlenmistir. Fakiiltemizin
ogrencileri, derslerle 1ilgili bilgileri, devamsizlik durumlarini, notlar1 vb. bilgileri
{iniversitemizin Ogrenci Bilgi Sisteminden &grenmektedir.

Kanitlar: https://obs.iste.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/tf/2023/01/21/3719
http://www.iste.edu.tr/oidb/yonetmelik-ve-yonergeler



https://iste.edu.tr/oidb/yonetmelik-ve-yonergeler
https://obs.iste.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/tf/2023/01/21/3719
http://www.iste.edu.tr/oidb/yonetmelik-ve-yonergeler

Durum: [JUygulama Yok
[JOlgunlasmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGITIiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tammlanmis olmahdar.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri tanimlamistir.
Turizm Rehberligi Programi’nin program ¢iktilart belirlenirken de ilgili yOnetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda
tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinmaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi
zaman program danigsmaninin bdliim bagkanina onerisiyle toplant1 glindemi olusturulmakta ve
gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica
gerekli goriildiigl takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program ¢iktilart da mutlaka
giincellenmektedir.

Turizm Rehberligi Boliimiiniin ana hedefleri, 6grencilerine;

1. Akademik olarak bilimsel, kaliteli giiniin ve meslegin gerektirdigi bir egitim ve 6gretim
sunarak turizm sektorii i¢in nitelikli turizm rehberleri yetistirmek,

2. Turizm sektoriindeki isletmelerde, seyahat isletmelerinde, tur operatorlerinde, bilim,
teknoloji, matematik ve miihendisligin hiikiim siirdiigii giiniimiiz piyasasinda turistlerin degisen
tercihlerini gorebilecek, yoneticilik, girisimcilik, iletisim, takim ¢aligsmasi becerilerine, turizm
alanina hakim, gerekli finansal bilgi birikimine sahip nitelikli bireyler yetistirmek,

3. Sektoriin doniistimiine ve degisimine paralel olarak ortaya ¢ikan talep ve ihtiyaglara yonelik
¢Ozlim Onerilerinde bulunmak,

4. Turizm sektoriinde siirekli yenilikleri takip etmek ve isbirlikleri yapmaya doniik akademik
caligmalar ve arastirmalar yapmak,

5. Sosyal sorumluluk bilincini gelistirmektir.

Kanitlar:
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&cu
rSunit=5738#

Durum: [JUygulama Yok
[1Olgunlagsmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranmis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (Mf]DEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tamimlanmaldir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar:
tamimlayabilirler.

Turizm Rehberligi boliimii miifredati, Bologna siireci kapsaminda yapilan ¢alismalar yardimiyla
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) tarafindan ortaya konan ilgili ulusal
alan yeterlilikleri gozetilerek diizenlenmis, programin ¢iktilar alan yeterlilikleriyle eslenmistir.
Programi olusturan derslerin 6grenme c¢iktilari, daha Once belirtilen ders degerlendirme
bilesenleri yardimiyla oOl¢lilmekte olup, program ¢iktilarin1 saglamaya yonelik olarak


https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=5738
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=5738

diizenlenmistir. Programin kazanimlarina web sayfasindan ulagilabilmektedir. Programin egitim
amaclar1 ve kazanimlar1 belirlenirken i¢ paydas olarak ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin, dis
paydas olarak mezunlar, isverenler, is diinyas: ve meslek orgiitii temsilcilerinin katkilar1 dikkate
alimmaktadir. Amag, mezunlarin bagimsiz, ¢oziimleyici ve elestirel diislinebilen bireyler olarak
hayat boyu 6grenmeyi siirdiirebilmeleri ve bu yolla gelecegin yetkin, yaratici, genis goriislii, etik
ve sosyal sorumluluk sahibi liderleri olarak insanligin ilerlemesine katkida bulunmalaridir.

Kanitlar:
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&cu
rSunit=5738#

Durum: [JUygulama Yok
[1Olgunlasmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdar.

Akademik ve idari personele yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Rektorliik
olarak dgrencilere yonelik ¢evrimigi anketler diizenlenmektedir.

2022 yilinda yapilan kurum igi kalite bilgilendirme toplantist

2023 yili kurum i¢i kalite giivence sistemi bilgilendirme toplantisi

2023 yilinda temizlik personellerine 6zel hijyen egitimi semineri

Kanitlar:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://iste.edu.
tr/files/2856 files 1674663723.pdf

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://iste.edu.
tr/files/2856 _files 1674664201.pdf

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://iste.edu.
tr/files/2856 files 1702397540.pdf

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://iste.edu.
tr/files/2856_files_1709293686.pdf

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://iste.edu.
tr/files/2856 files 1709293715.pdf

2024 yilinda birim i¢ degerlendirme raporu bilgilendirme toplantisi
2024 yilinda akademik ve idari personele yonelik ebys egitimleri gergeklestirilmistir.


https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=5738
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=5738

Durum [JUygulama Yok
[JOlgunlagsmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

5. EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plami bu o6lgiitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Turizm Rehberligi Lisans Programi kapsayici, segmeli dersleri bol ve 6grenciler tarafindan
Ozgiirce tercih edilen bir 6gretim planina sahiptir. Egitim programinin ama¢ ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari i¢erir ve mezundan beklenen yeterlik
ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gbézlemlenebilir. Bu amag ve
hedefler, mesleki ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide, Turizm
Rehberligi programinin tiim yo6nlerini 6rnegin turizm isletmeciligi, seyahat isletmeciligi ve tur
operatorliigii, otel isletmeciligi, turizm pazarlamasi, turizm isletmeleri muhasebesi,
organizasyon, insan kaynaklari yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye,
turizm isletmecisine yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji
ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica 40 giinlii zorunlu staj ve her yariyil yapilan
teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, &grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve
egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat
cergevesinde egitim vermektir. Ayrica programimiz bir agidan disiplinlerarasi alanda ¢alismay1
gerektirmektedir. insanlari, teknolojiyi, iletisim kaynaklarini en verimli sekilde kullanabilecek
stirecleri organize edebilecek bir turizm yoOneticisi adaymin yetistirilmesine de Onem
verilmektedir.

Bu ilgi alanlarma yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz,
turizm sektoriinde ve diger hizmet sektorlerinde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda
calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Turizm Rehberligi
Programin amaci; gerekli olan temel ve teorik bilgi ve beceriyi gelistirmek; ayni zamanda
bunlar1 kullanarak turistik bir turu sevk ve idare etme beceri, kabiliyet ve vizyonuna sahip,
elestirel diisiinebilen, iireten ve girisimci bireyler yetistirmek ve bu alandaki akademik bilgi
birikimine katkida bulunmaktir. Bu dogrultuda 6grencilere akademik olarak bilimsel, kaliteli,
giiniin ve meslegin gerektirdigi nitelikli turizm rehberleri olabilmeleri igin gerekli olan turizm
sektoriindeki isletmelerde, seyahat isletmelerinde, tur operatorlerinde, bilim, teknoloji,
matematik ve mihendisligin hiikiim siirdiigli glinlimiiz piyasasinda turistlerin degisen
tercihlerini gorebilmeleri, yoneticilik, girisimcilik, iletisim, takim calismasi becerilerine ve
turizm alanina hakim olabilmeleri i¢in gerekli olan finansal bilgi birikimini edinmelerini
saglayacak teorik bilgiler verilmektedir. En az bir yabanci dili akici bir sekilde konusabilen ve
ikinci bir yabanci dilde de yeterlilige sahip rehberler olabilmeleri i¢in gerekli yabanci dil egitimi
verilmektedir. Bu sayede sektoriin doniisiimiine ve degisimine paralel olarak ortaya ¢ikan talep
ve ihtiyaglara yonelik ¢6ziim Onerilerinde bulunabilecek, siirekli yenilikleri takip eden ve
isbirlikleri yapmaya doniik, akademik calismalar ve arastirmalar yapan ve sosyal sorumluluk
bilincine sahip bireyler olarak is hayatina hazirlanmaktadir.

Turizm Rehberligi Programi mezunlari, gerekli yasal sartlar1 da tamamlamalari sonucunda
meslegi bagimsiz olarak veya bir seyahat acentesine bagli olarak icra edebilecekleri gibi, Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi, Miizeler, Seyahat Acenteleri, Otel isletmeleri, Hava Yolu Isletmeleri,
Turizm 11 Miidiirliikleri gibi birgok kamu ve dzel sektdrde de ¢alisabileceklerdir. Program egitim
amaclarima ve program ciktilarina erisimi saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim



planlarimiz1 hazirlarken su 6z gorevi dikkate almaktayiz: Tiirkiye sinirlari igerisinde iilkesel
diizeyde profesyonel turist rehberligi yapacak mesleki bilgi ve donanima sahip nitelikli turist
rehberleri, meslek ile ilgili kurum ve kuruluslarda orta ve iist kademe yonetici adaylari
yetistirmeyi misyon edinmistir.

Kanitlar:

https://iste.edu.tr/tf-tr/tanitim
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&cu
rSunit=5738#

Durum: [JUygulama Yok
[1Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Programimiz Ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde dersin amacina uygun olarak kullanilmakta olup 6zetle su sekildedir:

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem
Ogrencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmast
ogrenciye Ozgiliven kazandirmak ve konuyu kavramasimi saglamak acisindan yapilmaktadir.
Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar:
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak
yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularimi1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularmn &grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amacglanmaktadir.

Ormnek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden
yapilmis calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak ogrencilerin derslerde Ogrenmis
olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.



https://iste.edu.tr/tf-tr/tanitim
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=5738
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=5738

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri fakiiltemize davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan
segmeli derslerin acilmas1 6gretim {iiyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim
elemanlar1 veya misafir 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir.

Danigmanlar tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusmaktadir. Dersler disinda ise dgrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikdyet, 6neri vb.
gibi konularla alakali dersi veren 0gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya bolim
bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan &grenci goriisme saatleri gergevesinde rahatca
goriisebilmektedirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya O6grenci bilgi
sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planmnin 06ngorildiigi bi¢imde
uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Iskenderun Teknik Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulart kapsayacak sekilde
islenmektedir.

Kanaitlar:
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&cu
rSunit=5739#
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&cu
rSunit=5739%#

Durum: UJUygulama Yok
[1Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planma uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program
damigmanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim
planin1 ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlar tarafindan kontrol
edilerek onaylanmaktadir.

Egitim planimmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci
danismanlar1 yonlendirici olmanim yan1 sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle
ki mezuniyet asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlar
tarafindan baglatilmaktadir. Mezun agamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina
uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayp saglamadiklar, &grenci
danigmanlart tarafindan kontrol edilmektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere
erisebilmektedirler.



https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=5739
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=5739
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=5739
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=5739

Egitim planmin 6ngorildiigli bi¢imde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli
gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu tliyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir.
Bu toplantilarda oOncelikle i¢ ve dig paydaslardan gelen geri bildirimler 1s1ginda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi
iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler
gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim
Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Yonetim Kurulunun igbirliginde
bir egitim yOnetim sistemi ongoriilmektedir.

Kanitlar:
https://obs.iste.edu.tr/
https://iste.edu.tr/tf-tr

Durum: [JUygulama Yok
[1Olgunlagsmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, tiim zorunlu dersler ile her donem en az bir secmeli ders alinarak
toplamda 165 yerel veya 240 AKTS tiiriinden ders kredisi ve 40 is giinii stajin1 icermelidir.

Egitim planlart yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline ozgili bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette secimlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
strekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Iskenderun Teknik Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konular kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler,
mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve
Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde
detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagidaki linkte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar:
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&cu
rSunit=5738#

Durum: [JUygulama Yok
JOlgunlagmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.5-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler
sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik
konulara olacak sekilde planlanmaktadir.



https://obs.iste.edu.tr/
https://iste.edu.tr/tf-tr
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=5738
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=5738

Ogrenci is yiikleri ders ve program bazli olarak farklilasmakla birlikte, 6grenci katilmli ve
ogrenci sorumlulugunda 6grenim teknik ve yontemleri boliim 6gretim elemanlarimiz tarafindan
kullanilmaktadir. Universitemiz biinyesinde kullanilan 6grenci otomasyon sistemi dahilinde,
tiim ders iceriklerimiz Bologna Bilgi sistemi dahilinde ayrintili olarak girilmistir. Bu sistemde
ders ve program ciktilar1 ve kazanimlari, bunlarin TYC ile iligskilendirilmesi ve miifredat
tanimlar ile kaynak bilgileri yer almaktadir. Bu bilgiler 6grenciler tarafindan goriilebilmektedir.
Ogrencilerimiz igin her zaman ulasabilecekleri sekilde Fakiilte/boliim web sayfalarinda giincel
ders programi, smav tarihleri ve staj yonergesi/yonetmeligi bulunmakta ve ilgili web
sayfalarindan erisilebilmektedir.

Bunun yani sira Ogrenciler lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama
alan1 da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekci
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak Ogrenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli
derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve dgrencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu Staj
gibi caligmalarla kazandirilmaktadir.

Kamitlar: https://iste.edu.tr/tf/belge-ve-formlar

Durum: [JUygulama Yok
[1Olgunlasmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

5.6-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercek¢i kisitlart ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plant olusturulmustur. Dersler
sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik
konulara olacak sekilde planlanmaktadir.

Ogrenci is yiikleri ders ve program bazli olarak farklilasmakla birlikte, dgrenci katilimli ve
ogrenci sorumlulugunda 6grenim teknik ve yontemleri boliim 6gretim elemanlarimiz tarafindan
kullanilmaktadir. Universitemiz biinyesinde kullanilan 6grenci otomasyon sistemi dahilinde,
tiim ders igeriklerimiz Bologna Bilgi sistemi dahilinde ayrintili olarak girilmistir. Bu sistemde
ders ve program ¢iktilar1 ve kazanimlari, bunlarin TYC ile iligskilendirilmesi ve miifredat
tanimlari ile kaynak bilgileri yer almaktadir. Bu bilgiler 6grenciler tarafindan goriilebilmektedir.
Ogrencilerimiz igin her zaman ulasabilecekleri sekilde Fakiilte/boliim web sayfalarinda giincel
ders programi, smav tarihleri ve staj yonergesi/yonetmeligi bulunmakta ve ilgili web
sayfalarindan erigilebilmektedir.

Bunun yani sira Ogrenciler lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama
alan1 da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak O6grenciye ana tasarim deneyimi, cesitli
derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve dgrencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj
gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.


https://iste.edu.tr/tf/belge-ve-formlar

Kanaitlar:

https://iste.edu.tr/tf-tr/belge-ve-formlar

https://iste.edu.tr/tf/belge-ve-formlar

https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/tf-tr
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&cu
rSunit=5738#

Durum: [JUygulama Yok
[1Olgunlasmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 63retim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar
ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahdir.

Turizm Rehberligi Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Boliimiimiiz kadrosunda bir dogent doktor, bir 6gretim gorevlisi ve dort ogretim gorevlisi
bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tiim 6gretim elemanlarinin
6zgecmisleri, YOKSIS sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev
tanimlart da birim web sitemizde yayinlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlart;
Dog. Dr. Aytemis DEPCI, Dr. Ogr. Uyesi Cemil SUSLU, Dr. Ogr. Uyesi Fatih OZDEMIR, Dr.
Ogr. Uyesi Gizem CAPAR, Dr. Ogr. Uyesi Emsal KOCERDIN OZTURK ve Ogr. Gér. Murat
YURTLUdur.

Kanitlar: https://iste.edu.tr/tf-tr/personel

Durum: [JUygulama Yok
[1Olgunlasmamis Uygulama
] Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programn etkin bir sekilde
sirdiirillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdair.

Ogretim {iiyelerimiz derslerin disinda akademik calismalar ve projelerle hem kendilerini
gelistirmektedir hem de basarilar elde etmektedir. Tablo 5.1. ve Tablo 5.2.’de 6gretim
liyelerimizin ve 6gretim gorevlilerimizin projeleri ve basarilari ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Kanitlar:

Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan
Projeleri (2023)

\ Akademik Unvan | BAP, TUBITAK, GMKA, | Proje Kapsaminda |



https://iste.edu.tr/tf-tr/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/tf/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/tf-tr
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=5738
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=5738
https://iste.edu.tr/tf-tr/personel

- Ad, Soyad AB, BM vb. Proje Sayisi Gorevi
Dog. Dr. Aytemis DEPCI
Dr. Ogr. Uyesi Cemil SUSLU - -
Dr. Ogr. Uyesi Fatih OZDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Gizem CAPAR
Dr. Ogr. Uyesi Emsal
KOCERDIN OZTURK
Ogr. Gér. Murat YURTLU

2 Arastirmaci

Tablo 9. Ogretim Elemanlarimin Aldigi Burs ve Odiiller (2023)

Akademik Unvan Burs, Odiil, Destek Adi
- Ad, Soyad / Tarihi / Veren Kurum
Dog. Dr. Aytemis DEPCI
Dr. Ogr. Uyesi Cemil SUSLU
Dr. Ogr. Uyesi Fatih OZDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Gizem CAPAR

Dr. Ogr. Uyesi Emsal KOCERDIN OZTURK
Ogr. Gor. Murat YURTLU

Durum: [JUygulama Yok
[1Olgunlagsmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Iskenderun Teknik Universitesi’nde 2021 yilinda 6gretim iiyelerinin atama yiikseltme Kriterleri
yeniden belirlenmistir. Kriter giincellemesi yapilirken yaym ve faaliyet ¢esitliligi saglanmasina
yonelik planlamalar yapilmis asgari puan alma kosullari, proje yapma veya projelerde gorev
alma kriterleri eklenmistir. Buradaki temel amag¢ {niversitemizin arastirma ve yaymn
alanlarindaki gelisimine katki saglayacak faaliyet ve yayimlarin tesvik edilmesidir.

Rektorliikk Turizm Fakiiltesi Dekanligindan, anabilim dallarinin kadro taleplerine gore
ihtiyaclarim1 belirlemek i¢in akademik kurul karari istemektedir. Anabilim dallar1 da bu
dogrultudaki taleplerini boliim baskanliklar1 aracilifi ile Fakiilte Dekanligina bildirmekte,
Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun talep edilen kadroyu uygun bulmasi durumunda, belli
donemlerde, Rektorliik Personel Daire Baskanlii'na iletilmektedir. Rektorliigiin ve YOK iin
uygun goriisii ile kadro ilanlar1 ¢ikmaktadir. Bagvurular ilgili yonetmelikler dogrultusunda
izlenen siiregler, olusturulan objektif jiiri kararlar1 ile Dr. Ogr. Uyeleri icin Fakiilte Y6netim
Kurulu, Docent ve Profesorler icin Universite Yonetim Kurulunda sonuclandirilmakta ve
atamalar yapilmaktadir. Fakiiltede bagvurularin 6n degerlendirilmesi i¢in kurulmus olan Atama
ve Yiikseltme Komisyonu bulunmaktadir.

Her bagvuru bu komisyon tarafindan 6n degerlendirmeden gegmekte ve uygun bagvurular
yukarida anlatilan siirece dahil edilmektedir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani
kadrolarina Resmi Gazete’de yaymmlanan ‘Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman:
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Girig
Smavlarmma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’® kapsaminda secim ve atama
yapilmaktadir.



Iskenderun Teknik Universitesi dgretim iiyeligi kadrolarina basvurular ve atama Kriterler ile
ilgili degerlendirme Olgiitlerine asagidaki baglantidan erisilebilir:

Kanitlar: https://iste.edu.tr/files/1666 files 1660561978.pdf

Durum: [1Uygulama Yok
[JOlgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

7. ALT YAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Fakiiltemizde 8 derslik, 1 Gastronomi Uygulama mutfagi, bulunmaktadir. Tiim dersliklerde
kablolu-kablosuz ve projeksiyon cihazlar1 yer almaktadir. ilgili ekipmanlar dersin niteligine gore
ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler tarafindan kullanilmaktadir. Zorunlu Ingilizce ve Zorunlu
se¢meli Diller (Almanca, Japonca) siiflarinda ilgili dilin 6gretilmesine yonelik uygun ortam
hazirlanmis olup (panolar vb.), ilgili altyapt olusturulmustur. Okulumuzda bir adet toplanti
salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Fakiiltemiz 20 kisi kapasiteli bir
toplant1 salonuna sahiptir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolimiiniin uygulama derslerinin
yiriitiilmesi i¢in 6zel olarak tasarlanmig ve 2020 yilinda kullanima agilmis olan uygulama
mutfagr mevcuttur. Mutfak, 8 6grenci kapasitesinin yani sira genis bir ekipman c¢esitliligine
sahiptir. Uygulama mutfaginin mevcut durumu ve ekipman kapsami ile modern/klasik
gastronomi uygulamalarinin neredeyse tamamina uygun kosullar sagladigi diislintilmektedir.
Ayrica dgrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla kullandiklar1 Iskenderun

Teknik Universitesi Kiitiiphanesi fakiiltemizin hemen yanmdadur.

Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi
icin Iskenderun Teknik Universitesi kampiis icinde kablosuz internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Diger Olanaklar:

e 8 Derslik (1 Tanesi 117 Kisi, 2 Tanesi 99 Kisi, 1 Tanesi 72 Kisi 2 Tanesi 64 Kisi,
2 Tanesi 45 Kisi Kapasiteli)

e Gastronomi Uygulama Mutfag (8 Kisi Kapasiteli)

e | Toplantt Salonu (20 Kisi Kapasiteli)

e 16 Calisma Odasi1 (380 m2)

e 1 Arsiv (22 m2)


https://iste.edu.tr/files/1666_files_1660561978.pdf

Kanitlar

Durum: [1Uygulama Yok
[1Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarima olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Ogrencilerle ders diginda geziler, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve Rektérliik ev sahipliginde
yapilan etkinliklere katilim saglanmaktadir. Ayrica Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligina bagh
bulunan Kapali Spor Salonu, Hali saha, Basketbol sahasi ve tenis kortlarinda kampiis
icerisindeki Kantin, Genglik Merkezi vb. alanlar araciligiyla 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
anlamanda gereksinimleri karsilanmaya calisilmaktadir. Turizm Fakiiltesi binasi st katinda

ayrica bir kantin bulunmaktadir.

Mesleki faaliyetlere ortam yaratmak amaciyla Fakiiltemiz tim boliimlerinde Teknik geziler
yapilmaktadir. Ayrica her yil diizenli yapilan kariyer giinleri ile sektér ve akademik camialarin

bulusmasi saglanmakta, 6grencinin gerek is gerek staj yeri bulmasina vesile olunmaktadir.

Ayrica zaman zaman Ogrencilerle geziler diizenlenmek ve sosyal sorumluluk faaliyetleri
diizenlenmektedir. Otel Ziyaretleri, Aga¢ Dikimi, Goniilliiliik ¢alismalart vs. Sosyal Medya

hesabi kanitlar boliimiine eklenmistir.

2023 Subat ayinda yasanan deprem felaketi sonrasi zarar géren tesislerin tamirat ve tadilat isleri
hizla stirmekte olup, aktif kullanilamayan tesislerin en kisa siirede 6grenci kullanimina agilmasi

caligmalari stirmektedir.

Kanitlar:

Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama

7.3. Programlar o6grencilerine modern miihendislik araclarimm  kullanmayi

ogrenebilecekleri olanaklar saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin



egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve

egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Fakiiltemizde 8 derslik, 1 Gastronomi Uygulama mutfagi, bulunmaktadir. Tiim dersliklerde
kablolu-kablosuz ve projeksiyon cihazlari yer almaktadir. Ilgili ekipmanlar dersin niteligine gore
ogretim elemanlar1 ve &grenciler tarafindan kullanilmaktadir. Zorunlu Ingilizce ve Zorunlu
secmeli Diller (Almanca, Japonca) simiflarinda ilgili dilin 6gretilmesine yonelik uygun ortam
hazirlanmig olup (panolar vb.) ilgili altyapr olusturulmustur. Okulumuzda bir adet toplanti
salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Fakiiltemiz 20 kisi kapasiteli bir
toplant1 salonuna sahiptir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimiiniin uygulama derslerinin
yiritiilmesi i¢in 6zel olarak tasarlanmis ve 2020 yilinda kullanima agilmis olan uygulama
mutfagi mevcuttur. Mutfak, 24 6grenci kapasitesinin yani sira genis bir ekipman c¢esitliligine
sahiptir. Uygulama mutfaginin mevcut durumu ve ekipman kapsami ile modern/klasik
gastronomi uygulamalarinin neredeyse tamamina uygun kosullar sagladigi diistiniilmektedir.
Ayrica dgrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla kullandiklar1 Iskenderun

Teknik Universitesi Kiitiiphanesi fakiiltemizin hemen yanindadur.

Ogrencilerimizin bilisim diinyasiin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi

i¢in Iskenderun Teknik Universitesi kampiis i¢cinde kablosuz internet erisimi mevcuttur.
Laboratuvar ve Diger Olanaklar:

e 8 Derslik (1 Tanesi 117 Kisi, 2 Tanesi 99 Kisi, 1 Tanesi 72 Kisi 2 Tanesi 64 Kisi,
2 Tanesi 45 Kisi Kapasiteli)

e Gastronomi Uygulama Mutfag: (24 Kisi Kapasiteli)

e | Toplantt Salonu (20 Kisi Kapasiteli)

o 1 Arsiv (22 m2)

Kanitlar:

Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulagsmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Iskenderun Teknik Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Universitemizin egitim-gretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla 2016 yilinda kurulmus ve hizmet vermeye
baslamistir. Kiitiiphane miistakil binasi yapilana kadar Barbaros Hayrettin Gemi Insaat1 ve

Denizcilik Fakiiltesi’nin en iist katinda hizmet vermistir.



Kiitiiphane, Agustos 2019°da 11.500 metrekare alan {izerine insa edilen binaya taginmistir. Yeni
binaya tasmnma islemleri sonras1 “Kiitiiphane ISTE: Bilgi Kesif Merkezi” adiyla hizmetine

devam etmektedir. Kiitiiphane binasinda;

v 1 Konferans salonu

v 40 adet bireysel ¢aligma odasi

v 6 adet grup ¢alisma odasi bulunmaktadir.

Kiitiiphanemiz, Iskenderun Teknik Universitesi’nin egitim-6gretim politikalarina kosut, bilgi
kaynak ve servislerini temin etmek ve siirekli gelistirmektedir. Bu dogrultuda kiitiiphanemiz,
arastirmacilara 7/24 acik hizmet vermektedir. Fiziki acidan bdlgenin en biiylik arastirma
kiitiiphanesi olma 6zelligine sahip Kiitiiphanemiz, ISTE Mensubu olmayan dis kullanicilara da

aciktir.
Kiitiiphanemizin Deger ve Hedefleri
Degerler:
v Kullanict memnuniyetini artirmak igin “etkili iletigim”,
v Tiim kullanici gruplarinin diisiincelerine esit mesafede “saygi gostermek”,
v Tiim kullanict gruplarina “nitelikli” ve “kaliteli hizmet” sunmak,
v Degisen kullanici gereksinimlerini kargilamak tizere “yenilik¢i olmak”,
v Universite egitim-6gretim ve arastirma siirecleriyle “biitiinlesmek”

Kiitliphanemizin Kaynak Yayin Sayilari: Basili Kitap Sayisi

Basili Kitap Sayisi 54.200
E-Kitap Sayisi 51.001
Veri Tabani Sayisi 44
Kesif Aracina Entegre A¢ik Erisimli Veri Tabani Sayisi 68
Erigim Saglanan E-Dergi Sayisi 210.424
Sistemde Kayitli ISTE Tez Sayis1 465

Kiitliphanemizde Verilen Hizmetler:
v Basili Kitap Odiing-lade Hizmeti

v/ Danigsma hizmeti




v Kiitiiphaneciyle Canli Goriisme Hizmeti

v Oryantasyon hizmeti

v Egitim hizmetleri

v E-Kaynaklara Uzaktan Erisim Hizmeti

v Kurumsal Akademik Arsiv Hizmeti

v Kiitiiphaneleraras1 Odiing Yayin Saglama Hizmeti

v ISBN-ISSN Saglama Hizmeti

Kiitiiphanemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda hizmet yelpazesini genisleterek, kullanici odakli hizmet

anlayisi ile degerler ve hedefleri dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirecektir.

Kanitlar:

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis
olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Fakiiltemiz Engelsiz Universite Odiilleri 2021 yilinda MEKANDA ERISIM konusunda yapmis
oldugu diizenlemelerden dolayt TURUNCU BAYRAK almaya hak kazanmistir. Fakiiltemiz
bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gdrev yapmaktadir. Mevcut
givenlik kameralar1 ile de binamiz ve kampis i¢i 24 saat gozetim altindadir. Ayrica,
koridorlarinda ve Gastronomi uygulama mutfaginda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.
Fakiiltemizin bulundugu binalarda, engelli o6grencilerin ve ogretim elemanlarmin katlara
ulagsmasin1 saglayabilecek alt yapi1 mevcuttur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki
kaldirnmlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar

bulunmaktadir.

Ozetle engelliler icin alan tedbirler yeterli sayilabilecek diizeydedir.

Kanitlar:

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
00 Ornek Uygulama




8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Biitce Siireci ve Kurumsal Destek:

ISTE Turizm Fakiiltesi’nde Dekanlik biitcesi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan Rektorliige
tahsis edilmis biitce dahilindedir. Egitimin temel gereksinimleri bu biitceden karsilanmaktadir.
ISTE Turizm Fakiiltesi’nin baslica mali kaynag1 ISTE 6zel biitcesidir. ISTE 6zel biitcesi Maliye
Bakanlig1 tarafindan bir y1l 6nceden tiniversitelerin onerileri ile diizenlenmekte ve yilin baginda
iiniversitelere tahsis edilmektedir. Rektorlik bu kaynagin dagitimini yapmakta ve biitceden
hangi kalemlere ne kadar ayrilacagini belirlemektedir. Bu Kalemler: Yolluk, hizmet alim1 (bina
onarimi, telefon, araba tamir, pul), tiketim malzemesi (kirtasiye, elektrik-su, temizlik
malzemesi, laboratuvar ve atdlye tiiketim malzemesi, yakit), demirbas alimi, yapi tesis ve biiyiik
onarimdir. Bu kalemler dogrudan ISTE biitcesinden ve Rektorliik Idari ve Mali isler Daire

Bagkanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlifi ve strateji daire
bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program
Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders {icretleri Turizm Fakiiltesi, biitgesinden, doner sermaye
gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin
maaglar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas
ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Fakiiltemizde; 2023 yilinda Aralik
ay1 sonuna kadar gerceklesen harcama tutari; toplam olup, gider dagilimi asagidaki ¢izelgede

verilmistir.

Tablo-10: Gider Dagihm

2023 BUTCE 2023
BASLANGIC GERCEKLESME GER%E;’,(]];:SME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL TL
. . . %100
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 9.819.679,00 0
¢ 6.861.000,00
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.127.000,00 1.208.846,00 %100
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 0
DEVLET PRiMi GIDERLERI 102.000,00 B %0
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER - -




06 — SERMAYE GIDERLERI - - -

Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlariin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
Ogretim elemanlarmin  her yil wulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi

desteklenmektedir.

Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile
katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.
Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te
yurirliige giren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir

tesvik saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 tniversitemizin
Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiirtirliige
giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitliphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye
olunan bilimsel veri tabani sayist arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlarn

genisletilmektedir.
Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yOnetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program
Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders licretleri Turizm Fakiiltesi biitcesinden, doner sermaye
gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin
maaglart 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas

licretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.



Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan,
ogretim elemanlarinin  her yil wulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir.  Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik

katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.

Ancak 14 Kasim 2014’te yirirlige giren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmas1 lilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK
ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
Ogretim elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari
ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile vyiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik
odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda
kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak
bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir. Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve
tutma acgisindan akademik tesvik puani otuz ve {lizerinde bulunanlara, Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi ek gosterge dahil en yiiksek devlet memuru briit aylik tutarinin, profesor
kadrosunda bulunanlar i¢in yiizde 100'ine, docent kadrosunda bulunanlar icin yiizde 90'ina,
yardimci dogent kadrosunda bulunanlar i¢in yilizde 80'ine, arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi,
okutman, uzman, c¢evirici, egitim ve 6gretim planlamacist kadrosunda bulunanlar i¢in yilizde
70'ine aldiklar1 akademik tesvik puaninin yiize bdliinmesi suretiyle bulunacak oranin
uygulanmas1 suretiyle hesaplanan tutarda akademik tesvik Odenegi verilmektedir. Ilgili

yonetmeligin linki 6rnek kanitta yer almaktadir.

Altyapi Techizat Destegi

Program i¢in gerekli altyapi ve techizat destegi, iiniversitemiz Turizm Fakiiltesi Dekanligi
biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program bagkanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini Dekanliga yazili olarak bildirir.
Dekanlik, ilgili ihtiyac ve istekleri Rektdrliik Yapir Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye c¢alisilmaktadir.

Boliimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine Dekanliga bildirilir.



Dekanlik, ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin dekanlik biitgesini astig1 durumlarda, Rektorliik
tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin tamami kullanildiginda gerek ise ek biit¢ce talebinde
bulunulur ve almman ek biit¢e ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim Ogretim
elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak
laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje
destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir
yaptya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde
Gatronomi Uygulama Mutfagi kullanilmaktadir. Dersliklerde ve uygulama mutfaginda teknik
destek ve teghizat ihtiyaglari dekanligin ilgili ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider

kalemi ile ilgili genel harcamalar i¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz ¢alisma odalarindan kablolu ve kablosuz internet hizmetinden
yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi
vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica,
Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar doktorasini bitirmis olan kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim programlarina yonelik

iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar:

Durum [0 Uygulama Yok
[ Olgunlagmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
sirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Nitelikli 6gretim kadrosunun ¢ekilmesini saglamaya yonelik,

e Sosyal, Kiiltiir ve Sportif alanlar,

o Konforlu ofis malzemeleri ve oda temini,

e [Egitim 6gretim i¢in gerekli nitelikli ve yeterli nicelikle ara¢ gere¢ (bilgisayar, yazici, A4
kagit, kartus, kirtasiye malzemesi, sunum atlatma kumandasi vb. malzemelerin diizenli

temini,
e Smif ve Lab. Techizatlarinin giincel teknolojiye uygun nitelikte olmasi, Hizmetli destegi
vb.
Bu baglamda;

e Spor, Saglik ve Kiiltiir alanlar1 i¢in Kapali Spor Salonu, Hali Saha, Basket Sahasi,
Voleybol sahasi ve Tenis kortlar1 mevcuttur.



e Egitim 6gretim icin gerekli nitelikli ve yeterli nicelikle ara¢ gereg (bilgisayar, yazici, A4
kagit, kartus, kirtasiye malzemesi, sunum atlatma kumandasi vb. malzemelerin diizenli
temini yapilmaktadir.

e Sinif ve Uygulama Mutfaginda. Techizatlar mevcuttur.

Hizmetli destegi vardir. Turizm Fakiiltesinde 3 Boliime 1 Hizmetli hizmet vermektedir.

Kanitlar:

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.3. Program icin gereken altyapiy:r temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Odeneklerin kisitl olmasi, biitgenin yetersizligi elbette ki istenen diizeyde altyap: temin etmeye,
bakim yapmaya ve isletmeye engel olusturmaktadir. Bu baglamda Program igin gereken
altyapiy1 temin etme, bakimini yapma ve isletmeye yetecek daha fazla parasal ve beseri kaynak
saglanmas1 yoniinde gelir arttiric1 ¢aligmalar yapilmaktadir.

Kanitlar:
Durum [0 Uygulama Yok

[ Olgunlagmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

Turizm Fakiiltesi teknik ve idari hizmet personel sayilar1 Tablo-11’de verilmistir.

Tablo 11. Yillar itibariyle idari Personel Dagihim Tablosu

Yil 2020 2021 2022 2023 2024
Yazi Isleri 1 1 1 1 2
Mali Isler 1 1 1 1 1
Boliim Sekreteri 2 3 3 3 3
Hizmetli 1 1 1 1 1
Toplam

\ Kanitlar: \




Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasimi destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Iskenderun Teknik Universitesi Turizm Fakiiltesi, Dekan, iki Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliim Bagkanliklarindan olusan bir yonetim yapisina sahiptir. Fakiilte Sekreteri idari ve
akademik faaliyetlerle ilgili biiro islerini koordine etmektedir. Dekan, Dekan Yardimcilari,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullarinin gorevleri, atanma ve ¢alisma esaslar1 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununda tanimlanmustir. Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri
Fakiilte sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Egitim programlari, baskanligi Dekan, baskan
yardimciligi mezuniyet oncesi egitimden sorumlu dekan yardimecisi tarafindan yiiriitiilen, fakiilte
ogrenci temsilcisi, egitim ile ilgili komisyon bagkanlar1 ile bir sekreterden olusan Egitim
Komisyonu tarafindan diizenlenir, yiiriitiiliir ve degerlendirilir. Bu kapsamda ISTE Turizm
Fakiiltesi PUKO Déngiisii cergevesinde Faaliyet Raporu, ODR, KIDR, I¢ Kontrol Standartlari
Eylem Plan1 ve Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu birim gorev tanimlar1 ve is akis semalarini
birlikte es gilidiimlii bigcimde aktif olarak kullanilmakta ve siirekli iyilestirme kapsaminda tim
stirecleri takip etmekte ve giincellenmektedir. Dekanligimiza bagli Kalite Komisyonu, bagkanligi
dekan yardimcisi tarafindan yiiriitilmekte olup, fakiilte 6grenci temsilcisi, i¢ ve dis paydaslardan
meydana gelmektedir. Komisyonun olusturulmasi; Komisyon, Dekan tarafindan belirlenecek olan
1 Dekan yardimcist ile birlikte 2 6gretim {iyesi, bolim temsilcileri ve 1 6grenci temsilcisinden
olusur. Ogrenci temsilcisinin gérev siiresi 1 yil, diger komisyon iiyelerinin gorev siiresi 2 yildr.

Komisyon iiyeleri gorev siireleri dolmadan Dekan tarafindan gorevden alinabilir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini



uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite

Yonetim Kuruludur. Fakiilte dlizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 -a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/20085772/2 md.) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni

bir rektOr atanir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 - a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secgilecek ilic profesorden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu

toplantilarina katilabilirler.

Fakiilte Organlar1 Dekan: Madde 16- a) (Degisik: 14/4/1982 -2653/2 md.) atanmast: Fakiiltenin
ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden veya disindan i¢
profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere
fakiiltenin aylikl1 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek:
2/1/1990 -KHK -398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 -3614/2 md.) Ancak merkezi agik
ogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde acgik Ogretim yapmakla gorevli
fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimecisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en
¢ok ti¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklar

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,



(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagl birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayimni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur. Fakiilte Kurulu: Madde 17-
a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bdliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstiti ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor dgretim liyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden

olusur.

(1) Fakiilte Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli

gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim -6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim -0gretim takvimini kararlagtirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Yo6netim Kurulu: Madde 18-a Kurulus
ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi

lic profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

(1) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi {izerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gegici calisma gruplari, egitim -6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,



(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim -Ogretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Bolim: Madde 21 - Bir fakiilte ya da
yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim- 6gretim yapan birden fazla boliim bulunamaz.
Boliim, bolim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimer dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Gnerisi iizerine dekanca,
rektorliige bagli yliksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektdrce {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi
biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler igin
Ogretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir.
Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Boliim kalite

siireglerini yliriitmekle sorumludur.

Kanitlar: | https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
00 Ornek Uygulama

10-PROGRAMLARA OZGU OLCUTLER.

10.1. Programlara Ozgii Olciitler saglanmalidir.

Iskenderun Teknik Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliimii’nden mezun olan
tim Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Ozel dlgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar danisma kurulu ve diger paydaslarin

onerilerini alarak ayrica 6grenci katilimli toplantilar ile belirlenme siireci devam etmektedir.

Kamtlar: | https://obs.iste.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urunit=52&curSunit=5738#



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=5738
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=5738

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

10.2. Programlara Ozgii Olgiitler saglanmaldur.

Iskenderun Teknik Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Programi’ndan mezun olan
tim Ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Ozel élgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar danisma kurulu ve diger paydaslarin

Onerilerini alarak ayrica 6grenci katilimli toplantilar ile belirlenme siireci devam etmektedir.

Kanitlar: | https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urunit=52&curSunit=5738#

Durum
0 Uygulama Yok

[1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

10.3. Programlara Ozgii Olciitler saglanmaldir.

Iskenderun Teknik Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Béliimii’nden mezun olan
tim Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Ozel dlgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar danisma kurulu ve diger paydaslarin

oOnerilerini alarak ayrica 6grenci katilimli toplantilar ile belirlenme siireci devam etmektedir.

Kanitlar: | https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urunit=52&curSunit=5738#

Durum [0 Uygulama Yok
[ Olgunlagmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda, grenci memnuniyetini saglamak ve
egitimde kaliteyi yiikseltmek ic¢in programimiz gerekli goriilen tim c¢alismalari yerine
getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, 6grenci temsilcileri belirlenmis,

organizasyon semalart yapilmis, gorev tanimlart ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik


https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=5738
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=5738
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=5738
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=5738

olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol
raporlar ilgili birim yoneticiligine sunulmus olup fakiilte web sitemizde de yer almaktadir.
Ayrica bes yilda bir iiniversitemiz stratejik plan1 ile uyumlu bolim stratejik plan
hazirlanmaktadir.

Bolgemizde yasanan 6 Subat Depremi nedeniyle yiiz ylize egitime ara verilmis olmasina ragmen
ogrencilerle baglantilar kesilmemis olup medya ve iletisim araglar1 kullanilarak gerceklestirilen
mesleki, kiiltiirel ve sosyal nitelikteki etkinliklerden ¢ikan sonuglar dogrultusunda diizenlemeler
yapilmaya devam edilmektedir. Bu baglamda Isbasi Mesleki Egitim kapsaminda dgrenciler
turizm isletmelerine yonlendirilerek mesleki agidan gelismeleri saglanmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasina yonelik olarak turizm isletmeleriyle baglantilar kurularak is

bulmalarinda rehberlikler verilmektedir.
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