ISTE MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI KURUMSAL KALITE EYLEM PLANI

Kurumsal Kalite; Birimde, Kamu i¢ Kontrol Sistemin kurulmas ve isletilmesi, birimin etki alanindaki faaliyetlerin olumlu yonde gelisimi, birimin etkin bir sekilde isl

daig ve dig payd

I {iriin ve hizmetlerimize giiven duymasi ve tercih etmesini saglamaktir!

A. LIDERLIK, YONETIS$IiM VE KALITE

EYLEMLERIN EYLEMIN
: n N P I$ BIRLIGI YAPILACAK IZLEME VE " " TAMAMLANMA
KALITE KONULARI YAPILACAK EYLEM VEYA EYLEMLER EYLEMIN BASARI FAKTORU SORMULU BIRIM 5 BIRIM/KOMISYON RAPORLANMA EYLEMLERIN CIKTI/SONUCLARI OLCME ARACLARI DURUMU ve
SIKLIGI TARIHI
Al Liderlik ve Kalite
A1l | Yonetisim Modeli ve Idari Yapt
Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligine ve Yiiksekogretim Ust - . .
Eylem No:A.1.1.1 Organizasyon Semalar1 yapilmasi. Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kalite Komisyonu Fa..ktllte Sekreter:- Yilda Bir Fakiilte ve Boliim Organizasyon Semasi Tamamland:
R Boliim Bagkanhg1 Defa-Ocak 2024
Kanun Hitkmiinde Kararnameye uygun yapilmali.
Eylem No:A.1.1.2 Gorev Tanimlar1 hazirlanmal ve teblig edilmeli. Tim personellere gorev tanimlar yazili olarak teblig edilmeli. l;b";t‘i:f;:;:;:g Kalite Komisyonu [‘){:fg?OBc;( Gorev Tanimi Teblig Formu Tamzag;l:ndl
Orgizasyon el kitabinda Fakiiltenin kurulusu, misyon ve vizyonu,
| . . organizasyon yapisi, Boliimler, Personel dagilimlari ve gorev yetki . . Fakiilte Sekreteri- YildaBir . . Tamamland1
Eylem No:A.1.1.3 Organizasyon El Kitabi hazirlanmast. sorumluluklar yazilmalidir. Organizasyon El Kitab1 personele teblig Kalite Komisyonu Boliim Bagkanhg: Defa-Ocak Organizasyon ElKitabi 2024
edilmeli ve uygulanmasi konusunda sirali amirlerce kontrol edilmelidir.
Fakiilte; amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ytrttiilmesini, varlk
ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
) olarak tiretilmesini saglamak tizere organizasyon, yiin!:em ve siiregle i¢ Vilda Bir ) Tamamland:
Eylem No:A.1.1.4 I¢Kontrol Eylem Plani hazirlanmasi. denetimi kapsayan mali ve diger kontrolleri kapsayan Ig Kontrol Eylem Dekanlik Kalite Komisyonu I¢ Kontrol Eylem Plam
h . . . Defa-Ocak 2024
Plani hazirlamalidir. Kisaca i¢ kontrol bir kurumda riskleri azaltmaya
yonelik prosediir, sistem, siireg, politika ve eylemler biitiiniidiir. ig
kontrol sistemi ise tiim bu kontroller, risk degerlendirmesi, iletisim,
bilgi sistemleri, organizasyon ve i¢ denetimi de kapsayan st diizey bir
yénetsel kontrol mekanizmasidir. i¢ kontrol siirecinde tiim personel yer
almahdir.
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturulmali. Fakiilte Kurul Uyeleri ve Devam
Eylem No:A.1.1.5 Fakiilte Kurullarinin tegekkiilii ve iye secimi. Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu tiyelerinin gérev siireleri takip Dekanhk Adaylan Siirekli Tutanaklar ve Fakiilte Kurul Karari Etmektedir
edilmeli. 2026
Amaca ulagmak i¢in kendisine verilen gorevi tam ve eksiksiz olarak Yilda Bir Tamamland:
Eylem No:A.1.1.6 Misyon ve Vizyon olusturulmali. yerine getirmelidir. Misyon ile Vizyon sahiplenilmeli ve web sayfasinda Kalite Komisyonu Dekanhk Defa-Ocak Misyon ve Vizyon Belgesi 2024
duyurulmahdir.
Komisyonlarin (3-MDBF Birim Kalite Komisyonu, On Degerlendirme,
Ders Muafiyeti ve intibak Komisyonu, Degisim Programlari
Eylem No:A.1.1.7 Komisyonlarm kurulmasi. Koo{"dl.nat.orl.et?l, ]M_E Koordll_‘lato.l.‘lerl .ve Komisyonu, Ig Kontrol Bmm_ Dekanlik Boliim Bagkanhg: Siirekli Komisyon ve Komisyon Kararlar Tamamlandi
Temsilcileri, Birim Risk Koordinatérleri, Bologna Sorumlulari, Akademik 2024
Tesvik Komisyonlari ve Birim Atik Komisyonu) kurulmasi ilgililere
teblig edilmesi ve web sayasindailan edilmesi.
Al12 [Liderlik
Kalite kiiltiiriintin yayginlastiriimasi, akademik ve idari personel ile
. o B o R ogrenciler dahil tiim paydaslar1 kapsayacak sekilde farkindaligin TOplan'El. Karar :l'utanak_larl, Etkinlik Talep Devam
Eylem No:A.1.2.1 [.‘lderllk s.u.rez;let.‘l ile ka'hte guv.er.wesl l.<u‘lturunun artinilmas icin, kalite egitimleri yapilmal, dis paydaslar ile etkinlikler Dekanhk Bolim Baskanh Siirekli Formu, Egitim Degerlendlrm? Formu, Toplant1 Etmektedir
igsellestirilmesi ve degerlendirilmesini yapmak. yapilmaly, kalite toplantilar1 yapilmaly, paydas gériisleri almmal, Katilim Formu, Davet ve Giindem Yazilari, 2026
egitimler ve toplantilar sonunda degerlendirme anketleri diizenlenmeli Paydas Anketleri, Personel Anketleri
ve sonuglar degerlendirilmelidir.
Al13 [Kurumsal Déniisii p
Eylem No:A.1.3.1 Stratejik Hedeflerin belirlenmesi. Blnmm?eiﬁlli};i;‘e‘;f;:_%’oorr:nizg;;zlltgl?;‘::eds? gﬂlﬁ&;ﬁ?ﬁrﬁedeﬂer Dekanhk Kalite Komisyonu | Yilda Bir Defa Stratejik Hedefler Tablosu Etaee‘{(at:::lir
Eylem No:A.1.3.2 Kalite Eylem Plani hazirlanmali. Kalite E;’é:;ﬁf:;:i?n}ﬁ%ﬂ':ﬁ?Laglf::léﬁ?l;}gleirsleéetﬁe;gg];t]lﬂ}ef kalite Kalite Komisyonu Boliim Bagkanhg | Yilda Bir Defa Kalite Eylem Plani Tamzaon;‘andl
Kalite Politikas ve Kalite Hedefleri i¢ ve dis paydaslarin gorecegi Yilda Bir Devam
Eylem No:A.1.33|  Kalite Politikasi ve Kalite Hedeflerinin belirlenmesi. sekilde ilan edilmelidir. (birim web sayfasi ve bina igerisinde ilan Kalite Komisyonu Dekanlik Defa-Subat Kalite Politikasi ve Kalite Hedefleri Etmektedir
panolarinda vb.) 2024
Al14 [i¢Kalite Gii 1
s . - - . Komisyon i¢ Kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve .
Eylem No:A.1.4.1 Boliimlerde Kalite S.orumlusu ve Fakiltede Birim Kalite gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine Dekanlik Boliim Bagkanhgi YildaBir Birim Kalite Komisyonu Tamamlandi
Komisyonunun Kurulmasi. destek verir. Defa-$ubat 2024




Eylem No:A.1.4.2 Birim Kalite Komlsyonun.un gorevve sorumluluklarinin | Birim Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklar belirlenerek ilgili Dekanlik l(.allt? o YildaBir ISTE Kalite Givencesi Yonergesi Tamamlandi
belirlenmesi. personele duyurulmahdir. Koordinatorligii Defa-$ubat 2024
’ Kalite Giivencesi Toplantilar1 yapilmal ve sonuglar Diizenli olarak Kalite Toplantilar1 yapilmah ve sonuglar personel ve Dekanlik-Kalite Kalite . . Devam
Eylem No:A.1.4.3 Kalite Koordinatorligine iletilmelidir. Kalite Koordinatorliigii ile paylagilmali ayrica birim web sayfasinda Komisyonu Koordinatdrligii Ayda Bir Defa Komisyon Kararlari Etmektedir
RlSl.{ Yonet‘1m Plan1 hazu‘lanmlalldlr/Rlsk Yonetimi El Birim Ve_Alt Bmm.l.ll.sk. Koor.dmatorl?n .bellrle.enmelu.:llr. l.Klsk y_onetlml; ) Risk Yonetimi El Kitaby, Risk Kaydi Formu, Risk
| Kitabi, Risk Kaydi Formu, Risk Oylama Formu ve risk stratejisinin belirlenmesi, risklerin tespit edilmesi, . . Yilda Bir R . Tamamlandi
Eylem No:A.1.4.4 . . - R, . - o " o A - . Dekanhk Boliim Bagkanhgi Oylama Formu ve Konsolide Risk Raporu Formu,
Konsolide Risk Raporu Formu, Birim ve Alt Birim Risk | degerlendirilmesi, risklere cevap verilmesi, risklerin gozden gecirilmesi Defa-$ubat L. It Biri isk dinatérleri 2024
Koordinatorleri ve raporlanmasi asamalarina uygun sekilde yapilmali ve sonuglar birim Birim ve Alt Birim Risk Koordinatdrleri
Eylem No:A.1.4.5 Gorev ve Sorumluluklarin Tanimlanmasi. Gorev tanimlan teblig edllm?ll Ve, gPrevler aksamadan yerine Dekanll.k-Kahte Boliim Bagkanhg: Yilda Bir Gorev Tanimi Teblig Formu Tamamiand:
girilmelidir. Komisyonu Defa-Ocak 2024
Is siiregleri hazirlanmali personel is siireclerinde yapmasi gerektigi Vilda Bir Devam
Eylem No:A.1.4.6 is Siireglerinin hazirlanmasi. isleri 6grenmeli ve siirecin aksamamast i¢in stiregteki gérevlerini tam, Kalite Komisyonu Boliim Baskanhg: Defa-Sub. Siire¢ Yonetimi El Kitabi Etmektedi
dogru ve eksiksiz yapmahdir. efa-Subat tmektedir
Eylem No:A.1.4.7 i Planlarinin hazirlanmast. Yillik is plan1 hazirlanmah ve personel Is Planinda siiresi gelen isleri Dekanlik Bolim Baskanlig YildaBir Yillik is Plant Tamamlandi
zamaninda yapmalidir. Defa-Aralik 2024
Gorev siiresi dolan kurul tiyelerinin ve 6gretim elemanlarinin gérev Vilda Bir Tamamland:
Eylem No:A.1.4.8 Gorev Stireleri Takip Listelerinin hazirlanmasi. stireleri takip edilmeli ve stiresi dolanlar i¢in gerekli islem yapilarak Dekanlik Boliim Baskanhigt Defa-Aralik Gorev Siireleri Takip Formu 2024
islerin aksamamasi saglanmahdir. ela-Arall
Gorevlerin aksamamast igin 6nceden vekélet listesi hazirlanmali ve Yilda Bir Tamamland:
Eylem No:A.1.4.9 Vekalet Listelerinin hazirlanmasi. personeller izin veya gorevlerini vekalet listesine gore ayarlayarak Dekanhk Kalite Komisyonu Defa-Aralik Vekalet Listesi 2024
islerin aksamamasi saglanmalidir.
Idari ve Mali Isler - -
Paydaglarla yapilan etkinlikler web sayfasinda yayimlanmalh ve Dekanlik-Bslim Daire Baskanligi- Etkinlik Talep Formu, Etkinlik Katihm Devam
Eylem No:A.1.4.10 Paydaslar ile etkinliklerin yapilmas. sonuclar: Rapor halinde sunulmahdur. . o o Siirekli Tutanaklari/Etkinlik Afisleri/Etkinlik Sonug Etmektedir
¢ P : Bagkanhg: Saglik, Kiiltiir ve Spor
[, Raporu 2024
Daire B
idari personeller icin hizmet i¢i egitim programlari yapilarak personelin Yilda Bir Devam
Eylem No:A.1.4.11 Hizmet i¢i Egitim Programlarinin Yapilmas. egitilmesi saglanmalidir. Personeller hizmet igi egitim programina Dekanhk Kalite Komisyonu . Katilim Listesi Etmektedir
PR T Defa-Haziran
katilarak kendilerini gelistirmelidirler. 2026
- . Birimin yillik birim faaliyet raporu hazirlanarak sonuglar degerlendirilir . . Yilda Bir - . Tamamland1
Eylem No:A.1.4.12
ylem No Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi ve birim web sayfasinda yayimlanir. Dekanhk Kalite Komisyonu Defa-Aralik Birim Faaliyet Raporu 2024
Eylem No:A.1.4.13 Birim i¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi. Birimin yillik i¢ deZerlendirilmesi yapilarak sonuglar degerlendirilir ve De]léanll.k-Kallte Boliim Baskanhg: ];(llfdal\?" Birim i¢ Degerlendirme Raporu Tamza(r;;]zndl
birim web sayfasinda yayimlanir. omisyonu efa-Mart
Eylem No:A.1.4.14 Kar:jr alm.a sure.gl.er.m.de egitimle ilgili to]ilantllarda Kararalma sure»gle.zr}n.de egitimle ilgili tol:zlantllarda ogrenci Dekanll.k-Kallte Boliim Baskanh Ayda Bir Defa Komisyon Karar Tutanag Devam )
ogrenci temsilcisinin yer almasinin saglanmasi. temsilcisinin yer almasinin saglanmasi. Komisyonu Etmektedir
Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Al5 Verebilirlik
i¢ ve dis paydaslarin Fakiilte hakkinda bilgi almasi ve iletisim saglamasi
igi b sayfalar giincel tutulmalidir. Web sayfasinda kuruma ait Dekanlik-Boliim Bilgi Islem Daire Devam
Eylem No:A.1.5.1 Web Sayfasinin hazirlanmas. J6in web say’ 8! o viasimnca o . Stirekli Birim web sayfas Etmektedir
bilgiler ve i¢ ve dis paydaslarin kullanabilecekleri dokiimanlar yer Bagkanhg1 Bagkanhg1 2026
almahdir.
| . . Fakiilte kendisine verilen biitce ile y1l iginde neler yaptigini Birim Dekanlik-Kalite . o Yilda Bir - . Tamamland1
Eylem No: Faaliyet Raporunun kamuoyu ile paylagilmast. Faaliyet Raporu hazirlayarak kamuoyunu bilgilendirmelidir. Komisyonu Baliim Baskanhg Defa-Arahk Birim Faaliyet Raporu 2024
A2 [Misyon ve Stratejik Amaglar
A2.1 | Misyon, Vizyon ve Politikalar
Eylem No:A.2.1.1 Misyon ve Vizyon belirlenmesi. Misyon ve Vizyon belirlenerek duyurulmali ve benimsenmelidir. De]l((gﬂil;ﬁhte Boliim Bagkanhg DYelflaE:fz:{lk Misyon ve Vizyon Belgesi Tamza(;r;l:ndl
. . Devam
Eylem No:A.2.1.2 Amagve Hedefler. Yillik amag ve hedefler belirlenmeli ve bunlarin gergeklestirilmesi Dekanll.k-l(allte Boliim Baskanhg: YildaBir Amag ve Hedefler Etmektedir
) . i L Komisyonu Defa-Aralik
faaliyetler planlanmali ve yerine getirilmelidir. 2026
N Fakiiltenin temel degerleri belirlenerek kurum kiltiirii olusturulmahdir Dekanlik-Kalite - N Yilda Bir ~ Tamamlandi
Eylem No:A.2.1.3 Temel Degerler. ve personel tarafindan belirlenmelidir kurum kiiltiirii ve temel Komisyonu Boliim Baskanhg Defa-Aralik Temel Degerler 2024
degerlere aykir1 hareket edenlere gerekli tedbirler uygulanmalidir.
Kali litikal Hedefleri belirl k Imal -Kali i
Eylem No:A.2.1.4 Kalite Politikalarinin ve Hedeflerinin belirlenmesi. alite politikalart ve b::i;:er:]:]eell;‘d?:ere duyurulmalt ve De]l((szllil;(ygil&te Boliim Baskanhg: D?fli:g{lk Kalite Politikas1 ve Hedefleri Etﬂeeﬁgzjir
A2.2  [Stratejik Amagve 1l
Birim amaglarma nasil ulasacagina iliskin stratejik hedefler
hazirlamahdir. Stratejik planda; neredeyiz, nereye ulasmak Dekanlik-Kalite Yilda Bir Devam
Eylem No:A.2.2.1 Stratejik Hedeflerin belirlenmesi. - . S ! I . Boliim Bagkanhg Stratejik Hedefler Tablosu Etmektedir
istiyoruz, gitmek istedigimiz yere nasil ulagabiliriz ve basarilarimizi Komisyonu Defa-Arahk 2024
nasil takip ederiz ve degerlendiririz seklinde bilgiler yer almahdir.
A23 [Performans Yénetimi
Eylem No:A.2.3.1 Performans Programi Hazirlanmasi. Performans programi hazirlanmalidir. De]l((g::llil;(};ﬁgte Boliim Bagkanhg: gellfgfiE?,llEl Performans Program Tamza(;rzlfndl




Devam

Eylem No:A2.3.2 Hedef Kartlari. Hedef Kartlari yaparak hedeflerinizi takip etmeliyiz. Dekanlllk-Kallte Boliim Bagkanhg Yilda B“;. Hedef Kartlar Etmektedir
Komisyonu Defa-Eyliil 2024
. B Devam
Eylem No:A.2.3.3 Performans Gostergeleri. Birim belirlemis oldugu performanslar takip etmelidir. Dekanlllk-Kahte Boliim Baskanhg: Yilda B“;. Performans Gostergeleri Tablosu Etmektedir
Komisyonu Defa-Eyliil 2024
A3 [Yonetim Sistemleri
A3.1 | Bilgi Yonetim Sistemi
Birim faaliyetlerini etkin verimli bir sekilde tam ve zamaninda Dekanhik-Kalite Bilgi islem Daire Devam
Eylem No:A.3.1.1 Elektronik arsiv olusturulmasi. yapmasl i¢in iyi bir arsiv yapilmah ve faaliyetlerinde arsivden Komisyonu gBaskanh“l Stirekli Elektronik Arsiv Etmektedir
yararlanmahdir. Birimin hem dijital hem fiziki bir arsivi olmahdir. v 5 5 2026
i i arsivini i Dekanlik-Kalite Bilgi islem Daire Devam
Eylem No:A.3.1.2 Bilgi Yénetim Ekibi Kurulmas. Tiim personel kendi arsivini olusturmahdir ve siral amirler tarafindan ! 8 Siirekli Bilgi Yonetim Ekibi Etmektedir
kontrol edilmelidir. Komisyonu Baskanhigi 2026
A32  [insan Kaynaklari Yonetimi
Personelislerinin aksamadan etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi i¢in
personel bilgi formlari olusturulmalidir. Ornek personellerle ilgili olan L . .
Eviem No:A3.21 o dijital klasorler olusturularak bilgilerin burada tutulmasi istenildigi Dekanlik-Kalite Kalite Yilda Bir Pers‘onel Bilgi Fofmlarl, ?erson'el Gurelv Sl'lrESl Tamamlandi
ylem No:A.3.2. Personel Bilgi Formlarinin hazirlanmasi. zaman hemen cevap verilmesi gibi. Personelin ise alim siireci, gorev Komisyonu Koordinatorliigi DefaNisan Takip Furmf.l, Goérev Daglllr{l ClZe‘.lgESl., Gorev 2024
siirecinde ve emeklilik siirecinde ihtiyag¢ duyacaklari formlarin Devri Formu ve Vekalet Listesi
hazirlanarak web sayfasinda sunulmasi.
| Doktor 6gretim iiyesi ve Arastirma gorevlisi alim siireci Doktor 6gretim {iyesi ve Aragtirma gorevlisi alim siireci ve yeniden Dekanlik-Kalite Personel Daire Yilda Bir i e . Tamamland1
Eylem No:A:3.2.2 - o -5 - : - - " Is Strecleri
ve yeniden atama is siireglerinin hazirlanmasi. atama is siireclerinin hazirlanmasi. Komisyonu Baskanhg: Defa-Nisan 2024
Idan.person.el.m .1h.nya(;lar1 dogrultusunda bireysel ve Hizmet ici egitim yonergesinin hazw{efn.masl, Egitim programlarinin Dekanlik-Kalite Personel Daire Yilda Bir - Devam
Eylem No:A.3.23|  Kariyer gelisimini destekleyecek yapilandirilmis ve hazirlanarak uygulanmasi ve Her egitim programi sonunda anket . o . Egitim Talep Formu .
. . S M L . Komisyonu Bagkanhg1 Defa-Haziran Etmektedir
sistematik hizmet i¢i egitim programlarinin arttirilmasi. uygulanarak sonuglarinin degerlendirilmesi.
idari personelin tesvik edilmesi ve diillendirilmesi ile
Eylem No:A.32.4 1lg1!_1 u"su] Ye ESaSl.al'jl belirlemek tizere Idari Personel Idari personelin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi, yonergesinin Dekanll.k-Kallte Personel Dzilre Yilda B‘1r Yonerge Teklif Edilecek
Odiil Yonergesinin hazirlanmasi ve uygulamaya hazirlanmasi ve uygulanmasi. Komisyonu Bagkanhg1 Defa-Haziran
gecirilmesi.
A3.3  [Finansal yénetim
Birim, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili
Finansal Kaynaklarin Yonetimine iliskin is Siireclerinin prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, Dekanlik-Kalite Strateji Gelistirme Yilda Bir i o Tamamland1
Eylem No:A.3.3.1
yiem Ro hazirlanmasi. giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir. Birimdeki Komisyonu Daire Bagkanhg1 Defa-Haziran Iy Siregleri/Risk Kayd: Formu 2024
6demelere ve mali kontrole iligkin siiregler hazirlanmali. Odemelerin
zamaninda yapilarak i¢ ve dis paydas memnuniyeti saglanmahdir.
. . . . . Dekanlik-Yonetim Strateji Gelistirme Yilda Bir . Tamamlandi
Eylem No:A.3.3.2
ylem No. Biitgenin hazirlanmasi. Biitge hazirliklarmin dogru sekilde yapilmasi. Kurulu Daire Bagkanhg Defa-Haziran Biitce Formlar1 2024
Gelir, gider, varhk ve yiikiimliiliiklere iligkin mali karar ve islemler,
harcama birimleri ve malf hizmetler birimi tarafindan idarenin biitcesi,
biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya Devam
" . . . finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali Dekanlik-Fakiilte Strateji Gelistirme YildaBir o .
Eylem No:A.3.3.3 5
Y On Mali Kontrol egitimlerinin yapilmas! mevzuat hiikiimlerine uygunluk y6nlerinden kontrol edilir. Mali karar Sekreteri Daire Bagkanligt Defa-Haziran Egitim Talep Formu Etn;%l;tgdlr
ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir. Kamu
kaynaklarinin ekonomik, etkin ve verimli kullanilmasi saglanir. Kamu
zarar1 onlenir.
. . . Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in Dekanlik-Fakiilte . . Yilda Bir . Tamamlandi
Eylem No:A.3.34
viem Ro Hassas Gorevler belirlenmesi. hassas gorevlerin belirlenerek ilgililere teblig edilmesi. Sekreteri Boltim Bakanlig: Defa-Aralk Hassas Gorever Formu 2024
Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in
Gorevler Ayrihgiilkesine uyum konusunun anlatilmasi faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, Dekanlik-Fakiilte L - Yilda Bir . o Tamamland1
Eylem No:A.3.3.5
4 ve uygulanmasl. kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda Sekreteri Boltim Baskanlig: Defa-Arahk Gorev Dagilim Formu 2024
paylastiriimahdir.
Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yoénetilmesini, Kamu idarelerinin kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini, Her tiirlii mali karar Dekanlik-
Eylem No:A33.6 I¢ Kontrol Eylem Plani Ile I¢ Kontrol Sisteminin ve 1slem_lerde usgl_suzlflk Ve.yolsuzlugun onle.l.mmes.l.m, Karar olu$Fuleak Fakillte Stra_te]l Gellstlrrune Yilda Bir Defa ig Kontrol Eylem Plant Gelistirilecek
Kurulmasi. ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi A, Daire Bagkanhig 2026
L L L . . Sekreteri-Tiim
edinilmesini ve Varhiklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 onlemek ve
. Personel
kayiplara kars1 korunmasini saglamaktir.
A3.4  [Siireg Yonetimi




Sunmus oldugumuz akademik ve idari faaliyetlerde deger yaratan sonug

Siireg Yonetimi El Kitabi

artirmak.

Eylem No:A.3.4.1 Siireg Yonetimi El Kitabi hazirlanmasi. almak i¢in siireglerimizi tanimlayarak i¢ ve dig paydaslarinin Kalite Komisyonu Bolim Bagkanhgi | Yilda Bir Defa Tamzag;l:ndl
memnuniyetini kazaniriz.
Akademik ve idari siireclerimizdeki riskleri belirleyerek siire¢ Risk Yonetimi El Kitabr
yonetiminde bagarih oluruz. Mutlaka yapilmasi gereken bir .
. L . P s X . . . e . Yilda Bir Tamamlandi
Eylem No:A.3.4.2 Risk Yonetimi El Kitabi hazirlanmasi/ faaliyettir. Birim sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve Kalite Komisyonu Boliim Baskanhg:
L L B . . . Defa-Aralik 2024
hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
A4 Paydas Katihm
A4l Ig¢ ve D15 Paydas
Paydaslarin belirlenerek; 6nceliginin, 6nem ve etki Paydaslarin belirlenerek; 6nceliginin, 6nem ve etki derecelerinin tespit . . . - YildaBir - Tamamland:
Eylem No:A4.1.1
Y derecelerinin tespit edilmesi. edilmesi ve Paydas Listesinin web sayfasinda yayiml Kalite Komisyonu Bolim Bagkanhg Defa-$ubat Paydas Listesi 2024
Egitim-Ogretim siireglerinin tasarlanmasinda paydas goriislerinin
Egitim-Ogretim siireclerinin tasarlanmasinda payda: alinmasi icin etkinlik, toplanty, teknik gezi ve paydas ziyaretlerinin idari ve Mali Isler
| g - .g. c. . o p_ V! S. planlanmasi, etkinliklerin Etkinlik Talep Formu ile Rektorlige Dekanlik-Boliim Daire Bagkanligi- N . Etkinlik Talep Formu, Katihm Listesi, Afisler, Gelistirilecek
Eylem No:A4.1.2| gbriislerinin alinmast igin etkinlik, toplanty, teknik gezi . . R - - Ll Stirekli - .
X - gonderilerek onaylanmas, etkinligi sonug raporunun hazirlanmasi ve Bagkanhg: Saghk, Kiltiir ve Spor Anket Degerlendirme Formlar1 2026
ve paydas ziyaretlerinin planlanmasi. e X -
etkinligin web sayfasinda duyurulmas. Ders planlarinin paydas Daire Bagkanhgi
goriisleri alinarak hazirlanmasi.
A4.2  [Ogrenci GeriBildirimleri
Paydaslarimizin memnuniyetinin yiiksek olmasi kalite olarak basarili
s ilerin tal ki isteklerine iliski Ketl oldugumuzun gostergesidir ¢iinkii kalitede amag paydaglarin memnun Dekanlik-Blii o3 ‘isleri Dai Gelistirilecek
Eylem No:A.4.2.1 grencilerin talep, sikayet ve isteklerineliskin anketler oldugu en iyi hizmeti sunmaktir. Nedenlerle Ogrencilerin talep, sikayet eKaniic ovum grenct 15 erl_ aire Stirekli Anket Formlan-Katihm Belgeleri elistirtiece
ve toplantilar yapilmasi. 8 RN Bagkanhg1 Bagkanhg1 2026
ve isteklerine iliskin anketler ve toplantilar yapilmal ve sonuglar
degerlendirilmelidir.
A43 [Mezun Tligkileri Yonetimi
Eylem No:A43.1| D.ls.Paydaslarla ya]:.ulz?n etkinliklerde mezu{xlarla Dis Paydaslarla yap_lla.n etkinliklerde mezun}arla iletisime gegerek Ogrenci Islerl_Dalre Siirekli Katilm Formu Gelistirilecek
iletisime gecerek etkinliklere katilimlarini saglamak. etkinliklere katiimlarini sagl ) Bagkanl 2026
A5 Uluslar il
Uluslararasilasma Siireglerinin
A5.1 Yénetimi
| Degisim Programlari (Erasmus, Mevlana, Farabi) Degisim Programlari (Erasmus, Mevlana, Farabi) Fakiilte/Bolim e - Dis iliskiler Genel PN . S Tamamland:
Eylem No:A.5.1.1 Fakiilte/Boliim koordinatorlerinin belirlenmesi. koordinatorlerinin belirlenerek web sayfasinda ilan edilmesi. Boliim Baskanhig1 Koordinatorlagi Sirekli Degisim Programlari Koordinatdrleri Listesi 2024
A5.2 [Uluslar Tt kaynaklar1
Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi uluslararasi Yabana dil laboratuvarlarinin sayisi ve imkanlarinin arttirilmasi ve Yurt A o
y s : . s . 1 eBitimi - . e . Dis Iliskiler Genel PN . s Gelistirilecek
Eylem No:A.5.2.1 programlarakatilan 6grenci personel sayisinin digina gidecek dgrencilereve personele dil egitimi kursu diizenlenmesi |  Béliim Bagkanhg R Siirekli Degisim Programlari Katilim Listesi
artirilmasl. saglanmalidir. Koordinatorligi 2026
A53 [Uluslar Performansi
Eylem No:A5.3.1 Degisim Progrzimlarl kapsamindaikili anlasma yapilan | Degisim Programlari kapsaminda ikili anlasma yapilan iilke sayilarinin Boliim Baskanhg Dis Ill;!(llet.‘. Gene.l Siirekli Anlasma Yapilan Ulkeler Listesi Devam )
iilke say1larinin arttirmak. arttirmak. Koordinato: Etmekted
Eylem No:A5.3.2 Degisim Pr.ogramlarmd?(Eraffnus, Mevlana, Degisim Programlarlida(Ex?asmus, Mevlana, Farabi) gelen ve giden Bolim Baskanh Dis Ills]_;(llel:G?ru\?l Siirekli Degisim Programlar Ogrenci Sayilar Listesi Gelistirilecek
Farabi) gelen ve giden 6grenci sayilarimi ogrenci sayilarii artirmak. Koordinatorlagi 2026

KALITE KONULARI

Prog!'am"‘l'asann_n. Degerlendirmesi

YAPILACAK EYLEM VEYA EYLEMLER

B. EGITIM VE OGRETIM

EYLEMIN BASARI FAKTORU

SORMULU BiRiM

i$ BIRLIGI YAPILACAK
BIRIM/KOMIiSYON

EYLEMLERIN
IZLEME VE
RAPORLANMA
SIKLIGI

EYLEMLERIN CIKTI/SONUCLARI OLCME ARACLARI

EYLEMIN
TAMAMLANMA
TARIHI

B.1 veG
B.1.1 Pr In Tasarimi ve Onayl
Yapilacak bilimsel cahsmalar sonucunda; lisans diizeyinde programlarin
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesiile z.i.mat;larl, program yeterll.hklerl, ders kazammla.rl, haftahk. ders saati, .
Eylem No:B.1.1.1 uyumlu; Program ve ders bilgi paketlerinin diizenlenmeli, boliime gekirdek program dersleri eklenmeli ve Bologna Baliim Bagkanhg Bologna Stirekli Bologna Ders Bilgi Paketi Gincellenecek2
. . Ders Bilgi Paketlerinde ilan edilmelidir. Program ve ders bilgi paketi veri Koordinatorligii 026
giincellenmesi ve paylagilmasi. R, X oo P
girislerinin diizenli olarak yapilmasi ve ders bilgi paketi veri giris
takibinin yapilmasi. Program giktilarinin TYYC ye gore giincellenmesi.
Fakiilte/Boliim Bologna sorumlularinin Fakiilte/Boliim Bologna sorumlularinin gérevlendirilmesi ve web s . Bologna Yilda Bir " . . . Tamamlandi
Eylem No:B.1.1.2
4 gorevlendirilmesi. sayfasinda yer almasi saglanmalidir. Boliim Baskanhg: Koordinatorligii Defa-Mart Fakiilte/Boliim Bologna Sorumlulars Listesi 2024
B.1.2 | Programin Ders Dagilim Dengesi
Ders Programlarinda okutulan yiiz yiize ders saatleri ve uzaktan egitim
saatleri belirlenen ilkelere gore yiritiilmelidir. Miifredatin Avrupa Fakiilte Kurulu- 08 i isleri Dai Yilda Bi Ders Planlari, Béliim Kurulu, Fakiilte Kurul Devam
Eylem No:B.1.2.1 Ders Planlarinin hazirlanmasi. Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerlerinin en az %70 zorunlu ve %30 auiteituruie renci glerl Daire 1da Bir ers Hlanian, Bolum Suruiy, takite Buruluve Etmektedir
. Boliim Bagkanligi Bagkanhgi Defa-Mayis Senato Kararlari
segmeli derslerden 2026

olusturulmahdir.




Devam

Eylem No:B.1.2.2 Egitim-Ogretim Sireglerinin Gelistirilmesi. Egitim-Ogretim faaliyetlerine iliskin kar?rl"ar"Bolur.n Kurulu, Fakiilte F"alfulte Kurulu: Ogrellcl }sle‘nuDalre YildaBir Baliim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Sanato Etmektedir
Kurulunda ve Senatoda goriigiilmelidir. Boliim Bagkanl, Defa-May Kararlar 2026
Ders Kazamimlarmin Program
B.1.3 Ciktilariyla Uyumu
Program amaglarinin tiim programlarda tanimlanmasi, program
¢iktilarinin bilissel diizeyinin belirginlestirilmesi gerekmektedir. Her
. . - R L. bir program olgiitiinde program yeterlilikleri ile ders Ogrenci isleri Daire I -
Eylem No:B.1.3.1 Tirkiye Yiksekogretim Y.e.terll.lllflerl Gergevesiile eslestirilmelerinden kaynaklanan eksiklerinin giderilmesi ve ders Boliim Bagkanhg Baskanhgi/Bologna S‘fTEkh Bologna Ders Bilgi Paketi Giincellenecek
uyumlu, Program Yeterliliklerinin hazirlanmasi. L X . I Agustos 2026
kazanimlarinin biligsel seviyelerine Koordinatorligii
agikhik getirilmesi konularinda iiniversite genelinde biitinselligin
saglanmasi yéniinde cal lar yapilmahdir.
Ogrenci s Yiikiine Dayal Ders
B.1.4 Tasarimi
Staj, isletmede Mesleki Egitim derslerinin is yiikii belirlenerek
programin toplam ders yiikiine dahil edilmelidir.Bu siiregte, ortak olan
derslerin kredilerinin de ortak olmasina dikkat edilmektedir.
Ogrencilerin Erasmus ve ikili anlasmalar kapsaminda
gergeklestirdikleri hareketlilik (6grenim ve staj) donemi 6ncesinde
Ogrenci [s Yiikiine Dayal Avrupa Kredi Transfer Sistemi kararlagtirilan ders ya da stajlarin (6grenim anlagmasi) bagariyla e P
R Lo . RN, A Ogrenci Isleri Daire N
. (AKTS) Hesaplama Kilavuzu hazirlanmali ve AKTS bu tamamlanmasini takiben, 6grenci not dokii miiniin ilgili akademik y1lt e M 2 PR Giincellenecek
Eylem No:B.1.4.1 o X . - . . L. Baliim Bagkanhg: Bagkanhg1/Bologna Siirekli Ders Planlar1
kapsamda yapilmasi ve Ders AKTS'lerinin web ve diploma ekine islenmelidir.Zorunlu staj faaliyetlerinin Erasmus L sk 2026
. o Koordinatorligii
sayfasinda yayimlanmasi. kapsaminda gergeklestirilmesi halinde de bu
stajlar mevcut kredi yiikiine dahil edilerek, not dékiimiine ve diploma
ekine islenmelidir.Ogrencilerin katihim sagladiklari ders dis1 etkinlikler
(toplumsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif proje ve faaliyetler)
Etik,Bilimsel, sosyal, kiiltiirel sportif
etkinlikler dersi kapsaminda AKTS olarak kredilendirilmelidir.
AKTS.le.r b?h‘rlgr.urken paydaslarin [ogrel}cl}er, s.e¥(t.or AKTS'ler belirlenirken paydaslarin (6grenciler, sektor temsicileri, ilgili Ida-rl ve Mali I;{er cepi
. temsicileri, ilgili kamu kuruluslar1 vb.) gériisleri i¢in L - X e M Daire Bagkanligi- PR - Gelistirilecek
Eylem No:B.1.4.2 R kamu kuruluslari vb.) goriisleri i¢in anketler, toplantilar, seminerler, Boliim Bagkanhg: - L Siirekli Etkinlik Katilim Formu, Afisler
anketler, toplantilar, seminerler, calistaylar vb. P Saglik, Kiiltiir ve Spor 2026
L cahstaylar vb. etkinlikler yapmak ve sayisini arttirmak. X o
etkinlikler yapmak ve sayisim arttirmak. Daire Bagkanhgi
Programlarin izlenmesi ve
B.1.5 Giincellenmesi
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki uygulamasi Program akreditasyonu planlamasj, tesviki uygulamasi ve vardir; Kalit Gelistirilecek
Eylem No:B.1.5.1 ve vardir; birimin akreditasyon stratejisinin birimin akreditasyon stratejisinin belirlenmesi/Akraditasyon Boliim Bagkanhg aie Siirekli Akraditasyon Calismalar elistirece
. ; . . o ; Koordinatorliigii 2026
belirlenmesi. ¢alismalarin yapilarak Kalite Giivencesine katki saglamsini temin etmek.
Egitim-6gretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi
tiyle kurum ici bilimsel denetimin etkinligini saglamak ve bu Devam
Eylem No:B.1.5.1 Akademik Boliim Kurulunun toplantilar yapmasi. suretly’ A . . . . Baliim Bagkanhg Dekanhk Stirekli Toplant1 Tutanaklart Etmektedir
konularda goriis bildirmek iizere akademik kurullar 2 (iki) ayda bir 2024
topl hdirlar.
P larin yillik Oz Degerlendirme Raporl P larin yillik Oz Degerlendirme Raporl b sayfasind Kalit vildaBir Tamamland
Eylem No:B.15.1 rogramlarin yillik Oz Degerlendirme Raporlarimin rogramlarinyillik Oz Degerlendirme Raporlarinin web sayfasinda Boliim Baskanh lite Defa- 67 Degerlendirme Raporu ‘amamlandi
hazirlanmasi. yayimlanmasi ve sonuglarinin paydaslarle degerlendirilmesi. Koordinatorligii Temmuz 2024
Egitim ve 6gretim siireglerinin
B.1.6 yonetimi
. S PR, . (Boliim Kuruly, Fakiilte Kurulu, Muafiyet
Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimine iligkin organizasyonel . . . .
D . X Komisyonu, Yatay Gegis Komisyonuile Bologna,
gips O P yapilanma (Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Muafiyet Komisyonu, Yatay L i s -
Eylem No:B.1.6.1 Egitim ve 6gretim stireglerinin yonetimine iliskin . . . . : . - . DegisimProgramlari ve IME Koordinatérleri, Giincellenecek
.ylem No:B.1.6. N Gegis Komisyonu ile Bologna, DegisimProgramlari ve IME Boliim Bagkanhg Dekanlik Yilda Bir Defa > .
organizasyonel yapilanmanin yapilmasi. ST . . . Akademik Danismanlik vb) ve is akis 2026
Koordinatorleri, Akademik Danismanlik vb) ve is akis semalarinin .
. . . . semalarinin giincel tutulmasi ve web sayfasinda
glincel tutulmasi ve web sayfasinda ilan edilmesi. . By X
ilan edilmesi.
( Kamu Hizmet Standarlar1 Tablusu ve
Envanteri,Ders Kaydi, Ders Muafiyeti, Yatay
. R . . . e - . s N Gegis, Kayit Dondurma,Sinav Notuna itiraz,
Eylem No:B.1.6.2 Egitim ve 6gretim siireglerinin ve is akis semalarinin Egitim ve 6gretim siireclerinin ve is akis semalarinin web sayfasinda Boll.xm Bask_anhgl Kalite Komisyonu | Yilda Bir Defa| ~ Yabanei Dil Hazirlik Egitimi, Tek Ders Sinavi, Tamamland1
yapilmasl. yayimlanmasl. Kalite Komisyonu 2024

Mazeret Sinavi, Yemek Bursu, Kismi Zamanl
Galisma Talebi, Dersten Cekilme vb.)
hazirlanmas: ve giincel tutulmasi.




Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci

B.2 Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1 Ogretim yo ve teknikleri
ISTE Egltlm-?gretl{n ve Slr}av Yoneiljgesl,ISTE l;letm.ede ISTE Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi,ISTE isletmede Mesleki Egitim . ISTE Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi,ISTE
Mesleki Egitim (IME) Yonergesi,ISTE Cergeve Staj : . hn Cox i X P A AT Yilda Bir i Chel - s N
N L y e . e (IME) Yénergesi,ISTE Cergeve Staj Yonergesi,ISTE Muafiyet ve Intibak - . Ogrenci [sleri Daire Isletmede Mesleki Egitim (IME) Yonergesi,ISTE | Gelistirilecek
Eylem No:B.2.1.1| Yénergesi,ISTE Muafiyet ve Intibak Yénergesi velSTE « L AR ; O Boliim Baskanhg . Defa- ux i e
PO R N Yonergesi velSTE Yaz Ogretimi Yonergesi kapsamida egitim-6gretimin Bagskanhg1 Cergeve Staj Yonergesi,ISTE Muafiyet ve Intibak 2026
Yaz Ogretimi Yonergesi kapsamida egitim-ogretimin Temmuz . Lo P .
yapmak. Yonergesi velSTE Yaz Ogretimi Yonergesi
yapilmasi.
B.2.2 [Ol¢me ve Degerlendirme
ISTE Egltlfn-g).g.retlr_n ve Slrfav Yone_r_gesl,ISTE Isletmfede ISTE Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi kapsaminda sinav ve 8lgme ve . ISTE Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi,iSTE
Mesleki Egitim (IME) Yonergesi,ISTE Cerceve Staj . . S B . ISR YildaBir : Ches . o s
. . s § e . gy degerlendirme adil bir sekilde yapilmahdir. Sinav notlari zamaninda Lt . Ogrenci Isleri Daire Isletmede Mesleki Egitim (IME) Yonergesi,ISTE | Gelistirilecek
Eylem No:B.2.2.1| Yénergesi,ISTE Muafiyet ve intibak Yonergesi veiSTE I . - L Boliim Bagkanhig o Defa- ok o -
PO, . . girilmelidir. Sinav Yontemleri yariy1 baginda sinav tarihleri iki hafta Bagskanhg1 Cergeve Staj Yonergesi,ISTE Muafiyet ve Intibak 2026
Yaz Ogretimi Yonergesi kapsaminda 6lgme ve . . . O . Temmuz . . PO .
degerlendirme yapilmasi. onceden 6grencilere bildirilmelidir. Yénergesi velSTE Yaz Ogretimi Yonergesi
B23 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin
o Tanmmnmasi ve Kredilendirilmesi
. Programlar arasi yatay gegis, dikey gef;ls esaslfm vegift Programlar arasi yatay gecis kontenjanlarinin ve sartlarinin Dekanlik-Bolim Ogrenci isleri Daire . Usul Esaslar: Bol}lm Kurulu,Yfmetlm Kurulu Teklif Edilecek
Eylem No: anadal / yandal esaslarinin belirlenmesi ve belirl i ve ilan edilerek 63 deri ik edilmesi Baskanli Baskanh Yilda Bir Defa| Karari, Muafiyet Intibak Komisyon Karari ve 2026
uygulanmast. elirlenmesi ve ilan edilerek 6grencilerin tesvik edilmesi. askanhgl askanhgi Muafiyet ve Intibak Yonetim Kurulu Karari
. Cift anadal/yandal programlarmin agilarak program Cift anadal/yandal programlarinin agilmasi ve dgrencilerin tegvik Dekanlik-Béliim Ogrenci Isleri Daire . e L Teklif Edilecek
Eylem No:B.2.3.1 kontenjanlarinn duyurulmast. edilmesi. Rackanhs Rackan s Yilda Bir Defa| Boéliim Kurulu, Yénetim Kurulu ve Senato Karari 2026
Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve
B.2.4 Diploma
Mezun duruma gelen 6grenilerin mezun sartlarinin Mezun duruma gelen 6grenilerin mezun sarlarinin saglandigina iliskin . o Ty . . . Devam
Eylem No:B.2.4.1|  saglandigna iligkin kontrollerin danisman ve blim kontrollerin danisman ve béliim bagkani tarafindan kontrol edilerek Dekanlik Bo}um Ogrenci I;len'Dalre Siirekli Bologna Ders Paketleri ve Diploma ve Diploma Etmektedir
. . NN X . Bagkanhg1 Bagskanhg: Eki
bagskani tarafindan kontrol edilerek onaylanmasi. onaylanmasi ve 6grencinin ilisik kesme faaliyetlerini baslatilmasi. 2024
Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik
B3 Destek Hizmetleri
B.3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Egitim-Ogretimde aksakhik yasanmamast i¢in, Simif ve Ra . . Devam
Eylem No:B.3.1.1 Laboratuvarlar ihtiyag¢larinin tespit edilerek Sinif ve Laboratuvarlar ihtiyag karsilamahdir. Del;:nlll(k B;)Jum Dlgell;/\!(atliemlk Yilda iki Defa Talep Yazisi Etmektedir
eksikliklerin giderilmesini saglamak. agkanligl irimier 2024
B3.2  [Akademik Destek Hizmetleri
Danigma atamalar1 danigmalik yonergesi kapsaminda yapilmal, o
PV o - Yilda Iki
danigman olarak atan 6greim elemani 6grencilerin ders kayit onaylari, Dekanlik-Ogrenci Defa- Tamamland:
Eylem No:B.3.2.1| Ogrencilere Akademik Danigman atamasi yapilmaldir. sinav sorunlari vb. egitim-6gretim sorunlari konularinda yardimei Boliim Bagkanhg |, " 5 . el Danigmanhk Yonergesi
P ao P . Isleri Daire Bagkanhig Agustos- 2024
olmalidir.Ogrencileri bagindan atmamahdir. Ogrenci danismanina
ulasabilmelidir. Subat
Yilda iki
. Akademik danismalik saatleri belirlenmesi ve Akademik danismalik saatleri belirlenmesi web sayfasinda ve 6grenci Dekanlik-Boliim Kalite Defa- R Tamamland1
Eylem No:B.3.2.2 e PP o ) ) . A, Damigmalik Saatleri Listesi
ogrencilere duyurulmasi. bilgi sisteminde ilan edilmesi. Baskanhg: Koordinatorlagi Agustos- 2024
Subat
B.3.3 [Tesis ve Altyapilar
[OPRP - . [UPRP . . . R s . Devam
Eylem No:B33.1 Orya.ntas.yon egitimi yapilarak kampiis alanindaki Oryantasyon egitimi yeni kayit ya]imran ogrencilere duyurularak Dekanllk-BoJum ) DeF(an!lk-Ogrencl | Yilda iki Defa Oryantasyon Egitim Plami Etmektedir
tesislerin tanitimini ve kullaniminin anlatiimasi. katilimlari saglanmahdir. Baskanhg: Isleri Daire Bagkanhg: 2026
B.3.4 [Dezavantajh Gruplar
. Dezavantajli 6grenciler tespit edilerek fizik alanlara Engelli 6grencilere gerekli ulasim kolayhg: ve 6grenme teknikleri Yapu Isleri ve Teknik - . . R Gelistirilecek
Eylem No:B.34.1 erisim kolaylig1 saglamak. sunulmali. Engelli asonsorleri olmahdir. Dekanlik Daire Bagkanhg Yilda Iki Defa Dezavantajh Ogrenciler Listesi 2026
B.3.5  [Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Eylem No:B3.5.1 Ogt:e'ncllet.‘m; sosyal, kiiltiirel ve spomffaz_allyetler ile Sportif faaliyetlere katilim i¢in ogren.cllem.] te?wk edilmesi, 6grenci Dekanllk-Bovlum Sagllk., Kiiltiir ve SPor Sirekli Etkinlik Katilim Formu Gelistirilecek
ogrenci guruplarina katilmalarin tesvik etmek. topluluklarina destek verilmesi saglanmahdir. Bagkanhg Daire bagkanhgi 2024
B4 Ogretim Kadrosu
Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme
B.4.1 Kriterleri
Ogretim iiyesi alimlarinda ve doktor 6gretim iiyesi . . [
: yeniden atamalarinda iSTE Ogretim Uyeligine Yemﬂden atama ve illcatamada ( DokFor ogretim uye51,“dogent.ve Personel Daire - Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ek Tamamland:
Eylem No:B.4.1.1 . . > profesor) komisyon tarafinda dosyalar incelenmeli ve degerlendirme Dekanlik . Siirekli
Yiikseltilme ve Atanma Ek Kosullarinin saglanip Imahd Bagkanhgi Kosullar 2024
saglanmadiginin tespit edilmesi. yaptimaldir.
. Ogre.tlm e?emanlamjm ise ah.nmas.]’ aﬂtanmasll,. Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders Personel Daire P Siireg Yonetimi El Kitabi/Ders Gorevlendirme Tamamlandi
Eylem No:B.4.1.2  yiikseltilmesive ders gorevlendirmesi siireglerinin . . A . Dekanhk o Siirekli PR
tanimlanmast. gorevlendirmesi siireglerinin tanimlanmas. Bagkanhgi Yazilar1 ve Yonetim Kurulu Karari 2024
B.4.2 |0Eretim Yetkinlikleri ve Gelisimi




Opretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri

Opretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde

temelinde planlanir. Opretim el 1 :
Eylem No:B.4.2.1 - s Ogret_l m e ina kendilerini planlanir. Ogretim elemanlarina kendilerini gelistirmek talep ettikleri; Dekanlik Personel D%lre Stirekli Gérevlendirme Yazilari Gelistirilecek
gelistirmek i¢in talep ettikleri; kurs, ¢alistay, ders, . . Bagkanhg1 2026
. 3 kurs, calistay, ders, seminer vb. faaliyetlere katilmalarinda destek olmak
seminer vb. faaliyetlere katilmalarinda destek olmak.
Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik
B.4.3 ve Odiillendirme
Akademik personelin tesvik edilmesi ve . . . . R - A -
. odiillendirilmesi ile ilgili usul ve esaslari belirlemek Akademik personelin tesvik edllmeﬁl ve ddillendirilmesi, yOflerglesmm Dekanlik-Kalite Personel Daire Yilda Bir P, . Teklif Edilecek
Eylem No:B.4.3.1 . R A - hazirlanmasl ve uygulanmasi, Bu ydnerge kapsaminda tespit edilecek - " . Odiil Yonergesi
lizere Akademik Personel Odiil Yonergesinin . e - X Komisyonu Bagkanhg1 Defa-Ekim 2026
- X bagarili akademik personelin 6diillendirilmesi.
hazirlanmasi ve uygulamaya gegirilmesi.
c1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklari
C1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi
- . - . . - P Yilda Bir . R Gelistirilecek
Eylem No:C.1.1.1 Bilimsel arstirma proje sayilariin arttirilmasi. Bilimsel arstirma proje sayilarmin arttirilmasini saglamak. Ogretim Elemanlan | Ilgili Kamu Kuruluglar Defa-Ekim Proje Sayilari Listesi 2026
C12 [i¢ ve D15 Kaynaklar
| Lisans diizeyinde yapilan projeler ile ilgili kaynaklarin Lisans diizeyinde yapilan projeler ile ilgili kaynaklarin arttirilmasimni P Yilda Bir —— Geligtirilecek
Eylem No:C.2.1.1] arttirlmast, saglamak. Dekanlik Tgili Kamu Kuruluslart | poey gasim Proje Listesi 2026
Doktora Programlari ve Doktora
C13 Sonrasi imkanl;
Eylem No:C.1.3.1] Umverslten;zlgﬁzﬁn}:ﬁ)gﬁ;::n?geclenm ve Universitenin Doktora Progranu siireglerini ve politikalarini uygulamak. Dekanlik Llsar]::snl;ﬁ&ils"igimm Dzlfl: ;f;m Doktora Program Stiregleri Gell%:)rzllgcek
Eylem No:C.1.3.2 Doktora mezunlarinin is imkanlari. Mezunlarin ise girmesi. Dekanhk Llsatésnusﬁélﬁl;lgltlm D‘Sflﬁ ;?;m ise Giren Mezun Listesi Gellsztz)rzl;ecek
C2 Aragtirma Yetkinligi, s birliKleri ve Des ekler
C2.1 |Aragtirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ogretim elemanlari ve arastirmacilara bilimsel Ogretim elemanlari ve arastirmacilara bilimsel arastirma ve sanat
kinliklerini siirdiirmek ve etkinliklerini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in sunulan olanaklarin f Yilda Bir Gelistirilecek
Eylem No:C.2.1.1 aragtirma ve sanat yet! y yiles ¢ N ) o s
viem o iyilestirmek i¢in sunulan olanaklarin (egitim, is (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sayisini arttirmakArastirma Dekanlik lgili Kamu Kuruluslart Defa-Ekim Proje Destek Listesi 2026
birlikleri, destekler vb.) sayisini artturmak. gelistirme faaliyetlerine katilimi arttirmak.
Ulusal ve Uluslararasi Ortak
Cc22 Programlar ve Ortak Arastirma
Birimleri
Yilda Bi Universitenin politika ve faaliyetleri Devam
Eylem No:C.2.2.1| Universitenin politika ve faaliyetlerine uyum saglamak. Universitenin politika ve faaliyetlerine uyum saglamak. Dekanlik Universite ilgili Birim Delfa-aEk;; niversiteninpo lslagTa:ala(a iyetierineuyum Etmektedir
i 2026
C3 Arastirma Performansi
c31 Arastirma Performansmin Izlenmesi
. ve Degerlendirilmesi
- AR Bilimsel Aragtirmalar . Devam
Eylem No:C.3.1.1] Arastlrma-Gellstlrmg Projelerinin kayitaltina Arastirma-Gelistirme Projelerinin kayit altina alinir. Dekanlik Projeleri Yilda BF Proje Sayilari Tablosu Etmektedir
alinmasi/Proje Sayilar1 Tablosu R, Defa-Ekim
Koordinatorligii 2024
Ogretim Elemani/Arastirmact
c32 Performansmin Degerlendirilmesi
YildaBi Universitenin politika ve faaliyetleri Devam
Eylem No:C.3.2.1| Universitenin politika ve faaliyetlerine uyum saglamak. Universitenin politika ve faaliyetlerine uyum saglamak. Dekanlik Universite ilgili Birim Delfa-aEk;; niversiteninpo lslagTa:ala(a iyetierineuyum Etmektedir
i 2026
Toplumsal Katki Siireglerinin
D.1 Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklart
Toplumsal Katki Siireglerinin
D.1.1 'Yonetimi
Sosyal sorumluluk dersi kapsaminda yapilan, Sosyal . Sosyal Sorumluluk . -
Eylem No:D.1.1.1|  Sorumluluk Projeleri sayisim arttirmak ve égrencileri SOSy:l so'r;xm'luluk dersi kapsallx(undii‘y apllal\ln ! S.OSya}ks orumll(uluk Boliim Bagkanhg: Projeleri DY 1:—daElli;r Sosyal Sorumluluk Proje Listesi Ge11$; (;';lzcek
tesvik etmek. rojeleri sayisini arttirmak ve ogrencileri tesvik etmek. Koordinatdrliigii efa-Ekim




D.1.2  [Kaynaklar
Déner Sermaye kapsaminda yapilan akademik Déners. K d Jan akademik d. Ik ve bilirkisilik Déner S Yilda Bi Gelistirilecek
Eylem No:D.1.1.2 damismalik ve bilirkisilik faaliyetlerinin sayisin Oner sermayekapsaminca yapi\anaacemsx canimaticve birisie Ogretim Elemanlan | . oner sermaye 1 aa s Danismanlik ve Bilirkisilik Sayis eatirliece
arttirmak faaliyetlerinin sayisin arttirmak Isletme Mudiirligi Defa-Ekim 2026
D.2 T Katki Performansi
T Kkatka perfor
D.2.1 izl i ve degerlendirilmesi
Toplumsal katki faaliyetleri kayit altinaalinir veyapilan | Toplumsal katki faaliyetleri kayit altina alinir ve yapilan faaliyetler ve Sosyal Sorumluluk .
. X o . L X L. - Yilda Bir - . Tamamlandi
Eylem No:D.2.1.1| faaliyetler ve sayilar1 yillik Birim Faaliyet Raporunda sayilari yillik Birim Faaliyet Raporunda birim web sayfasinda Dekanlik Projeleri Defa-Ekis Birim Faaliyet Raporu 2024
kamuoyuna sunulur. kamuoyuna sunulur. Koordinatorligii ela-Ekim




