MUHENDISLIK VE DOGA BiLiIMLERI FAKULTESI

iC KONTROL EYLEM PLANI

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Kod No |Sart1

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

KOS 1 EtikDegerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidur.

Sorumlu Birim
veya Cahsma
Grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Farkindaligin arttirilmasina yonelik Harcama
iri i - -, 1- Birim I¢ Kontrol Calisma
KOS 1.1.1 Blnn}.len .IQ. Kogtf'ol Ca}lsmé Gl?lb}l olu§turulmasn Tiim birimler Tiim birimler irim I¢ Kontrol Calisma 31.12.2025 Tamamlands (EK 1)
ve Yoneticiler i¢in periyodik bilgilendirme Grubu
. toplantilarin diizenlenmesi; -
I¢ kontrol sisteminin yonetici tarafindan P 2 Toplant
ic kontrol sistemi ve islevisi vénetici ve personel desteklenmesine, personelin bilgilendirilmesine ve Ust yoneticinin i¢ kontrol sistemi ile ilgili
KOS 1.1 t:rafmdan sahi lenih?nefi i/eydesteklemflelidir siirece katilimin saglanmasina ihtiyag KOS 1.1.2 |beklentilerine yonelik her yilin basinda bir duyuru | Ust Yénetim Tiim birimler Duyuru 31.12.2025 Tamamland: (Ek 1)
P * | duyulmaktadir. Sistemin isleyisi baglayicilig: yayimlanmasi;
konusunda bilgi ve egitim eksikligi meveuttur. - . ) ) .
KOS 1.1.3 Igikontrole y(l)nehk egitim ve tanitim faaliyetlerin Str’fitejl Gellstmvne Tiim birimler Egitim Program 31.12.2025 Devam Ediyor
diizenlenmesi; Daire Baskanlig
Hizmet igi egitim ve gérevde yiikselme egitim Personel Daire e . "
KOS 1.1.4 programlarma i¢ kontrol konusu dahil edilmesi; Baskanhi Tiim birimler Egitim Programu 31.12.2025 Devam Ediyor
Farkindahigin arttirllmasina yonelik Yoneticiler
KOS 1.2.1 |igin periyodik bilgilendirme toplantilarin Tiim birimler Tiim birimler Toplantt 31.12.2025 Devam Ediyor
. . . diizenlenmesi;
if k"‘lzl"‘" Ssieminin yoner ¢t L‘?I'a_fl'"d;"_l _ Ust yoneticinin i¢ kontrol sistemi ile ilgil
idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin eSt? enmesine ve per'sone b g! er_‘ inimesine KOS 1.2.2 | beklentilerine yonelik her yilin baginda bir duyuru [ Ust Yonetim Tiim birimler Duyuru 31.12.2025 Tamamland: (Ek 1)
KOS 1.2 N ve siirece katilimin saglanmasina ihtiyag 1 .
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. duyulmaktadir. Sistemin isleyisi Ve bagl . yaymlanmast,
uyuimaktadir. SIStemin isleyis ve baglayiciligt Tg kontrole yonelik egitim ve tanitim faaliyetleri | Strateji Gelistirme P .
konusunda bilgi ve egitim eksikligi mevcuttur. KOS 123 diizenlenmesi; Daire Baskanhi Tiim birimler Egitim Programi 31.12.2021 Tamamland: (Ek 2)
Hi t ici egiti o tiksel giti Py | Dai . .
KOS 1.2.4 |Hizmetici egitim ve gorevde yitkselme cgitim ) Personel Daire Tiim birimler Egitim Programi 31122021  |Tamamland: (Ek 2)
programlarina i¢ kontrol konusu déhil edilmesi; Bagkanlig
Universitemiz etik ve dangma komisyonunun
KOS 1.3.1 [kurularak etik kurallara yonelik standartlarm Ust Yonetim Tiim birimler Etik Komisyonu 31.12.2020 Tamamland: (Ek 3)
belirlenmesinin saglanmast;
B e . . Etik Komisyonu kurulmasina, etik kurallarin yazili . - - B T
ii > Ui te etik kurall b til . . -
KOS 1.3 Etl kurallar bilinmeli ve tlim faaliyetlerde bu olarak belirlenmesine ve personele bu konuda KOS 1.3.2 |/ [verste ek kurafarinim ,,e mselt m?_Sl wn Etik Komisyonu Tiim birimler Toplantt 31.12.2020 Tamamland: (Ek 3)
kurallara uyulmalidir. - . I bilgilendirme toplantilar diizenlenmesi;
egitim verilmesine ihtiyag duyulmaktadir. -
Hizmet igi egitim ve gorevde yiikselme egitim Personel Daire
KOS 1.3.3 |programlarina etik kurallar konusunun dahil Baskanh@ Tiim birimler Egitim Programi 31.12.2020 Tamamland: (Ek 3)
edilmesi; § c
Faaliyet raporlarinin, 5018 say1li Kanunun lafzi ve
Harcama siirecinde tanimlanan gorev alanlan web | kos 1.4.1 ruhuna uygun bigimde saydamlik ve hesap Striatejl Gelistirme Tiim birimler Rapor 28.02.2025 Tamamland: (Ek-4)
sayfasinda yer almali ve sorumluluk bilinci verebilirligi saglayacak sekilde hazirlanmasinin Daire Bagkanligt
KOS 14 Faaliyetlerde diirtistliik, saydamlik ve hesap yayginlagtirilmalidir. Ayrica birim faaliyet saglanmast;
" |verebilirlik saglanmalidir. raporlarinin hazirlanmasi ve idare Faaliyet 1- Strateji Gelistirme
Raporunun kurum iginde ve diginda paylagiimasi KOS 1.4.2 Birim faaliyet raporlarinin birim web sayfalarindan Téim birimler Daire Baskanlig Ranor 28.02.2025 Tamamlandi (Ek-4) Web
gerekmektedir. """ |Kamuoyunun bilgisine sunulmasinin saglanmasi; 2- Bilgi islem Daire P o sayfasinda yayimlandi.
Bagkanligt
Universitenin sosyal imkanlar1 hakkinda web Bilgi islem Daire
KOS 1.5.1 [sitesinde personelin bilgilendirilmesinin Baiazh'u Tiim birimler Duyuru 31.12.2025 Tamamland:
Uygulamalarin etkinligini arttirmak agisindan bu saglanmast; $ c
KOS 15 idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve [alanda e'g-iti'm ven'lmesipe, i¢ paydaslarimizin Universite paydaslarina dogrudan sunulan
"~ |esit davraniimahdar. beklentisinin 8l¢tilmesine KOS 1.5.2 | hizmetlerle ilgili siire ve yontem konusunda Tiim birimler Tiim birimler Duyuru 31.12.2025 |Devam Ediyor
ihtiyag duyulmaktadir. standartlar gelistirilmesi;
KOS 15.3 Hizmet a!anlar ile Uniyersite personeline yonelik  |1- Ust Yonetim . Tiim birimler Ankl?t ve _Anket Sonug 31.12.2024 Tamamland:-(Ek-5)
memnuniyet anketleri yapilmasi; 2- Genel Sekreterlik Analizleri
Kamu hizmetlerinin hizli, kaliteli, basitlestirilmis Elektronik Belge Yonetim Sisteminde
KOS 16 idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve ve diisiik maliyetli bir sekilde yerine getirilmesini KOS 16.1 Birimlerdeki islem siireclerinde bilgi ve belgelerin Téim birimler Tiim birimler istem Siirecleri 31.12.2025 Tamamland:-Siirekli (Ek-6)
" |belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. saglamak tizere, Elektronik Belge Yo6netim Sistemi "7 |dogru, tam ve giivenilir olmasin saglayacak $ ¢ o
(EBY'S) kullanilmaktadir. standartlar gelistirilmesi;
ganizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin v nelin gorev tanimlari yazil olal elirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
. KOS 211 Universitemizin misyonun kurumsal web sitesinde | Strateji Gelistirme Bilgi islem Daire E-Posta Web 31122000 | Sirecte Fakiiitemiz vokiur
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli Universitemizin Misyonu  belirlenmistir, "~ |duyurulmasy; Daire Baskanligi Baskanligi Duyuru o i Yo
’ Misyonun web sayfasinda yayimlanmasi ve e
KOS 21 |d Imal 1 tarafind: . . . 1- Strateji Gelistirme
l)uy.uru mal1 Ye p‘ersone arafindan personel tarafindan benimsenmesi hususunda Belirlenen Kurumsal Misyon g¢ergevesinde Daire Baskanli: Misyon Web
enimsenmesi saglanmalidir. salismalar yapilmastna ihtiyag duyulmaktadir. KOS 2.1.2 | birimlerin misyonunun belirlenerek Kamuoyunun | Tiim birimler 2. Bilgi iglem Daire | Duyurusu 31.12.2020  |Tamamlandi-Web Sayfasi (Ek-7)
bilgisine sunulmast; Baskanllgl




Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere

Universitemiz tiim birim ve alt birimlerinin gorev
tanimlarinin yapilmasi, mevcut olanlarin gézden

1- Strateji Gelistirme

idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek Gorev tanunlart olusturmalk iizere is analizlerinin ecirilmesi ve giincellenerek web sayfasindan Ust Yonetim Daire Bagkanligt Toplantt Web
KOS 22 |, M yapilmasi ve bunun sonucunda birim gérev KOS 2.2.1 |5 £ . E/ Birim Calisma ° oAy . P 31.12.2020 Tamamlandi- (Ek-8)
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve tanmlarmin vantmas: gerekmektedir. duyurulmast. Ust Yonetim Baskanliginda her Gruplan 2- Bilgi Islem Daire | Duyurusu
duyurulmalidir. yap g ’ calisma grubu ile yillik toplanti takvimine uygun P Bagskanligt
olarak diizenli toplantilar yapilmasi.
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu Personelin gorevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki
KOS 2.3 gorevlere 1{1§km yf:(kl ve_ sorum_luluklarml ?erlsonel Gorev tanimi igin standart bir sisteme KOs 231 |V© sorumluluklarini kiipsayan_gorev tammla_rmm_ Bilgi Isle{n Daire Tiim birimler Otomasyon 31.12.2025 Devam Ediyor
kapsayan gérev dagilim gizelgesi olusturulmali  |ihtiya¢ duyulmaktadir yapilmasina olanak saglayan bir otomasyon sistemi | Baskanligt
ve personele bildirilmelidir. kurulmasi;
idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmali ve |Universitemiz genel teskilat semasi ve birim Idarenin ve birimlerin teskilat semasina bagli
KOS 24 |buna bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimi bazinda teskilat semalarinin olusturulmasi KOS 2.4.1 |olarak fonksiyonel gorev dagilimlarinin Tiim birimler Genel Sekreterlik Islem Siregleri 31.12.2025 Tamamland: (EK-9)
belirlenmelidir. amaglanmaktadir. giincellenmesi;
Birimlerin organizasyon yapist ile temeT yetki ve Gorev kartlar, birim i¢ teskilat semalar, is . L Birim Tegkilat Semast
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapis, sorumluluk dagilimim gosteren galigmalar KOS 25.1 | imlan ve is siireglerinin belirlenmesi; Titm birimler Tt birimler Islem Siregleri 8112.2021 | Tamamlands (Ek-10)
KOS 25 temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap kapsaminda bir Komisyon ile birimlerin is listesini Personelin yetki ve sorumluluklari hesap verilebilir
’ bilirlik o 2 lama iligkisini Osty orev Kartlari, birim ici teskilat lari, i i o - - . : .
v«fre P Ve Lygun raportama Tkt gosteren gorev wartiart . 1(;1- eratsemaiatt, | qg752 selillde organizasyon yapisina uygun olarak gorev Tiim birimler Ust Yonetim Islem Siiregleri 31.12.2020 Tamamlandi (Ek-10)
gosterecek sekilde olmalidir. ¢alisan is tanimlar1 ve gorev dagilim gizelgeleri dagilimu yapilarak, yetki ve sorumluluklar bu
hazirlanmasi gerekmektedir. paralellikte yapilmasi;
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde Hlassas gore\; belllilem;e \lle buncliailaclilglll prolsed:r Hassas sérevlerin ve bu géreviere iliskin Birim Hasas Gérev Listesi
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli 0 1i§turma Qauwmz,i an bulunma '5'“ an géne At Kos 2.6.1 “g X . B $ Tiim birimler Ust Yonetim Akis Semast 31.12.2021 Tamamland: (EK-11)
le d Id saglamaya yonelik eylemler belirlenmesi prosediirlerin belirlenerek personele duyurulmasi; D
ve personele duyurmalidir. gerekmektedir. uyuru
Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin Her diizeyde yoneticinin yetki diizeyine gore Yoneticilerin yiiriitiilen isler hakkinda bilgi Bilgi islem Daire Is akus ve siireg yénetimi
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye y6nelik mekanizmalar verilen gorevlerin sonucunu izlemesine yonelik bir | KOS 2.7.1 |almasin ve izlemesini saglamak amactyla Bagkarslh“l Tiim birimler programi 31.12.2020 Tamamland1 (EK-12)
olugturmalidir. mekanizma olusturulmamistir. otomasyon sistemi gelistirilmesi; s ©
iny ligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve go g 1, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi oneli g
etk e erlrng g il ve | 03LYOneim iniyas Analiz Revize
_ insan Kavnaklan Yénetimi KOS 3.1.1 gﬁc‘?l? kere 1zmef lg o ygk o Personel Daire Tiim birimler T Iy ¢ 31.12.2025 | Devam Ediyor
fnsan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve 2 'y o nicelikte personel norm/standart kadrolarinin Baskanlig: aslagi
O S . Veri Tabam olusturulmasima ihtiyag revize edilmesi;
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik duyulmaktadir
olmalidir. b : Personel y6netiminden insan kaynaklar1 yonetimi Personel Daire Tamalandi-ihtivac Dogrultusunda
KOS 3.1.2 |yaklasimina gegisin saglanmasi ve insan N Tiim birimler Hizmet i¢i Egitim 31.12.2021 yagLog
A .. Lo . Baskanlig yapiliyor. (Ek-42)
kaynaklar yonetimi siireglerinin gelistirilmesi;
657 S. DMK ve 2547 S. YOK ilgili hiikiimleri
. s - N idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve 51 Uni itemizi i iici N . . . Tamalandi-(Ek-14)ihti
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin | o0 yckﬂ e ..rﬁ‘zcbﬂmcsi ig in eerekli bilai ve | KOS 321 geregince Universitemizin her bir personeliiein 5 yvignetim Tiim birimler Egitim Konularmin Listesi 31.12.2025 Da"_’a ii'd' ( ) ) llyac
KOS 32 |ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim bir gekilde yii mest igin g g1 v gerekli gorev tanimlart yapilmast ve ilgili ogrultusunda yaptliyor.
- . deneyim gibi kriterler belirlenmesi ve bunlarin is personele bildirilmesinin saglanmasi;
ve yetenege sahip olmahdir. tanimlarinda belirtilmesi gerekmektedir. Tigili personelin gorevi ile ilgili etkin bir egitim Tamalandr-(Ek-14)Ihtiya
g : KOS 3.2.2 |1\gtl personelin gorevi e 1ig g Tiim birimler Tiim birimler Egitim Faaliyeti 31.12.2025 " vag
almasinin saglanmasi; Dogrultusunda yapiliyor.
Mesleki yeterlilige nem verilmeli ve her gorev Insan Kaynaklan Y6netimi alantyla ilgili sistem Um\;ers;t(e z‘::zzzllndle brlunzn l::;;:k‘:“‘s:r‘l?lllr:( Ust Yonetim Gorevde Yiikselme ve
KOS 33 |, e yeteris Tl Ve ier & calismalarinim baslatilmasina ihtiyag KOs 3.3.1 |YoP!lacak personel alimlarinda Y Personel Daire Tiim birimler Fukselm 31.12.2020  |Siireste Fakiiltemiz yoktur.
i¢in en uygun personel segilmelidir. ve Ogrenim kriterlerine uygun personel alimlart N Unvan Degisikligi Siavi
duyulmaktadir. e A Baskanligi
saglanmali;
. P lin bi | verf sleiilmesini Ust Y 6netim Personel Performans Olgme
Personelin ise alinmast ile gorevinde ilerleme ve | ise alinma ve gorevde yiikselme kriterleri KOS 34.1 °f? one ’"k '”ysfkp.” ‘l’m,‘a"s‘"'f] O;‘; MESI N personel Daire Tiim birimler ve Degerlendirme 31122025 |Tamamland (Ek-15)
KOS 34 yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve mevzuatta tanimlanmis olmakla birlikte saglayacak genel kriterlerin tespit edilmesi; Baskanlig Yonergesi
" |bireysel performansi gz éniinde performansa dayali bir 6l¢tim sistemi Personelin ilerlemesi ve yiikselmesine iliskin Ust Y 6netim Gorevde Yiikselme ve
bulundurulmalidir. olusturulmamustir. KOS 3.4.2 |diizenlemelerde bireysel performanslarim dikkate | Personel Daire Tiim birimler Unvan Degisikligi 31.12.2020 Siiregte Fakiiltemiz yoktur.
alan degisiklikler yapilmast; Bagkanhig Yonergesi
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci . . . . . . L . L
. J o N . S6z konusu egitimlerin planlanmasinda sistematik . NP L . Ust Yonetim 1-Hizmet I¢i Egitim Ihtiyag L
lirlenmeli hi iderecek Hizi k leri/alanl . - L Tamalandi-(EK-14)Iht
Kos 35 |Delirtenmeli, bu ihtiyac giderecek egitim sekilde yapilacak egitim ihtiyag analizlerine gerck | KOS 35,1 |1iZmet ioi cgitim gereksinimleri/alanlarinin Personel Daire Tiim birimler Analizi 2-Egitim 3112205 | emalandr(Ek-14)ihtiyag
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve saptanmasi ve planlanmasti; - o Dogrultusunda yapiliyor.
... . L duyulmaktadir. Bagkanlig: Takvimi
gerektiginde giincellenmelidir.
P 1i liligi i gh oldugu | Uni i rsonelin . S .
frsor'ne'n.q yeterliligi ve pe ormanst bagli oldugu | Universitede pt? sone . . R Personel performans kriterleri belirlenmeli ve L .
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez performans degerlendirmesine yonelik bir N . . . . s ” Ust Yo6netim Talimatlart
KOS 3.6 N L. K N . o . KOS 3.6.1 |degerlendirme sonuglarinin personel ile Ust Yonetim Tiim birimler Yonerge 31.12.2020
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglart uygulama gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. o X R uygulanmaktadir.
P L goriisiilmesine yonelik diizenleme yapilmasi;
personel ile gorisiilmelidir.
Perfon,nans degerlend"me,sme gbre performanst Uluslararas standartlar ve iyi uygulamalar "
yetersiz bulunan personelin performansini . . .. s L . Personel Performans Olgme .. L R
o Lo . gergevesinde gozden gegirilerek katilimet, etkin bir Universitemiz Personel Performans Olgme ve . . . N X Ust Yonetim Talimatlar
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek - . . L KOS 3.7.1 N . . L Ust Yonetim Tiim birimler ve Degerlendirme 31.12.2020
. g . performans degerlendirme sistemine ihtiyag Degerlendirme Yonergesinin hazirlanmasi; N .. uygulanmaktadir.
performans gosteren personel igin ddiillendirme Yonergesinin
. o i bulunmaktadr.
mekanizmalart gelistirilmelidir.
Personel istihd: degisti list gorevl
ersone ltl . am, yer Cegls 1m_1€, us gorev f:re + T . Personelin performansinin degerlendirilme
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, Insan kaynaklar1 yonetim siireclerine sntemine iliskin hususlarmn belirlenmesi ve Ust Yénetim Talimatlar
KOS 3.8 |6zliik haklari gibi insan kaynaklar1 yénetimine  |iliskin prosediirlerin bir biitiin halinde tarif edildigi | KOS 3.8.1 4 s o Ust Yonetim Tiim birimler Duyuru 31.12.2020

iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis
olmal1 ve personele duyurulmalidir.

dokiimanlar hazirlanmalidir.

belirlenen hsususlarin personele duyurulmast;
(web veya mail)

uygulanmaktadir.




Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin s

ar1 agik

lirlenmeli ve yazili ola

bildirilmelidir. Devr

ilen yetkinin 6nemi Ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmal

is akg siireclerindeki imza ve onay mercileri

Is akas siirelerindeki imza ve onay mercilerilerini

Is akis semalarinda, kullanilmasi gerektigi
belirtilen evraki imzalamaya ve onaylamaya yetkili

1-is Kalemleri listesi ~ 2-

KOS 4.1 R R agik bir sekilde belirlenmesinin gerektigi tespit KOs 4.1.1 . Lo Tiim birimler Tiim birimler Is Akis Semalari 3- 31.12.2020 Tamamlandi-Siirekli (Ek-40)
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. P olanlarin belirlenerek ilgililere . -
edilmistir. — . Imza Onay Mercileri
bildirilmesi;
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen Ust Yonetim
KOS 4.2 esaslar gergf:vesmde dev_redllen yetkinin Yet-kl deVII'-Sl‘ml'lanmﬂ -a.c;lk b!r selflld? . KOS 4.2.1 Y?lkl dev1.r sinirlarinin belirlendigi Imza Yetkileri | Genel Sekret_erllk Hukuk Miisavirligi | imza Yetkileri Yonergesi 31.12.2020 Siiregte Fakiiltemiz yoktur.
sinirlarim gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmesinin gerektigi tespit edilmistir. Yonergesi hazirlanmasi; Personel Daire
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. Bagkanligt
Yetki, hiyerarsik kademeler iginde kademe Yapilacak yetki devirlerinde sorumluluk ve yetki
KOS 43 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile atlamadan ve devredilen yetkinin f)n§m1 ile uyumlu KOS 43.1 sinurlar agikca tammla_narak_; y“etkl c.levul"erl, Tiim birimler Tiim birimler Imz;% Yetkileri ve Yetki 31.12.2020 Tzimamlandl (Ek»EI.B) Siirekli
uyumlu olmalidur. olarak yazili olarak yapilmasina ihtiyag alinacak kararlarin ve risklerin énemine gére Devir Formu Giincellenmektedir.
duyulmaktadir. yapilmast;
Mevut mevzuta e Yetki devi, gorevin Risk faktor gozetlerek yetki v uygun isiye
. . - s gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip . A s " : ~ L
KOS 4.4 Yeﬂfl devrec}nlen personel_gorev¥n gerektirdigi uygun personele yapiimakta olup yirirliktcki KOS 4.4.1 yﬁpllalarak yetki fievrln‘m is tanlmlfnc!a belirtilen Téim birimler Tiim birimler Yetki devri onay1 31.12.2020 Teimamlandl (Ek ;I.G) Siirekli
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. " . gorevin gereklerine haiz personel i¢inden Giincellenmektedir.
mevzuta diizenlenmeyen hususularda ise olarak apilmast:
yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. yapiimast,
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina Yetki devralanin yetki devredene belli periyotlarla Yetki devrine iliskin, yetki alan ile yetkiyi
iligki ido i ’ - . Yetki i bilgilendi T: 1 Ek-17) Stirekli
KOS 45 iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermesi sozlii olarak gergeklestirilmekte olup; | KOS 4.5.1 |devreden kisi arasinda raporlama sisteminin Tiim birimler Tiim birimler etki devri bilgilendirme 31.12.2020 amamlandi ( ) Stirekli

bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

raporlama sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir.

olusturulmasi;

raporu

Giincellenmektedir.

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel
Sart1

2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Mevcut Durum

riilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak Birim

Tamamlanma

Cikti/ Sonug

Tarihi

Aciklama

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara

uygunlugunu saglamalidir.

idareler, misyon ve vizyonlarini olugturmak,

2020-2024 donemi Stratejik Plan hazirlanmakta
olup,bu plan web sayfamizda duyurulacaktir.

Universitemiz faaliyetlerinin mevcut stratejik plan
ile belirlenen amaglara uygunlugunu gézden

Strateji Gelistirme

ilgili Daira Bagkanligimin

stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler Ayrica Stratejik Planinda belirlenen hedeflere ait RDS511 gegirmek iizere, yilda en az iki defa degerlendirme |Daire Bagkanlig Tiim Birimler Stratejik Plan 31.12.2020 uygl;lan:(ala‘.dn takip edilmekte ve
RDS 5.1 |saptamak, performanslarim 6lgmek, izlemek ve |gdstergelerin gergeklesmelerinin takibini saglamak toplantis1 yapilmasi; yapilmaktadir.
degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle |iizere Stratejik Plan izleme Takip bilgi sistemi Stratejik Plan izleme Takip bilgi sistemi I 1- Izleme ve Degerlendirme ilgili Daira Bagkanligmin
.. . . - . Strateji Gelistirme . -, . .
stratejik plan hazirlamalidir. hazirlanmasi ve bu sistem iizerinden yillik RDS5.1.2  [hazirlanmasi ve bu sistem iizerinden yillik Daiire Baskanha: Tiim Birimler Raporu 31.12.2020 uygulamalar takip edilmekte ve
gergeklesmelerin takip edilmesine ihtiyag gergeklesmelerin takip edilmesi skanlig 2- Wep Sayfast Duyurusu yapilmaktadir.
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve . . G -
Perft P Hazirl Reh I Performans P
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, erformans Programi Hazirlama Rehber geregi Yillik Performans Programimnin web Strateji Geligtirme " . ertormans Programt llgili Daira Ba$k?mhg.mm
RDS 5.2 . e Yillik Performans Programlari RDS521 | . . i ~ Tiim Birimler Hazirlanmast - uygulamalari takip edilmekte ve
performans hedef ve gostergelerini igeren sitesinde yayinlanmas; Daire Baskanlig1
hazirlanmaya baslanmustir. yapilmaktadir.
performans programi hazirlamalidir.
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve B}ltf;c,“stratgjlk planlarina ve perflormans programi Universitemiz biitgesi yili ve devam eden yillarda I Stratejik Plan ve Performans flgili Daira Baskanliginin
yiiriirliikteki mevzuata uygun sekilde . Strateji Gelistirme " . . T
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak L . . RDS 5.3.1 |stratejik plan ve performans programina uygun . - Tiim Birimler Esasli Uygun Biitce - uygulamalari takip edilmekte ve
hazirlanmakla birlikte daha kapsayici yontemlerin Daire Bagkanligt
hazirlamalidir. L . . olarak hazirlanmast; yapilmaktadir.
gelistirmesi gerekmektedir.
. . S . . . . Tiim birimlerin, faaliyetlerini ilgili mevzuat, . .
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik |Faaliyetler yiriirliikteki mevzuata uygun sekilde stlrl:e’ik lan ve erérmans rgo amivla 1- Ust Yonetim Tamamlandt (Ek-4) We
RDS 54 |[plan ve performans programiyla belirlenen amag¢ |hazirlanmakla birlikte uygulama planlarinin RDS 5.4.1 . AP P progr - Y Tiim Birimler 2- Strateji Gelistirme |Faaliyet Raporu 28.02.2025 amamia p .
N ~ . . : belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu . ~ sayfasinda yayimlandi. Stirekli
ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. gelistirmesi gerekmektedir. L ; . Daire Bagkanlig
periyodik olarak izlenmesi;
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin 59?0_2(124 tfic.’:)ervn{ Stlre:egkﬂPlfm s (:.gt;ultusur}da Tim lt:; r,mj”be,?n,]ve Zﬂ??lérm aktl,f S Ia]rak lzmde 1- Birim Ozel Hedefleri Akraditasyon Clasgmalart Devam
RDS55 |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve |- Yonetieren ozel hedelierin belirlenmesine | pryg g g [Yer aicist brgtiendiridigt ve gerl besiemede Tiim Birimler Tiim Birimler Listesi 31.12.2025 4 $
. ihtiya¢ duydugu tespit edilmistir. bulunuldugu bir 6grenme ve iyilestirme galismast Etmektedir.
personeline duyurmalidir. 2- Duyuru
yapilamast;
Biitiinlesik Bilgi Sistemi gelistirilecek, bu
" . L . - Idarenin hedefleri sayilan kriterlere uygun olmali kapsaminda “Kurumsal Performans izleme” P . figili Daira Baskanhgmin
RDS 5.6 Idarenin ve birimlerinin hedefler, spesifik, ve birimler itibariyle yillik faaliyet planlarinin RDS 5.6.1 [siireglerinin otomasyonu ile performansin takibi Bilgi Islem Daire Tiim Birimler Biitiinlesik Bilgi Sistemi 31.12.2020 uygulamalari takip edilmekte ve

Olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

Risklerin belirlenmesi ve degerlen

hazirlik ¢alismalarina ihtiyag duyulmaktadir.

dareler, sistemli bir gel

yapilacak ve performans bilgi sistemi
geligtirilmesi;

Bagkanlhigt

yapilmaktadir.

irlemelidir.

amag Ve hedeflerinin gergeklesme:

Belirlenen zayif yonlerimiz ve tehditlerimiz

engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimle

degerlendirmeli ve alinacal

L o X RDS 6.1.1 |paydaslarimiz ile bilgi aligverisinde bulunularak Tiim Birimler Tiim Birimler Risk Degerlendirme Ekibi 31.12.2020 Tamamland: (EK-1)
Idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag ve Um.versnemllz amag ve hefdeﬂeinnel iligkin risklerin degerlendirilmesi
RDS 6.1 X . . B . belirlenmesine yonelik risk yonetim agamasina . . . . . ~
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. .. . L L . . - 1- Ust Yonetim P Gorevlendirme Onay1 Ilgili Daira Baskanliginin
heniiz gecilmemistir. Ust yonetici tarafindan idare risk koordinatorii P Strateji Gelistirme o T
RDS6.1.2 | . .. . 2- Strateji Gelistirme . _ Egitim Programi 31.12.2020 uygulamalar takip edilmekte ve
gorevlendirilmesi; N ~ Daire Baskanligt
Daire Bagkanligi yapilmaktadir.
Universitemizde yiiriirlitkte Risk Yonetim Strateji
RDS 62 Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel Belgesi bulunmadigindan her yil sistemli bir RDS 6.2.1 Risk envanteri ¢ikarilarak risklerin i¢ Kontrol izleme ve Tiim Birimler Risk Degerlendirme 31.12.2001 Tamamland: (Ek-18)

etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

sekilde amag ve hedeflere yonelik riskler belirlenip
degerlendirilememektedir.

gergeklesmesinin Onlenmeye ¢aligiimasi;

Yonlendirme Kurulu

Envanteri




RDS 6.3

Risklere kars1 almacak 6nlemler belirlenerek
eylem planlar1 olusturulmalidir.

Kurum Risk Kiitiigii ve Risk Eylem Plant
bulunmamaktadr.

RDS 6.3.1

Belirlenen risklere gore, calisma komisyonu
olusturularak eylem plani hazirlanmasi;

i¢ Kontrol izleme ve
Yoénlendirme Kurulu

Strateji Gelistirme
Daire Baskanligt

Risk Eylem Plant

31.12.2020

Tamamland: (Ek-19-20-21)

Standart
Kod No

KFS 7

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

3- KONTROL FAALIiYETLERi STANDARTLARI

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemleri

Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol
strateji ve yontemleri (diizenli gbzden gegirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma,

Universitemizde kurumsal risk yonetim

Universitemiz risk strateji belgesi hazirlanmasi ve
tespit edilen riskler igin siire¢ akis semalar1 kontrol

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

belirlemeli ve uygulamalidir.

Strateji Gelistirme

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KFS7.1 siirecini belirl bir bel da dokiima KFS7.1.1 Tiim birimler X Kontrol Yontemleri 1.06.2025 T: land1 (Ek-22,23) Siirekli
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, ;zz::;;i;ﬁin Irbelge ya da doktman edilerek siirekli iyilestirme ¢aligmalan kapsaminda um Daire Baskanligt ontemiert amamlandt ( ) Sirekli
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, : periyodik olarak degerlendirmeler yapilmast;
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, | Mevcut kontroller mevzuat ¢ergevesinde I‘s ak1§ sur]icle‘n Qercliv?sl:ﬁie iuretc olnceSI Ve sureg Strateii Gelistirme

KFS 7.2 |[siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de yapilmakta ve uygulanmakla birlikte KFS7.21 sonr'{‘lsml firs.sayaca §¢ 1 .e ‘on To L Tiim birimler . ) s - Risk Kontrol Tedbirleri 1.06.2025 Tamamland: (Ek-19-23) Siirekli

Kapsamalidir eliltirilmesine ihtivac duyulmaktadir faaaliyetlerinin yapilmas i¢in sistematik bir yapi Daire Baskanligt
ps ) 9 yag duyw . olusturulmasi;
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel Her i’ll alrallk ayl “tllbaﬂtyle ta§mn;|zli(nn flllll sayimi Birim yoneticilerinin mevcut varliklarin dénemsel Strateii Gelisti
N -] .. 1Stirm
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasi yapiimatt, meveutiar, taginir lfe a,ylF anve KFS 7.3.1 |kontroliinii ve giivenligini saglanmasi amaciyla | Ttim birimler . A1 Gl ~ © Sayim Tutanaklart 31.12.2024 Tamamland:1 (Ek-24)
muhasebe kayitlari kontrol edilmelidir. . h Daire Baskanligi
kapsamalidir. belli araliklarla sayim ve tespit yaptirilmasi;
Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum galismalariyla
birlikte Universitemiz risk strateji belgesi
hazirlanarak yayimlanacak, ardindan risk Belirlenen kontrol yénteminin fayda maliyet
KES 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen |degerlendirme caligmalari yapilacaktir. Risk KFS 7.4.1 |analizleri yapilarak ctkin, verimli ve ekonomik Tiim birimler Strateji Gelistirme Fayda Maliyeti Analiz Tespit 31.12.2025 Devam Ediyor

fayday1 agmamalidir.

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgele

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri

degerlendirme galigmalari sonucu kontrol edilmesi
gereken riskler igin yeterli ve etkili kontrol

faaliyetlerinin belirlenmesi asamasinda fayda-
maliyet analizi yapilmasi gerekmektedir.

Universitemiz faaliyetleri ile mali karar ve islemleri

olacak sekilde uygulanmasi;

azil1 prosediirleri ve bu alanlal

On Mali Kontrol Yo6nergesinin hazirlanmasi ve

Strateji Gelistirme

iligkin diizenlemeleri

Daire Bagkanligt

Raporu

On Mali Kontrol Yénergesi

lamaly, giincellemeli ve ilgili personelin er

KFS 8.1 hakk 1 tirl 11 olarak KFS 8.1.1 |Mali K: isleml onelik tirlerle ilgili . Tiim biriml . . . K 1.12.202 T 1 Ek-2:
S8 hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. - inda yazii prosediir o ayrimtilt olara S8 a _aral:VC ¥ c,m ere yonet pf({scdur e 1 paire Baskanlig tim birimler On Mali Konrol Listesleri 8 025 amamlandt ( 3)
belirlenmesi gerekmektedir. olarak is siiregleri yazil hale getirilmesi;
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya Mcvlcut kr:c\\//:ujt Qlcj;'ag:::;slllr;ldgi :;?Iftlelm;t;iai Un!vlcrsn_crrln;z i}mmlcnncc Ifalallyet veya mali karar
KFS82 |maliKarar ve islemin baslamast, uygulanmasi ve | 2P maxta ve uyg Y KFs 82,1 |V© 'siemin baslamast uygulanmast ve Tiim birimler Tiim birimler Dokiimanlar 31122025 |Tamamlandi (Ek-2343,44)
landimlmast asamalarm kapsamalidir diizeyde degildir. sonuglandirilmast asamalarmi Kapsayacak
sonuglan 5 P! - prosediilerin belirlenmesi;
. - . . Universitemiz tarafindan hazirlanan prosediir ve
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, . e e -
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel Mevcut mevzuat ¢ercevesinde yapilmakta ilgili dokiimanlarin giincel kapsamli ve mevzuata
KFS 8.3 P ’ Y yapilmakta ve uygulanmakla birlikte yeterli KFS 8.3.1 |uygun bir sekilde diizenlenerek, ilgili personel Tiim birimler Tiim birimler Dokiimanlar 31.12.2025 Tamamland: (Ek-23,43,44)

tarafindan anlasilabilir
ve ulagilabilir olmalidir.

Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve

diizeyde degildir.

Ve yolsuzluk risklerini azalt|

Kurumda gorev aynligi ilkesine dikkat edilmekle
birlikte faaliyetlerin gergeklesmesinde personel

in faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin

tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmast igin
¢aligmalarin yapilmast;

Mali islemler siire¢ akis semasi1 ve Mali islemler
yonergesi ile ilgili ayrilmasi gereken gérevler

aylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi v

Strateji Gelistirme

Is Akas Siiregleri Mali

KFS9.1 KFS9.1.1 Tiim birimler . . . 31.12.2020 Tamamlandi (Ek-23
kontrolii gorevleri farkl yetersizligi nedeniyle gorev ¢akigmalart belirtilmeli. Gorevler ayrihig ilkesi geregi Daire Baskanligi Islemler Yonergesi ( )
kisilere verilmelidir. olabilmektedir. personele dagitilmasi;

P 1 tersizligi nedeniyle gorevl
aeils](:r'lleilsl?eyslislfl?;nt;lie:;z'a‘f;ne Liz;yarenig‘;e"l/ “ Personeli yetersiz olan birimlerde gorev ayrihigi Personel yetersizligi meveut, gorevier ayrihig
KFsg2 |¥™M& Ve & 4 ' & yris KFS9.2.1 |ilkesi mevcut personel ile yonetici kontrolii ile Tiim birimler Ust yonetim Gorev Tammlamalart 31.12.2024 Tamamland: (EK-25)

idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli 6nlemleri almalidir.

oller: Yoneticiler, is ve

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir]

ilkesi tam olarak uygulanmamaktadir.

islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bi

Hazirlanacak is akis semalarinda yoneticilerin

saglanmali. Personel teminine gidilmesi;

Yoneticiler tarafindan is ve iglemlerin, is akig
semalari ile prosediirlere uygun olarak yerine

Devam Ediyor (Tamamlanan Ek-

KFS10.1 [sekilde uygulanmasi ig¢in gerekli kontrolleri kontrol faaliyetleri belirtilecektir. KFS10.1.1 getirilip getirilmedigi konusunda siirekli olarak Tiim birimler Tiim birimler Kontrol Formlari 31.12.2025 23.26)
yapmalidir. izleme yapilmasi;
Yéneticler; personelin is ve islemlerini her
asamada kontrol ederek tespit ettigi hata ve
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli | Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekte olumsuzluklarn giderilmesi i¢in bilgilendirme
KFS 10.2 [ve onaylamali, hata ve usulsiizliklerin olup, hata ve usulsiizliiklerin olusmamast igin KFS 10.2.1 |faaliyetleri ve hizmet i¢i egitimler verilmesini Tiim birimler Tiim birimler Egitim Faaliyetleri 31.12.2025 Devam Etmektedir.

giderilmesi igin gerekli talimatlari vermelidir.

Faaliyetlerin siireklil

areler, faaliyetlerin

gerekli tedbirler alinmasi saglanacaktir.

kliligini saglamaya yonelik gerekl

saglayacaktir. Ayrica usulsiizliiklerin 6niine

gegilmesi amaciyla kontrol faaliyetlerinin
artirillmast;

eri almalidir.




Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile

Personel degisikligi ve yetersizligi ile mevzuat
degisikligi gibi nedenlerle aksakliklar yasanmakta,

2.3.1 no'lu eylemde belirlenecek Gorev Dagilim

gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli

yazili rapor hazirlanmamaktadir.

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmemistir

oryantasyon egitimi vermesi, rapor hazirlamasi ile
ilgili yazili prosediirlerin olusturulmasi;

Bilgi rekliligini ve giivenilirligini
saglayacak hiyerarsik kontrole elverisli kapsamli
bir yonerge olusturulmasi,

Bilgi islem Daire

1-Bilgi Sistemi Kontrol

KFS11.1 B . . . el s . . KFS 11.1.1 | Cizelgesinde gorevli personelin yedeklerinin de [ Ust Yonetim Tiim birimler Gérevlendirmeler 1.06.2025 Tamamlandi (EK-9)
olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin ancak siirekliligi etkilememesi agisindan 6nlemler pelirlenmesi saglanmaly:
stirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli alinmaya ¢aligilmaktadir. sag ’
onlemler alinmalidir.
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil U.mverfltemlzde Elektr.omk Belge Yonetlm.
KFS11.2 N L. L Sistemi vasitastyla vekil personel gorevlendirme,
personel gorevlendirilmelidir. -
usuliine uygun yapilmaktadir.
_Gorevm_defn aynlan personelin, l? veya . . Gorevinden ayrilan personelin, yeni atanacak
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de Gorevden ayrilan personel tarafindan, uygulamalart Kisinin 6n bilgi sahibi olmast icin gérevi ile ilgili
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu hakkinda sozlii olarak bilgi verilmektedir. Ancak, | KFS 11.3.1 N 9 oin & 9 Tiim birimler Tiim birimler Egitim Faaliyetleri 31.12.2020 Tamamland1 (Ek-27)

mekanizmalar gelistirmelidir.

kismen mevcut olmakla birlikte yetersizdir.

Mevcut 1ISO 27001 Belgesinin yenilenmesine
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi;

Bagskanligi

KFS121 ve ancak fiilen kontrol ¢alismalari yapilmaktadir. KFS1211 Bilgi giivenligi konusunda personele gerekli Tiim birimler Baskanlhigi Yo‘nergem - 81.12.2025 Devam Ediyor
uygulanmalidir. egitimlerin verilmesi, Bilgi sistemlerinin giivenligi Acil Eylem Plami
i¢in "Acil Eylem Plan1" olusturulmasi;
BI_IQI sistemine veri Ve_bllgl_ girisi ile bunlara Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim Lo .
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, konusunda yetkilendirme caligmalarinin yapilmast Mevcut bilgi sistemlerinin kullamm ve - Bilgi islem daire )
KFS 122 |hata ve usulsiizliiklerin nlenmesi, tespit gerekmektedir. KFS 12.2.1 | yetkilendirmelere iliskin hususlari kapsayan erisim | Tiim birimler Baskanlig1 Duyuru 31.12.2025 Devam Ediyor
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak politikasi olusturularak personele duyurulmasi;
mekanizmalar olusturulmaldur.
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak Bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar S;Iglilrrlns:l:;:lzlzjl :}::Jﬁ::::;?;";‘;;;ﬁ:;‘am Bilg e it Ilgili Daira Baskanligmin
KFS 123 KFS12.3.1 y Tiim birimler Kalite belgesi 31.12.2020 uygulamalar takip edilmekte ve

yapilmaktadir.

Standart
Kod No

BiS 13

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

4- BILGI ve ILETISIM STANDARTLARI

Mevcu rum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim

sistemine sahip olmalidir.

Universitemizde yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis Kurum igi tiim birimlerin web sayfalarinin eksiksiz 1-Giincel Web Sayfasi1 2-
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi kapsayan iletisim sistemi mevcuttur. E- olu turufmasn saglanmas1. Tiim }l,)irimlerde Bilgi fslem Daire online telefon 3_: osta 4-
BiS 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve osta ve web iizerinden yatay ve dike BiS 13.1.1 S S . o . Tiim birimler gty N . PO P 31.12.2023 Tamamland: (Ek-28
psay & P yatay Y aydaslarin ulasabilecegi dilek, 6neri, sikayet Baskanligi Dilek, Oneri, Sikayet
iletisim sistemi olmalidr. bilgilendirme saglanmakta olup; eksiklikler tespit paycas § 51 dilel, onerd, ikay skanhig » Oneri, Sikay
edilmistir. kutularmin olusturulmast; Kutular
Yoneticiler ve personelin, gorevlerini yerine Yénetici ve personelin gorevlerini yerine
Yéneticiler ve personel, gérevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye o - e . P ; P
BiS132 |getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye samamnda ulasilmast ve tiim bilgilerin yer aldig | Bis 13,2 |9erepiimetert iin gereksinim duydukdart bilgl, 1., i BilgiIslem Daire 1o, 7 at Veri Tabani 31120005 | Universitemizinsistemi
zamaninda ulasabilmelidir bir web portali ve intranet gelistirme galismalarmin yonerge ve talimatlarin web {izerinden erisilebilir Baskanhgi kullanilmaktadir. (Ek-29)
A ' 1 gl :
yapilmas: gerekmektedir. olmasimin sagianmast;
l]?tlsn'.n.kaynaklanndevi ,ye,r..alan bilgilerin g‘fm?el' Bilgilerin dogru giivenilir tam kullanish ve
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve guvenilir ve anlagilabilirligi konusunda eksiklikler anlasilabilir olmasi igin ilgili web ile otomasyon Bilgi Islem Daire 1- Giincel Web Sayfasi
s uvi ul Vi . . -Gu
BIS 133 ster CoEn, & > tam, § olmamas: igin gerekli caligmalar devam BiS 13.3.1 |2 AsHaol GIn BEll WED e 0tomasyon | pirimler 0t Islen viast 1 31122020 | Tamamlandi-Siirekli (Ek-30)
anlagilabilir olmalidir. ctmektedir sistemleri incelenerek eksikliklerin giderilmesi, Bagkanligi 2- Sorumlu Personel Listesi
’ diizeltilme ve giincellemelerin yapilmast;
Yoaneticiler ve ilgili personel, performans programi
ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimima
T oo iliskin diger bilgilere mevcut programlarla
Yoneticil Igil: 1 fc
onetierer W?.l &l 1 persone’, per (_)rmans zamaninda erisebilmektedir. e-biitge, KBS, MYS,
. programi Ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak R . -
BIS 134 I idare faaliyet raporlari, performans esash biitge,
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda L o )
- o yoneticiler ve ilgili personelin performans
erigebilmelidir. . . A
programi Ve biitgenin uygulanmast ile kaynak
kullammuna iliskin diger bilgilere zamaninda
erigimini saglamaktadir.
Yonle(illr;;)l .?I §|stem|, y;met‘l‘mltnbl.};tlyalf duydugu Yoneltlml? ]Ttg?c dEydugu gerelz [l gllnirl ve Yénetimin ihtiyag duydugu gerckli bilgileri ve Bl islem Daire
Bis 135  |SCrexit brigten ve raporian tirelebiiecek ve raporian tirelebriecek ve analiz yapma fmixant BIS 13.5.1 |raporlar iiretebilecek ve analiz yapma imkan: gtlsiem Tiim birimler Yénetim Bilgi Sistemi 31.12.2025  |Devam ediyor
analiz yapma imkani sunacak sekilde sunacak sekilde tasarlanacak Yo6netim Bilgi . PR . Bagkanlig:
tasarlanmalidir Sistemine ihtiyac duyulmaktadir sunacak sekilde yonetim bilgi sistemi tasarlanmasi;
Yonencll.er, idarenin r.mS).roln, leyon ve amaglar1 | Yoneticiler, |dare|?|n .m{syon., vizyon .Ve amaglari Tiim iletisim araclan kullanlarak Universitemizin - )
BIS 136 gergevesinde beklentilerini gorev ve hakkinda personeli bilgilendirmektedirler. Ancak BIS 13.6.1 | misyon, vizyon ve amaglarini, gorev ve Tiim birimler Bilgi Islem Daire Duyuru 31.12.2020 Tamamlandi-Siirekli (Ek-31)
: sorumluluklar1 kapsaminda personele iletisim kanallarinin gelistirilmesine ihtiyag o ’ ’ Bagkanligt o
bildirmelidir. duyulmaktadsr sorumluluklarini personele duyurulmast;
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Elektronik ortamda 6neri ve sikayet kutusu, anket Elektronik ortamda 6neri ve sikayet kutusu,anket 1 Anket
BiS 13.7 personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarint formlari, yiiz ylize goriismeyi saglayacak BIS 13.7.1 | formlan,yiizyiize goriismeyi saglayacak toplantilar | Tiim birimler Tiim birimler N 31.12.2023 Kismen yapilmaktadir (EK-28]
2-Toplant1 Tutana@:
. " i o, o ul
iletebilmelerini saglamalidir. toplantilarin yapilmasina ihtiyag duyulmaktadir. yapilmast; P g




lama:Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile

idareler, her y1l, amaglari, hedefleri, stratejileri,

5018 sayili Kanun geregi her yil, tiniversite
amaglar, hedefler, stratejileri, varliklari,

¢clari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri d

ilgili hazirlanmas: gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik

olarak yazili bilgilendirme yapilmamaktadir.

personele bilgi verilmesi;

Bagkanlig

Giincellenmesi

Bis 14.1 varliklari, yiiktimliliikleri ve performans yiikiimliiliikleri ve performans programlari,
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. stratejik plam ile faaliyet raporlari web ortaminda
kamuoyuna agiklanmaktadir.
5018 say1l1 Kanun geregi Universite biitgesinin ilk
idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama altr aylik uygulama sonuglar, ikinci alt1 aya iliskin
BIS 14.2 sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri igeren
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu™ her
agiklamalidir. yil ilgili kurumlara gonderilmekte ve web
sayfasindan kamuoyuna agiklanmaktadir.
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare 5018 sayili Kanun geregi her yil, idare faaliyet
BiS 143 faaliyet raporunda gosterilmeli ve raporlar1 web ortaminda kamuoyuna Yapilmaktadir (Ek-4)
duyurulmalidir. agiklanmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay| Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare iginde yatay Universitemiz de kullanilan otomasyon
) ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli,| ve dikey raporlama ag1 kismen yapilmakta ancak ] programlarinda yatay ve dikey raporlama ag1 Bilgi Islem Daire Otomasyonlarin
BIS 144 birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle birimler ve personele gérev ve faaliyetler ile ilgili BIS 14.4.1 |olusturularak raporlarin hazirlanmasi konusunda Tiim birimler 31.12.2020 Yapilmaktadir (Ek-32)

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bild

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim

reler, hata, usulsiizliik ve

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi ile
ilgli yontemler belirlenerek web sayfasinda

uzluklarin be

lirlenen bir diizen iginde bildirilmesini sagl

“Hata, Usulsiizlik, Yolsuzluk ve Ayrimciligin
bildirilmesinin nasil yapilacagi belirlenerek web

yacak yontemler ol

usturmal

1- Oneri ve istek Sistemi

BiS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare
i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.
BIS 15.2 K]ayn; ve '(?Iost).la!ama snstem; ]t(apsﬁancllh Velgj rllcz_ll_ Kayit ve dosyalama sistemi tiim birimlerimizde
’ Olma L, YOnetict ve personet faratindan wastiabriir uygulanmaktadir. Elektronik ortamda yapilan kayit
ve izlenebilir olmalidir. . .
ve dosyalama uygulamalarini sistematik hale
ge“rmekl lc”l: tim gele]? ;)/e g:illdel? evrik ileig KVKK kapsaminda kisisel verilerin giivenligini ve
: Ll ari troni = . P .
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Yyazigmalari kapsayacak bir £Ic . korunmasini saglayacak mekanizmalar . Bilgi Islem Daire . . .
BIS 153 . onetim Si i BIS15.3.1 L Tiim birimler Egitim Faaliyetleri 31.12.2024 Yapilmaktadir (Ek-33]
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. Belge Ydnetim Sistemi (EBYS) kurulmustur. gelistirilecek ve periyodik olarak egitimler um Bagkanligi Eitm 4 apiimaktadir ( )
verilmesi;
Kavit ve dosyalama sistemi belirlenmi Kullanilmakta olan dosyalama sistemlerinin
BiS 154 Y 4 $ BIS 15.4.1 |uygulamalarinda gerekli giincellemeler yapilarak | Tiim birimler Tiim birimler Egitim Faaliyetleri 31.12.2025 Tamamlandi-Siirekli (Ek-34)
standartlara uygun olmalidir. . . . . .
periyodik olarak egitimlerin verilmesi;
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, Arsiv sisteminin olusturularak uygulanmast igin r Ya}?l I$le_r1 ve L .
standartlara uygun bir sekilde simniflandirilmali ve erekli fiziki mekanlarin tahsisi ve elektronik Teknik Daire L-Fiziki Alanlan Tahsisi
BIS 155 ndartiara uygun bir § v _ ) Bis 155.1 |© z Ve eetrol Tiim birimler Baskanli 2- Elektronik Veri Tabanin 31.12.2020  |Fiziki Arsiv vardir.
argiv sistemine uygun olarak muhafaza Arsivleme mevcut durumda Elektronik ortamda ortamda altyapinin hazirlanarak siirekliligin L . . .
! - N . ~ - 2-Bilgi Islem Daire | Giincellenmesi
edilmelidir. EBYS biinyesinde Basbakanlik Genelgesi ile saglanmast igin ¢aligmalar yapilmasi; Baskanli:
zorunlu hale gelen
. L. X inin k YOK Standart Dosya Planina uygun arsiv sistemi 1- Yapi Isleri ve
iﬁ‘;ﬁlﬁfuvflilfn;z:zﬁaiyv(:’eri iminide | olusturulmasina ihtiyag duyulmakiadr. Her birim biinyesinde evraklarn fiziki ve Teknik Daire 1- Fiziki Alanlan Tahsisi
BIiS 156 A § . BIS 15.6.1 |elektronik olarak arsivlenebilmesi igin alismalar | Tiim birimler Bagkanligi . . 31.12.2020 Tamamlandi-Siirekli (Ek-35)
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve - . 2- Elektronik Arsiv
. . . yapilmast; 2-Bilgi Islem Daire
dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. <
Bagkanlig

yaptlmamalidur.

yoneticisi tarafindan gizli tutumast igin gerekli
tedbirler alinmalidir.

yaptig1 iddia edilen kisilerce bilinmemesini

saglayacak onlemlerin alinmasi;

BiS 16.1 N - . o BiS 16.1.1 [sitesinden erisilebilecek “Oneri ve istek Sistemi” |Ust Yonetim Tiim birimler 31.12.2020 Tamamlandi-Siirekli (Ek-36)
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. yaymlanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. I, L . 2- Web Duyurusu
ile ilgili yazihmlar hazirlanacak ve Birimlerin web
sitelerinde de yayinlanmasinin saglanmas;
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Y;‘Slz;lﬁ: :(el;rbill?::gl}:::%:j;bsal:ﬂ:} :\?esin de Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarla ilgili
BIS 16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi M . arte .. " vercevest BiS 16.2.1 |islemlerin, belirlenen usuller gergevesinde Ust Yonetim Tiim birimler Genelge 31.12.2020 Tamamlandi-Siirekli (Ek-37)
Iud degerlendirerek gerekli islemleri ve takibi iiriitiilmesi ici Kli tedbirlerin al .
yapmalidir. yapmaktadr. yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmast;
- . Hata, usulstizliik ve yolsuzluklar bildiriminde Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart bildiren bulunan personellin bilgileri ile ilgili birim ersonelin kimligi, hata, usulsiizliik ve yolsuzlug
BiS 163  |personele haksiz ve aymrmer bir muamele ulunan pers fnbrigriert fie igify birt Bis16.3.1 |P S1, hatd, uSUISUzIUR ve YOISUZIUEU | y¢¢ v gnetim Tiim birimler Sorusturma Giivenligi 31.12.2020 | Tamamlandi-Siirekli (Ek-37)




Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel

Mevcut Durum

5- iIZLEME STANDARTLARI

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

ig kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir

i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesine

I¢ Kontroliin Birimler diizeyinde etkili isleyip
islemedigini belirli araliklarla istisarelerde
bulunarak raporlandirilmasi ve raporlarin

Sorumlu Birim

veya Calisma
grubu iiyeleri

1- ¢ Denetim Birimi
2- i¢ Kontrol izleme

isbirligi

Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Harcama Yetkilisi tarafindan

iS17.1 |degerlendi apma veya bu iki yontem birlikte |iliski i is bir yo is17.11 Tiim birimleri Denetim Raporu 31.12.2026
S cecriendirme )f ' . y L yontem iliskin belirlenmis bir yontem S degerlendirilmesi, sikayetlerin aragtirilip i¢ kontrol |ve Degerlendirme um P yapilmaktadir.
kullanilarak degerlendirilmelidir. bulunmamaktadir. . . ; L.
mekanizmasi tarafindan takip edilmesinin Kurulu
saglanmast;
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan Anket, Iﬁtek - yillik faa!lyet raportat, s.trateuk . |1-i¢ Denetim Birimi
. . . S s . . planlar, i¢ ve dis denetim raporlarinin izlenmesi ve [ - : e .
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi |I¢ Kontrol Sistemi kurulma galismalari devam . ~ . A N . " |2- I¢ Kontrol Izleme N - . Diizeltici ve Onleyici .
1S17.2 . . . . 1S 17.2.1 |degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksiklik, N R Tiim birimleri . 31.12.2025 Devam ediyor.
ve gerekli onlemlerin alinmasi konusunda siireg  |etmektedir. o . . |ve Degerlendirme Faaliyet Formu
. B ‘s hata ve usulsiizliige iliskin diizenleyici ve diizeltici
ve yontem belirlenmelidir. N K N Kurulu
onlemlerin alinmasinin saglanmasi;
: . .. el 1- I¢ Denetim Birimi
: - < L - . . e I¢ Kontrol sisteminin etkinligini arttirmak amaci B .
is17.3 |1 kontrolin degerlendirilmesine idarenin ¢ Kontrol Standartarna iliskin Eylem Plant 17 3 1 |iie pelirli periyotlaria birimlerin goris ve énerilerini | Tiim birimleri 2 IgKontrol [zleme {1, oo divme Raporu 31.12.2025 | Devam ediyor.
birimlerinin katilimi saglanmalidir. ¢aligmalar yapilan toplantilarla devam etmektedir. - ve Degerlendirme
anlatan sunumlar yapilmasinin saglanmast;
Kurulu
i¢ kontrolii gerlendiril i oneticileri . 1- I¢ Denetim Birimi
oo sttt i LD
is174 giké iﬂe . ilzi o df ot Sonucfn - . iS17.41 |birimlerinde gorissleri dogrultusunda belirli Tiim birimleri v I§e“erlen die | Degerlendirme Raporu 31122025  |Devam ediyor.
:“ Y ) N ) (sikk | d Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam araliklarla raporlandirilmasmnin saglanmast; K Ig
lizenlenen raporlar dikkate alimmalidir. hazirlandiktan sonra Web sitesinde yayimlanmasi urulu
I¢ kontroliin deferlendirilmesi sonucunda veyneticve personcle duyunimast sagfnaca i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi
iS17.5 |alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve bir is17s1 [€ & Ust yonetim Tim birimleri Eylem Plant 31.12.2023 Yapilmaktadir.(Ek-38)

eylem plani ¢ergevesinde uygulanmalidir.

i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini

glamalid

1T,

gereken tedbirler belirlenip uygulamaya konulmast;

Universitemize i¢ denetci atamasi heniiz

i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon —|yapilamamustir. Is18.11

i$18.1 |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun |, . . R o ilgili Daire Baskanligimin
R . L I¢ Denetgi atam: Idikt: I¢ Denet " . L . . Strateji Gelist - . L
bir sekilde ytiritiilmelidir. G_ »en»e .gl atamasi yapricrdan sonrz? ¢ Denetim 1S 18.1.2 [I¢ Denetim Biriminin kurulmasi; Ust Yonetim . At Helis m}le Birim Teskilat Semasi 31.12.2020 uygulamalar takip edilmekte ve
Biriminin Kurulmasi gerekmektedir. Daire Baskanlig
yapilmaktadir.

i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmast . - i¢ denetim raporlarinda belirtilen eksikliklerin

iS18.2 [gerekli goriilen dnlemleri igeren eylem plam g Denetgilerin Cahsma Usul ve Esaslan Hakkanda [S18.1.2 |giderilmesine yonelik olarak eylem planlarinin i¢ Denetim Birimi Tiim birimleri 1- Eylem Plamt 2 Stirekli Yapilmaktadir (Ek-39-40-41)

hazirlanmali, uygulanmal ve izlenmelidir.

Yonetmelik, Kamu I¢ Denetim Rehberi

diizenlenip uygulanmasi;

i¢ Denetim Raporu

Dog. Dr. Ahmet GOKCEN

i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planim Hazirlama Ekibi

Dr. Ogr. Uyesi Bestami TASAR (Koordinatér)

Dog. Dr. Miizeyyen BALCIKANLI BANKIiR

Dr. Ogr. Uyesi irem ULUISIK YILMAZ

Fakiilte Sekreteri Mesut KARCAN




