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ISLETME VE YONETIM BILIMLERI FAKULTESI

KALLTE POLITIKASI

Fakiiltemiz; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve yonetim faaliyetlerinde kaliteyi esas alarak;
ogrenci merkezli, yenilik¢i, dijital donlistimii ve teknolojik gelismeleri etkin sekilde kullanan, stirekli iyilestirmeye
dayali, insan1 merkeze alan ve insan onuruna saygili, adil, seffaf ve hesap verebilir, kurumsal hiyerarsik yapiya ve
yonetsel ilkelere bagl, sektorle is birligini giiclendiren, sosyal sorumluluk bilinciyle toplumsal katkiy1 dnceleyen
ve kamu yararin1 gdzeten, {ist yonetimin kalite politikalar1 ile uyumlu ve bu politikalar1 destekleyen bir yonetim
anlayisin1 benimsemektedir. Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, etik degerlere bagli, paydas memnuniyetini
gbzeten, bilgi ve iletisim teknolojilerini siireclerine entegre eden, sektorle ortak calismalar yiiriiten, toplumsal
fayda iiretmeyi esas alan ve siirdirilebilir gelisimi destekleyen bir kalite giivence sistemi yiiriitmeyi taahhiit eder.
EGITIM-OGRETIM POLITIKASI

Fakiiltemiz; egitim-O0gretim faaliyetlerinde kaliteyi esas alarak 6grenci merkezli, yenilik¢i, dijital doniisimii ve
teknolojik geligsmeleri etkin sekilde kullanan, siirekli iyilestirmeye dayali bir egitim anlayisin1 benimsemektedir.
Egitim siireclerinde insani merkeze alan, insan onuruna saygili, adil, seffaf ve hesap verebilir bir yaklasim
gozetilmekte; kurumsal hiyerarsik yap1 ve yoOnetsel ilkeler dogrultusunda hareket edilmektedir. Programlarin
giincelligi ve niteligi sektorle is birligi, paydas katilimi ve geri bildirim mekanizmalar ile siirekli gelistirilmektedir.
Etik degerlere bagli, analitik diistinme ve problem ¢6zme becerileri gelismis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip
bireyler yetistirilmesi hedeflenmekte olup, bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanildigi, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun, siirdiiriilebilir gelisimi destekleyen ve {ist yonetimin kalite politikalar1 ile uyumlu bir egitim-
ogretim sistemi yiriitiilmesi taahhiit edilmektedir.

ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKASI

Fakiiltemiz; arastirma-gelistirme faaliyetlerinde kaliteyi esas alarak yenilik¢i, 6zgiin ve katma deger iireten bilimsel
caligmalar1 tesvik eden, dijital doniisim ve teknolojik gelismeleri etkin sekilde kullanan, siirekli iyilestirmeye
dayal1 bir aragtirma kiiltliriinii benimsemektedir. Arastirma siireclerinde etik ilkelere baglilik, akademik diirtistliik,
seffaflik ve hesap verebilirlik esas alinmakta; 6gretim elemanlarinin ve arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi
diizeyde nitelikli yaym, proje (TUBITAK, BAP, AB vb.), patent ve is birligi faaliyetlerinin gelistirilmesi
desteklenmektedir. Sektorle ve paydaslarla is birligi i¢cinde disiplinlerarast ¢alismalar1 giiclendiren, toplumsal
sorunlara ¢0zlim iireten ve bilgi lretimini uygulamaya doniistiiren bir yaklasim benimsenmekte olup, bilgi ve
iletisim teknolojilerinin etkin kullanildig1, ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun, siirdiiriilebilir gelisimi
hedefleyen ve list yonetimin kalite politikalar1 ile uyumlu bir arastirma-gelistirme sistemi yiiriitiilmesi taahhiit
edilmektedir.

YONETIM POLITIKASI

Fakiiltemiz; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve idari yonetim siireglerinde kaliteyi esas
alarak, 6grenci merkezli, yenilik¢i, dijital doniisiimii ve teknolojik gelismeleri etkin sekilde kullanan, siirekli
iyilestirmeye dayali bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Yonetim siireclerinde insani merkeze alan, insan
onuruna saygili, adil, liyakat esasli, seffaf ve hesap verebilir bir yaklagim esas alinmakta; kurumsal hiyerarsik yap1
ve yonetsel ilkeler dogrultusunda etkin, verimli ve koordineli bir idari yapi isletilmektedir. Tiim siireclerde “biz”
anlayis1 ve kurumsal aidiyet bilinci ¢ercevesinde katilimcilik ve ortak akil yaklasimi gili¢lendirilmekte; bununla
birlikte riskleri 6nceden 6ngodren, degerlendiren ve yoneten bir risk yonetim anlayisi ile etkin bir i¢ kontrol sistemi
kurumsal siireglere entegre edilerek siirdiiriilebilirlik ve kurumsal giivence saglanmaktadir. Sektorle is birligini
gelistiren, sosyal sorumluluk bilinciyle toplumsal katkiy1 6nceleyen, kamu yararini gozeten ve iist yonetimin kalite
politikalar1 ile uyumlu bir yonetisim anlayisi benimsenmektedir. Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, etik
degerlere bagli, paydas memnuniyetini gdzeten, bilgi ve iletisim teknolojilerini siireclerine entegre eden, toplumsal
fayda tiretmeyi esas alan ve siirdiiriilebilir gelisimi hedefleyen bir yonetim politikas1 yiiriitiilmesi taahhiit
edilmektedir.

TOPLUMSAL HiZMET POLITIKASI

Fakiiltemiz; toplumsal hizmet faaliyetlerinde kaliteyi esas alarak, iiniversite-toplum etkilesimini giiclendiren,
sosyal sorumluluk bilinci yiiksek, toplumsal ihtiyaclara duyarli ve ¢oziim odakli bir yaklasimi benimsemektedir.
Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme silireclerinde iiretilen bilgi ve birikimin topluma aktarilmasini destekleyen
Fakiiltemiz, yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde toplumsal fayda iiretmeyi, dezavantajli gruplarin desteklenmesini,
yasam boyu Ogrenme faaliyetlerinin yaygimlastirilmasint ve paydaglarla is birliginin  gelistirilmesini
hedeflemektedir. Toplumsal hizmet siireglerinde etik ilkelere baglilik, seffaflik, hesap verebilirlik ve stirekli
iyilestirme esas alinmakta; bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanildigi, sektor ve kamu kurumlariyla is
birligini giiclendiren, siirdiiriilebilir gelisimi destekleyen ve iist yonetimin kalite politikalart ile uyumlu bir
toplumsal hizmet anlayis1 yiiriitilmesi taahhiit edilmektedir.

i ISKENDERUN TEKNiK

L]

GNIVERSITES ] www.ISte.edu.tr




