iSTE iSLETME VE YONETIM BILIMLERI FAKULTESI KURUMSAL KALIiTE EYLEM PLANI

Kurumsal Kalite; Birimde, Kamu i¢ Kontrol Sistemin kurulmasi ve isletilmesi, birimin etki alanindaki faaliyetlerin olumlu yonde gelisimi, birimin etkin bir sekilde i

i¢ ve dis payd

m iiriin ve hizmetlerimize giiven duymasi ve tercih etmesini saglamaktir!

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmligine ve Yiiksekogretim Ust Fakiilte Sekreteri- \ilda Bir Tamamland:
Eylem No:A.1.1.1 Organizasyon $emalar1 yapilmasi. Kuruluslari ile Yiksek Ogretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda | Kalite Komisyonu 1 o Fakiilte ve Boliim Organizasyon Semasi
P Boliim Bagkanhigi Defa-Ocak 2024
Kanun Hikmiinde Kararnameye uygun yapilmali.
Eylem No:A.1.1.2 Gorev Tanimlar hazirlanmali ve teblig edilmeli. Tiim personellere gorev tanimlari yazili olarak teblig edilmeli. :Z};E:f;:;::;ig Kalite Komisyonu [‘){:fg?oBcl;:k Gorev Tanimi Teblig Formu Tam; (r]r;l:ndl
Orgizasyon el kitabinda Fakiiltenin kurulusu, misyon ve vizyonu,
' . . organizasyon yapisi, Boliimler, Personel dagilhimlari ve gorev yetki 5 . Fakiilte Sekreteri- Yilda Bir . 3 Tamamland1
Eylem No:A.1.1.3 Organizasyon El Kitabi hazirlanmas1. sorumluluklar yazilmalidir.Organizasyon El Kitabi personele teblig Kalite Komisyonu Boliim Bagkanlig Defa-Ocak Organizasyon El Kitabi 2024
edilmeli ve uygulanmasi konusunda sirali amirlerce kontrol edilmelidir.
Fakiilte; amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik
ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
) olarak iiretilmesini saglamak iizere organizasyon, y('inFem ve siiregle i¢ Yilda Bir ) Tamamland:
Eylem No:A.1.1.4 I¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanmasi. denetimi kapsayan mali ve diger kontrolleri kapsayan Ig Kontrol Eylem Dekanlik Kalite Komisyonu I¢ Kontrol Eylem Plam
. . . . Defa-Ocak 2024
Plani hazirlamalidir. Kisaca i¢ kontrol bir kurumda riskleri azaltmaya
yonelik prosediir, sistem, siireg, politika ve eylemler biitiiniidiir. i¢
kontrol sistemi ise tiim bu kontroller, risk degerlendirmesi, iletisim,
bilgi sistemleri, organizasyon ve i¢ denetimi de kapsayan iist diizey bir
yonetsel kontrol mekanizmasidir. ig kontrol siirecinde tiim personel yer
almahdir.
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturulmali.Fakiilte Kurul Uyeleri ve Devam
Eylem No:A.1.1.5 Fakiilte Kurullarinin tesekkiilii ve iiye se¢imi. Yénetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu tiyelerinin gorev siireleri takip Dekanlik Aday lart Siirekli Tutanaklar ve Fakiilte Kurul Karar1 Etmektedir
edilmeli. Y 2025
amaga ulsamak i¢in kendisine verilen gorevi tam ve eksiksiz olarak Yilda Bir Tamamland:
Eylem No:A.1.1.6 Misyon ve Vizyon olusturulmali. yerine getirmelidir. Misyon ile Vizyon sahiplenilmeli ve web sayfasinda | Kalite Komisyonu Dekanlik Defa-Ocak Misyon ve Vizyon Belgesi 2024
duyurulmahdir.
Komisyonlarin (3-[YBF Birim Kalite Komisyonu, On Degerlendirme,
Ders Muafiyeti ve intibak Komisyonu, Degisim Programlari
Eylem No:A.1.1.7 Komisyonlarin kurulmasi. Koordinatorleri, IME Koordinatofleri ve Komisyonu, I¢ Kontrol Birim Dekanlik Boliim Bagkanligt Siirekli Komisyon ve Komisyon Kararlar1 Tamamland:
Temsilcileri,Birim Risk Koordinatérleri,Bologna Sorumlulari, Akademik 2024
Tesvik Komisyonlari ve Birim Atik Komisyonu) kurulmast ilgililere
teblig edilmesi ve web sayasinda ilan edilmesi.
A12 _ [Liderlik
Kalite kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi, akademik ve idari personel ile
. . o égrenciler dahil tiim paydaslari kapsayacak sekilde farkindahgin TOPIa“f‘ Karar Tutanaklary, Etkinlik Talep Devam
Eylem No:A.1.2.1 L:iderlik §l{recle_ri ile ka]ite guvgvcesi ku.lturunun artirilmasi igin, kalite egitimleri yapilmali, dis paydaslar ile etkinlikler Dekanlik Boliim Baskanhg Siirekli Formu, Egitim Degerlendirm? Formu, Toplanti Etmektedir
igsellestirilmesi ve degerlendirilmesini yapmak. yapilmaly, kalite toplantilart yapilmal, paydas goriisleri ahnmals, Katihm Formu, Davet ve Giindem Yazilari, 2025
egitimler ve toplantilar sonunda degerlendirme anketleri diizenlenmeli Paydas Anketleri, Personel Anketleri
ve sonuclar degerlendirilmelidir.
Eylem No:A.1.3.1 Stratejik Hedeflerin belirlenmesi. Biriminin misyon ve vizyon dOgmlEusu“d.a yilk starte]l?( hedefler Dekanlik Kalite Komisyonu | Yilda Bir Defa Stratejik Hedefler Tablosu Devam .
belirleyerek performasini 6lcmesi gerekmektedir. Etmektedir
Eylem No:A.1.3.2 Kalite Eylem Plani hazirlanmali. Kalite E}{,lem.Plardea .yaPllm‘?Sl g?rekeln eyllemler t.eSPIF edll.eljek kaite Kalite Komisyonu Boliim Bagkanhg  |Yilda Bir Defa Kalite Eylem Plan1 Tamamiand
yonetim sistemi siirekli takip edilmeli ve gelistirilmelidir. 2024
Kalite Politikasi ve Kalite Hedefleri i¢ ve dis paydaslarin gorecegi Yilda Bir Devam
Eylem No:A.1.3.3| Kalite Politikasi ve Kalite Hedeflerinin belirlenmesi. sekilde ilan edilmelidir. (birim web sayfasi ve bina i¢erisinde ilan Kalite Komisyonu Dekanlik Defa-Subat Kalite Politikasi ve Kalite Hedefleri Etmektedir
panolarinda vb.) 2024
Al14 |lc Kalite Giivencesi Mekanizmalari
s . . - . Komisyon i¢ Kkalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve .
Eylem No:A.1.4.1 Bolamlerde Kalite S_ormulusu ve Fakilltede Birim Kalite gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siirelerine Dekanlik Boliim Bagkanhig: Yilda Bir Birim Kalite Komisyonu Tamamland:
Komisyonunun Kurulmasi. destek verir. Defa-$ubat 2024




Eylem No:A.1.4.2 Birim Kalite Komlsyonurfun gorewf ve sorumluluklarinin | Birim Kalite Komisyonunun gérev ve sorumluluklari belirlenerek ilgili Dekanlik K.aht?. . Yilda Bir {STE Kalite Giivencesi Yonergesi Tamamland1
belirlenmesi. personele duyurulmalidir. Koordinatorlugi Defa-Subat 2024
Kalite Giivencesi Toplantilar1 yapilmal ve sonuglari Diizenli olarak Kalite Toplantilar1 yapilmal ve sonuglar persnel ve Dekanlik-Kalite Kalite . . Devam
Eylem No:A.1.4.3
vem 7o Kalite Koordinatérliigiine iletilmelidir. Kalite Koordinatérliigii ile paylasilmali ayrica birim web sayfasinda Komisvonu Koordinatérliigii Ayda Bir Defa Komisyon Kararlar Etmektedir
Risk Yonetim Plani hazirlanmahdir/Risk Yénetimi EI | Birim ve Alt Birim Risk Koordinatérleri belirlenmelidir.Risk yonetimi; VA e X : .
. . . N Lo . L. . . R . . Risk Yonetimi El Kitabi, Risk Kayd1 Formu, Risk
X Kitaby, Risk Kaydi Formu, Risk Oylama Formu ve risk stratejisinin belirlenmesi, risklerin tespit edilmesi, . N Yilda Bir A N Tamamlandi
Eylem No:A.1.4.4 o - S N - A : . R - . Dekanlik Boliim Bagkanhg Oylama Formu ve Konsolide Risk Raporu Formu,
Konsolide Risk Raporu Formu, Birim ve Alt Birim Risk | degerlendirilmesi, risklere cevap verilmesi, risklerin gozden gegirilmesi Defa-$ubat - A AT 2024
P . - Birim ve Alt Birim Risk Koordinatérleri
Koordinatorleri ve raporlanmasi asamalarina uygun sekilde yapiimali ve sonuclar birim
Eylem No:A.1.45 Gérev ve Sorumluluklarn Tanimlanmast. Gorev tammlart teblig edll.m.Eh ve gorevler aksamadan yerine Dekanl!k-Kallte Bolim Baskanlig: Yilda Bir Gérev Tanimi Teblig Formu Tamamland1
girilmelidir. Komisyonu Defa-Ocak 2024
s siirecleri hazirlanmali personel is siireclerinde yapmasi gerektigi Yilda Bir Devam
Eylem No:A.1.4.6 is Siireglerinin hazirlanmasi. isleri 6grenmli ve siirecin aksamamasi i¢in siiregteki gorevlerini tam, Kalite Komisyonu Boliim Bagkanhg: Siire¢ Yonetimi El Kitabn .
o s Defa-$ubat Etmektedir
dogru ve eksiksiz yapmalidir.
: Yillik is plan1 hazirlanmau ve personel is Planinda siiresi gelen isleri e . Yilda Bir R Tamamland1
Eylem No:A.1.4.7 5
.yl Is Planlarinin hazirlanmasi. zamaninda yapmalidir. Dekanlik Boliim Bagkanligi Defa-Aralik Yillik Is Plan1 2024
Gorev siiresi dolan kurul tiyelerinin ve 6gretim elemanlarinin gorev Yilda Bir Tamamland:
Eylem No:A.1.4.8 Gorev Siireleri Takip Listelerinin hazirlanmasi. siireleri takip edilmeli ve siiresi dolanlar i¢in gererkli islem yapilarak Dekanlik Boliim Bagkanhg: Defa-Aralik Gorev Stireleri Takip Formu 2024
islerin aksamamasi saglanmahdir.
Gorevlerin aksamamasi igin 6nceden vekalet listesi hazirlanmal ve Yilda Bir Tamamland:
Eylem No:A.1.4.9 Vekalet Listelerinin hazirlanmasi. personeller izin veya gorevlerini vakelet listesine gore ayarlayarak Dekanlik Kalite Komisyonu Vekalet Listesi
e . Defa-Aralik 2024
islerin aksamamasi saglanmalidir.
idari ve Mali Isler - -
Dekanhk-Bslim Daire Baskanligi- Etkinlik Talep Formu, Etkinlik Katihm Devam
Eylem No:A.1.4.10 Paydaglar ile etkinliklerin yapilmasi. Kanh shik, Kill ; 4 Stirekli Tutanaklari/Etkinlik Afisleri/Etkinlik Sonug Etmektedir
Paydaslarla yapilan etkinlikler wep sayfasinda yayimlanmah ve Baskanhg Sagh v Kiltiir ve Sﬂpor Raporu 2024
sonuclar1 Rapor halinde sunulmahdir. Daire Bagkanlig1
Idari personler igin hizmet i¢i egitim praogramlari yapilarak personelin Yilda Bir Devam
Eylem No:A.1.4.11 Hizmetici Egitim Programlarinin Yapilmasi. egitilmesi saglanmalidir. Personeller hizmet i¢i egitim programina Dekanlik Kalite Komisyonu R Katihm Listesi Etmektedir
P, s Defa-Haziran
katilarak kendilerini gelistirmelidirler. 2025
Eylem No:A.1.4.12 Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi Birimin yillikbirim faaliyet raporu hazirlanarak sonuglar degerlendirilir Dekanlik Kalite Komisyonu Yilda Bir Birim Faaliyet Raporu Tamamland:
ve birim web sayfasinda yayimlanir. Defa-Aralik 2024
Eylem No:A.1.4.13 Birim I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi. Birimin yillik i¢ degerlendirilmesi yapilarak sonuglar degerlendirilir ve Dekanl!k-Kallte Béliim Bagkanhig: Yilda Bir Birim i¢ Degerlendirme Raporu Tamamland:
L Komisyonu Defa-Mart 2024
birim web sayfasinda yayimlanir.
Eylem No:A.1.4.14 Kar:jr al@a sure?gl.er.m.de egitimle ilgili to?lantllarda Karar alma sur(-?gl.elim.de egitimle ilgili to?lantllarda ogrenci Dekanl!k-Kallte Bolim Baskanhig | Ayda Bir Defa Komisyon Karar Tutanag Devam )
ogrenci temsilcisinin yer almasinin saglanmasi. temsilcisinin yer almasinin saglanmasi. Komisyonu Etmektedir
Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
A15 Verebilirlik
i¢ ve dis paydaslarin Fakiilte hakkinda bilgi almasi ve iletisim saglamasi
igi falar1 giincel tutulmalidir. Wep sayfasinda kuruma ait Dekanlik-Bolim Bilgi islem Daire Devam
Eylem No:A.1.5.1 Wep Sayfasinin hazirlanmasi. 1w wep sayl - S . - o Siirekli Birim web sayfasi Etmektedir
bilgiler ve i¢ ve dil paydaslarin kullanabilecekleri d yer Baskanl Baskanhg1 2025
almahdir.
. . Fakiilte kendisne verilen biitge ile y1l iginde neler yaptigini Birim Dekanlik-Kalite Lt o Yilda Bir - . Tamamlandi
Eylem No: 5
¥ Faaliyet Raporunun kamuoyu ile paylagilmas. Faaliyet Raporu hazirlayarak kamu oyunu bilgilendirmelidir. Komisyonu Boliim Baskanhg Defa-Aralik Birim Faaliyet Raporu 2024
A2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar
. y . . . . . . . Dekanlik-Kalite - Yilda Bir . y . Tamamlandi
Eylem No:A.2.1.1 X . g
! Misyon ve Vizyon belirlenmesi Misyon ve Vizyon belirlenerek duyurulmal ve benimsenmelidir. Komisyonu Boliim Bagkanhg: Defa-Aralik Misyon ve Vizyon Belgesi 2024
Devam
Dekanlik-Kalite . N Yilda Bir .
Eylem No:A.2.1.2 Amag ve Hedefler. Yillik amag ve hedefler belirlenmeli ve bunlarin gergeklestirilmesi Komisyonu Boliim Baskanhg: Defa-Aralik Amag ve Hedefler Etmektedir
faaliyetler planmali ve yerine getirilmelidir. 2025
. Fakiiltenen temel degerleri belirlenerek kurum kiiltiirii olosturulmalidir | Dekanlik-Kalite L . Yilda Bir . Tamamlandi
Eylem No:A.2.1.3 2
4 Temel Degerler ve personel tarafindan belirlenmelidir kurum kiiltiirii ve temel Komisyonu Bolim Baskanhig: Defa-Aralik Temel Degerler 2024
degerlere aykir1 hareket edenlere gerekli tedbirler uygulanmhdir.
Eylem No:A.2.1.4|  Kalite Politikalarinin ve Hedeflerinin belirlenmesi. Kalite politikalar: ve Hedleﬂerl beh.r]?nerek duyurulmali ve Dekanl!k-Kallte Béliim Bagkanhig Yilda Bir Kalite Politikas: ve Hedefleri Devam .
benimsenmelidir. Komisyonu Defa-Aralik Etmektedir
A2.2 Stratejik Amac ve Hedefler
Birim amaglarina nasil ulagacagina iligkin stratejikhedefler
hazirlamalidir. Stratejik planda; nerdeyiz,nereye ulagsmak istiyoruz, Dekanlik-Kalite Yilda Bir Devam
Eylem No:A.2.2.1 Stratejik Hedeflerin belirlenmesi. 3 . e ) N y " A Y N . Boliim Bagkanhigi Stratejik Hedefler Tablosu Etmektedir
gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz ve basarilarimizi nasil takip Komisyonu Defa-Arahik
. - - . - 2024
ederiz ve degerlendirriz seklinde bilgiler yer almalidir.
A.23 |Performans Yonetimi
Dekanlik-Kalite Yilda Bir Tamamlandi
Eylem No:A.2.3.1 olii g
ylem No: Performans Programi Hazirlanmasi. Performas prgrami hazirlanmahdir. Komisvon Béliim Bagkanhig Defa-Eyliil Performas Programi 2024




Dekanlik-Kalite

Yilda Bir

Devam

Kurulmas.

ve izlemek i¢in diizenli,zamaninda ve giivenilir rapor ve
bilgiedinilmesini veVarliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek
ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamaktir,

Personel

Daira Bagkanhgi

Eylem No:A.2.3.2 Hedef Kartlar1. Hedef kartlari yaparak hedeflerinizi takip etmeliyiz. . Boliim Bagkanlig . Hedef Kartlari Etmektedir
Komisyonu Defa-Eyliil 2024
. . Devam
Eylem No:A.2.3.3 Performans Gostergeleri. Birim belirlemis oldugu performaslar: takip etmelidir. Dekanl!k-Kallte Boliim Bagkanlig Yilda B“: Performas Gostergeleri Tablosu Etmektedir
Komisyonu Defa-Eyliil 2024
A3 |Y6netim Sistemleri
A3.1 Bilgi Yonetim Sistemi
Birim faaliyetlerini etkin ve rimli bir sekillde tam ve zamaninda Dekanlik-Kalite Bilgi islem Daire Devam
Eylem No:A.3.1.1 Elektronik arsiv olusturulmasi. yapmas i¢in iyi bir arsiv yapilmah ve faaliyetlerinde arsivden Komisyonu gBaSkanll“l Stirekli Elektronik Arsiv Etmektedir
yararlanmalidir. Birimin hem dijital hem fiziki bir arsivi olmahdir. Y 5 & 2025
Dekanlik-Kalite Bilgi islem Daire Devam
Eylem No:A.3.1.2 Bilgi Yonetim Ekibi Kurulmasi. Tiim personel kendi arsivini olusturmalidir ve sirali amirler tarafindan . 817 o Stirekli Bilgi Yonetim Ekibi Etmektedir
. s Komisyonu Bagkanhg
kontrol edilmelidir. 2025
A3.2 insan Kaynaklar: Yonetimi
Personel islerinin aksamadan etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi i¢in
personel bilgi formlari olusturulmahdir. Ornek personellerle ilgili olan . . L
Evlem No:A3.2.1 o dijital klasorler olusturularak bilgilerin burada tutulmasi istenildigi Dekanlik-Kalite Kalite Yilda Bir Pers‘onel Bilgi Ff)mlan,l?ersomlel Gorefz SlfrESl Tamamlandi
ylem No:A.3.2. Personel Bilgi Formlarinin hazirlanmasi. zaman hemen cevap verilmesi gibi. Personelin ise alim siireci, grev Komisyonu Koordinatorligii Defa--Nisan Takip Form\IJ,Gorev Dagilim Clzellgesl: Gorev 2024
siirecinde ve emeklilik stirecinde ihtiyag duyacaklar formlarin Devri Formu veVekalet Listesi
hazirlanarak wep sayfasinda sunulmast..
X Doktor 6gretim tiyesi ve Arastirma gorevlisi alim siireci Doktor 6gretim iiyesi ve Arastirma gorevlisi alim stireci ve yeniden Dekanlik-Kalite Personel Daire Yilda Bir i . Tamamlandi
Eylem No:A.3.2.2 - - s S S . < - Is Siiregleri
ve yeniden atama is stireclerinin hazirlanmasi. atama is stireclerinin hazirlanmasi. Komisyonu Bagkanlig: Defa-Nisan 2024
Idarl.person.e].m .1h.t1ya(;lar1 dogrultusunda bireysel ve Hizmet i¢i egitim yonergesinin hazu:l.ar.lmasl,Egltlm programlarinin Dekanlik-Kalite Personel Daire Yilda Bir . Devam
Eylem No:A.3.2.3|  Kariyer gelisimini destekleyecek yapilandiriimis ve hazirlanarak uygulanmasi ve Her egitim programi sonunda anket . - . Egitim Talep Formu .
. s U M - . Komisyonu Baskanhg1 Defa-Haziran Etmektedir
sistematik hizmet i¢i egitim programlarinin arttirilmasi. uygulanarak sonuglarinin degerlendirilmesi.
idari personelin tesvik edilmesi ve édiillendirilmesi ile
Eylem No:A.3.2.4 llgl__ll L.l.Slll"VE ESaS].al'jl belirlemek tizere Idari Personel Idari personelin tesvik edilmesi ve odiillendirilmesi, yonergesinin Dekanl!k-Kallte Personel Dzilre Yilda B¥r Yonerge Teklif Edilecek
Odiil Yonergesinin hazirlanmasi ve uygulamaya hazirlanmasi ve uygulanmasi. Komisyonu Bagkanligi Defa-Haziran
gecirilmesi.
.3.3 Finansal y6netim
Birim, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri i¢in gerekli yazil
Finansal Kaynaklarin Yonetimine iliskin is Siireglerinin prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, Dekanlik-Kalite Strateji Gelistirme Yilda Bir e ;D Tamamlandi
Eylem No:A.3.3.1
yiem RO hazirlanmasi. glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmaldir. Birimdeki Komisyonu Daira Bagkanhg: Defa-Haziran I Stiregleri/Risk Kayd: Formu 2024
6demelere ve mali kontrole iligkin siirecler hazirlanmali. Odemelerin
zamaninda yapilarak ic ve dis paydas memmuniyeti saglanmahdir.
- . . - . Dekanlik-Yénetim Strateji Gelistirme Yilda Bir . Tamamlandi
Eylem No:A.3.3.2
ylem No: Biit¢enin hazirlanmasi. Biitge hazirliklarinin dogru sekilde yapilmasi. Kurulu Daira Baskanhg Defa-Haziran Biitce Formlar1 2024
Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler,
harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitcesi,
biitge tertibi, kullamilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya Devam
" . . . finansman programlari, merkezi yénetim biit¢e kanunu ve diger mali Dekalik-Fakiilte Strateji Gelistirme Yilda Bir s .
Eylem No:A.3.3.3 5
4 On Mali Kontrol egitimlerinin yapilmast mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar Sekreteri Daira Bagkanlig Defa-Haziran Fgitim Talep Formu Etmze(:(zt:dlr
ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontroledilir. Kamu
kaynaklarinin ekonomik, etkin ve verimli kullanilmasi saglanir. Kamu
zarari onlenir.
L . . Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in Dekalik-Fakiilte e . Yilda Bir . Tamamlandi
Eylem No:A.3.3.4
yiem Ro Hassas Gorevler belirlenmesi. hassas gorevlerin belirlenerek ilgililere teblig edilmesi. Sekreteri Bolim Baskanhigy Defa-Aralik Hassas Gorevler Formu 2024
Hata, eksiklik, yanhslik, usulstizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in
Gorevler Ayrilig ilkesine uyum konusunun anlatilmasi faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, Dekalik-Fakiilte i . Yilda Bir . . Tamamlandi
Eylem No:A.3.3.5
4 ve uygulanmasl. kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda Sekreteri Bolim Baskanhigy Defa-Aralik Gorev Dagilim Formu 2024
paylastiriimalidir.
Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesini, Kamu idarelerinin kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,Her tiirlii mali karar .
i¢ Kontrol Eylem Plan ile i¢ Konrol Sisteminin e islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini, Karar olusturmak Dekalik-Fakilte Strateji Gelistirme Gelistirilecek
Eylem No:A.3.3.6 ¢ Y ¢ vels usu'stziuk ve yolsuziugu " ustu Sekreteri-Tim ) 5 Yilda Bir Defa I¢ Kontrol Eylem Planm ¥

2025

A34

Siirec Yonetimi




Sunmus oldugumuz akademik ve idari faaliyetlerde deger yaratan sonug Siireg Yonetimi El Kitabi Tamamland:
Eylem No:A.3.4.1 Siireg Yonetimi El Kitab1 hazirlanmasi. almak i¢in siireglerimizi tanimlayak i¢ ve dis paydaslarinin Kalite Komisyonu Boliim Bagkanhg:  |Yilda Bir Defa 2024
memmuniyetini kazaniriz.
Akademik ve idari stireglerimizdeki riskleri belirleyerek siireg Risk Yonetimi El Kitabi
yonetiminde bagsarili oluruz. Mutlaka yapilmasi gereken bir .
VA . . . s - Yilda Bir Tamamlandi
Eylem No:A.3.4.2 Risk Yonetimi El Kitabi hazirlanmasi/ faaliyettir.Birim sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve Kalite Komisyonu Boliim Bagkanligt
. oo il ol Defa-Aralik 2024
hedeflerinin gergekl i i ve dig riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve almacak onlemleri belirlemelidir.
A4 Paydas Katihmi
A4.1 i¢ ve Dis Paydas Katihm
Paydaslarin belirlenerek; 6nceliginin, onem ve etki Paydaslarin belirlenerek; onceliginin, onem ve etki derecelerinin tespit . . i . Yilda Bir N Tamamland1
Eylem No:A.4.1.1
yiem o derecelerinin tespit edilmesi. edilmesi ve Paydas Listesinin web sayfasinda yayimlanmasi. Kalite Komisyonu Boliim Baskanhigy Defa-Subat Paydas Listesi 2024
Egitim-Ogretim siireglerinin tasarlanmasinda paydas goriislerinin
Enitim-Ofretim siireclerinin tasarlanmasmnda payda: alinmast igin etkinlik, toplanti, teknik gezi ve paydas ziyaretlerinin idari ve Mali Isler
! o8 ¢ ornn fas payeas planlanmas, tkinliklerin Etkinlik Talep Formu ile Rektorliige Dekanlik-Bolim |  Daire Baskanlii- I Etkinlik Talep FormuKatilm Listesi, Afisler, | Gelistirilecek
Eylem No:A.4.1.2| gériiglerinin alinmas! i¢in etkinlik, toplanti, teknik gezi | . . e . - L Siirekli - R
N L gonderilerek onay lamimasy, etkinligi sonug raporunun hazirlanmasi ve Baskanhg1 Saghk, Kiiltiir ve Spor Anket Degerlendirme Formlari 2025
ve paydas ziyaretlerinin planlanmasi. R Lo X i
tkinligin web sayfasinda duyurulmasi. Des planlaeinin paydas goriisleri Daire Bagkanligi
alinarak hazirlanmasi.
A4.2 Oprenci Geri Bildirimleri
Paydaslarimizin memmuniyetinin yliksek oImasi Kkalite olarak bagarilt
. . ) X o oldugumuzun gostergesidir ¢iinki kalitede amag paydaslarin memmun . . L L
Eylem No:A.4.2.1 Ogrencilerin talep, slk?yet ;/e 1Stekllerme iligkin anketler oldugu en iyi hizmeti sunmakuir. Nedenlerle Ogrencilerin talep, sikayet Dekanlll(k-l');uvlum Ogrenci L:;‘lell'luDalre Siirekli Anket Formlari-Katilim Belgeleri Gelistirilecek
ve toplantilar yaptlmast . ve isteklerine iliskin anketler ve toplantilar yapilmali ve sonuglar Baskanlig Baskanhg 2025
degerlendirilmelidir.
A4.3 Mezun iliskileri Yonetimi
Eylem No:A431| Dfs.Payda$larla yap.lla‘n etkinliklerde mezurll‘arla ! D1s Paydaslarla yap{llaln etkinliklerde mezmzlarla iletisime gecerek Deli‘anl‘lk-lfojum Oprenci Islel:lvDalre Siirekli Katilm Formu Gelistirilecek
iletisime gecerek etkinliklere katihhmlarini etkinliklere katiimlarini saglamak. 2025
A5 Uluslararasilasma
Uluslararasilagma Siireglerinin
A5.1 Yonetimi
Degisim Programlari (Erasmus, Mevlana, Farabi) Degisim Programlari (Erasmus, Mevlana, Farabi) Fakiilte/Bélim e - Dis Iliskiler Genel L o S Tamamlandi
Eylem No:A.5.1.1
Y Fakiilte/Boliim koordinatorlerinin belirlenmesi. koordinatorlerinin belirlenerek web sayfasinda ilan edilmesi. Bolim Bakanhg Koordinatorliigii Strekli Degisim Programlari Koordinatorleri Listesi 2024
A5.2 Uluslararasilasma kaynaklari
Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi uluslararasi Yabana dil laboratuvarlarinin sayisi ve Dis iliskiler Genel Gelistirilecek
Eylem No:A.5.2.1 programlara katilan 6grenci personel sayisinin imkénlarinin arttirilmasi ve Yurt disina gidecek 6grencilere ve Boliim Bagkanlig: 5 S, PR Siirekli Degisim Programlar1 Katihm Listesi ¥
PR - . Koordinatorliigii 2025
artirilmasi. personele dil egitimi kursu diizenlenmesi saglanmalidir.
A.5.3 Uluslararasilasma Performansi
Eylem No:A5.3.1 Degisim Progrémlarl kapsaminda ikili anlasma yapilan | Degisim Programlari kapsaminda ikili anlasma yapilan iilke sayilarimin Boliim Baskanh Dig Ill;ll(ller"Ge"rie"l Siirekli Anlagma Yapilan Ulkeler Listesi Devam )
tilke sayilarinin arttirmak. arttirmak. Koordinatorliigii Etmektedir
Eylem No:A5.3.2 Degsim Progravmlarlf\jjla(Eljasmus, Mevlana, Farabi) Degisim Programlarlﬂnvda(El:asmus, Mevlana, Farabi) gelen ve giden Bolim Baskanhig Dis Il|$ll<11el:Ge"nue"1 Siirekli Degiisim Programlart Ofrenci Sayilar Listesi Gelistirilecek
gelen ve giden 6grenci sayilarini artirmak. ogrenci sayilarini artirmak. Koordinatorlugi 2025

Program Tasarimi, Degerlendirmesi
B.1 ve Giincellenmesi
B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi
Yapilacak bilimsel ¢al lar sonucunda;li; diizeyinde programlarin
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Gercevesi ile amaglari, program yeterlilikleri, ders kazammlarl haftalik ders saati, .
. o L diizenlenmeli, boliime gekirdek program dersleri eklenmeli ve Bologna . - Bologna . . . . Giincellenecek2
Eylem No:B.1.1.1 uyumlu; Program ve ders bilgi paketlerinin L . T R e oo .2 .| Bolum Bagkanhg: S Stirekli Bologna Ders Bilgi Paketi
. . Ders Bilgi Paketlerinde ilan edilmelidir.Program ve ders bilgi paketi veri Koordinatorlugi 025
giincellenmesi ve paylasiimasi. RS, X L RN
girislerinin diizenli olarak yapilmasi ve ders bilgi paketi veri giris
takibinin yapilmasi.Program ciktilarinin TYYC ye gore giincellenmesi.
Eylem No:B.1.1.2 Fakulte/Bol\fm Bolog.n.a sorL.lmlularmm Fakiilte/Boliim Bologna sorumlularmmvgorevlendlrllmesl ve web Boliim Baskanhig Bo.logrta . Yilda Bir Fakillte/Bolim Bologna Sorumlular Listesi Tamamland1
gorevlendirilmesi. sayfasinda yer almasi saglanmahdir. Koordinatorlugi Defa-Mart 2024
B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi
Ders Programlarinda okutulan yiiz yiize ders saatleri ve uzaktan egitim
saatleri belirlenen ilkelere gore ylritilmelidir.Mufredatin Avrupa Fakiilte Kurulu- Ogrenci isleri Daire Yilda Bir Ders Planlari, B6liim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Devam
Eylem No:B.1.2.1 Ders Planlarinin hazirlanmasi. Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerlerinin en az %70 zorunlu ve %30 e < 5 3 - ’ g Etmektedir
B Bolim Bagkanlig: Bagkanhgi Defa-Mayis Sanato Kararlari
secmeli derslerden 2025
olusturulmalidir.




Devam

Eylem No:B.1.2.2 Egitim-Ogretim Siireglerinin Gelistirilmesi. Egitim-Ogretim faaliyetlerine iliskin karflrl]'ar“Boluvm.Kurulu, Fakiilte lialfulte Kl‘lrul‘u: Ogrenci ‘lsleflvDalre Yilda Bir Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Sanato Etmektedir
Kurulunda ve Senatoda goriisilmelidir. Boliim B B Defa-Mayis Kararlari 2025
Ders Kazanimlarinin Program
B.1.3 Ciktilariyla Uyumu
Program amaglarinin tiim programlarda tanimlanmasi, program
¢iktilarinin biligsel diizeyinin belirginlestirilmesi gerekmektedir. Her
- . - o . . bir program élgiitiinde program yeterlilikleri ile ders Ogrenci Isleri Daire - . .
Eylem No:B.1.3.1 Tiirkiye Yiksekogretim Y.e‘terlllllk.lerl Gergevesiile eslestirilmelerinden kaynaklanan eksiklerinin giderilmesi ve ders Boliim Bagkanligi | Baskanlhgi/Bologna S]:lrEkh Bologna Ders Bilgi Paketi Gilncellenecek
uyumlu, Program Yeterliliklerinin hazirlanmas. . . . e emn Agustos 2025
kazanimlarinin biligsel seviyelerine Koordinatorlugi
aciklik getirilmesi konularinda tiniversite genelinde biitiinselligin
saglanmasi yoniinde calismalar yapilmahdir.
Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders
B.1.4 Tasarimi
Staj, Isletmede Mesleki Egitim derslerinin is yiikii belirlenerek
programin toplam ders yiikiine dahil edilmelidir.Bu siiregte, ortak olan
derslerin kredilerinin de ortak olmasina dikkat edilmektedir.
Ogrencilerin Erasmus ve ikili anlagmalar kapsaminda
gerceklestirdikleri hareketlilik (6grenim ve staj) dénemi 6ncesinde
Ogrenci Is Yiikiine Dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi kararlagtirilan ders ya da stajlarin (6grenim anlagmast) bagariyla . e
X . . L o ; Ogrenci Isleri Daire .
. (AKTS) Hesaplama Kilavuzu hazirlanmali ve AKTS bu tamamlanmasini takiben, 6grenci not doki miiniin ilgili akademik yili e - o . . Giincellenecek
Eylem No:B.1.4.1 I . Lo T - . Boliim Bagkanligi | Baskanhgi/Bologna Stirekli Ders Planlar1
kapsamda yapilmasi ve Ders AKTS'lerinin web ve diploma ekine islenmelidir.Zorunlu staj faaliyetlerinin Erasmus TR, 2025
. S Koordinatérliigii
sayfasinda yayimlanmasi. kapsaminda gergeklestirilmesi halinde de bu
stajlar mevcut kredi yiikiine dahil edilerek, not dokiimiine ve diploma
ekine islenmelidir.Ogrencilerin katihm sagladiklar ders dis1 etkinlikler
(toplumsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif proje ve faaliyetler)
Etik,Bilimsel, sosyal, kiiltiirel sportif
etkinlikler dersi kapsaminda AKTS olarak kredilendirilmelidir.
AKTS .le.r be.zll.rle.r?lrken paydaslarin (Ogrel.-.‘a..ler' s‘e.k"mr AKTS'ler belirlenirken paydaslarin (6grenciler, sektér temsicileri, ilgili Ida.” ve Mali I;lfzr o
. temsicileri, ilgili kamu kuruluslari vb.) gorusleri i¢in IR . e N Daire Bagkanhg- . . o X Gelistirilecek
Eylem No:B.1.4.2 . kamu kuruluslari vb.) goriisleri i¢in anketler, toplantilar, seminerler, Boéliim Bagkanlig: - e Stirekli Etkinlik Katilim Formu, Afisler
anketler, toplantilar, seminerler, calistaylar vb. - Saglik, Kiiltiir ve Spor 2025
s ¢alistaylar vb. etkinlikler yapmak ve sayisini arttirmak. X o
etkinlikler yapmak ve sayisini arttirmak. Daire Baskanligi
Programlarin izlenmesi ve
B.1.5 Giincellenmesi
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki uygulamasi Program akreditasyonu planlamasi, tesviki uygulamasi ve vardir; Kalite Gelistirilecek
Eylem No:B.1.5.1 ve vardir; birimin akreditasyon stratejisinin birimin akreditasyon stratejisinin belirlenmesi/Akraditasyon Boliim Bagkanhig i Stirekli Akraditasyon Calismalar: s
R : X . . o : Koordinatorlugi 2025
belirlenmesi. ¢aligsmalarin yapilarak Kalite Giivencesine katki saglamsini temin etmek.
Egitim-6gretim, uygulama ve aragtirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi
suretiyle kurum i¢i bilimsel denetimin etkinligini saglamak ve bu Devam
Eylem No:B.1.5.1 Akademik Béliim Kurulunun toplantilar yapmasi. R - . o . Boliim Bagkanlig Dekanlik Stirekli Toplanti Tutanaklari Etmektedir
konularda goriis bildirmek iizere akademik kurullar 2 (iki) ayda bir 2024
toplanmahdirlar.
& - . “ - . . Yilda Bir
Eylem No:B.1.5.1 Programlarin yillik Oz Degerlendirme Raporlarinin Programlarin yillik Oz Degerlendirme Rapor]arm'm web ‘sz‘ayfasl.nda Bolim Baskanhig K.alltg. o Defa- 62 Degerlendirme Raporu Tamamland1
hazirlanmasi. yayimlanmasi ve sonuglarinin paydaslarle degerlendirilmesi. Koordinatorliigii Temmuz 2024
Egitim ve 6gretim siireglerinin
B.1.6 yonetimi
. PV, P, . (Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Muafiyet
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel . X X .
e . i . Komisyonu, Yatay Gegis Komisyonu ile Bologna,
L L PP, yapilanma (Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Muafiyet Komisyonu, Yatay e . P N
. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin . X . e : . - . DegisimProgramlari ve IME Koordinatérleri, Giincellenecek
Eylem No:B.1.6.1 B Gegis Komisyonu ile Bologna, DegisimProgramlari ve IME Boliim Bagkanhig: Dekanlik Yilda Bir Defa > .
organizasyonel yapilanmanin yapilmas. e s . R Akademik Danigmanhk vb) ve is akis 2025
Koordinatorleri, Akademik Danigmanlk vb) ve is akis semalarinin .
. . . . semalarinin giincel tutulmasi ve web sayfasinda
glincel tutulmasi ve web sayfasinda ilan edilmesi. - . .
ilan edilmesi.
( Kamu Hizmet Standarlar1 Tablusu ve
Envanteri,Ders Kaydi, Ders Muafiyeti, Yatay
- e - . - e - . e - Gegis, Kayit Dondurma,Sinav Notuna itiraz,
Eylem No:B.1.6.2 Egitim ve 6gretim siireglerinin ve is akis semalarinin Egitim ve 6gretim siire¢lerinin ve is akis semalarinin web sayfasinda Bolgm Bask.anllgl Kalite Komisyonu | Yilda Bir Defa| Yabanci Dil Hazirhk Egitimi, Tek Ders Simavi, Tamamland1
yapilmasi. yayimlanmasi. Kalite Komisyonu 2024

Mazeret Sinavi, Yemek Bursu, Kismi Zamanl
Galisma Talebi, Dersten Cekilme vb.)
hazirlanmasi ve giincel tutulmasi.




Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci

B.2 Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri

ISTE Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi,iSTE isletmede

ISTE Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi,iSTE isletmede Mesleki Egitim

ISTE Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi,iSTE

X ,MeSlekl.Egmm [IMF) Yongrgfesl,lSTF Cergeye Staj (iME) Yénergesi,iISTE Cerceve Staj Yonergesi,ISTE Muafiyet ve intibak e . Ogrenci isleri Daire Yilda Bir isletmede Mesleki Egitim (IME) Yonergesi,iISTE | Gelistirilecek
Eylem No:B.2.1.1| Yénergesi,ISTE Muafiyet ve Intibak Yénergesi velSTE " L PO A, : L Boliim Bagkanhig . Defa- . . A -
P, . Gl Yonergesi velSTE Yaz Ogretimi Yonergesi kapsamida egitim-6gretimin Baskanhg1 Cergeve Staj Yonergesi,ISTE Muafiyet ve Intibak 2025
Yaz Ogretimi Yonergesi kapsamida egitim-6gretimin Temmuz - . PO, .
yapmak. Yonergesi velSTE Yaz Ogretimi Yonergesi
yapilmasi.
B.2.2 Ol¢me ve Degerlendirme
ISTE Egltu.n-?.gretlm ve S“.].av Yon(.el_'gesLISTE l;letmfede ISTE Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi kapsaminda sinav ve dlgme ve ) ISTE Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi,iSTE
Mesleki Egitim (IME) Yonergesi,ISTE Cergeve Staj o . . . . i Yilda Bir : e i " e -
. . s § i . S degerlendirme adil bir sekilde yapilmahdir. Sinav notlari zamaninda e N Ogrenci Isleri Daire Isletmede Mesleki Egitim (IME) Yonergesi,ISTE | Gelistirilecek
Eylem No:B.2.2.1| Yénergesi,iSTE Muafiyet ve Intibak Yonergesi velSTE o . - L Boliim Bagkanhig . Defa- . . A -
PO, . A girilmelidir. Sinav Yontemleri yariy1 basinda sinav tarihleri iki hafta Baskanhg1 Cergeve Staj Yonergesi,ISTE Muafiyet ve Intibak 2025
Yaz Ogretimi Yonergesi kapsaminda 6lgme ve . L . S s Temmuz - . PO, .
M A onceden dgrencilere bildirilmelidir. Yénergesi velSTE Yaz Ogretimi Yonergesi
degerlendirme yapilmasi.
D 0Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin
- Tamnmasi ve Kredilendirilmesi
. Programlar arasi yatay gegis, dikey Begls esasl.an vesift Programlar arasi yatay gecis kontenjanlarinin ve sartlarinin Dekanlik-Bslim Ogrenci Isleri Daire . Usul Esaslar, BOle. Kurulu,Yfmetlm Kurulu Teklif Edilecek
Eylem No: anadal / yandal esaslarinin belirlenmesi ve | S ? . I X X . o . Yilda Bir Defa| ~Karari, Muafiyet Intibak Komisyon Karari ve
belirlenmesi ve ilan edilerek 6grencilerin tesvik edilmesi. Bagkanlig Bagkanhg . L L 2025
uygulanmasl. Muafivet ve Intibak Yonetim Kurulu Karari
Eylem No:B.2.3.1 Cift anada]/yandal. programlarinin agilarak program Cift anadal/yandal program]arl.mn af;llmasl ve 6grencilerin tesvik Dekanllk-Bo}um Ogrenci l;lerlvDalre Yilda Bir Defa| Béliim Kurulu, Yénetim Kurulu ve Senato Karar: Teklif Edilecek
kontenianlarinin duyurulmasi. edilmesi. Baskanhgi Baskanhg1 2025
Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve
B.2.4 Diploma
Mezun duruma gelen 6grenilerin mezun sartlarinin Mezun duruma gelen 6grenilerin mezun sarlarinin saglandigina iliskin e . e . . . Devam
Eylem No:B.2.4.1| saglandigina iliskin kontrollerin danisman ve bsliim kontrollerin danigman ve béliim bagkani tarafindan kontrol edilerek Dekanlk Bo}um Ogrenci lslen“Dalre Siirekli Bologna Ders Paketleri ve Diploma ve Diploma Etmektedir
. . S . L Baskanhg1 Baskanhg1 Eki
bagkani tarafindan kontrol edilerek onaylanmasi. onaylanmasi ve 6grencinin ilisik kesme faaliyetlerini baglatilmasi. 2024
Ogrenme Kaynaklari ve Akademik
B.3 Destek Hizmetleri
B.3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Egitim-Ogretimde aksaklik yasanmamasi igin, Simif ve RAL . . Devam
Eylem No:B.3.1.1 Laboratuvarlar ihtiyaglarinin tespit edilerek Sinif ve Laboratuvarlar ihtiyagi karsilamahdir. Dekanlik Bo}um Dlger.A.kademlk Yilda iki Defa Talep Yazisi Etmektedir
. L L Bagkanhg1 Birimler
eksikliklerin giderilmesini saglamak. 2024
B.3.2 |Akademik Destek Hizmetleri
Danigma atamalar1 danismalik yonergesi kapsaminda yapilmali, P
P o - Yilda iki
danisman olarak atan 6greim elemani 6grencilerin ders kayit onaylari, Dekanlk-Ogrenci Defa- Tamamland:
Eylem No:B.3.2.1| Ogrencilere Akademik Danisman atamasi yapilmalidir. smav sorunlari vb. egitim-6gretim sorunlar konularinda yardimci Bolim Bagkanhig |, -~ 5 - Damigmanlik Yonergesi
L e ) X Isleri Daire Bagkanligi | Agustos- 2024
olmalidir.Ogrencileri basindan atmamahdir. Ogrenci danigmanina
. o Subat
ulasabilmelidir.
Yilda iki
. Akademik danismalik saatleri belirlenmesi ve Akademik damigmalik saatleri belirlenmesi web sayfasinda ve 6grenci Dekanlik-Bolim Kalite Defa- s . Tamamlandi
Eylem No:B.3.2.2 e . o _ . . . . R Danigmalik Saatleri Listesi
ogrencilere duyurulmasi. bilgi sisteminde ilan edilmesi. Bagkanligi Koordinatorlugi Agustos- 2024
Subat
B.3.3 |Tesis ve Altyapilar
P - . L . e . . . . Devam
Eylem No:B3.3.1 Orya.mtas.yon egitimi yapilarak kampiis alanindaki Oryantasyon egitimi yeni kayit ya})tlran ogrencilere duyurularak Dekanllk-Bo}um ) De-kanpk-Ogrencl | Yilda iki Defa Oryantasyon Egitim Plant Etmektedir
tesislerin tanitimini ve kullaniminin anlatilmasi. katilimlar1 saglanmalidir. Bagkanlig1 Isleri Daire Bagkanhg: 2025
B.3.4 Dezavantajli Gruplar
Eylem No:B.3.4.1 Dezavantajh ogre.ncller tes?lt e(}llerek fizik alanlara Engelli 6grencilere gerekli ula;lm kol?yllgl. ve ogrenme teknikleri Dekanlik Yap1 F;lerl ve Tekjuk Yilda iki Defa Dezavantajli Ogrenciler Listesi Gelistirilecek
erisim kolayligi saglamak. sunulmali. Engelli asonsorleri olmalidir. Daire Baskanligi 2025
B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Eylem No:B.3.5.1 Ogt:e'ncllet.‘m; sosyal, kiiltiirel ve sportlffa.allyetler ile Sportif faaliyetlere katilim i¢gin ogren.cllerl.n te'$v1k edilmesi, 6grenci Dekanllk-Bo}um Sagllk., Kiiltiir ve S'por Siirekli Etkinlik Katihm Formu Gelistirilecek
ogrenci guruplarina katilmalarini tesvik etmek. topluluklarina destek verilmesi saglanmahdir. Bagkanhgi Daire bagkanhgi 2024
B.4 Ogretim Kadrosu
Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme
B.4.1 Kriterleri
Ogretim iiyesi alimlarinda ve doktor dgretim iiyesi . . O
. yeniden atamalarinda ISTE Ogretim Uyeligine Yen[den atamave ilk atamada ( DOkt.Or Ogretim fyesl, fiocent ve Personel Daire P Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ek Tamamlandi
Eylem No:B.4.1.1 A ; . profesor) komisyon tarafinda dosyalar incelenmeli ve degerlendirme Dekanlik - Siirekli
Yiikseltilme ve Atanma Ek Kosullarinin saglanip Bagkanlig Kosullar 2024
o o : . . yapilmalidir.
saglanmadiginin tespit edilmesi.
. " Ogre.tlm e;emanlaru{m 15¢ ah?mamf at"anmas_l, . Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders Personel Daire . . Siire¢ Yonetimi El Kitabi/Ders Gorevlendirme Tamamlandi
Eylem No:B.4.1.2| yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi siire¢lerinin . K A o Dekanlik o Stirekli L
gorevlendirmesi siireglerinin tanimlanmasi. Bagkanhgi Yazilar1 ve Yonetim Kurulu Karari 2024

tamimlanmasi.

B.4.2

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi




Opretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde

Eylem No:B.4.2.1 temelllnfie o Ogretfm . tna kendilerini lanl . Ogretim el larina kendilerini gelistirmek talep ettikleri; Dekanlik Personel Délre Stirekli Gorevlendirme Yazilar: Gelistirilecek
gelistirmek icin talep ettikleri; kurs, cahistay, ders, R . Bagkanhgi 2025
. 5 kurs, calistay, ders, seminer vb. faaliyetlere katilmalarinda destek olmak
seminer vb. faaliyetlere katilmalarinda destek olmak.
Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik
B.4.3 ve Odiillendirme
Akademik personelin tesvik edilmesi ve . . . . PN - A .
R odiillendirilmesi ile ilgili usul ve esaslari belirlemek Akademik personelin tesvik Edllmeﬁl ve bdllendirilmesi, yonergesinin Dekanlik-Kalite Personel Daire Yilda Bir P . Teklif Edilecek
Eylem No:B.4.3.1 N . P . hazirlanmasi ve uygulanmasi, Bu yonerge kapsaminda tespit edilecek . o . Odiil Yonergesi
iizere Akademik Personel Odiil Yonergesinin . T - . Komisyonu Baskanhg1 Defa-Ekim 2025
L . basarili akademik personelin ddiillendirilmesi.
hazirlanmasi ve uygulamaya gecirilmesi.
c1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve
) Arastirma Kaynaklar1
C11 Aragtirma Siireclerinin Yonetimi
- . - . - PR PR, Yilda Bir . . . Gelistirilecek
Eylem No:C.1.1.1 Bilimsel arstirma proje sayilarinin arttirilmasi. Bilimsel arstirma proje sayilarinin arttirilmasini saglamak. Ogretim Elemanlar | llgili Kamu Kuruluslar: Defa-Ekim Proje Sayilar Listesi 2025
C1.2 ic ve Dis Kaynaklar
Eylem No:C.2.1.1 Lisans diizeyinde yapilan projeler ile ilgili kaynaklarin Lisans diizeyinde yapilan pro]el?r ile ilgili kaynaklarin arttirilmasini Dekanlik figili Kamu Kuruluslart Yilda Bir Proje Listesi Gelistirilecek
arttirilmasi. saglamak. Defa-Kasim 2025
Doktora Programlari ve Doktora
C1.3 Sonrasi imkanlar
Universitenin Doktora Programi siireglerini ve . o . - - Lisansusti Egitim Yilda Bir - . Gelistirilecek
Eylem No:C.1.3.1 :
! politikalarin uygulamak. Universitenin Doktora Programu siireglerini ve politikalarini uygulamak. Dekanlik Enstit Defa-Kasim Doktora Program Siiregleri 2025
Eylem No:C.1.3.2 Doktora mezunlarinin is imkanlari. Mezunlarn ise girmesi. Dekanlik Llsansust.u“E§ tim Yilda Bir ise Giren Mezun Listesi Gelistirilecek
Enstitiisit Defa-Kasim 2024
Ogretim elemanlar ve arastirmacilara bilimsel Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilara bilimsel aragtirma ve sanat
kinliklerini siirdiirmek ve etkinliklerini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in sunulan olanaklarim : Yilda Bir Gelistirilecek
Eylem No:C.2.1.1 arastirma ve sanat yet y yiles v . . B . 5
4 iyilestirmek icin sunulan olanaklarin (egitim, is (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sayisin1 arttirmakArastirma Dekanlik lgili Kamu Kuruluglart Defa-Ekim Proje Destek Listesi 2025
birlikleri, destekler vb.) sayisini arttirmak. gelistirme faalivetlerine katilimi arttirmak.
Ulusal ve Uluslararasi Ortak
Cc2.2 Programlar ve Ortak Arastirma
Birimleri
Yilda Bir Universitenin politika ve faaliyetlerine uyum Devam
Eylem No:C.2.2.1| Universitenin politika ve faaliyetlerine uyum saglamak. Universitenin politika ve faaliyetlerine uyum saglamak. Dekanlik Universite llgili Birim R P o v yu Etmektedir
Defa-Ekim saglamak. 2025
C3 Arastirma Performansi
Arastirma Performansinin izlenmesi
C3.1 . s q
ve Degerlendirilmesi
- R Bilimsel Arasgtirmalar . Devam
Eylem No:C.3.1.1 Arastlrma-Gehstlrm? Projelerinin kayit altina Arastirma-Gelistirme Projelerinin kayit altina alinir. Dekanlik Projeleri Yilda Bl.r Proje Sayilari Tablosu Etmektedir
alinmasi/Proje Sayilar1 Tablosu o Defa-Ekim
Koordinatorlugi 2024
Ogretim Elemani/Arastirmact
c32 Performansinin Degerlendirilmesi
Yilda Bir Universitenin politika ve faaliyetlerine uyum Devam
Eylem No:C.3.2.1| Universitenin politika ve faaliyetlerine uyum saglamak. Universitenin politika ve faaliyetlerine uyum saglamak. Dekanlik Universite llgili Birim R P o v yu Etmektedir
Defa-Ekim saglamak. 2025
Toplumsal Katki Siireglerinin
D.1 Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
Toplumsal Katki Siireglerinin
D.1.1 Yonetimi
. Sosyal sorumlu}uk ‘:.lerSl kapsaminda yapl]??' Sos.yal. Sosyal sorumluluk dersi kapsaminda yapilan, Sosyal Sorumluluk s o Sosyal So'rumlluluk Yilda Bir Lo . Gelistirilecek
Eylem No:D.1.1.1| Sorumluluk Projeleri sayisini arttirmak ve égrencileri - L o R Bolim Bagkanlig: Projeleri R Sosyal Sorumluluk Proje Listesi
. Projeleri sayisin1 arttirmak ve 6grencileri tesvik etmek. [, Defa-Ekim 2025
tesvik etmek. Koordinatorliigii




D.1.2

|Kamaklar

Eylem No:D.1.1.2

Doner Sermaye kapsaminda yapilan akademik

Doner Sermaye kapsaminda yapilan akademik danigmalik ve bilirkisilik

AR ; - P Doner Sermaye Yilda Bir T Gelistirilecek
danigmalik ve blllrl:jtltlllrriaaz;{llyetlermm say1sini faaliyetlerinin sayisin arttirmak Ogretim Elemanlari isletme Midirlaga Defa-Ekim Danigmanlik ve Bilirkisilik Sayisi 2025
D.2 Toplumsal Katki Performansi
Topl 1 katka perfor
D.2.1 izlenmesi ve degerlendirilmesi
Toplumsal katki faaliyetleri kayit altina alinir ve yapilan | Toplumsal katki faaliyetleri kayit altina alinir ve yapilan faaliyetler ve Sosyal Sorumluluk .
K o . L X - - Yilda Bir - . Tamamlandi
Eylem No:D.2.1.1| faaliyetler ve sayilar1 yillik Birim Faaliyet Raporunda sayilar1 yilhk Birim Faaliyet Raporunda birim web sayfasinda Dekanlik Projeleri Defa-Eki Birim Faaliyet Raporu 2024
kamuovyuna sunulur. kamuoyuna sunulur. Koordinatérligii cla-ixim




