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KURUM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Boliimiin kalite giivencesi stireglerinin koordinasyonundan sorumlu Birim Kalite Komisyonu
aracilifiyla yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda, dis degerlendirme siireclerinde iletisim kurulacak
yetkili kisiye ait iletisim bilgileri raporda yer almaktadir. Bu kapsamda, dis degerlendirme
takimlarinin rapor inceleme ve/veya saha ziyareti siireglerinde ihtiya¢ duyabilecegi tiim iletisim
kanallar1 seffaf ve erisilebilir sekilde tanimlanmistir.

Boliimiin kalite glivence sistemi faaliyetleri dogrultusunda, Birim Kalite Komisyonu tarafindan
Kalite Giivence Kilavuzu esas alinarak hazirlanan 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) ile kilavuzda yer alan tablolarda talep edilen bilgilere rapor eklerinde yer verilmistir.

Tletisim Bilgileri:
hubf@iste.edu.tr
ISTE Merkez Kampiis, 31200 iskenderun / TURKIYE

2. Tarihsel Gelisim ve Mevcut Durum
2.1. Tarihce

Havacilik Yonetimi Bolimii, koklii bir gegmise sahip olup Tiirkiye’de sivil havacilik alaninda
nitelikli insan kaynagi yetistirilmesine yonelik stratejik bir misyonla faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Boliimiin temelleri, 04.12.1995 tarihli ve 22483 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Bakanlar Kurulu'nun 14.11.1995 tarih ve 95/7515 sayili karartyla atilmistur.

Lisans diizeyinde egitim-0gretim faaliyetlerine, 2008—-2009 egitim-6gretim yilinda Sivil Hava
Ulastirma Isletmeciligi Boliimii ad1 altinda ek yerlestirme yoluyla kabul edilen 41 6grenci ile
baslanmistir. Artan talep ve akademik kapasite dogrultusunda, 2010-2011 egitim-0gretim
yilinda ikinci 6gretim programi da acilarak boliimiin egitim olanaklar1 genisletilmistir.

23.04.2015 tarihli ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6640 sayili Kanun ile Sivil
Havacilik Yiiksekokulu, iskenderun Teknik Universitesi biinyesine dahil edilmistir. Ardindan,
yiiksekogretimde alan uyumu ve sektorel gereklilikler dogrultusunda, Yiiksekogretim
Kurulu’'nun 07.10.2015 tarihli karar1 ile boliimiin adi “Havacilik Yonetimi” olarak
degistirilmistir.

Sivil Havacilik Yiiksekokulu bilinyesinde ayrica Ugak Govde Motor Bakim, Havacilik Elektrik
ve Elektronigi ile Pilotaj boliimleri agilmis; gerekli altyapr ve akademik insan kaynaginin
saglanmasina paralel olarak bu programlara 6grenci alinmas1 planlanmaistir.

Son olarak, 18.04.2019 tarihli ve 30749 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 968 sayili
Cumhurbagkan1 Karar1 ile Rektorliige baglh Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi kurulmus,
bu kapsamda Sivil Havacilik Yiiksekokulu kapatilarak akademik yapilanma fakiilte ¢atisi
altinda yeniden yapilandirilmisti. Bu doniisiim, bdoliimiin - kurumsal kapasitesinin
giiclendirilmesine ve kalite giivencesi siireclerinin daha sistematik bi¢cimde yiiriitiilmesine
onemli katki saglamistir.

https.://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=2809&Mevzuat Tur=1&MevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2809&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ve Boliimleri

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, havacilik sektoriiniin disiplinler aras1 yapisini yansitan
akademik yapilanmasiyla, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini dort boliim biinyesinde
stirdiirmektedir. Fakiilte; Havacilik Yonetimi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Havacilik
Elektrik ve Elektronigi ile Ugak Bakim ve Onarim boliimlerinden olusmakta olup, sivil ve
askeri havaciligin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini1 yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bu yapi, fakiilte biinyesinde ylriitiilen egitim ve arastirma faaliyetlerinin biitiinciil bir
yaklasimla ele alinmasina ve boliimler arasi etkilesimin desteklenmesine olanak saglamaktadir.

Havacilik Yonetimi Boliimii

Havacilik Yonetimi Boliimii, hava tasimaciligi sektoriiniin dinamik ve rekabetci yapisina uyum
saglayabilecek, yonetsel yetkinlikleri yiiksek ve sektorel bilgiyle donatilmis mezunlar
yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda bdliim miifredati, uluslararast havacilik
standartlar1 esas alinarak yapilandirilmistir.

Program kapsaminda 6grencilere; Havayolu Yonetimi, Tehlikeli Maddeler, Ucus Performansi,
Harekat Performansi, Meteoroloji, Havacilik Emniyeti ve Giivenligi gibi alan derslerinin yan1
sira Isletme Y dnetimi, Pazarlama Ilkeleri, Miisteri Iliskileri ve iktisat gibi yonetsel ve ekonomik
dersler sunulmaktadir. Boylece 6grencilerin hem sektorel uzmanlik hem de yonetim becerileri
es zamanl olarak gelistirilmektedir.

Uluslararas1 nitelikte bir sektdr olan havacilikta yabanci dil yeterliliginin 6nemi dikkate
alinarak, boliim miifredatinda dért y1llik egitim siiresi boyunca toplam 910 saat ingilizce egitimi
yer almaktadir. Ayrica, 6grencilerin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek amaciyla
iclincii siiftan itibaren dort donem boyunca toplam 112 saat Almanca veya Japonca dersleri
verilmektedir.

Béliimde sunulan teorik ve uygulamali egitimler iskenderun Teknik Universitesi Merkez
Kampiisii’nde yiiriitilmektedir. Ogrencilerin zorunlu staj uygulamalari ile sektdrel deneyim
kazanmalar1 tesvik edilmekte; bu kapsamda Ogrenciler Erasmus Staj Programi araciligiyla
Avrupa’daki ¢esitli havacilik isletmelerinde staj yapma imkani elde etmektedir.

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimii

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimii, temel miihendislik prensiplerinin yani sira sivil ve
askerl havacilikta kullanilan insanli ve insansiz hava araglarinin tasarimi, tretimi ve
gelistirilmesi alanlarinda uzman miihendisler yetistirmeyi amaglamaktadir. Boliim miifredati;
aerodinamik, hava araglarinin yapisal analizi ve tasarimi, hava araglarinda kullanilan malzeme
teknolojileri, hava araci sistemleri, aviyonik sistemler, u¢gak motoru tasarimi, roket teknolojisi,
atmosferik fizik ile ucus dinamigi ve kontrol gibi temel ve ileri diizey miihendislik alanlarini
kapsamaktadir.

Boliim mezunlari; savunma sanayi, havacilik ve uzay teknolojileri alaninda faaliyet gosteren
kamu ve 0zel sektor kuruluslarinda arastirma-gelistirme, kontrol ve otomasyon, imalat-montaj



birimlerinde; ayrica ugak ve helikopter bakim merkezleri ile roket ve uydu sanayi gibi stratejik
alanlarda istthdam edilebilmektedir.

Sayisal puan tiirii ile 6grenci kabul eden boliimde egitim dili Tiirkge olup, 6grencilere Erasmus+
kapsaminda yurt dis1 egitim ve staj olanaklar1 sunulmaktadir. Dort yillik Orglin 6gretim
programi ¢ergevesinde yiiriitiilen teorik ve uygulamali egitim faaliyetleri Iskenderun Teknik
Universitesi Merkez Kampiisii’nde gerceklestirilmektedir.

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii

Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii, hava araglarinin elektriksel gili¢ sistemleri,
elektronik yapilar1 ve aviyonik sistemlerine iliskin bilgi ve becerileri kazandirmay1 amaclayan
uygulama agirlikli bir lisans programidir. Béliimde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri; teorik
derslerin uygulama temelli egitimlerle desteklendigi, bakim, muayene ve onarim siire¢lerini
kapsayan biitiinciil bir yapi lizerine kuruludur.

Uluslararas1 havacilik standartlar1 esas alinarak yapilandirilan miifredat araciligiyla, hava
araclarinin elektrik ve elektronik sistemlerine yonelik bakim ve onarim faaliyetlerini
yiirlitebilecek nitelikli teknik personelin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Hizla biiyliyen ve
yliksek istihdam potansiyeline sahip havacilik sektorii dikkate alindiginda, bolim mezunlari
icin genis kariyer olanaklar1 sunulmaktadir.

Dort yillik lisans egitimi siiresince 0grenciler; Temel Elektrik, Elektronik Esaslar gibi alan
derslerinin yani sira hava araci yapilari ve sistemleri, seyriisefer ve bordo aletleri gibi havaciliga
0zgli derslerle donatilmaktadir. Zengin se¢meli ders havuzu sayesinde 6grencilerin sektorel
bilgi birikimleri desteklenmektedir. Ayrica verilen yabanci dil egitimi ile mezunlarin sektérde
ihtiyac duyulan dil yeterliliklerine sahip olmalari amaglanmaktadir.

Boliim, 2020-2021 egitim-6gretim yili gliz doneminde 40 kisilik kontenjanla 6grenci kabul
etmeye baslamis ve ilk mezunlarin1 2024 yilinda vermistir. Miifredat ve ders igerikleri, Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenen Onayli Hava Araci Bakim Egitim Kuruluslari
kriterleri dogrultusunda diizenlenmis olup, bu kapsamda mezunlar B2 kategori teknik bakim
personelinin sahip olmasi gereken bilgi ve becerileri kazanmaktadir.

Programdan mezun olabilmek icin Ogrencilerin 240 AKTS karsilig1 dersleri basariyla
tamamlamalar1 gerekmektedir. Akademik basar1 kosullarini saglayan son sinif dgrencileri,
sekizinci yartyilda ders almak yerine Isletmede Mesleki Egitim (IME) programina katilarak bir
donem boyunca tam zamanli staj yapabilmekte; bu sayede sektorel deneyim kazanarak is
yasamina erken uyum saglamaktadir.

Sayisal puan tiirii ile 6grenci kabul eden bdliimde egitim dili Tiirkge olup, egitim-6gretim
faaliyetleri Iskenderun Teknik Universitesi Merkez Kampiisii’nde yiiriitiilmektedir.

Ucak Bakim ve Onarim Boliimii

Ugak Bakim ve Onarim Boliimii, havacilik sektoriintin multidisipliner yapist ve ileri teknoloji
gereksinimleri dogrultusunda, bakim ve onarim alaninda uzman teknik personel yetistirmeyi
amaclamaktadir. Gliniimiizde ugak ve uzay araglariin sahip oldugu gelismis gévde ve motor
teknolojileri, bu alanda nitelikli insan kaynagi ihtiyacini artirmaktadir.



Bolim miifredati; bakim uygulamalari, pistonlu ve gaz tiirbinli motorlar, hava araci yapilari,
malzeme ve donanim bilgisi, hidrolik ve pnomatik sistemler gibi temel ve uzmanlik alanlarini
kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Teorik dersler, uygulama temelli egitimlerle
desteklenerek ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Boliim mezunlari; sivil havacilik isletmelerine ait bakim-onarim merkezlerinde, hava araci
pargasi iireten tesislerde, savunma sanayi kuruluslarinda ve hava yolu sirketlerinin bakim
hangarlarinda istihdam edilebilmektedir. Mezunlar, ucaklarin gévde ve yapisal bilesenleri ile
motor ve motorla iligkili sistemlerinde bakim ve onarim faaliyetlerini yiiriitebilecek donanima
sahip olarak sektore kazandirilmaktadir.

Pilotaj béliimii

Pilotaj boliimii, genel olarak hava araglarini ticari veya sivil amaglarla kullanmak iizere gerekli
teorik ve pratik bilgileri 6grencilere kazandirmayi amaclayan bir lisans programidir. Bu
programda havacilik mevzuati, aerodinamik, meteoroloji, ugak sistemleri, navigasyon, ugus
planlamasi ve acil durum yonetimi gibi konularda kapsamli bir egitim sunar.

Mezunlar, sivil havacilik otoriteleri tarafindan yetkilendirilmis ugus lisanslarin1 almak i¢in
gerekli egitimleri tamamlamis olurlar. Bu lisanslar, ticari havayollarinda veya 6zel havacilik
operasyonlarinda pilot olarak gorev yapabilmek i¢in bir 6n kosuldur.

Boliimiiz aktif 6grencisi bulunmamaktadir.
Kanitlar:

https.//iste.edu.tr/hubf

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Boliim Ders Planlari:
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/#

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Bu béliimde, “Kurum ne yapmaya calismaktadir?” sorusuna yanit vermek amaciyla fakiiltenin
misyonu, vizyonu, temel degerleri ve hedefleri ortaya konulmustur. S6z konusu unsurlar,
iiniversitenin stratejik plami ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis ve kalite giivencesi
stireglerinin temel referans gercevesini olusturmustur.

3.1. Misyon

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, tiniversitenin kurumsal misyonu ile uyumlu bi¢imde;
sivil havacilik alaninda ytrtirliikteki yasa ve yonetmeliklere uygun egitim-6gretim hizmeti
sunmay1, akademik arastirma, yayin ve proje faaliyetleri yoluyla bilgi iiretmeyi ve bu bilgiyi
toplumsal faydaya doniistiirmeyi amaglamaktadir.

Bu dogrultuda fakiilte; evrensel degerlere duyarli, siirekli 6grenmeyi benimseyen, takim
calismasina yatkin, arastirmaci, yenilik¢i ve yaratici bireyler yetistirmeyi; paydas beklentilerini
gozeten, analiz ve sentez yapabilme yetkinligine sahip, toplumun yasam kalitesinin
artirilmasina katki sunan nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi temel sorumlulugu olarak kabul
etmektedir.


https://iste.edu.tr/hubf
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/

Kanitlar:

https.://iste.edu.tr/hubf/tanitim

3.2. Vizyon

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nin vizyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde sivil
havacilik alaninda taninan, giiclii kurumsal kimlige sahip, egitim ve arastirma faaliyetlerinde
nitelik odakli bir fakiilte olmaktir.

Bu kapsamda fakiilte; sektoriin degisen ve gelisen ihtiyaglarmi dikkate alarak lisans ve
lisanstistii programlarin1 gelistirmeyi, alaninda yetkin bireyler yetistirmeyi ve havacilik
alaninda bilgi tiretimine stirdiiriilebilir katki saglamay1 hedeflemektedir.

Kanitlar:

https.://iste.edu.tr/hubf/tanitim

3.3. Temel Degerler

Fakiiltenin egitim, arastirma ve yOnetisim siire¢lerinde esas aldig1 temel degerler asagida yer
almaktadir:

e Yenilikgilik

e Bilimsellik

o Etik degerlere baglilik

e Girisimcilik

o Evrensellik

e Sosyal sorumluluk

e Paydas odaklilik

e Hesap verebilirlik

e Cevreye duyarlilik
Bu degerler, fakiiltenin karar alma siireclerine yon vermekte ve kalite giivencesi yaklagiminin
temelini olusturmaktadir.

3.4. Hedefler

Fakiiltenin hedefleri, liniversitenin Yiiksekdgretim Kurulu’na sunulan stratejik planlar ile
uyumlu olarak belirlenmistir. Bu hedefler, YOK performans gostergeleri ile iliskilendirilmis
olup egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim alanlarinda siirekli
iyilestirme anlayisi ¢ercevesinde izlenmektedir.

Belirlenen hedefler dogrultusunda fakiilte, kalite giivencesi siireglerini etkin bicimde isletmeyi
ve performansini diizenli olarak degerlendirmeyi temel dncelik olarak benimsemektedir.

Kanitlar:

https://iste.edu.tr/hubf/tanitim
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https://iste.edu.tr/hubf/tanitim

4. Organizasyon Yapisi
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Organizasyon Yapisi

Yiiksekogretim kurumlarinin idari teskilati 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Hakkinda 41 sayilt KHK' nin Degistirilerek Kabuliine Dair
2809 sayili Kanun ile 78 ve 190 sayili KHK' de Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,
07.10.1983 tarih ve 124 say1li KHK ile tarif edilmistir. Idari teskilat yapis1 ve idari elamanlarn,
vasiflari, 6zIliik haklari, 6dev, hak ve yiikiimliiliikkleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
bagli mevzuata gore diizenlenmektedir.

Fakiiltenin Gorev Tanimi

1-Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimn yapan ve kendisine
enstitli, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur.

2-Fakiilte, genellikle her biri en az ayr bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir
egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

3-Fakiilte Kurulu



a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl bdliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,
3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
4-Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ¢ y1l
icin sececegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagrist iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Birim Kalite Komisyonu

Sira No. Unvani-Ady Soyadi Gorevi
1 Ogr. Gor. Osman SARACOGLU Baskan
2 Dr. Ogr. Uyesi Cevahir TARHAN Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Olcay ALTINTAS Uye
4 Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Tarik SERINDAG Uye
5 Dr. Ogr. Uyesi Cemal DURMUSCELEBI Uye
6 Dog. Dr. Canan YILMAZ UZ Uye

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nin yOnetim ve organizasyon yapisi; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ile ilgili Kanun Hiikmiinde Kararnameler ve yiiriirliikteki
diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde olusturulmustur. Fakiiltenin idari teskilatlanmasi, kamu
yonetiminde seffaflik, hesap verebilirlik ve etkinlik ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmistir.

Fakiilte, yasal olarak Dekan tarafindan temsil edilmekte olup, Dekan fakiiltenin akademik ve
idari isleyisinden sorumludur. Dekan, 2547 sayili Kanun’un 16’nc1 maddesinde tanimlanan
gorev ve yetkiler ¢ercevesinde fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda liderlik roliinii
ustlenmektedir. Fakiiltenin akademik karar alma organi olan Fakiilte Kurulu, egitim-6gretim,
arastirma ve akademik faaliyetlere iliskin kararlar1 almakta; Fakiilte Yonetim Kurulu ise idari
stireclerde Dekana destek saglayarak yonetsel kararlarin alinmasina katkida bulunmaktadir.

Fakiiltenin idari isleyisi, fakiilte sekreterligi koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, idari
personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda belirlenmistir. Bu yapi, akademik ve idari siireclerin etkin, diizenli ve
stirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesini desteklemektedir.

Fakiiltede egitim-Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve idari faaliyetlerin planlanmasi ve
yiiriitiilmesinde komisyonlar aktif rol almakta; karar alma siiregleri katilimci bir anlayisla
gergeklestirilmektedir. Akademik ve idari personelin siirece dahil edilmesi, kurumsal aidiyetin
giiclendirilmesine ve kalite kiiltiirlinlin yayginlastiriimasina katki saglamaktadir.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda belirlenen Kamu I¢ Kontrol Standartlarini esas alarak yonetilmektedir. Bu
cergevede fakiiltede; Organizasyon El Kitabi, Siire¢ Yonetimi El Kitabi, Risk Yonetimi El
Kitabi, Hizmet Envanteri Tablosu ve Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu hazirlanmis; gorev,
yetki ve sorumluluklar yazili dokiimanlar araciligiyla tanimlanmistir. S6z konusu
dokiimantasyon, fakiiltenin yonetim siireclerinin standartlastirilmasini ve izlenebilirligini
saglamaktadir.



Bu yapilar araciligiyla fakiiltede kalite gilivencesi anlayis1 kurumsal diizeyde benimsenmis;
liderlik, yonetisim ve kalite siirecleri birbirini destekleyen bir biitiin olarak ele alinmistir.

Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Sistematik

Fakiiltenin yonetisim modeli ve idari yapsi, yiirtirliikkteki mevzuat ¢ergevesinde agik bigimde
tanimlanmis; gorev, yetki ve sorumluluklar yazili dokiimanlarla netlestirilmistir. Dekanlik,
fakiilte kurullar1 ve fakiilte sekreterligi araciligiyla isleyen yapi, karar alma ve uygulama
stireglerinde diizenli ve izlenebilir bir yonetisim anlayisini desteklemektedir. Organizasyon,
stire¢ ve risk yonetimine iliskin dokiimantasyonun bulunmasi, yonetisim modelinin kurumsal
bir ¢erceveye oturdugunu gostermektedir.

Kanitlar

https://iste.edu.tr/hubf/tanitim

https.://iste.edu.tr/hubf/kalite

Liderlik
Olgunluk Diizeyi: Sistematik

Fakiiltede liderlik yapisi, Dekan’in akademik ve idari siireclerde iistlendigi sorumluluklar ile
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun islevleri iizerinden agik bigimde
tanimlanmistir. Karar alma siireclerinde komisyonlar aracilifiyla katilimci bir yaklasim
benimsenmekte; akademik ve idari personelin siirece dahil edilmesi kurumsal aidiyeti ve kalite
kiilttirtinii desteklemektedir. Liderlik roliiniin mevzuata dayali, tanimli ve igleyen bir yap1 iginde
yiiriitiilmesi, bu alanda sistematik bir olgunluga isaret etmektedir.

Kanitlar

https.://iste.edu.tr/hubf/kalite

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Gelisen

Fakiiltede silire¢ yonetimi, risk yonetimi ve i¢ kontrol standartlar1 ¢ergcevesinde olusturulmus
dokiimantasyon yapisi, kurumsal doniisiim kapasitesine iliskin 6nemli bir altyap1 sunmaktadir.
Komisyonlar ve yazili siirecler araciligiyla faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, degisime
uyum saglama potansiyelini desteklemektedir. Bununla birlikte, bu yapilarin ¢iktilarinin uzun
vadeli kurumsal doniisiime etkisinin daha sistematik bi¢cimde izlenmesi ve analiz edilmesi,
gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.


https://iste.edu.tr/hubf/tanitim

Kanitlar

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
https://iste.edu.tr/hubf/kalite

Olgunluk Diizeyi: Sistematik

Fakiiltede i¢ kalite giivencesi mekanizmalari; siire¢ yOnetimi, risk yonetimi, hizmet envanteri
ve kamu hizmet standartlar1 gibi araglar tizerinden tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Yonetim
stireglerinin standartlastirilmast ve doklimantasyon yoluyla izlenebilir kilinmasi, kalite
giivencesi anlayiginin kurumsal diizeyde benimsendigini gostermektedir. Liderlik, yonetisim ve
kalite siire¢lerinin biitlinciil bir yaklagimla ele alinmasi, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin
sistematik bir yapiya ulastigini ortaya koymaktadir.

Kanitlar

https.://iste.edu.tr/hubf/kalite

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Gelisen / Sistematik

Fakiiltenin yonetim ve organizasyon yapisina iligkin gorev, yetki ve sorumluluklarin yazil
dokiimanlarla tanimlanmis olmasi, hesap verebilirlik ilkesini desteklemektedir. Kamu mali
yonetimi ve i¢ kontrol standartlarinin esas alinmasi, seffaflik ve hesap verebilirligin kurumsal
diizeyde benimsendigini gostermektedir. Bununla birlikte, kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik
uygulamalarin ¢ikt1 ve etki diizeylerinin daha goriiniir ve diizenli bi¢imde raporlanmasi, bu
alanin sistematikligini artiracak bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/hubf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, iiniversitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu bi¢imde
stratejik yOnetisimini ve kalite gilivencesi yaklasimini yapilandirmaktadir. Fakiilte, amag¢ ve
hedeflerine ulagsmay1 giivence altina almak iizere stratejilerini tanimlamakta; bu stratejilerin
uygulanmasi, izlenmesi, Ol¢iilmesi ve iyilestirilmesine iliskin yontemleri kalite giivencesi
cercevesinde yiiriitmektedir.

Universitenin 2020-2024 dénemini kapsayan stratejik planinda yer alan hedefler dogrultusunda
fakiilte diizeyinde hedefler belirlenmekte; performans gostergeleri araciligiyla gergeklesme
diizeyi donemsel olarak izlenmekte ve sonuglar iist yonetim tarafindan degerlendirmeye
alinmaktadir. Stratejik amag ve hedeflerin YOK, MEB ve havacilik sektoriiniin beklentileri ile
uyumu; toplantilar, etkinlikler, raporlar ve geri bildirim mekanizmalar1 iizerinden takip
edilmekte; elde edilen bulgular iyilestirme faaliyetlerine girdi saglamaktadir. Bu kapsamda
diizeltici/6nleyici faaliyetler (DOF/OF) ile yillik degerlendirme raporlari, stratejik ydnetim
dongiisiiniin izlenebilirligini giiclendiren temel aracglar olarak kullanilmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: Gelisen / Sistematik

Fakiiltenin misyonu ve stratejik amagclari, liniversitenin stratejik plani ile uyumlu sekilde
belirlenmis; hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik performans gostergeleri
tanimlanmistir. Stratejik hedeflere iliskin izleme ve degerlendirme siiregleri diizenli olarak
yiritiilmekte, elde edilen sonuglar iyilestirme faaliyetlerine girdi saglamaktadir. Bununla
birlikte, stratejik hedeflerin fakiilte alt birimleri diizeyinde yayiliminin ve hedef—¢ikti iliskisinin
daha sistematik bi¢imde izlenmesi, gelistirmeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiiltede kalite giivencesi yaklagimi; egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim siiregleri ile destek siireglerini kapsayacak sekilde PUKO dongiisii esas alinarak
yiirtitilmektedir. Siireclerin tasarimi, planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi; standart
dokiimantasyon yapisi ve kurumsal yonetim sistemleri iizerinden kayit altina alinmakta,
izlenebilirlik ve siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir.

Bu cercevede fakiiltede; kalite yonetim sistemi bilesenleri, bilgi yonetim sistemi, 6grenci bilgi
sistemi, biitce/gelir ve harcama yoOnetimi gibi kurumsal uygulamalar aracilifiyla
dokiimantasyon ve kayit yonetimi yiiriitiillmektedir. Kurumsal 6z degerlendirme c¢aligsmalari,
Senato ve Yonetim Kurulu kararlari, el kitaplari/siire¢ dokiimanlari, toplant1 raporlari ve yillik
iyilestirme raporlari; yonetim sistemlerinin temel dayanaklarini olusturmaktadir.

Kalite sistemi dokiimantasyonu ve izleme faaliyetleri Birim Kalite Komisyonu/Kalite
Koordinatorliigii koordinasyonunda yiiriitilmekte; misyon, vizyon, stratejik hedefler ve
performans gostergelerini gelistirmeye yonelik eylem planlar1 donemsel olarak izlenmektedir.
Sistem etkinliginin artiritlmasi amaciyla i¢ egitimler, bilgilendirme toplantilar1 ve i¢ tetkikler
planli sekilde yiiriitiilmekte; performansin 6lgiilmesi ve stirekli iyilestirilmesi, denetimler, idari
degerlendirmeler ve yillik Yonetimin Gézden Gegirme (YGG) toplantilar ile periyodik olarak
ele alinmaktadir.

Fakiilte, havacilik alanindaki ulusal ve uluslararasi diizenlemelerle uyumlu standartlar1 (ICAO,
IATA, EASA ve SHGM mevzuati) esas alarak siireclerini yapilandirmakta; bu uyum, 6zellikle
egitim-0gretim ve uygulama siireclerinde kalite giivencesinin énemli bir referans cercevesini
olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Sistematik

Fakiiltede yonetim sistemleri; kalite glivencesi, performans yonetimi ve siire¢ yOnetimi
bilesenlerini kapsayacak sekilde tamimlanmis ve uygulanmaktadir. Siiregler PUKO dongiisii
cercevesinde izlenmekte, dokiimantasyon ve kayit altina alma uygulamalar ile izlenebilirlik
saglanmaktadir. Yonetim sistemlerine iliskin degerlendirmeler periyodik olarak yapilmakta
olup, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir. Ancak, bazi
uygulamalarin ¢ikti-temelli analizlerinin daha biitlinciil bi¢imde raporlanmasi, sistemin
olgunlugunu artiracak bir gelisim alani olarak goriilmektedir.



Kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

Fakiilte, i¢ ve dis paydaslarin kalite gilivencesi sistemine katilimini saglayarak siirecglerin
planlanmasi, uygulanmasi ve iyilestirilmesinde paydas goriislerini etkin bir girdi olarak
degerlendirmektedir. Bu kapsamda i¢ paydaslar (akademik ve idari personel ile 6grenciler) ve
dis paydaglar (mezunlar, isverenler, meslek orgiitleri, kamu/6zel sektor ve STK’lar) kalite
giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine
farkl araglar tizerinden dahil edilmektedir.

Paydas goriisleri; anketler, toplantilar, etkinlikler, raporlar, sikayet-oneri mekanizmalar1 ve
mezun izleme sistemi yoluyla toplanmakta; tespit edilen ihtiyag ve beklentiler dogrultusunda
iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir. Kalite giivencesi kapsaminda elde edilen geri bildirimler,
gerekli goriilen durumlarda diizeltici/Onleyici faaliyetler araciligiyla isleme alinmakta ve
izleme-degerlendirme siirecine entegre edilmektedir.

Bununla birlikte, paydas katiliminin tiim uygulama alanlarinda daha biitiinciil bigimde koordine
edilmesi ve sonuglarin izlenmesi-degerlendirilmesi siireclerinde esgiidiimiin giigclendirilmesi,
gelistirmeye acik alanlar arasinda degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda paydas temsiliyetinin
cogulcu katilimla desteklenmesi ve paydas goriislerinin karar alma siireglerine etkisinin daha
sistematik izlenmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Gelisen

Fakiiltede i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi ve karar alma siire¢lerine katilim1 farkli araglar
ve mekanizmalar yoluyla saglanmaktadir. Paydas goriisleri diizenli olarak toplanmakta ve
iyilestirme siireglerinde kullanilmaktadir. Bununla birlikte, paydas katilimina iliskin
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi, geri bildirimlerin karar alma siireglerine etkisinin
sistematik olarak degerlendirilmesi ve fakiilte genelinde esgiidiimiin giliclendirilmesi,
gelistirilmesi gereken alanlar arasinda yer almaktadir.

Kanitlar

https.//iste.edu.tr/files/2972 files 1721823332.docx
A.5. Uluslararasilasma

Iskenderun Teknik Universitesi'nin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
fakiilte, uluslararasilagsma faaliyetlerini planlamakta; uygulama, izleme ve siirekli iyilestirme
yaklagimi ile yiriitmektedir. Uluslararasilagma, fakiiltenin egitim-68retim ve arastirma
stireclerinin etkinligini artiran stratejik bir bilesen olarak ele alinmakta; hedeflerin kurumun
temel stratejileri ve oncelikli alanlariyla uyumu goézetilmektedir.

Uluslararasilagsma hedefleri; uluslararasi is birlikleri, uluslararasi 6grenci kazanimi, hareketlilik
ve degisim programlari (Erasmus+ dahil), uluslararasi proje destekleri, uluslararasi
akreditasyon/ taninirlik, yabanci dil yeterliklerinin giiglendirilmesi ve uluslararasi
goriiniirliigiin artirilmas1 gibi alt alanlarda yapilandirilabilmektedir. Bu hedeflere iliskin
siireclerin  yiiriitiilmesinde Universite Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii ve ilgili
organizasyonel yapilar ile esglidiim saglanmaktadir.


https://iste.edu.tr/files/2972_files_1721823332.docx

Uluslararas1 arastirmaci ve Ogrencilere yonelik siirecler YOK kriterlerine uygun bigimde
taniml1 kilavuz ve rehberler dogrultusunda yiiriitiilmekte; uluslararas1 6grencilerin nicelik ve
niteliginin artirilmasi, uyum siireclerinin desteklenmesi ve erisilebilir bilgilendirme
uygulamalar1 6nemsenmektedir. Fakiilte diizeyinde uluslararast degisim ve staj hareketliligi
kapsaminda ikili is birlikleri yiiriitilmekte, uluslararasilasma faaliyetleri icin ayrilan
kaynaklarin (Erasmus biitgeleri, AB proje biitceleri, ikili protokoller vb.) kullanimi takip
edilmektedir. Ote yandan, uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin ciktilarin daha diizenli
izlenmesi, elde edilen sonuglarin karar alma siireclerinde sistematik bi¢imde kullanilmasi ve
kurumlar arasi takip mekanizmalarmin gii¢lendirilmesi, gelistirmeye agik alanlar kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda uluslararasilagma performansinin yillik degerlendirme ve
0z degerlendirme raporlar1 lizerinden daha etkin izlenmesi ve iyilestirme donglistliniin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Baslangi¢ / Gelisen

Fakiiltenin uluslararasilasma faaliyetleri, {iniversitenin belirledigi strateji ve politikalar
dogrultusunda yiiriitiilmekte; uluslararasi is birlikleri, 6grenci ve personel hareketliligi ile proje
faaliyetleri desteklenmektedir. Uluslararasilagmaya yonelik hedefler tanimlanmis olmakla
birlikte, bu hedeflere iliskin ¢iktilarin izlenmesi, performans gostergelerinin karar alma
stireclerinde etkin bigcimde kullanilmast ve sonuglarin iyilestirme donglisiine daha giiclii
bicimde entegre edilmesi, oncelikli gelisim alanlar1 olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

"ERASMUS Giden Ogrenci Is Akus Semast” isimli dosyayt indirmek icin TIKLAYINIZ
"ERASMUS Gelen Ogrenci Is Akis Semast” isimli dosyavi indirmek icin TIKLAYINIZ
B. EGIiTIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen programlarin miifredat ve program
yapilary, her yil Mart—Nisan doneminde bolim kurullarinda sistematik olarak gozden
gecirilmekte; i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir.
Program giincelleme Onerileri ve ilgili akademik diizenlemeler Fakiilte Yonetim Kurulu
giindemine alinmakta; uygun bulunan kararlar Universite Senatosu onayi ile yiiriirliige
girmektedir. Bu siire¢, akademik takvim planlamasiyla esgiidiimlii sekilde yonetilmekte; takvim
Senato karariyla kesinleserek tliniversitenin resmi kanallarinda ilan edilmektedir.

Program amaclari, program ¢iktilart ve TYYC uyumu Bologna Bilgi Sistemi iizerinden seffaf
bicimde paylagilmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilarimin program ¢iktilar1 ve TYYC ile
iliskilendirilmesi yapilmis; ders—program yeterlilik eslestirmeleri ilgili platformlarda erisime
acilmistir. Boylece program tasarimi, ¢iktilar ve yeterlilikler arasindaki uyumun izlenebilirligi
giiclendirilmistir.

Fakiiltede yiiriitiilen baslica programlarin tasarim ilkeleri, alanin diizenleyici cergevesi ve
mesleki standartlartyla uyumlu bigimde yapilandiriimigtir. Ornegin:

o Havacilik Yonetimi programinda havacilik alan dersleri ile igletme/yonetim dersleri
dengeli bicimde kurgulanmis; ayrica sektoriin uluslararasi niteligi dogrultusunda yogun
yabanci dil egitimi programin belirgin bileseni olarak konumlandirilmistir. Ogrencilere


https://iste.edu.tr/files/2972_files_1721982039.docx
https://iste.edu.tr/files/2972_files_1721982046.docx

son sinifta, kosullar1 saglayanlar i¢in s Diinyasiyla Entegrasyon (IDE) kapsaminda
isbas1 egitim olanag1 sunulmaktadir.

e Havacilik Elektrik ve Elektronigi ile Ugak Bakim ve Onarim programlarinda miifredat,
SHGM Onayli Hava Aract Bakim Egitim Kuruluglari kriterleriyle uyumlu bigimde
diizenlenmis; mezunlarin sirastyyla B2 ve Bl kategori teknik bakim personeli
yeterliklerine temel olusturacak bilgi ve becerileri kazanmasi hedeflenmistir. Bu
programlarda basar1 kosullarin1 saglayan &grenciler icin Isletmede Mesleki Egitim
(IME) modeli uygulanmaktadr.

« Havacilik ve Uzay Miihendisligi programinda miifredat, MUDEK kriterleriyle uyumlu
bicimde yapilandirilmis; uygulamali ve teorik dersler araciligiyla Ogrencilerin
miihendislik yeterliklerini kazanmasi hedeflenmistir. Bu programda da uygun 6grenciler
icin IME segenegi bulunmaktadar.

Fakiilte programlarinda derslere iliskin AKTS kredi degerleri 6grenci is yiikiine dayali olarak
belirlenmis; AKTS siirecleri ilgili komisyon calismalariyla koordine edilmistir. Olgme ve
degerlendirme sistemi, iiniversitenin ilgili egitim-68retim ve sinav mevzuati kapsaminda
ylriitiilmekte; kriterler ve uygulama esaslar1 6grencilere dnceden ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sistematik

Program tasarimi ve onay1; bolim kurulu—fakiilte yonetim kurulu—senato hattinda tanimli ve
diizenli isleyen bir mekanizmaya sahiptir. Program c¢iktilar/TYYC uyumu ve AKTS
yapilandirmasi tanimli ve erisilebilir durumdadir. Bununla birlikte, paydas geri bildirimlerinin
program degisikliklerine etkisinin “cikti/etki” temelli olarak daha diizenli raporlanmasi
olgunlugu artiracaktir.

Kanitlar:

https.//iste.edu.tr/oidb/akademik-takvim
https.//obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

https://kms. kaysis.gov.tr/Home/Kurum/38689832? AspxAutoDetectCookieSupport=1
B.2. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Gelisimi

Ogrenci kabul siiregleri; iiniversitenin ilgili egitim-6gretim ve sinav mevzuati ile bagil
degerlendirme esaslar1 ¢ercevesinde yiriitiilmekte, agik ve tutarli kriterlere dayanmaktadir.
Fakiilte programlarina dgrenci kabulii agirlikli olarak merkezi yerlestirme (OSYM) yoluyla
gerceklestirilmekte; programlarin alanina 6zgii 6zel kosullan ilgili kilavuz ve duyurularda
seffaf bigimde ilan edilmektedir. Ayrica kurum ig¢i/kurumlararas1 yatay gecis ve merkezi
yerlestirme puaniyla gegis gibi mekanizmalar iizerinden 6grenci kabulii yiiriitiilmektedir.

Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin liniversiteye ve programa uyumlarint desteklemek
amaciyla oryantasyon uygulamalar1 yapilmaktadir. Ogrencilerin akademik siireclerinin
izlenmesi ve desteklenmesi, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden yiiriitiilen veriler ve akademik
danismanlik mekanizmasi ile gliclendirilmektedir. Danigsmanlik siiregleri mevzuat ¢ercevesinde
yiiriitiilmekte; Ogrenciler akademik gelisim, ders kayitlar1 ve mezuniyet siireclerinde
danigmanlartyla dogrudan iletisim kurabilmektedir.

Ogrencilerin staj, Erasmus+ ve isbas1 egitim (IDE) gibi uygulama temelli 6grenme deneyimleri
transkript ve Diploma Eki gibi belgeler tizerinden izlenebilir kilinmaktadir. Mezuniyet kosullar


https://iste.edu.tr/oidb/akademik-takvim
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/38689832?AspxAutoDetectCookieSupport=1

ve tek ders uygulamasi dahil olmak iizere degerlendirme siirecleri mevzuata dayalidir;
mezuniyet onay mekanizmasinda boliim bagkanligr ve ilgili idari birimlerle koordinasyon
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Sistematik

Ogrenci kabul, tanima-kredilendirme, danismanlik ve mezuniyet siiregleri mevzuat temelli,
taniml1 ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmektedir. Gelisim alan1 olarak, 6grenci gelisimi verilerinin
(basari/mezuniyet/terk/IDE ciktilar1 vb.) béliim/program bazinda daha analitik raporlanmasi
Onerilir.

Kanitlar:

Bologna bilgi paketi, ilgili yonergeler, sinav/basart kriterleri, IDE degerlendirme esaslari.
https.//iste.edu.tr/duyuru-merkezi/hubt/2024/10/09/501 6
https.//kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/38689832? AspxAutoDetectCookieSupport=1
https.//obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiilte programlarinin miifredatlari, giincel teknolojik egilimleri ve sektor ihtiyaglarini
yansitacak sekilde gelistirilmekte; 6grencilerin farkli kariyer yonelimlerini desteklemek tizere
esnek se¢meli ders yapilar1 sunulmaktadir. Ugiincii yariyildan itibaren &grencilerin ilgi
alanlarinda derinlesmelerini saglayan se¢cmeli dersler araciliiyla; arastirma odakli ya da
uygulama/istihdam odakli1 gelisim yollar1 desteklenmektedir.

Is diinyasiyla baglantiyr giiclendirmek amaciyla IDE ve IME gibi isbasi egitim modelleri
uygulanmaktadir. Bu modellerde degerlendirme hem igletme danismani hem de &gretim
eleman1 katkisiyla yapilandirilmis; devam, basar1 ve notlandirma kosullar1 agik big¢imde
tanimlanmistir. Olgme ve degerlendirme siiregleri ile basar1 kriterleri dnceden ilan edilmekte;
smav takvimleri ve devam kosullar1 kurallara baglanmaktadir.

Universitenin “Teknoversite” vizyonu dogrultusunda teknoloji okuryazarligi ve girisimcilik
odakl1 uygulamalar desteklenmekte; ortak/servis dersler araciligiyla etik, sosyal sorumluluk, is
sagligi-giivenligi gibi yetkinlik alanlar1 programlara entegre edilmektedir. Ayrica uzaktan
Ogretim uygulamalari, mevzuat ¢ergevesinde belirlenen dersler i¢in yliriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Gelisen / Sistematik

Ogrenci merkezli yaklasim; se¢meli ders esnekligi, isbas1 egitim modelleri (IDE), danismanlik
ve seffaf 6lgme-degerlendirme kriterleriyle desteklenmektedir. Gelisim alanmi olarak, 6grenci
merkezli uygulamalarin 6grenme ¢iktilar izerindeki etkisini (memnuniyet, basari, istihdam, /
IME performansi, vb.) daha diizenli gdstergelerle izlemek onerilir.

Kanitlar:

https.://iste.edu.tr/ime

https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https.://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/38689832? AspxAutoDetectCookieSupport=1



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/38689832?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/hubf/2024/10/09/5016
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/38689832?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.iste.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/38689832?AspxAutoDetectCookieSupport=1

B.4. Ogretim Elemanlar

Fakiiltede 6gretim elemani istthdami, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri; ilgili mevzuat ve
iiniversitenin i¢ diizenlemeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ders gorevlendirmelerinde
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri dikkate alinmakta; oneriler anabilim
dali/boliim akademik kurullarinda degerlendirilmekte ve ilgili kurul siiregleri sonunda Senato
onaytyla kesinlegsmektedir. Kamu kaynaklarinin etkin kullanimi ilkesi dogrultusunda miimkiin
oldugunca kurum i¢i insan kaynagiyla ders yiikiiniin dengeli dagitilmas1 gozetilmektedir.

Akademik performansin tesviki ve taninmasi amaciyla liniversite diizeyinde basari1 odakli
uygulamalar ve akademik tesvik mekanizmalari isletilmektedir; basvuru ve degerlendirme
stirecleri belirlenen takvim ve esaslara gore yiirtitiilerek seffaf bicimde duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Sistematik

Atama-gorevlendirme ve ders dagilimi siiregleri mevzuat temelli ve tanimli sekilde
isletilmektedir. Gelisim alan1 olarak, egitim-6gretim yetkinliklerini gelistirmeye doniik
(pedagojik/dijital yetkinlik vb.) planli faaliyetlerin ve etkilerinin fakiilte diizeyinde daha
goriiniir raporlanmasi Onerilir.

Kanitlar:

https.//iste.edu.tr/files/6393 files 1770195470.pdf

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=2 1 &MevzuatTertip=5

B.5. Ogrenme Kaynaklari, Altyap: ve Ogrenci Destekleyici Faaliyetler

Fakiiltenin fiziksel altyapis1 kampiis icinde farkli birimlerle ortak kullanim modeliyle
yuriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri derslikler ve gerekli durumlarda ortak kullanilan
laboratuvar altyapis1 ile desteklenmekte; teknik programlarin uygulama ihtiyaglarini
karsilamak iizere ucak hangari altyapis1 2024 yilinda teslim alinmis ve uygulama derslerinde
kullanilmaya baslanmistir.

Universite kiitiiphanesi; yazili ve gorsel-isitsel kaynak kapasitesini artirarak ogrencilerin
ogrenme siireglerine destek saglamaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer
planlamasini desteklemek amaciyla konferans, seminer, panel, calistay ve sektor bulugsmalar
diizenlenmekte; havacilik sektoriiniin farkli paydaslariyla 6grencilerin bir araya gelmesi tesvik
edilmektedir. 2024-2025 doneminde gerceklestirilen sektor-6grenci bulusmalari ve uzun
donem staj firsatlari, is diinyasiyla bagin giiclendirilmesine katki sunmaktadir. Kampiis i¢i
erigilebilirlik ve ulasim olanaklar1 ile 6grenci kuliip faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel gelisimi
destekleyen tamamlayici unsurlar olarak isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Gelisen

Ogrenme kaynaklar1 ve destekleyici faaliyetler ¢esitli araglarla sunulmakta; hangar altyapisinin
devreye alinmas1 uygulama kapasitesini artirmistir. Geligim alani olarak, altyap1 ve etkinliklerin
ogrenme ciktilari/istthdam iizerindeki etkisinin (katilim orani, memnuniyet, staj/ise gecis
gostergeleri vb.) daha sistematik izlenmesi Onerilir.


https://iste.edu.tr/files/6393_files_1770195470.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

Kanitlar:

https.//iste.edu.tr/haber-merkezi/2025/12/14/2881
https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2025/11/26/2848
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/hubf/2025/05/08/5614
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/hubf-ubo/2026/01/25/6358
https.//iste.edu.tr/haber-merkezi/2025/12/08/2869

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi, fakiiltenin misyon-vizyonu ile uyumlu
olarak planlanmakta; hedefler belirli araliklarla gdzden gegirilmekte ve faaliyet planlar
cercevesinde izlenmektedir. Mezun geri bildirimlerinin alinmasi ve izlenmesi amaciyla
{iniversite Mezun Izleme Sistemi kullanilmakta; ayrica fakiiltenin iletisim kanallar1 iizerinden
mezunlarla etkilesim siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Gelisen / Sistematik

Miifredat gozden gecirme siirecleri diizenli bir takvimle yiiriitilmektedir. Mezun izleme
mekanizmasi mevcut olmakla birlikte, mezun geri bildirimlerinin program giincelleme
kararlarina etkisinin daha somut gostergelerle raporlanmasi olgunlugu artiracaktur.

Kanitlar:

https://mezun.iste.edu.tr/

Havacilik Elektrik Elektronik Bolimii; 20.05.2025 tarihli 06 numarali Bolim kurul
toplantisinda okutulacak donemsel derslere iligskin karar alinmistir.

Havacilik Yonetimi Boliimii; 25.08.2025 tarih ve 14 numarali Boliim kurul toplantisinda
okutulacak donemsel derslere iliskin karar alinmstir.

Ugak Bakim Onarim Bolumi; 24.12.2025 tarih 22 nolu toplant1 ve 1 nolu boliim karar ile
okutulacak donemsel derslere iliskin karar alinmistir.

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimii; 04.06.2025 tarih 08 nolu toplant1 ve 1 nolu bolim
karar1 ile okutulacak donemsel derslere iligkin karar alinmistir.

https.://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/hubf~he/2025/09/08/5884
https.//iste.edu.tr/duyuru-merkezi/hubf~-he/2026/01/26/6360

Genel Olgunluk: Sistematik (¢ekirdek siireclerde) / Gelisen (etki-cikti izleme boyutunda)
Fakiiltede program tasarimi-onayi, Ol¢me-degerlendirme ve Ogrenci kabul/danigmanlik

stirecleri taniml1 ve isleyen bir yapiya sahiptir. Gelisim alani, uygulamalarin ¢ikt1 ve etkilerini
(basari, memnuniyet, mezun istihdami, IDE/IME ¢iktilari, etkinliklerin etkisi vb.) daha
biitlinciil ve diizenli bir gosterge setiyle izlemek ve raporlamaktir.

Kanitlar:

https.://iste.edu.tr/ime



https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2025/12/14/2881
https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2025/11/26/2848
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/hubf/2025/05/08/5614
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/hubf-ubo/2026/01/25/6358
https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2025/12/08/2869
https://mezun.iste.edu.tr/
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/hubf-he/2025/09/08/5884
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/hubf-he/2026/01/26/6360
https://iste.edu.tr/ime

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Iskenderun Teknik Universitesi’nin arastirma-gelistirme ekosistemi kapsaminda Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi; ISTE-BTM, ISTE-SEA, ISTE-SEM gibi arastirma merkezleri,
arastirma laboratuvarlari, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii ve Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) ag1 ile esgiidiim igerisinde arastirma faaliyetlerini yiliriitmektedir. Fakiilte
diizeyinde arastirma yaklasimi, ilgili anabilim dallarinda disiplinler arasi bakis ile ele
alimmakta; ulusal proje gelistirme ve TUniversite-sanayi is birligi odakli c¢alismalar
desteklenmektedir.

Fakiiltenin arastirma hedefleri arasinda; arastirma kapasitesinin  gili¢lendirilmesi,
ulusal/uluslararasi fon kaynaklarina yonelimin artirilmasi ve lisansiistii programlarin
acilmasina zemin olusturacak yetkin insan kaynaginin siirdiiriilebilir bi¢imde saglanmasi yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Gelisen

Arastirma stratejisi; tiniversite 6lgekli arastirma ekosistemi ile baglantili sekilde tanimlanmis
ve kurumsal yapilarla desteklenmektedir. Bununla birlikte, fakiilte diizeyinde arastirma 6ncelik
alanlari, y1llik hedefler ve dlciilebilir gostergelerin (proje sayisi, yayin niteligi, is birligi ¢iktilart
vb.) daha sistematik raporlanmas1 olgunlugu artiracaktir.

Kanitlar:

« ISTE Bilim ve Teknoloji Merkezi (ISTE-BTM): https://iste.edu.tr/iste-btm

« ISTE Siirdiiriilebilir Enerji Arastirma Merkezi (ISTE-SEA): http://www.iste-sea.org
o ISTE Siirekli Egitim Merkezi (ISTE-SEM): http://sem.iste.edu.tr

o ISTE Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): http://tto.iste.edu.tr

o Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli (BAP): https://iste.edu.tr/bap

C.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltede arastirma faaliyetleri, tiniversite diizeyindeki BAP Koordinatorliigii ve TTO’nun
destek mekanizmalari ile uyumlu bigimde yliriitiilmekte; boliim/anabilim dali temelli akademik
yapilanma igerisinde arastirma iiretimi tesvik edilmektedir. Fakiiltenin akademik insan kaynagi,
farkli disiplinlerde arastirma tiretimini destekleyecek sekilde cesitlilik gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Gelisen

Arastirma siiregleri tiniversite 6l¢ekli bir yonetisim semsiyesi altinda yiiriitilmektedir. Ancak
fakiilte diizeyinde arastirma koordinasyonu (6r. Ar-Ge komisyonu/temsilcisi), yillik arastirma
plan1 ve ¢ikt1 izleme raporlamasi giiclendirilirse daha sistematik bir yapiya gecebilir.

Kamtlar: Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi akademik personel bilgileri:
https://iste.edu.tr/hubf



https://iste.edu.tr/iste-btm
http://www.iste-sea.org/
http://sem.iste.edu.tr/
http://tto.iste.edu.tr/
https://iste.edu.tr/bap
https://iste.edu.tr/hubf

C.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle iliskisi

Fakiiltenin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri; nitelikli insan kaynagi yetistirilmesi ve
havacilik/uzay alanlarinda bilgi iiretimi yoluyla yerel-bdlgesel-ulusal kalkinma hedeflerine
dolayli ve dogrudan katki sunmaktadir. Universite biinyesindeki TTO, arastirma ¢iktilarinimn
ticarilestirilmesi ve tiniversite-sanayi etkilesiminin giiclendirilmesi yoniinde destek saglayarak
fakiilte aragtirmalarinin uygulama etkisini artirmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Gelisen

Kalkinma hedefleriyle iligskilendirme niyeti ve kurumsal destek mekanizmalari mevcut olmakla
birlikte, fakiilte diizeyinde bu iliskinin somut ¢iktilarla (proje/is birligi 6rnekleri, bolgesel
ihtiyac analizi, ticarilesme ¢iktilar1 vb.) daha goriiniir hale getirilmesi onerilir.

Kamitlar: ISTE TTO ticarilesme ve iniversite-sanayi is birligi dokiimanlari:
http://tto.iste.edu.tr/content/files/tto-5d2321e110-dd2b9042067abb0dbac0ce9130c000df.pdf

C.4. Arastirma Kaynaklari
C.4.1. Fiziki, Teknik ve Mali Kaynaklar

Fakiiltede arastirma faaliyetlerini destekleyecek fiziki ve teknik altyapinin gelistirilmesi devam
etmektedir. Ucak hangar1 2024 yil1 basinda teslim alinmis olup, 6zellikle teknik programlarda
uygulama ve arastirma kapasitesini giiclendirme potansiyeline sahiptir. Bununla birlikte, bazi
alanlarda ihtiya¢ duyulan arastirma altyapisinin heniiz tam olarak kurulmadigi ifade
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Baslangic / Gelisen

Kritik bir altyapt unsuru (hangar) devreye alinmistir; ancak arastirma altyapisimin fakiilte
geneline yayilimi ve arastirma kullanim planinin (hangi arastirmalar, hangi ekipman, hangi
ciktilar) sistematiklestirilmesi gerekmektedir.

Kanitlar:

https.//iste.edu.tr/duyuru-merkezi/hubf~ubo/2026/01/25/6358

C.4.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

Universite ici arastirma destekleri, BAP Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte ve fakiilte
akademisyenleri bu mekanizmadan yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Gelisen

BAP mekanizmasi1 mevcut ve erisilebilir; fakiilte 6zelinde BAP basvuru/basar1 oranlar1 ve
ciktilarin diizenli raporlanmasi Onerilir.

Kanitlar:

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii: hitps.//iste.edu.tr/bap



http://tto.iste.edu.tr/content/files/tto-5d2321e1f0-dd2b9042067abb0dbac0ce9130c000df.pdf
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/hubf-ubo/2026/01/25/6358
https://iste.edu.tr/bap

C.4.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim

Universite-sektor is birligi ¢ercevesinde fakiilteye danmismanlik ve calisma talepleri geldigi
belirtilmistir. (Bu alan1 gli¢lendirmek i¢in “hangi kurum, hangi konu, hangi ¢ikt1” formatinda
somutlagtirmak faydali olur.)

Olgunluk Diizeyi: Baslangi¢ / Gelisen

D1s kaynak ve dis paydas yonelimi baglamis goriinmektedir; siirdiiriilebilirlik i¢in is birligi
protokolleri, projelesme ve ¢ikt1 izleme gereklidir.

Kanitlar:

Universite-sektdr is birligi kapsaminda yiiriitiilen danismanlik ¢alismalaria iliskin fakiilte ig
yazigmalar1 ve raporlama kayitlar

C.5. Lisansiistii Programlar ve insan Kaynag

Fakiiltede lisansiistii programlar heniiz agilmamistir. Havacilik Y 6netimi alaninda yiiksek lisans
programi agmaya yonelik basvurularin yapildigi belirtilmektedir. Ayrica doktora sonrasi
yurtdist programindan yararlanan Ogretim iyesi bulunmasi, arastirma deneyiminin
uluslararasilagsmasina katki saglayan bir unsur olarak degerlendirilebilir.

Olgunluk Diizeyi: Baslangi¢

Lisansiistii programlasma hedefi mevcut olmakla birlikte, programlarin agilmasi ve arastirma
kapasitesine etkisinin yapilandirilmasi heniiz baslangi¢ agsamasindadir.

Kanitlar:

YOK Lisansiistii Program basvuru dosyalar1 (Havacilik Yénetimi YL basvurusu)

Doktora sonrasi yurtdigi aragtirma programina katilan O0gretim {iyesine iliskin belge ve
yazigmalar:

https://eposta.iste.edu.tr/service/home/~/?auth=co&loc=tr&id=65390&part=2
https://eposta.iste.edu.tr/service/home/~/?auth=co&loc=tr&id=65390&part=3

C.6. Arastirma Yetkinligi ve Yetkinligin Gelistirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi; {iniversitenin akademik atama-yiikseltme &lgiitleri
ile giivence altina alinmaktadir. Ilk atama ve yiikseltme siireglerinde indeksli yaymn kosullari
(alan bazl1) gibi kriterler, aragtirma niteligini tesvik eden yapisal bir mekanizma saglamaktadir.

Bununla birlikte, “6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak
programlar” bashig1 altinda IDE 6rnekleri verilmis. Bunlar daha ¢ok egitim-6gretim / sektor
entegrasyonu boyutuna giriyor. Ar-Ge boliimiinde bu kismi su sekilde konumlandirmak daha
dogru olur:

o “Universite-sanayi is birligi ve uygulama temelli ekosistem” olarak, arastirmaya dolayl
katki.

Olgunluk Diizeyi: Gelisen

Arastirma yetkinligi se¢me/atama kriterleriyle desteklenmektedir. Yetkinlik gelistirme
boyutunda (proje yazma egitimleri, yaym mentorliigli, arastirma gruplari, ortak


https://eposta.iste.edu.tr/service/home/~/?auth=co&loc=tr&id=65390&part=2
https://eposta.iste.edu.tr/service/home/~/?auth=co&loc=tr&id=65390&part=3

laboratuvar/merkez kullanimi vb.) planh ve izlenebilir fakiilte uygulamalarinin artirilmasi
olgunlugu yiikseltecektir.

Kamtlar: ISTE Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Ek Kosullar:
https.//iste.edu.tr/files/1666 files 1563285323.pdf

C.7. Arastirma Performansi

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde tlniversite dlgeginde; Yenilik¢i ve Girisimci
Universite Endeksi, URAP, Web of Science istatistikleri ve Akademik Tesvik verilerinin
referans alindig1 belirtilmektedir. Fakiilte diizeyinde ise performans degerlendirmesinin
agirlikli olarak atama-yiikseltme ol¢iitleri ve akademik tesvik mekanizmasi {izerinden dolayh
yuriidiigii anlasilmaktadir.

Fakiilte diizeyinde:

e Arastirma performansinin sonuglara dayali iyilestirilmesi
e Arastirma biitge performansinin izlenmesi

konularinda yapilandirilmis uygulama bulunmamaktadir.
Kanitlar:
Olgunluk Diizeyi: Baslangi¢ / Gelisen

Performansin degerlendirilmesinde {iiniversite Olgekli gostergeler ve akademik tesvik
mekanizmasi kullanilmaktadir. Ancak fakiilte diizeyinde proje-yayin ¢iktilari, is birligi ¢iktilari,
biit¢e/fon kullanimi gibi alanlarda izleme—degerlendirme—iyilestirme dongiisiiniin kurulmasi
gerekmektedir.

Kanitlar:
Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=>5

ISTE Akademik Tesvik Uygulama Esaslar::
https.//iste.edu.tr/files/1666 files 1660561978.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. VL.1. Toplumsal Katki Stratejisi, Politikasi1 ve Hedefleri

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katk: faaliyetlerini; tiniversitenin misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu sekilde yiiriitmektedir. Fakiiltenin toplumsal katki anlayisi; havacilik ve uzay
teknolojilerine yonelik toplumsal farkindaligin artirilmasi, sektorle etkilesimin giiglendirilmesi
ve nitelikli insan kaynaginin topluma kazandirilmasi temelinde sekillenmektedir.

Fakiiltenin toplumsal katk1 politikasi;

o Havacilik ve uzay alanlarinda bilgi paylagimini yayginlastirmayi,


https://iste.edu.tr/files/1666_files_1563285323.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://iste.edu.tr/files/1666_files_1660561978.pdf

e Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaglarima yonelik bilimsel ve uygulamaya doniik katki
sunmayl,
o Ogrencilerin ve akademik personelin toplumsal sorumluluk bilincini giiglendirmeyi
amaclamaktadir.
Bu politika c¢ercevesinde fakiilte, TEKNOFEST basta olmak iizere ulusal 6l¢ekte diizenlenen
bilim, teknoloji ve inovasyon temelli etkinliklere katilim saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Gelisen

Toplumsal katki politikasi ve hedefleri tanimlidir ve liniversite stratejik yonelimiyle uyumludur.
Ancak fakiilte diizeyinde yillik toplumsal katki hedeflerinin nicel gostergelerle izlenmesi ve
raporlanmasi gelisime agiktir.

Kanitlar:

https.://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/hubf/’2025/05/08/5614

o Fakiilte web sitesi duyurular
e TEKNOFEST katilim kayitlari
D.2. Toplumsal Katki Siirecglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nde toplumsal katk siirecleri; tiniversite biinyesindeki
ilgili birimler ve koordinatdrliikler ile esglidiim igerisinde yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasinda fakiilte; iiniversitenin belirledigi
yonetisim yapist dogrultusunda hareket etmektedir.

Toplumsal katki siireclerinde aktif rol alan baglica birimler sunlardir:

« Is Diinyasi ile Entegrasyon (IDE) Koordinatérliigii

o Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

« ISTE Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

o Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi

o Ogrenci Kuliipleri

e Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii

o Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi: Gelisen

Toplumsal katki stiregleri tiniversite dl¢ceginde tanimli bir organizasyon yapist igerisinde
yiiriitiilmektedir. Fakiilte diizeyinde toplumsal katki koordinasyonunun daha goriiniir hale
getirilmesi ve rol tanimlarinin netlestirilmesi olgunlugu artiracaktir.

Kanitlar:

https.://iste.edu.tr/koordinatorlukler

D.3. Toplumsal Katki Faaliyetleri ve Paydas Katilim

Fakiilte, 2024 y1l1 icerisinde i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gesitli toplumsal katki faaliyetleri
gerceklestirmistir. Bu faaliyetler araciligiyla 6grenciler, akademik ve idari personel ile sektor
temsilcileri bir araya getirilmis; bilgi paylasimi, farkindalik ve is birligi ortami1 olusturulmustur.


https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/hubf/2025/05/08/5614
https://iste.edu.tr/koordinatorlukler

2025 yili igerisinde gerceklestirilen baslica faaliyetler sunlardir:

“Ugus ve Otesi” Sektdr-Ogrenci Bulusmasi (THY ve sektdr temsilcileri katilimiyla)

e 7 Aralik Diinya Sivil Havacilik Giinii kapsaminda diizenlenen etkinlikler

o [IFTE 2024 Uluslararas1 Havacilik Egitim Fuari’na fakiilte katilinmi

e Online Havacilik Zirvesi (Boeing, Turkish Technic, Airbus, GE Aerospace vb.

firmalarin katilimiyla)

e Savunma sanayi temal1 sOylesiler ve bilgilendirme etkinlikleri
Bu faaliyetler, 6grencilerin sektorel farkindaligini artirmakta; fakiiltenin toplum ve sektorle
etkilesimini giiglendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Gelisen

Faaliyet ¢esitliligi ve paydas katilimi gii¢liidiir. Ancak bu faaliyetlerin toplumsal etki diizeyinin
(katilimer sayisi, geri bildirimler, ¢iktilarin izlenmesi) sistematik olarak dl¢iilmesi gelisime agiktir.

Kanitlar:

https.//iste.edu.tr/haber-merkezi/2024/12/12/2403
https.//www.instagram.com/p/DDRjpdRMKcU/

https.//iste.edu.tr/etkinlik-merkezi/2024/04/17/607
https.//iste.edu.tr/etkinlik-merkezi/2024/03/07/591

D.4. Toplumsal Katki Kaynaklari

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek amaciyla;
iiniversite tarafindan saglanan fiziki, teknik ve mali kaynaklardan yararlanmaktadir. Kaynaklar,
birimler arasi denge gozetilerek ve kurumsal sosyal sorumluluk bilinci gercevesinde
kullanilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri; iiniversitenin ilgili arastirma ve uygulama merkezleri,
koordinatorliikler ve 6grenci topluluklar: araciligiyla desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Gelisen

Kaynaklara erisim miimkiindiir; ancak toplumsal katkiya ayrilan kaynaklarin kullaniminin ¢ikt
ve etki temelli izlenmesi hentiz sistematik degildir.

Kanitlar:

https.//tto.iste.edu.tr/
https://iste.edu.tr/bap
https://iste.edu.tr/genckanatlar-topluluou

https.://iste.edu.tr/havacilik-toplulugu

https.://iste.edu.tr/iha-toplulugu

https.://iste.edu.tr/sosyalsorumluluk-toplulugu

D.5. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Fakiiltede toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak gerceklestirilmekle birlikte, toplumsal
katki performansinin izlenmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesine yonelik yapilandirilmis bir
mekanizma heniiz bulunmamaktadir. Faaliyetler agirlikli olarak etkinlik bazli yiiriitiilmekte;


https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2024/12/12/2403
https://www.instagram.com/p/DDRjpdRMKcU/
https://iste.edu.tr/etkinlik-merkezi/2024/04/17/607
https://iste.edu.tr/etkinlik-merkezi/2024/03/07/591
https://tto.iste.edu.tr/
https://iste.edu.tr/bap
https://iste.edu.tr/genckanatlar-toplulugu
https://iste.edu.tr/havacilik-toplulugu
https://iste.edu.tr/iha-toplulugu
https://iste.edu.tr/sosyalsorumluluk-toplulugu

cikt1 ve etki analizleri sistematik olarak raporlanmamaktadir. Bu durum, fakiilte 6z
degerlendirme siirecinde gelisime agik bir alan olarak tanimlanmaistir.

Olgunluk Diizeyi: Baslangi¢

Toplumsal katki faaliyetleri mevcuttur; ancak performans gostergeleri, izleme ve siirekli
iyilestirme dongiisii heniiz olusturulmamastir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Iskenderun Teknik Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nin Birim I¢
Degerlendirme Raporu kapsaminda gergeklestirilen bu 6z degerlendirme ¢alismasi; fakiiltenin
kalite glivencesi sistemi, egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi alanlarindaki durumunu biitlinciil bir yaklasimla ortaya koymay1 amaglamaktadir. Bu
cergevede fakiiltenin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik alanlari, kanita dayali ve gercekgi bir
bakis agisiyla degerlendirilmistir.

Fakiiltede, yliksekogretim ve havacilik faaliyetlerinin gerektirdigi ulusal mevzuat ve kalite
dokiimanlar1 olusturulmus, uygulanmakta ve belirli periyotlarla gozden gecirilmektedir.
Yonetim, liderlik ve kalite basliklar1 altinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin tanimli oldugu,
katilimct karar alma mekanizmalarinin isletildigi ve i¢ kontrol sistemleriyle desteklenen bir
yonetisim yapisinin bulundugu goriilmektedir. Bu yapi, fakiiltede kalite kiiltiirtiniin kurumsal
diizeyde benimsenmesine dnemli katki saglamaktadir.

Egitim ve 6gretim alaminda, programlarin tasarimi ve onay1 siire¢lerinin tanimli oldugu;
program c¢iktilarinin TYYC ile uyumlu bicimde yapilandirildigi ve olgme-degerlendirme
siireclerinin mevzuata dayali olarak yiiriitiildiigii tespit edilmistir. Ogrenci merkezli 6grenme
yaklagimi; IDE ve IME gibi uygulamalar, yogun yabanci dil egitimi ve sektdrle etkilesimi
artiran faaliyetlerle desteklenmektedir. Bununla birlikte, egitim-6gretim uygulamalarinin ¢ikt
ve etki diizeyinde izlenmesine yOnelik gostergelerin daha sistematik hale getirilmesi gelisime
acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, iiniversite biinyesindeki BAP, TTO ve arastirma
merkezleriyle entegre bicimde yiiriitiilmekte; disiplinler aras1 yaklasim ve iiniversite-sanayi is
birligi temelinde sekillenmektedir. Akademik insan kaynagi ve atama-ylikseltme kriterleri
aragtirma niteligini destekleyen giiclii unsurlar olarak 6ne c¢ikmaktadir. Ancak fakiilte
diizeyinde arastirma performansinin, biitce kullaniminin ve sonuglara dayali iyilestirme
mekanizmalariin heniiz yapilandirilmamis olmasi, bu alanin dncelikli gelisim alanlarindan biri
oldugunu gostermektedir.

Toplumsal katki alaninda, fakiiltenin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu
cok sayida etkinlik ve paydas temelli faaliyet yiiriittiigli goriilmektedir. Sektor-ogrenci
bulusmalari, havacilik zirveleri, fuar katilimlar1 ve sosyal sorumluluk temelli etkinlikler
aracilifiyla fakiiltenin toplumsal goriiniirliglii ve etkilesimi artmaktadir. Bununla birlikte,
toplumsal katki faaliyetlerinin performansinin izlenmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesine
yonelik sistematik bir mekanizmanin heniiz olusturulmamis olmasi gelisime agik bir alan olarak
tanimlanmustir.

Uluslararasilasma baglaminda, fakiiltenin uluslararasi 6grenci hareketliligi, degisim
programlari, yabanci dil egitimi ve uluslararasi ig birliklerine yonelik hedeflerinin tanimli
oldugu; bu hedeflerin {iniversite politikalariyla uyumlu sekilde izlenmeye calisildig:



gorilmektedir. Ayrica, havacilik faaliyetleri kapsaminda Ucak Bakim ve Onarim Bo6liimii’niin
uluslararasi akreditasyon ¢aligmalari, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii mevzuati ¢cergevesinde
(SHGM Part-145) yiiritilmektedir. Bu durum, fakiiltenin sektorel standartlara uyum
konusunda 6nemli bir giiclii yonii olarak degerlendirilmektedir.

Sonug olarak; Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, kalite giivencesi ve yonetisim yapisi
acisindan tanimli ve isleyen siireglere sahip olup, egitim-6gretim ve toplumsal etkilesim
alanlarinda gelisen bir olgunluk diizeyine ulagmistir. Arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
performans izleme boyutlarinda ise ¢ikt1 ve etki temelli izleme—iyilestirme mekanizmalarinin
giiclendirilmesi, fakiiltenin kalite giivencesi sistemini daha ileri bir olgunluk diizeyine tasiyacak
temel Oncelikler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu; fakiiltenin mevcut durumunu nesnel bigimde ortaya
koymakta, giiclii yonlerini goriiniir kilmakta ve siirdiiriilebilir iyilestirme i¢in yol gosterici bir
cerceve sunmaktadir.

KONTROL LIiSTESI

NO KONTROL LiSTESI DURUM

1 Birimin kalite hedefleri belirlenmistir. X

2 Birim Kalite Komisyonu olusturulmus ve gorev tanimlari yapilmstr. X

3 Birim Kalite Komisyonu yillik eylem planini hazirlamistir. X

4 Birim Kalite Komisyonu diizenli araliklarla toplanmaktadir. X

5 Birim Kalite Komisyonu toplant1 tutanaklar1 tutulmakta ve X
arsivlenmektedir.

6 Birimin i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmustir. X

7 Birim i¢ paydaslarindan (akademik/idari personel ve 6grenciler) X
sistematik olarak geri bildirim alinmaktadir.

8 Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, sektor X
temsilcileri vb.) toplanti, anket ve goriismeler yoluyla geri bildirim
alimmaktadir.

9 Ogrencilerin genis katilimryla, iyilestirmeye agik alanlarmn X
belirlenmesine yonelik yilda en az bir kez kalite odakli toplanti
gerceklestirilmistir.

10 | Alinan tiim geri bildirimler (paydas toplantilari, anketler, ders X

degerlendirme sonuglar1 vb.) ilgili kurul ve komisyonlarda

degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

11 | Akademik programlarin agilmasi, tasarlanmasi ve giincellenmesi X
siireglerinde; TYYC, ulusal/uluslararasi standartlar ve paydas goriisleri
dikkate alinmaktadir.

12 | Birim, kalite giivencesi kapsaminda kanit/belge temelli izleme ve
raporlama sistemini kurmus ve isletmektedir.

13 | Kalite calismalar1 kapsaminda; rapor sablonlarinda belirtilen ¢ergeve
dogrultusunda somut gelisim ve iyilestirme faaliyetleri ytiriitiilmektedir.
14 | Birimin faaliyetleri ve kalite siirecleri kamuoyu ile web sayfasi ve
dijital kanallar araciligiyla paylasilmaktadir.

15 | Kalite giivencesi siirecleri, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetleriyle biitiinlesik sekilde yiiriitiilmektedir.

XX X X




