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KURUM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Fakiltenin dis degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim
kuracag Faktilte Birim Kalite Komisyon Baskani ‘nin (Dekan ya da ilgili Dekan Yardimcisi) iletisim

bilgilerine (isim, adres, telefon, e-posta vb.) yer verilmistir.

Fakiiltenin Kalite Glivence Sistemi Faaliyetleri kapsaminda, Birim Kalite Komisyon(lar)
tarafindan Kalite Giivence Kilavuza gére hazirlanmis 2023 yilina ait Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR) ve Kilavuzdaki tablolarda istenilen bilgilere ekte yer verilmistir.

hubf@iste.edu.tr
ISTE Central Campus 31200 iskenderun / TURKEY

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltenin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan

sayilari, altyapt durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda bilgiler asagida verilmistir.
2.1. Tarihge

Iskenderun Teknik Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, 04.12.1995 giin
ve 22483 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan, Bakanlar Kurulu ‘nun 14.11.1995 tarihli 95/7515
sayill karan ile agilmistir. 22.10.2008 de Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Béliimii 'ne Ek
Yerlestirme ile 41 6grenci alarak 2008-2009 6gretim yilinda lisans 6gretimine baslanmistir.

2010-2011 Egitim yilinda ek yerlestirme ile ikinci 68retim programi agilmistir.

Sivil Havacilik Yiiksekokulu, 23 /04 /2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6640

sayili Kanun kapsaminda kurulan Iskenderun Teknik Universitesi’ne baglanmistir.

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Bliimii ‘niin adi, 07.10.2015 tarihinden itibaren YOK’iin karar1

ile “Havacilik Yénetimi” olarak degistirilmistir.

Sivil Havacilik Yiiksekokulu blinyesinde ayrica, «Ucak Gévde Motor Bakim», «Havacilik Elektrik
Elektronigi», ve «Pilotaj» bolimleri de agilmis olup (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, 20.03.2013
tarihli ve 75850160-101.03.01/14460 karari), gerekli alt yap1 ve akademik personel temininden

sonra, bu boliimlere de 6grenci alinmasi planlanmaktadir.
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Havacilik ve uzay sektorii hi¢c olmadig1 kadar hizli gelismeye devam ediyor. Yakin zamanda
insansiz hava taksiler, ucan arabalar, ayda kolonilerin kurulmasi ve Ay'a turistik yolculuk ile ilgili
bir¢ok projenin basladigina tanik olduk. Yiksek teknolojinin kullanildigi havacilik ve uzay
sektoriinde, insan hayatini kolaylastiracak ve evrenin sirrini kesfetmeyi saglayacak yeni bircok

projenin yakin zamanda baslamasi bekleniyor. Bu kapsamda havacilik ve uzay konularina
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merakli, bu tarihi yolculukta yer almak ve katki sunmak isteyen gencleri aramizda, ISTE'de

gormek istiyoruz
Havacilik Yonetimi Boliimii

Havacilik Yonetimi boliimiinde, sektoriin gerektirdigi her tiirlii bilgi ve beceriyi kazandiracak,
uluslararasi standartlar dogrultusunda gerekli havacilik dersleri (Havayolu Yonetimi, Tehlikeli
Maddeler, Ucus Performans, Harekat Performans, Meteoroloji, Havacilik Emniyeti ve Glivenligi) ile
ogrencilerimizin yonetsel becerilerine bilgi katacak yonetim dersleri (Isletme Yénetimi,

Pazarlama Ilkeleri, Miisteri Iliskileri, Iktisat) verilmektedir.

Uluslararasi alanda faaliyet gosteren hava tasimaciligi sektoriinde yabanci dil olduk¢a 6nemlidir.
Bu bilin¢le havacilik yonetimi béliimiinde dort yillik egitim siiresi boyunca toplam 910 saat
Ingilizce egitimi, 6grencilerin ikinci bir yabanc dili égrenebilmesi amaciyla, li¢iincii siniftan
itibaren 4 donem boyunca toplam 112 saat Almanca /Japonca dersleri verilmektedir. Boliim ile
ilgili teorik ve uygulamali egitimler iskenderun Teknik Universitesi Merkez Kampiisii'nde

verilmektedir.

Ogrencilerin staj yapmak zorunluluklar1 bulunmaktadir. Havaciik Yénetimi Boliimii ‘nden,
ogrenciler Erasmus staj programi kapsaminda Avrupa’daki c¢esitli havacilik isletmelerinde staj
yapmigtir.

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimi

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimi, sivil ve askeri havacilikla kullanilan insanli ve insansiz
her tiirlii hava aracinin tasarlanmasi, tiretilmesi ve gelistirilmesi konusunda nitelikli miihendis
yetistirmeyi amaglamaktadir. B6llimde aerodinamik, hava araglarinin yapisal analizi ve tasarimi,
hava araci sistemleri, aviyonik sistemler, ucak motoru tasarimi, roket teknolojisi, atmosferik

fizik, ucus dinamigi ve kontrol gibi alanlarda uzmanlik bilgisi verilmektedir.

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Bolimi mezunlari, savunma sanayi firmalarinda, ugak ve
helikopter bakim, onarim ve tasarim birimlerinde, askeri havaciligin ucak ve helikopter bakim
birimlerinde, roket ve uydu sanayi sektoériinde ve havacilik ve uzay sektoriindeki tiim ulusal ve

uluslararasi kuruluslarda istihdam edilebilmektedir.

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimiini sayisal puan tiiriinde 6grenci almaktadir. Egitim dili
Tiirkce olan béliimiin yurtdis: egitim ve staj (Erasmus +) olanaklar1 vardir. Egitim tiirii Orgiin
Ogretim olan boliim, 4 yillik egitim siiresine sahiptir. Boliim ile ilgili teorik ve uygulamal

egitimler Iskenderun Teknik Universitesi Merkez Kampiisii'nde verilmektedir.
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Havacilik Elektrik- Elektronigi Boliimii

Havacilik Elektrik- Elektronigi Boliimi, hava araglarinin gii¢ sistemleri, elektrikli yapilar1 ve
elektronik sistemlerinin detayl bir sekilde 6grenildigi, ayn1 zamanda bu 06grenilen yap1 ve
sistemlerin muayene, bakim ve onarim gibi islerin teorik derslerin uygulama egitimleri ile
desteklendigi bir boélimdiir. Bolimde uluslararas: standartlarda verilen egitimler ile hava
araclarinin her tiirlii bakim ve onarimini yapacak personel yetistirilir. Bliyiime hiz1 ve yatirim
miktar1 en yliksek sektorlerden biri olan havacilik sektorii istihdam orani en yliksek sektorlerden

biri olarak tiim 6grenciler i¢in cazip bir sektor haline gelmistir.

Egitimlerini dort yillik lisans programi ile tamamlayan Havacilik Elektrik- Elektronigi Béltimti
mezunlari, dort yilin sonunda gerekli biitlin teknik dersleri almis olmanin yani sira, sunulan
zengin se¢meli ders igerikleri ile sektore dair genis bir bilgi birikimine sahip olacaklardir. Ayrica
verilen Ingilizce egitiminin yam sira sektoriin ihtiyag duydugu yabanci dil bilgisine sahip
personel ihtiyaci giderilmeye ¢alisiimaktadir.

Sayisal puan tirtinde 6grenci alan Havacilik Elektrik- Elektronigi Béliimii ‘nin egitim dili
Tiirkce’dir. Egitim tiirii Orgiin Ogretim olan boliim, 4 y1llik egitim siiresine sahip olmakla birlikte

egitim yeri Iskenderun Teknik Universitesi Merkez Kampiisii'diir.
Ucak Bakim ve Onarim Bélumii

Havacilik, multidisipliner calisma gerektiren bir sektérdiir. Glinimuzde ugaklar ve uzay araglari,
ileri teknoloji iiriinii gévde ve motor yapilarina sahiptir. ileri teknoloji, beraberinde uzman
teknik eleman ihtiyacim1 ortaya ¢ikarmaktadir. Ucak Bakim ve Onarim Béliimii ‘niin amaci;
havacilikla ilgili kurum veya kuruluslarin bakim personeli ihtiyacin karsilamaya yonelik gerekli

bilgi ve beceri ile donatilmis ucak bakim personeli yetistirmektir.

Ucak Bakim ve Onarim Béliimii, bakim uygulamalari, pistonlu motorlar, hava araci yapilari, hava
aracl malzeme ve donanim bilgisi, gaz tiirbinli motorlar, ugak bakim terminolojisi, hava araci
hidrolik ve pnomatik sistemleri uzmanlk bilgilerinin detayli bir sekilde 6grenildigi, ayni
zamanda bu 6grenilen yapi ve sistemlerin muayene, bakim ve onarim gibi islerin teorik derslerin

temelinde uygulama egitimler ile desteklendigi bir boliimdyir.

Ucak Bakim ve Onarim Boliimii mezunlar sivil havacilik kuruluslarina ait hava araci bakim
onarim merkezleri, hava araci pargasi lireten tesisler, savunma sanayi gibi bircok alanda
calisabilmektedir. Havalimanlar1 ve hava yolu sirketlerinin bakim hangarlarinda ugaklarin,
govde, yapisal bilesenleri, motor ve motorla iligkili sistemlerinde bakim ve onarim islemlerini
yiriitiirler. B6liim mezunlary; Tiirk Hava Yollari, Tiirk Hava Kuvvetleri, Hava Ikmal Bakim
Merkezleri, myTECHNIC, TUSAS (Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii), ASELSAN, TEI ve Pegasus gibi
havacilikla ilgili kurum/ kuruluslarda U¢ak Bakim Teknisyeni olarak ¢alisabilmektedir.
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Pilotaj boliimii
Boliim aktif degildir.

Kanitlar:

"Introduction of Faculty" isimli dosyay! indirmek icin TIKLAYINIZ
"Fakiilte 2022 Tanitim" isimli dosyayi indirmek icin TIKLAYINIZ

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Béliim Ders Planlari
:https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/#

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Kurum ne yapmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek tizere kurumun misyonu, vizyonu,

degerleri ve hedefleri asagida verilmistir.
3.1. Misyon

Fakiiltenin tiniversite ile uyumlu olarak belirledigi kurum misyonu asagidaki gibidir:

* “Yiiksekégretim kurumundan gelen sorumluluk anlayisiyla, sivil havacilik alaninda yasa ve
yonetmeliklere uygun egitim 6gretim hizmeti sunmak; akademik arastirma, yayin ve proje
faaliyetlerini gerceklestirmek; iilke ve diinya gerceklerine duyarli evrensel degerlerle
donatilmigs; kendini yenileyen, 6grenmeyi hedef edinmis, takim ¢alismasina yatkin, arastiricl,
inovatif, yaratici, analiz ve sentez yapabilen paydaslarin beklentilerini karsilayan, toplumun
yasam kalitesinin yiikselmesine katkida bulunan kalifiye eleman yetistirmektir”

Kanitlar:

https://iste.edu.tr/hubf/tanitim

3.2. Vizyon

Fakiiltenin iiniversite ile uyumlu olarak belirledigi kurum vizyonu asagidaki gibidir:

*+ “Ulusal ve uluslararast sivil havacilik alaninda nitelikli, kurumsal kimligiyle taninan, bir
egitim ve arastirma kurumu olmak; Sivil Havacilik alaninin ihtiyact olan lisans ve lisanstistii
programlart agmak, alanlarda yetkin bireyler yetistirmek”.

Kanitlar:

https://iste.edu.tr/hubf/tanitim

3.3 Degerleri ve Hedefleri
Fakiiltenin tiniversite ile uyumlu olarak géz éniinde tuttugumuz (temel) degerlerimiz;

+ Yenilik¢ilik,
Bilimsellik,

Etik degerlere baglilik,
Girisimcilik,
Evrensellik,

Sosyal Sorumluluk,
Paydas Odaklilik,
Hesap verebilirlik,

FEFEFEE


https://iste.edu.tr/files/1646_files_1614949188.ppt
https://iste.edu.tr/files/1646_files_1674205039.pdf
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/
https://iste.edu.tr/hubf/tanitim
https://iste.edu.tr/hubf/tanitim
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“* Cevreye duyarhliktir.
Kanitlar:
https://iste.edu.tr/hubf/tanitim

3.4 Hedefler
Rektorliik tarafindan YOK sunulmus stratejik planlari ile uyumlu fakiilte diizeyinde hedefleri YOK

performans géstergeleriyle uyumludur.

Kanitlar:
https://iste.edu.tr/hubf/tanitim

4. Organizasyon Yapisi ve Yasal Mevzuat(lar)

4.1 Organizasyon Yapisi
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4.1 Yasal Mevzuat(lar

S6z konusu yasal mevzuat(lar) asagida belirtilmistir.

YUKSEKOGRETIM FAALIYETLERI
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat )


https://iste.edu.tr/hubf/tanitim
https://iste.edu.tr/hubf/tanitim
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
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YUKSEKOGRETIM KURULU MEVZUATI

T.C. ANAYASASININ ILGILI HUKUMLERI (27.10.2015 tarihinde guncellenmistir.)

KANUNLAR

YuksekGgretim Kanunu (2547)
Yuksek Ogretim Personel Kanunu (2914)
Yuksekggretim Kurumian Teskilati Kanunu (2809)

YuksekGgretim Kurumiannda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayil Yiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirimesi ve Bu
Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun (3843)

Aragtirma ve Geligtirme Faaliyetierinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun (5746)

Memurlar ve Dijer Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (4483)

Teknoloji Gelistirme Bolgelen Kanunu (4691)

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanun (278)

‘Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi lle Turk Vatandaslaninin Farkli Dil ve Lehgelerinin Ogreniimesi Hakkinda Kanun (2923)

Yurtdig TUrkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun(5978)

" O e P H @ Lﬁi A B o ~ABY G o O
ANAYASA
+ T.C. Devleti Anayasasi (ilgili hiikiimleri),
KANUN(LAR)
Yiiksekdgretim Kanunu (2547)
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)
Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilati Kanunu (2809)
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu.
4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu (KIK).
1050 Say1ili Genel Muhasebe Kanunu.

- E E FE F & 8

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun (3843)
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun (5746)

Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun (4483)

Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu (4691)

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasit Hakkinda Kanun (278)

T T e

Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Ile Tiirk Vatandaglarimin Farkl Dil ve Lehcelerinin Ogrenilmesi
Hakkinda Kanun (2923)

+ Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligt Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun(5978)
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERI

+ Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligt Kararnamesi (Kararname Numarasi:2)

+ Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Ustllerine Dair Cumhurbagkanhgi
Kararnamesi (Kararname Numarasi: 3)

+ Bakanliklara Bagh, llgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Kararname Numarast: 4)

+ 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilhnda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkist


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3843.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3843.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5746.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4483&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=5216
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4691.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.278.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2923.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2923.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5978.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.2.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.3.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.3.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.4.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.4.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/07/20230715-9.pdf
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Olarak Alinacak Katki Paylari ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar (Karar Sayisi: 7384

KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

+

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname (124)

Yiiksekégretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikiimiinde Kararname

Adalet Bakanliginin Tegkilatve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamelerinde Degistirilerek

Kabulii Hakkinda Kanun

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERI

+
*

Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Kararname Numarasi:2)

Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usillerine Dair
Cumhurbaskanligt Kararnamesi (Kararname Numarasi: 3)
Bakanhiklara Bagl, Ilgili, [liskili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Kararname Numarasi: 4)
2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkis
Olarak Alinacak Katki Paylari ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar (Karar Sayisi: 7384)

KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

+

Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari Ile Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname (124)

Yiiksekégretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikiimiinde Kararname

Adalet Bakanliginin Tegkilatve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamelerinde Degistirilerek

Kabulii Hakkinda Kanun

BAKANLAR KURULU KARARLARI

*

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina [liskin Bakanlar
Kurulu Karari

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek
Ders Ucretleri ile Gérevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim Elemanlari ile [dari Personele Odenecek Fazla
Calisma Ucretlerine Iliskin Karar

*Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek
Ders Ucretleri Ile Gérevli Akademik Yéneticiler Ve Ogretim Elemanlari Ile Idart Personele Odenecek Fazla

Calisma Ucretlerine Iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar

YONETMELIKLER, YONERGELER, USUL VE ESASLAR

A
+
+
+
+
+
+

. YUKSEKOGRETIM KURULU

Docentlik Sinav Yonetmeligi

Mevlana Degisim Programina Iliskin Yénetmelik

Yiiksekégretim Denetleme Kurulu Tegkildt, Gorev ve Calisma Usulleri Yonetmeligi
Yiiksekégretim Kurulu Tegkildti ve Calisma Usulleri Yénetmeligi

Yiiksekégretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/07/20230715-9.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.78.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.190.pdf
http://www.abgm.adalet.gov.tr/pdf/KANUN.pdf
http://www.abgm.adalet.gov.tr/pdf/KANUN.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.2.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.3.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.3.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.4.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.4.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/07/20230715-9.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/07/20230715-9.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.78.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.190.pdf
http://www.abgm.adalet.gov.tr/pdf/KANUN.pdf
http://www.abgm.adalet.gov.tr/pdf/KANUN.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/mevzuat_pdfler/Yuksekogretim_Kurumlarinda_Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Gorevlilerin_Calistirilmasina_Iliskin_Karar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/mevzuat_pdfler/Yuksekogretim_Kurumlarinda_Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Gorevlilerin_Calistirilmasina_Iliskin_Karar.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/21954_1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/21954_1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/21954_1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/11/20131130-2.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/11/20131130-2.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/11/20131130-2.htm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24519&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Do%C3%A7entlik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.15219&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Mevlana
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10128&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Denetleme%20Kurulu%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%2c%20G%C3%B6rev%20ve%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Usulleri%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10186&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurulu%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%C4%B1%20ve%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Usulleri%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28996&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Kalite%20G%C3%BCvencesi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19573&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%9Cst
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Degisikligi Yonetmeligi
Dogentlik Degerlendirmesi ile Ogretim Uyeligine Atanma Siireclerinde Gérev Alan Jiiri Uyelerine Odenecek

Ucrete Iliskin Usul ve Esaslar

B. UNIVERSITELERARASI KURUL

+

+

Lisanstistii Ogrenim Gorenlerden Ogretim Yardimcisi Kadrolarina Atanacaklarin Hak ve Yiikiimliiliikleri ile
Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Sinavlart Hakkinda Yénetmelik

Universitelerarast Kurulun ve Kurula Bagl Komisyonlarin Calisma Esaslari Yénetmeligi

C. AKADEMIK TESKILAT VE OGRETIM ELEMANLARI

+

= F & £ & &£ &

*

+

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak
Cahstirilmasina Iligkin Usul ve Esaslar

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav
Sinav Ile Giris Savlarina [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Géren Arastirma Gérevlileri Hakkinda Yénetmelik
Lisanstistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Tegkildt ve Isleyis Yonetmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi

Universitelerde Akademik Teskildt Yonetmeligi

Yurticinde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik

Yiiksekégretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekdgretim Kurumlar Ogretim Elemanlart Ile Yabanct Uyruklu Elemanlari Gelistirme Egitimi
Yénetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yénetmeligi

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemant Istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar

D. EGITIM-OGRETIM VE OGRENCILER

= & & £ ¥

#

Lisanstistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

Devlet Konservatuvarlari Orta ve Lise Devreleri Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomasi Almalari veya
Meslek Yiiksekokullarina Intibaklart Hakkinda Yénetmelik

Meslek Yiiksekokullari ve Acikégretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlart
Hakkinda Yénetmelik te Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Ogretmen Yetistiren Yiiksekokul Mezunlarinin Lisans Ogrenimi Yapmalari Hakkinda Yénetmelik

Teknik Ogretmenler Igin Diizenlenecek Miihendislik Programlarinin Uygulama Esas ve Usulleri Yonetmeligi
Yiiksekégretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin Yonetmelik
Yurtdisi Yiiksekdgretim Diplomalart Tanima ve Denklik Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekégretim Kurumlar: Ulusal Ogrenci Konseyi
Yénetmeligi

Yiiksekégretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Ydnetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak

Esaslara lliskin Yonetmelik


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19573&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%9Cst
https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/docentlik-sinav-jurisi-ucretlerine-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/docentlik-sinav-jurisi-ucretlerine-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8310&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenim%20G%C3%B6renlerden%20%C3%96%C4%9Fretim%20Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanacaklar%C4%B1n%20Hak%20ve%20Y%C3%BCk%C3%BCml%C3%BCl%C3%BCkleri%20%C4%B0l
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8310&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenim%20G%C3%B6renlerden%20%C3%96%C4%9Fretim%20Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanacaklar%C4%B1n%20Hak%20ve%20Y%C3%BCk%C3%BCml%C3%BCl%C3%BCkleri%20%C4%B0l
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8334&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversiteleraras%C4%B1%20Kurul
https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/emekliligi-dolmus-ogretim-uyelerinin-sozlesmeli-olarak-calistirilmasi-usul-esas.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/emekliligi-dolmus-ogretim-uyelerinin-sozlesmeli-olarak-calistirilmasi-usul-esas.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8306&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Bir%20%C3%9Cniversite%20Ad%C4%B1na%20Bir%20Di%C4%9Fer%20%C3%9Cniversitede%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20G%C3%B6ren%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlileri%20Hakk%C4%B1nda%20Y
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10165&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Lisans%20%C3%9Cst%C3%BC%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10155&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Yurti%C3%A7inde%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda%20G%C3%B6revlendirmelerde%20Uyulacak%20Esaslara%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6netmelik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23065&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Bilimsel
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10151&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1%20%C4%B0le%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20Elemanlar%C4%B1%20Geli%C5%9Ftirme%20E%C4%9Fitimi%20Y%C3%B6netme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10151&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1%20%C4%B0le%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20Elemanlar%C4%B1%20Geli%C5%9Ftirme%20E%C4%9Fitimi%20Y%C3%B6netme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10175&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20Akademik%20Kurullar%C4%B1n%20Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1%20ve%20Bilimsel%20Denetim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-istihdami-usul-ve-esaslar.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10152&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Devlet%20Konservatuvarlar%C4%B1%20Orta%20ve%20Lise%20Devreleri%20%C3%96%C4%9Frenci%20Disiplin%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8308&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Lisans%20%C3%96%C4%9Frenimlerini%20Tamamlamayan%20veya%20Tamamlayamayanlar%C4%B1n
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8308&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Lisans%20%C3%96%C4%9Frenimlerini%20Tamamlamayan%20veya%20Tamamlayamayanlar%C4%B1n
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8315&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20ve%20A%C3%A7%C4%B1k%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%96n
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8315&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20ve%20A%C3%A7%C4%B1k%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%96n
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10166&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretmen%20Yeti%C5%9Ftiren%20Y%C3%BCksekokul%20Mezunlar%C4%B1n%C4%B1n%20Lisans%20%C3%96%C4%9Frenimi%20Yapmalar%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10150&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Teknik%20%C3%96%C4%9Fretmenler%20%C4%B0%C3%A7in%20D%C3%BCzenlenecek%20M%C3%BChendislik%20Programlar%C4%B1n%C4%B1n%20Uygulama%20Esas%20ve%20Usulleri%20Y%C3%B6netmeli%C4%9F
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12883&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=T%C3%BCrk%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96%C4%9Frenci%20ve
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24138&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Denklik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200613-5.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200613-5.htm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.14214&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20%C3%96z%C3%BCrl%C3%BCler%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20ve%20Koordinasyon%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10169&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%2c%20Mediko-Sosyal%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%2c%20K%C3%BClt%C3%BCr%20ve%20Spor%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Dairesi%20Uygulama%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21475&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20Yabanc%C4%B1%20Dil%20%C3%96%C4%9Fretimi%20ve%20Yabanc%C4%B1%20Dille%20%C3%96%C4%9Fretim%20Yap%C4%B1lmas%C4%B1nda%20Uyulacak%20Esasl
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21475&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20Yabanc%C4%B1%20Dil%20%C3%96%C4%9Fretimi%20ve%20Yabanc%C4%B1%20Dille%20%C3%96%C4%9Fretim%20Yap%C4%B1lmas%C4%B1nda%20Uyulacak%20Esasl
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Yiiksekdgretim Kurumlarimin Yurticindeki Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Lisansiistii EGitim ve Ogretim
Programlari Tesisi Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, CiftAnadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Yurt Digt Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim Programlarina
Dair Yénetmelik

Click here for the Unofficial English Translation of the Regulation on Joint Education and Training
Programs Between Turkish Higher Education Institutions and Higher Education Institutions Abroad

Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yénetmeligi

E. DIGER ILGIiLi YONETMELIKLER, YONERGELER, USUL VE ESASLAR

+ Doktora Derecesine Sahip Tiirk veya Yabanci Uyruklu Nitelikli Arastirmacilarin Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Kismi Zamanli Gérevlendirilmesine [liskin Usul ve Esaslar

+ Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sézlesmeli Arastirmaci Calistirilmasina fliskin Usul ve
Esaslar

+ Yiiksekégretim Surasi Usul ve Esaslari

+ Akademik Tesvik Odenegi Hakkinda Yénetmelik

* Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik

+ 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 58. Maddesine Gore Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik

+ Universiteler Yayin Yénetmeligi

+ Universitelerde Ders Araci Olarak Kullanilan Kitaplar, Teksirler ve Yardimci Ders Kitaplar: Digindaki
Yayinlarla Ilgili Yonetmelik

+ VYiiksekégretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmelik

+ VYiiksekégretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

+ VYiiksekdgretim Kurulu Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer ve Patlayict Tehdit ve Tehlikelere Iliskin
Gdrev Yonergesi

Yonetmelikler

+ Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekégretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

+ Yiiksekogretim Kalite Kurulu Uzmanligt Yonetmeligi

Yonergeler

+ Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme Yéonergesi

+ VYiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurul Ogrenci Uyesi ve Ogrenci Komisyonu Yénergesi

+ Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Itiraz ve Sikayet Yénergesi

Usul ve Esaslar

+ Degerlendirme Programlarinda Gézlemcilerin Gérev ve Sorumluluklarina Iliskin Usul ve Esaslar

+ Akredite Program Bilgilerinin Toplanmasi ve Kabulii Hakkinda Usul ve Esaslar
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HAVACILIK FAALIYETLERI

Havactilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 'nin Ulastirma Bakanligi Sivil Havacilik Genel miidiirltigii ‘niin

bilimsel arastirma ile egitim ve ogretimi faaliyetleri ilgilendiren yasal mevzuat(lar) ve kalite

dokiimanlari ‘olusturulmus, uygulanmakta ve tetkik edilmektedir.
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Ttirk Sivil Havacilik Kanunu (2920)
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TURK SiVIL HAVACILIK KANUNU"

Kanun Numarasi : 2920

Kabul Tarihi : 14/10/1983

Yaymmlandigi Resmi Gazete : Tarih : 19/10/1983  Say1 : 18196

Yaymmlandig Diistur : Tertip : § Cilt :22 Sayfa : 736

Bu Kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige giren
yonetmelik i¢in, "Yonetmelikler Kiilliyati” mn kanunlara gire diizenlenen
niimerik fihristine bakimz.

BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam ve Tammlar
Amag
Madde 1 - Bu Kanunun amaci; devamh ve izl bir gelisme gosteren, ileri
teknolojinin uygulandig, stirat ve emniyet faktérlerinin buyiik énem tasidign sivil havacihik
sahasindaki faaliyetlerin ulusal ¢ikarlarimiz ve uluslararasi iliskilerimize uygun bir sekilde

diizenlenmesini saglamaktir.

Kapsam

B » s € - %@ 5 Ea TPy

Pilot Lisans Yénetmeligi (SHY-1)

Haberlesme, Seyriisefer Ve Gozetim Hizmetlerinde Kalite Yénetim Sistemi Ve Standardizasyonu Yénetmeligi

(Shy-Cns/Kys)

NG | & haberlesme X |G
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HABERLESME, SEYRUSEFER VE GOZETIiM HiZMETLERINDE
KALITE YONETIM SISTEMi VE STANDARDIZASYONU
YONETMELIGI (SHY-CNS/KYS)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, D: Kk, Tammlar ve K

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y tnetmeligin amacy, haberlesme, seyriisefer ve giizetim ht lerine yonelik faaliyetlerde bir dardizasy glamak ve
Hava Seyriisefer Hizmet Saglayicilarm haberlesme, seyriisefer ve gizetim hzmetlerine yimelik ytinetim, tesisker, techizat, el kitaplar, kayitlar, personel
durumunu degerlendirmek amaciyla bir kalite yinetim sisteminin standart sekilde uygulanmasma iliskin usul ve esaslan belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yé&netmelik Sivil Havacihk Genel Miidiirligii ile tiim sivil Hava Seyriisefer Hizmet Saglayicilarm haberlesme, seyriisefer
ve gizetim hizmetlerini kapsar.

(2) Bu Yonetmelk Tiirk Silahh Kuvvetleri sorumlulugunda yiiriitiilen hava seyriisefer hizmetlerini kapsamaz.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik;

a) 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayih Tiirk Sivil Havacibk Kanununun 27 nei, 28 inci, 41 inci ve 46 nci maddeleri lle(Degisik ibare:RG-

15/1/2019-30656 Miikerrer) 15/7/2018 tarihli ve 3 ayih Resmi Gazete’ mianan 4 sayili Bakanlklara Bagh [lgili iliskili K
K lar ile Diger Kurum ve Ki larm Teskilati Hal 2 kanhg Kararnamesinin 437 nci maddesine milara

b) 17/10/2011 tarihli ve 1035/2011 sayih Avrupa Komisyonu Tiiz{igil paralelinde,

hazrlanmstrr.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yd&netmelikte gegen;

a) AIP: Havaciik bilgi yaymmy

b) ATM: Hava trafik yénetimini,

¢)ATSEP lisans: Hava trafik emniyeti elektronik personeli lisansi,
¢) CNS: Haberlesme, seyriisefer ve gozetimi,

d) Genel Miidiir: Sivil Havacilk Genel Miidiiriinii,

) Genel Miidiirlitk: Sivil Havacibk Genel Midirkigiing,

i Hava seyvmiwafor hizmet cailaues lamihie: MNQ/A TM hizmeti sadlavan limm ve lirnhiclan
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HAVA ARACI VE iLGILi URUN, PARCA VE CIHAZIN UCUSA ELVERISLILIK VE CEVRESEL SERTIFIKASYONU
TMELIGI (SHY-21)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE I - (1) Bu Y doetmeliin amact; sivil hava aract ve iloli irtin, parga ve cihazin ucuga eherighilik ve gevresel sertifikasyonlari ve bunbin
gergeklestirecek olan tasarim ve firetim organizasyonhrnm yetkilendirimesi il ilgili usul ve esaskar belirlemektir

Kapsam

MADDE 2 - (1) (Degisik:RG-30/12/2015-29578) Bu Yoneimelk; Orimker, parabr ve chazhrn upusa eberishik ve gevresel
sertifikasyonuna iliskin asagdaki hususkara dair teknik gerekliikleri ve idari prosedirleri kapsar:

a) Tip sertifikasy, tahdth tip sertifikas., ilave tip sertifikasi ve bu sertifikabira gelecek degisikliklerin yayimlanmast.

b) Ugusa elverislili sertifikasy, tahdithi ucusa ebverislilik sertifikasy, ¢zel ugus izni ve servise verme (¢ikig) sertifikakarmmn yaymlanmasi

¢) Tamir tasarm onaylarnn yaymbanmas..

) Cevresel koruma gereksinme erine uyum glisterimi

d) Gariltd sertifikalariun yaymbnmasy

&) Urtin, parga ve cihazlarm tanmbnmas.

1) Parga ve cihozlnn sertifikasyomu

2) Tasanm ve (iretim kuruhskarmm yetkilendirilmesi.

) Ugusa elverislilic direktiflerinin yaymbnmast

1) Urtin, parga ve clhazim ithak ve ihracy

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y tnetmelik;

a) (Degisik:RG-15/1/2019-30656 Milkerrer) 14/10/1983 tarihi ve 2920 sayi: Tirk Sivil Havacibk Kanununa ve 13/7/2018 tarihli ve 30479
saylh Resmi Gazete’de yaymbnan 4 sayih Bakanhklara Bagl, [lgik, {liskii Kurum ve Kurulushr de Diger Kurum ve Kurubslarn Teskilatn Hakknds
Cumburbaskanli Kararnamesinin 437 nei maddesine dayaniarak,

) 7/12/1944 tarihli Sikago Konvansiyonunun Ugusa Elverislilik konulu Ek-8i dle EASA Part-21’e paralel olrak,

hazrknmgtr.

Tammiar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Y tnetmelikie gegen;

a) Bakan: Ubsgtrma, Denizcilik ve Haberlegme Bakanmny,

b) Bakankk: Ubstema, Denizeilik ve Haberlesme Bakanlgn,

€) Cevresel sertifikasyon: Urlln, parga veya teghizatn, Skago Konvansiyonunun cevresel sarthr (grilbd, emisyon vb) konulu Ek-16
hitkiimlerinin gegerl gereksinimlerine Lyumuny onaylima sekling

) EASA: Avrupa Havacilik Enniyeti Ajansmy,
1134
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Ticari Hava Tasima Isletmeleri Yénetmeligi (Shy-6a)
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TICARI HAVA TASIMA ISLETMELERI YONETMELIGI (SHY-6A)

BiRINCI BOLOM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, ic ve dis hatlarda tarifeli ve/veya tarifesiz seferlerle
ticret karsiliginda yolcu ve yik veya sadece yiik tasimak (zere kurulmus veya kurulacak ticari hava
tasima isletmelerine ruhsat verilmesi, verilen ruhsatin askiya alinmasi veya iptal edilmesine iliskin
usul ve esaslan dizenlemek ve bu isletmelerin, sahiplerinin ve personelinin tagimasi gereken
nitelikleri, gérevlerini ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y&netmelik; ticari hava tasimaciligl yapmak tzere kurulacak isletmelerle bu
isletmelerde gérev yapan/yapacak y&netici ve teknik personeli ve bu isletmelerde pay sahibi olan
gergek ve tuzel kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayih Turk Sivil Havacilik Kanununun
18 inci, 19 uncu, 20 nci, 21 inci, 22 nci, 23 Uncl ve 24 (ncli maddelerine ve (Degisik ibare:RG-
15/1/2019-30656 Miikerrer) 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayih
Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslann Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlifi Kararnamesinin  (Degisik ibare:RG-6/3/2020-31060) 437 ncive 441 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanini,
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Hava Trafik Kontrol Hizmetleri Personeli Lisans Ve Derecelendirme Yénetmeligi (Shy 65-01)

o NG

“ > C M 25 uab.gov.tr/uploads/legislations/hava-trafik-kontrol-hizmetleri-personeli-lisans-ve/hava-trafik-kontrol-hizmetleri-personeli-lisans-ve-derecelendirme... ¥¥ D I | . :

& hava-tra ©

@ o Ayedar @ Google Hesaplan @ Kullanici Girisi v enVision - Girig Sayf.. @ Viiksek Ogretim Kali.. @ @ https//uygsgkgov.. [ SGK @ T.C Sosyal Givenlik.. @ Vikseksgretim Kuru. »

hava-trafik-kontrol-hizmetleri-personeli-lisans-ve-derecelendirme-yone... 1 /10 — 100% + o

HAVA TRAFIK KONTROL HiZMETLER| PERSONELI LISANS VE DERECELENDIRME YONETMEL
(SHY 65-01)
BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmmlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Ydnetmelik, hava trafignn enmiyeth, dizenli ve heh akeym temel alan hava trafik kontrol hizmetlerinin etkintigi, T tirkiye
tava sabasy, hava lian ve meydinbrinda gabsmakin olan sivil bava trafik kontrol hizmetleri perscnelinin sahip olmas: gereken saglk efitim ve
wmanlk sartlrimn belirlenmesine, lisans, sertifika ve derecelerinin verimesine, muhafaza edilmesine, yenilenmesine, siireli olarak askiya almmasma
veya siresiz olarak jptal edilmesine iliskin esashrin dizenlenmesi ve emniyet standarthrnn mubafaz edilerek geligtirimesini saghmak amactyl
zwrhnmstr.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelk, hava trafik kontrol hizmetlerini dilzenkeyici, hava seyrisefer hizmet saglyic: kurulug ile hava trafik kontrol
hizmetlerinde gorevii personeli ve diger il kist, kurum ve kurulusbin kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik,

a) [Degislk ibare:RG-15/1/2019-30656 Milkerrer)1S7/2018 l.'m‘hh e 30479 sayh Resmi Gazete'de yayunlanan 4 savih Bakanlklara

i kil br ile D b Haklonds Cumburboskanhy Kararmmesinin 437 nci ve 441 inei

M«]I.ll%} tarihli ve 2920 sayih Tork Sivil Havacilik K. l ve 46 1 maddk

b) ICAO Sikago Sazlesmesinin 1 nci eki ve EUROCONTROL Teskili tarafindan yaymiinan ESARR-5 Hava Trafik Kontrobirleri Avryy
Lisanshandima ditzeniemesine paralel olarak,

hazrknmgtr.

any

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen,

a) Aletli meydan kontrol derecesi: Aleth yakiagma ve kallas usulleri bulunan ve yakhgma kontrol hizmetinin bir yaklasma kontrol tintesi ya da bir
saha kontrol merkezi tarafindan verildigi hava meydankirmda calisan hava trafik kontrolirlerinin sahip olmas: gereken dereceyi,

b) Asistan hava trafik kontrokirli: Gegerli bir lisansa sahip olan ve derecesi bulinmayan, bir hava trafik kontrokiril nezaretinde hava trafik kontrol
hizmetlerinin yiirtitilmesine yardim eden persaneli,

) ATC: Hava trafik konirol hizmetini,

5 Degerlend:me Hava trafik kmmhrhmn va da egitim sfirecinde yer alan bir 8frencinin ghstermis okdufu teork ve pratik nitelikleri Sigme

ermini,

d) Degerlendirme wmant Hava trafik kontrokirlerinin almss olduklan egitim ve derece dikk itgili
degerlendimmeler yapmak tzere, hizmet saghyict kurulis arafindan segilmis hava. trafik bay kontrolorl veya en az bes yil hava trafik kontrolort olarak
a rsone
i hsmﬁfupf:eme Asagda belitikn, lisansa veya lisansa bagh belgelere iskenen ve lsansa ait zel kogulan, ayrcalikhr: ve kisthmakn belirien
yetkilendirmey,

1) Gidrerek Meydan Kontrol Derecesi,

2) Aletli Meydan Kontrol Derecesi,

3) Radarsiz Yaklasma Kontrol Derecesi

11:38
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TEHLIKELI MADDELERIN HAVAYOLUYLA TASINMASI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE L (1) Bu Y tnetmeligin amace, havayoluyl yapiacak tehlike madde tasmmacibin faaliyetlerinin ekonomik, seri, gtvenl, kaliieli ve
gevreye zarar vermeden emniyetli bir sekilde yiiritilmesine ve bu faaliyetlerde yer alin taraflirn sorumbiuk ve yokiimiiiiklerine iliskin usul ve
esashn belirlemekair.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik;

a) Tk tescilll hava araglin e tikemiz hava sahasmi ve havaahnlarn kulanan yabanci menseli hava araghinyla yapian tehlikeli madde
tagimacihk faaliyetlerini,

b) Havayolu da tehlikeli maddek sevk, yiiklk i, bosalt i istifk ve
1, gegici de fagmmasy, ve bildirimine yinelk faaliyetlerde bulmanlar ile bu faaliyetere yonelik denetim ve efitim

(2) Bu Yonetmelik;

a) Uliskuraras: anlagmakr ile savas hali ve olaganiistd hallerde mevant et yapia lemlerini,
b) Tirk Silahh Kuvvetlerine ve kolluk kuvvetlerine ait olan bava araglan ile yapibn tagmalary, depolama ve eleclzme faaliyetlerini,
Kapsamaz.
Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yonetmelik, 269/2011 tarhfi ve 655 sayih Ulagtrma, Denizcilic ve Haberlesme Bakanhfnn Teskilat ve Gorevieri
Hakkinda Kanun Hokminde Kararnameye, 14/10/1983 taribli ve 2920 sayih Tirk Sivil Havacibk Kanununa, 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayih Sivil
Havacibk Genel Mudirilfi Teskilt ve Gorevieri Hakkinda Kamuna, 7/12/1944 tarihinde $ikago'da akit ve imza edilmis oln Milleterarass Sivil
Havacibk Anhsmas: fle Sivil Havacibk Gegici Stzleymesi ve Bunkirm Eklerinin Onanmas: Haklanda 5/6/1945 tarihli ve 4749 sayih Kanuna dayaninrak
ve Tehikeli Maddelerin Havayoluyh Givenli Taymmasma iligkin ICAO Ek 18 de Teknik Talimathr (Doc 9284) hikimlerine paralel olarak
zwrhnmstr.

Tammiar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanhk: Ubstrma, Denizeili ve Haberlesme Bakanlgin,

b) Belirlenmiy posta iletmeleri: Tekik talimatormn g hikimlerine tabi ok kaydryla, havayohiyh tasmacak ve posta olarak kabul edicek

kel madde gonderiiri sin yetkiendirimis posta

¢) Birim yiikleme fnitesi (Unit Load Device - ULD): D paketler hari¢ olmak tzere her tirll konteyneri, ugak konteynerini, agh ugak paletini
veya lizerinde agh izl bulman ugak paletini,

& 5o ams € n S
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HABERLESME, SEYRUSEFER, GOZETIM SISTEMLERI MANiA KRITERLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammiar ve Kisaltmalar

Amag
MADDE I - (1) Bu Yonetmeligin amacy, yer temelli sivil CNS sistemlerinin ménia kriterlerine iliskin usul ve esaslan dizenlemektir

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonctmelik, Tork lava sahasinds Hizmet veren i siil CNS sistemlerini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik:
1) 14/10'1983 tarihli ve 2920 uym ok Si ||m:nm Kanunusun 41 inct, 47 nci ve 48 inci nnd:le]en \E(Deglsi.k ibare:RG-15/1/2019-
anese Milkemrl 17/ i b b K .

Dige i I " by me 0

b) S/6/1045 tarkh ve 4749 sawl >|kagn "da 7 Aratic 1944 Torihinde Ak ve lmza Emms ‘O Milefleraras Sl Havacik Anfasmast ile Gegici
Siizlegmesi ve Bunhinn Eklerinin Onanmasi Hakkinda Kanun ile kabul edilen 1ICAO Sikago Stlesmesinin 10 uncu ekinin 1 inci Cildine, EUROCA
ED-52 Dokiimanma ve ICAO EUR Doc 015 gerekhlklerine paralel olarak,

hazarhnmstr.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) AIP: Bir deviet ya da o devietin yetkil kil makam tarafindan yaymlanan, hava seyrisseferine temel tekil eden ve giincel durumu bildiren
mavacilk bilgi yaymm,

b) Bakanhk: Ulstrma, Denizcilik ve Haberlesme Bakankging

) CNS hizmet saghyicse Hizmet verdiler havaakini veya Tiirkiye hava sahasinda sorumbu olduklan sekor ile sinirh olmak tizere, Ubigtima,
Denizeilik ve Haberlesme Bakanhfmca veya ilgili mevauat uyarnca haberlegme, seyriisefer ve pizetim alanhrnda teknik hizmet saglama yetkisi
verilmis kurum/kurubuslar,

¢) CNS sistemleri: Haberlegme, seyriisefer, atzetim sistemlerini,

d) CVOR: Gekneksel VHF frekansinda gabsan gok yonli radyo seyrisefer istikamet cihazn,

) DME: Mesafe dtim cihazmy,

) DVOR: Doppler VHF frekansmda galsan gok yonld radyo seyrissefer istkamet cihazi,

2) ED 30 sistemi: Jeodezik aghnn ulishrarast fetimi icin kinci Diinya Savast sonrasida belirlenmis olan jeodezi bilimi ile ilgil bir koordinat
sistem tiirtnil,

) EUR Doc 015: Ulishrarast Sivil Havacik Tegkilin tarafindan, Avrupa bolgesi tilkelerinde gerceklestirilecek yaplagmahir dncesinde

haberlesme, seyrilsefer ve pizetim sistemleri agsmdan kosunun deferlendiriimesinde reberlik etmesi igin yayimlanms oln doldimany

h) EUROCAE: Avrupa Sivil Havacilik Donanim Tegkilatm,

1) Genel Madr: Sivil Havacibk Genel Midiirintl,

J! Genel Midiirlik: Sivil Havacilk Genel Mildirligint,

* LI 50) A8 G

Kanitlar:

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat )

https: //WWW uab.gov. tr/uploads/leglslatwns/turk-szvzl -havacilik- kanunu/turk-szvzl -havacilik- kanunu pdf
h b. uploads/legisl il

https: //www uab gov. tr/uploads/legzslatlons/haberlesme seyrusefer-ve-gozetim-hizmetlerinde-kal/haberlesme-
seyrusefer-ve -gozetim- hizmetlerinde-kalite-yonetim-sistemi-ve-standardizasyonu-yonetmeligi-shy-cns-kys.pdf
Hava Araci Ve llgili Uriin, Par¢a Ve Cihazin Ugugsa Elverislilik Ve Cevresel Sertifikasyonu Yénetmeligi (Shy-21)

Ticari Hava Tasima Isletmeleri Yénetmeligi (Shy-6a)
Hava Trafik Kontrol Hizmetleri Personeli Lisans Ve Derecelendirme Yénetmeligi (Shy 65-01)

maddelerm havazoluzla -tasinmasi-hakkinda-yonetmelik.pdf

https://www.uab.gov.tr/uploads/legislations/haberlesme-seyrusefer-gozetim-sistemleri-mania-
kri/haberlesme-seyrusefer-gozetim-sistemleri-mania-kriterleri-hakkinda-yonetmelik-shy-cns.pdf


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
https://www.uab.gov.tr/uploads/legislations/pilot-lisans-yonetmeligi-shy-1/pilot-lisans-yonetmeligi-shy-1.pdf
https://www.uab.gov.tr/uploads/legislations/tehlikeli-maddelerin-havayoluyla-tasinmasi-hakkind/tehlikeli-maddelerin-havayoluyla-tasinmasi-hakkinda-yonetmelik.pdf
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I-Giris
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu olarak hazirlanan bu rapor;

Universitemizin Kalite Giivence Sistemi Faaliyetleri kapsaminda, fakiiltenin amag ve hedeflerine
ulasmasini giivence altina almayi ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) hazirlanmasina
temel teskil etmeyi amacglamaktadir. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu
tarafindan 2023 yilina ait rapor Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlama kilavuzuna
uygun olarak hazirlanmistir.

Fakiiltenin dis degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim
kuracag1 Fakiilte Birim Kalite Komisyon Bagkani ‘nin (Dekan ya da ilgili Dekan Yardimcisi)
iletisim bilgilerine (isim, adres, telefon, e-posta vb.) yer verilmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi ‘nde; Yonetim ve liderlik, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve akreditasyon ve 6zdegerlendirme caliismalari basliklar

altinda ele alinmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi

* Iskenderun Teknik Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, stratejik yonetim siireci
ve kalite glivencesi amag ve politikalarina ulasmak i¢in stratejilerini, uygulamalari, izleme ve

O0lgme sistemi, stireci iyilestirmeleri iliskin yontemleri aciklamaktadir.

& Iskenderun Teknik Universitesi misyon, vizyon ve hedefleri, bunlara ulagsma stratejileri,
kurumun kalite gtivencesi stiregleri, i¢c degerlendirme stiregleri ve eylem planlari belirlenmis ve
uygulanmakta, 6l¢gme ve izleme sistemi kurmustur. Siireglerin iyilestirmesi i¢in gereksinim

duyulan planlar sorumluluklar belirlenmistir.

* Iskenderun Teknik Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi gerceklestirilen ve
yurutiilen calismalarin Kurumun i¢ ve dis degerlendirme sireglerinin etkin sekilde
yoOnetildigi, Iskenderun Teknik Universitesi Havaciik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi dis
degerlendirme sonuglari, stireglerin iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve

is yapis yontemlerine etkisi

Kanitlar:

+ kalite giivencesi stirecleri, i¢ dejerlendirme siirecleri ve eylem planlari, (DOF/0F).
Misyon ve Stratejik Amaclar

+ Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalart ve bu politikalari

hayata gecirmek tlizere stratejilerini belirlemekte ve kamuoyu ile paylasmaktadir.
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+ Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Giniversitenin misyon ve vizyonu ‘na uygun stratejilerini

belirlemekte ve uygulamaktadir.

Kanitlar:

% misyon ve vizyon, kalite giivencesi politikalari,

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

+ Kurumsal Stratejik plan 2020-24 yillarinm1 kapsayan dénemler i¢in planlanan Stratejik hedefler,
Universite sliregleriyle uyumlu sekilde belirlenmis ve uygulanmaktadir. Dénemsel olarak

izleme ve 6l¢gme sonuglari iist yonetimce degerlendirmeye alinmaktadir.

+ Kurumun Stratejik plan 2020-24 uygulama siirecinde kurum i¢ ve dis paydaslariyla periyodik

olarak gergeklestirdigi veri kaynaklari; toplantilar, etkinlikler ve raporlar.

+ Stratejik plan ve hedeflerin YOK, MEB, Havaciik sektdrii gibi destekleyici alanlarin

beklentileriyle uyumunu gosteren kanitlar yoluyla saglanmaktadir.

+ Stratejik amag ve hedeflerin gerceklesme diizeylerinin izlenmesi ve 6lgiilmesi saglanmakta,
performans gostergeleri sonuglarin degerlendirilmesi ve sorumluluklar nezdinde
iyilestirilmesi saglanmakta olup, yillik degerlendirme raporlart ile izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

* Performans raporlari, anketler, sikayetler, oneriler, DOF, OF, toplanti raporlari

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

politikalar

+ Yiiksek Ogretim kurumu olarak Universitelerin siireclerinin (egitim-6gretim ve arastirma
stiregleri ve destek stiregleri ile yonetsel stiregleri) Kkalite giivence sistemi gerekliliklerine uygun
sekilde tasarimi, planlanmasi, uygulanmasi ve denetimi (PUKO déngiisii) dahilinde
yurutilmesi saglanmistir.  Stiregleri etkileyen ve etkilenen paydaslarin stireglerin (Egitim-
O0gretim ve arastirma siirecleri ve destek siiregleri ) iyilestirilmesindeki katkis1 olan
paydaslarin katihmiyla ilgili belgeler, web sayfasindan paylasilmasi, uygulama o6rnekleri

(Egitim programlart),

+ Egitim-0gretim ve arastirma siiregleri ve destek stireglerinin standart uygulamalar1 ve
mevzuatin gerektirdigi dokiimanlarin yani1 sira, kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar kalite glivence sisteminin geregi

kayit altina alinmaktadir.

+ Stirec etkinligi izlendigi ve degerlendirildigine iliskin kuruma 6zgii dokiimanlar; gergeklesme

diizeylerinin izlenmesi ve Ol¢lilmesi saglanmakta, performans gostergeleri sonuglarin
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degerlendirilmesi ve sorumluluklar nezdinde iyilestirilmesi saglanmakta olup, yillik

degerlendirme raporlari ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
+ Siireg(ler), Egitim programlari, yillik degerlendirme raporlar

Kurumsal performans yonetimi

+ Kurumsal performans gostergeleri ile 6zellikle temel siireclere ait performans gostergeleri;
birimler ve kurum 6l¢eginde gerceklesme diizeylerinin izlenmesi ve 6l¢iilmesi saglanmakta,
sonuglarin degerlendirilmesi ve sorumluluklar nezdinde iyilestirilmesi saglanmaktadir .

Kanitlar:
+ Donemsel birimi ve Kurum Performans raporu

i¢ Kalite Giivencesi

* Iskenderun Teknik Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, misyon ve vizyonu ‘na amag
ve hedeflerini gerceklestirmek tizere faaliyetlerini planlar. Ulusal ve uluslararasi standartlarla

uyumlu olarak havacilik standartlarini biinyesinde uygulamaktadir.

+ Bu standartlar, Uluslararas: Sivil Havacilik Orgiitii (ICAO), Uluslararast Hava Tasimaciligi
Birligi (IATA), Avrupa Havacilik Emniyeti Ajansi (EASA)’ nin yayimlamis oldugu kurallar ile bu
kurallara paralel hazirlanmis ve Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii mevzuatlarindan

olusmaktadir.

+ Misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans géstergelerini belirlemek ve iyilestirmek tizere
kalite sistemi dokiimantasyonu olusturmus ve uygulamaktadir. Kalite giivence ve takip
sisteminin Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ‘nde Birim Kalite Koordinatérliigii ‘nce
yurutiilmektedir. Misyon ve vizyon gercevesinde olusturulan eylem planlar1 dénemsel olarak
izlenmektedir. Kalite sisteminin etkinliginin saglanmasi amaciyla; i¢ egitimler, bilgilendirme

toplantilari, i¢ tetkikler planh sekilde yiuiriitiilmektedir.

* Iskenderun Teknik Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, misyon, vizyon ve
stratejik hedeflerinin belirlenmesine dair koordinasyonu Birim Kalite Koordinatérliigii yerine
getirmektedir. Bu konuda liderligi Fakiilte Dekani ve/veya Dekan Yardimcisi yapmaktadir.
Misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin belirlenmesi Fakiilte Dekani ‘nca iist yonetimin politika

ve hedefleri dogrultusunda belirlenmektedir.

+ Sektoriin Ulkemizdeki ve diinyadaki konjonktiir cercevesinde misyon, vizyon, stratejik

hedefler ve performans gdstergeleri belirlenmektedir.

+ Kalite giivencesi sistemi egitim-6gretim, arastirma siirecleri ile destek siireclerine uygun
olarak dokiimantasyonlar (el kitab, stiregler, prosediirler, destek doktimanlari) belirlenmis ve

uygulanmaktadir.


http://www.burucuoglu.com/2018/05/21/uluslararasi-hava-tasimaciligi-birligi-iata-nedir-izmir-deniz-hukuku-avukati/
http://www.burucuoglu.com/2018/05/21/uluslararasi-hava-tasimaciligi-birligi-iata-nedir-izmir-deniz-hukuku-avukati/
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+ Iskenderun Teknik Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi nde performansin
Olctilmesi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi Kalite Koordinatoérliigii 'nce yapilan denetimler
ve Dekanlikg¢a yapilan idari degerlendirmeler, yillik Yénetimin Gézden Gegcirme Toplantilari

(YGG) gibi faaliyetle periyodik olarak ele alinir, incelenir ve neticelendirilir.

Kanutlar:

* El kitabi, siirecler, prosediirler, destek dokiimanlari, Yonetimin Gozden Gegirme Toplantilari
(YGG)

Kalite Komisyonu

+ Iskenderun Teknik Universitesi ‘nde kalite giivencesi sistemi 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423

say1ll1 Resmi Gazete’de yayinlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” kapsaminda

yurutmektedir.

+ Iskenderun Teknik Universitesi ‘nde “Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar” uygun olarak
fakilte ‘de birim diizeyinde ytriitiilmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulu, birim diizeyinde kalite

yapilanmalari ve ¢alisma gruplarinin sekillenmesi ve ytriitiillmesini saglar.

+ [skenderun Teknik Universitesi Havacihk ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ‘nde Birim Kalite
Komisyonu ‘mun ¢alismalar1 kurum i¢ ve dis paydaslarinin katilimini goésteren kanitlar

(Toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar)

+ Kalite komisyonu ‘nun gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda ¢alismalarini kapsayici ve
katihmc1 bir yaklasimla seffaf olarak ytriitmektedir. Fakiilte diizeyinde kalite ¢alisma
gruplarinin gergeklesme diizeylerinin izlenmesi ve Olglilmesi saglanmakta, ancak bu
uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmesi saglanmali ve

uygulamalarin sonuglari izlenmelidir.

Kanitlar:
+ Toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar

i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

+ Kurum Yonetim Sistemleri (Kalite Yonetim Sistemi, Bilgi Yonetim Sistemi, vb.), 6grenci bilgi
sistemi, biitce gelir yonetimi, harcama ydnetimi gibi blinyemizdeki yapilar kullanilmak

suretiyle dokiimantasyon kayit yonetimi veri tabani mevcuttur.

+ Yonetim Sistemleri odakli organizasyonel yapilanmasi, Kurumsal Oz degerlendirme, Senato ve
Yonetim Kurulu kararlari, dokiimantasyon (el kitaplari, yédnetim sistemleri stiregleri),
bilgilendirme toplantilari, geri bildirim yéntemleri, paydas katiimina iliskin belgeler, yillik
iyilestirme raporlari, v.s. kullanmak suretiyle kurumun yiruttigi faaliyetlerin etkinligi

artirilmakta, sonuglarin izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir.
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* Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ‘nde Kkalite sistemi dokiimantasyonu Birim Kalite Komisyonu

‘nca ytriitiilmektedir.

Kanitlar:

+ Kurumsal Oz degerlendirme, Senato ve Yonetim Kurulu kararlari, el kitaplari, siirecleri, toplanti
raporlari, yillik iyilestirme raporlari

* www. https://iste.edu.tr/hubf
Liderlik ve Kkalite giivencesi Kiiltiirii

+ [skenderun Teknik Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ‘nde yoneticilerinin liderlik
Ozelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile liderlik 6zelliklerini

gelistirmek icin yapilan uygulamalar (Liderlik programlar: vb.)

* Iskenderun Teknik Universitesi ‘nde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi, izlemesi ve dlgiilmesi igin

gerceklestirilen uygulamalar (lyilestirme raporu), paydas katilimina iliskin belgeler ¢alismalarin

kanit1 olarak mevcuttur.

Kanitlar:

* Liderlik programlar, Iyilestirme raporu

Paydas Katilimi

* [skenderun Teknik Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi i¢ ve dis paydaslarmn kalite

glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamaktadir.

+ i¢c ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilagsma siirec¢lerine katilimi

+ Kalite glivence sistemi ‘nden etkilenen ve etkileyen paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri
karsilamak icin gerekli kaynaklari temin eder, siireclerin gelistirilmesinde katkilarin bekler,
yonetsel destek verir. Paydaslar kalite gilivence sistemi slireglerini etkilemekte ve

stireclerinden etkilenmektedirler.

+ I¢ paydaslar (akademik ve idari personel, 6grenciler) ve dis paydaslarin (mezunlar, isverenler,
meslek érgtitleri, vb.) kalite giivencesi sistemine katilimin saglanmasi etkin bir kalite glivence

sistemi ‘nin uygulanmasi ve iyilestirmesi i¢in etkin gruplardir.

+ Dis paydaglar kurumumuz disinda gerek tuniversite gerekse fakiiltelerin streglerle iligkili
kurum ve kuruluslardir (kamu ve 6zel sektor ile STK). Sireclerimizin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesinde tavsiyelerini ve goriislerini Universite Kalite Komisyonu’ na iletmektedir, Bu
gorislerden Universite yonetimi uygun gordiikleri tavsiyeleri ve goriisleri iyilestirme unsuru

olarak degerlendirmektedir.


https://iste.edu.tr/hubf
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+ Kalite giivence sisteminin sagladig1 geri bildirim sistemi sayesinde kurumda tespit edilen
eksiklikler Dekanlik yonetimince yapilacak diizeltici ve/veya oOnleyici faaliyetler ile
giderilmektedir. I¢ paydaslar kalite giivence sistemi ‘nin gelistiriimesinde tavsiyelerini ve
gorislerini (sikayet, 6neri, memnuniyet vb.) Dekanlik, Birim Kalite Komisyonu’na iletmektedir.

Mezun bireylerin izlenmesi siirecinde Mezun izleme sistemi kurulmus ve uygulanmaktadir.

+ Bu gorislerden Dekanlik yonetimi uygun gordikleri tavsiyeleri ve gorusleri iyilestirme

unsuru olarak isleme almaktadirlar.

+ [skenderun Teknik Universitesi ‘nde paydas goriislerini onemser, bu amacgla paydas
goruslerinin alinmasi (Paydas analizi raporu) siirecinde ihtiya¢ duydugu veri i¢in araglari

(anketler, toplanti raporlari, gibi) kullanmaktadir.

+ Kurumda yiritilen tim streglerle iliskili olarak paydaslarin siireclere ve karar alma
mekanizmalarina katilimi saglanmistir. Universite diizeyinde yiiriitiilen komisyonlarda birim
diizeyinde siireclere katilimlar:1 ve kararlarda goritisleri etkilidir. Ancak tiim bu uygulamalar
kurumdaki bitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yitiriitiilmesinde aksamalar yasanmaktadir.
Bu uygulamalarin sonuglari izlenmesinde esgiidiim saglanmasinda beklenen sonuclar yeterli

diizeyde degildir.

+ [skenderun Teknik Universitesi paydas gorislerinin siireclerin planlanmasi, uygulamasi ve
iyilestirilmesinde etkili bir bilgi kaynagi oldugunu, bu amagla paydas goriislerinin alinmasi
siirecinin girdisi olarak ele almaktadir. Universitemiz birim diizeyinde kurul ve
komisyonlarda (karar alma stireglerinde) paydas temsiliyetinin ¢ogulcu katilimin saglanmasi

suretiyle etkin bir siireg iyilestirmesi saglamay1 amaglamaktadir.

Kanitlar:

* Web sayfasi, Paydas analizi raporu, anketler, toplanti raporlari, mezunlar, igverenler, meslek érgiitleri
calisma raporlart

Uluslararasilasma

* [skenderun Teknik Universitesi, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yuruttigi faaliyetleri donemsel olarak izlemekte ve siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir.

+ Iskenderun Teknik Universitesi uluslararasilasma stratejisi, iiniversitenin ve dekanligin
stratejik plant ‘ndaki egitim-6gretim ve arastirma sureglerin etkin kilinmasi igin
uluslararasilasma esasli olarak belirledigi stratejiyi belirlemek ve uygulamak tizere destek
verir.

+ Uluslararasilagsma stratejisi; Kurumun temel stratejisi ve hedefleri, oncelikli aragtirma
alanlari ile uyumlu olmasi desteklemesi gereklidir. Uluslararasilasma stratejisinin katilimci

bir siire¢ yonetimi cercevesinde dis paydaslarin goriisleri alinarak olusturulmaktadir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 26/02/2024-129577

+ Uluslararasilasma stratejisinin etkinligi; ama¢ ve hedeflerin olusturulmasi ve izleme
surecinin etkin bir sekilde yuritilmesine baghdir. Uluslararasilasma hedefleri
olusturulmasinda paydaslar dilzeyinde ¢alismalar yiuritilmektedir. Uluslararasi
isbirliklerine yoénelik temel gereklilikler YOK kriterlerine uygun olarak yiiriitiilmekte ve
uluslararasilasma stratejisini desteklemektir.

+ Bununla birlikte ulastirma hedefleri asagida belirtildigi sekli ile alt hedeflere ayrilabilir:

+ Uluslararas: isbirliklerine yonelik hedefler, uluslararasi 6grencilere yonelik hedefler,
uluslararasi hareketlilik ve degisim programlari, uluslararasi proje destekleri, uluslararasi
akreditasyon, taninma ve denkligi, uluslararasi miifredat (lisans ve lisansiistii programlar)
olusturulmasi, yabanci dil egitimi, yabanci dilde egitim ve Tiirkce egitim, uluslararasi
goruniirligin artirilmasina yonelik hedefler izlenmesi ve 6l¢iilmesi saglanmaktadir.

+ Uluslararasi arastirmaci ve égrenci teminine yonelik siirecler YOK kriterlerine uygun olarak
tanimly, belirgin ve yayinlanmis (rehber ve kilavuzlar) dogrultusunda yuritiilmektedir.

+ Uluslararasi arastirmaci ve 6grencilere yonelik arastirma, burs, destek ve egitim olanaklarina
iliskin ayrintili bilgilerin olusturulmasi ve ulasilabilir hale getirilmesi saglanmaktadir.

# Uluslararasilasma stratejisi ve hedeflerinin uygulanmasi siireglerinden sorumlu
organizasyonel yapilarin (Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Uluslararast Iligkiler Koordinatirliigii,
Uluslararast Arastirma ve Egitim Koordinatorliigii vb.) ile yirutilmektedir. Bu yapilar
tniversite ve dekanlik diizeyinde kurum genel organizasyonel yapilanmasi i¢indeki yeri ve
sorumlulari belirlenmistir.

# Uluslararasilasma stratejisi cercevesinde belirlenen hedeflerin ve performans
gostergelerinin izlenmesi, hedeflere ulasma orani, ulasildiginin tespiti ve buna yonelik gerekli
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Bu siirece iliskin saglk kilttr, 6grenci isleri ile bolim
baskanliklar: birlikte calismas1 da 6nem tasimaktadir.

+ Uluslararas1 ogrencilerin fakiiltemizdeki nicelik ve niteliklerinin artirilmasina agirhk
verilmistir. Universite ve fakiilte diizeyinde d6grencilerimize egitim dili Tiirkge 6gretilmesi ve

sonrasinda intibah1 6nemsenmektedir.

Kanutlar:

+ Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii https://iste.edu.tr/uik
Uluslararasilasma politikasi

+ Uluslararasilagma politika belgesi, YOK ‘nun uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalar:

kapsaminda olusturulmustur.

* [skenderun Teknik Universitesi diizeyinde Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalar1 AB

tilkeleri ile yuiriitiilmektedir. Uluslararasi 6grenci degisimi programi ve Erasmus+ Programi


https://iste.edu.tr/uik
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Staj Hareketliligi olanaklar1 AB ilkeleri (Polonya, Slovenya, ) ile ylurutilmekte olan ikili
isbirligi cercevesinde yirutilmektedir. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasi
ogrenci degisimi programi ve Staj Hareketliligi isbirligini AB iilkeleri ile yiiriitilmekte olan
ikili isbirligi cercevesinde yurutilmektedir. Havacilik diizeyinde ikili isbirligi yapilan

tilkelerden Slovenya ile anlasmamiz devam etmektedir.

* Degisim Programlari Yonergesi ‘ne gore, degisim programindan yararlanmaya hak kazanan
ogrenci, gidecegi Uiniversitedeki birimin akademik takvimi, egitim dili, 6gretim programai, yurt
olanagi ve ticreti, bulundugu tilke ve sehir, aylik ortalama gider ve ulasim hakkindaki her tiirli

bilgiyi edinmekten sorumludur.

+ Uluslararasilasma politikalarina iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin

belgeler Uluslararasi Iligkiler Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

* Iskenderun Teknik Universitesi, egitim-dgretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
fonksiyonlarinin tiimiini dikkate alan uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda bazi
uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Bu

uygulamalarin sonugclari ikili isbirligi kapsaminda kurumlar arasi takibinin izlenmemektedir.
Kanitlar:

+ Uluslararasilasma politikasi, Degisim Programlar: Yonergesi

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

+ Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapis1 Uluslararas: Iliskiler

Koordinatorliigti tarafindan yiiritiilmektedir.

# Uluslararas1 6grenci degisimi programi ve staj olanaklar1 AB ilkeleri (Slovenya) ile
yurutilmekte olan ikili isbirligi ¢ercevesinde yiritilmektedir. Havacilik diizeyinde ikili
isbirligi yapilan tilkelerden Slovenya ile anlasmamiz devam etmektedir.

& Iskenderun Teknik Universitesi, uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel

yapisi, kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konulmus, ancak bu sonuglar

izlenmemektedir.

Kanutlar:

+ Uluslararasilasma politikasi, Degisim Programlar: Yonergesi

Uluslararasilagsma kaynaklari

+ Uluslararas: (Uluslararas Iliskiler Ofisi, Uluslararast liskiler Koordinatérliigii, Uluslararasi
Arastirma ve Egitim Koordinatoérliigii vb.) ¢alismalar icin ayrilan kaynaklar (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller iliskin belgeler gibi)

kapsaminda gerceklesen harcama kalemleri.
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& [skenderun Teknik Universitesi, uluslararaslasma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek

saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanaitlar:

+ Uluslararas: lliskiler Ofisi, Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligii, Uluslararasi Arastrma ve Egitim
Koordinatorliigii, Erasmus biitcelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller
iligkin belgeleri

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

# Uluslararasilasma hedeflerini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar izleme ve G6l¢me
kapsaminda donemsel (yillik) degerlendirilmektedir. Uluslararasilasma siireglerine iliskin Oz
Degerlendirme Raporlari (yillik) ve iyilestirme ¢alismalari bu ¢alismalarin sonucu olarak kabul
edilmektedir.

+ Uluslararasi (Uluslararasi Iliskiler Ofisi, Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii, vb.) ¢alismalar
icin ayrilan kaynaklar (Erasmus vb. biitcelerin kulanim orani, AB proje biitceleri , ikili

protokoller iliskin belgeler, gibi) kapsaminda gerceklesen harcama kalemleri.

+ [skenderun Teknik Universitesi, uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde
yurttiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonugclar1 izlenmemektedir veya karar alma

stireclerinde kullanilmamaktadir

+ Kanitlar:

4 Oz Degerlendirme Raporlari (villik), AB proje biitceleri, biitcelerin kulamm oram, ikili protokoller iliskin
belgeler,
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II- KONTROL LISTESI:

Havacilik ve Uzay Bilimleri Faktiltesi Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 2023 yili raporuna
ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) uygun kontrol listesi asagida sunulmustur.

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmigstir X
Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu. X
Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor. X

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklart Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda
Yayimlaniyor.

Birimin Bagarisini élgcmek icin performans gdstergeleri belirlendi ve sistematik X
olarak izleniyor.
Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmisgtir. X
Birim i¢ paydaslarindan (personel/é6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilari etkileyen ya da X
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak
(toplanti, anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Yil icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine
yénelik olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek]
tutanak altina alinmigtir.
Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,| X
dgrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin acilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve X
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yénergesinde belirtildigi sekilde program
veterlilikleri, TYY(C ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin gértisleri ile
danisma kurullarinin gériisleri dikkate alinmaktadir.

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gésterimi ile ilgili sistemini X
kurmustur ve isletmektedir.
Kalite calismalart kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile X
cercevesinde somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve
faaliyetler bulunmaktadir.
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III. Yonetim ve Liderlik

3.1 Yonetim (Orgiit yapisi)

’ DEKAN
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RO TIMIET BOLOMU

3.2 Liderlik

Iskenderun Teknik Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ‘nde yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile liderlik 6zelliklerini

gelistirmek icin egitim, seminer ve toplantilar yiiriitiilmektedir.

Iskenderun Teknik Universitesi ‘nde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi, izlemesi ve o6l¢iilmesi igin
gergeklestirilen uygulamalar (lyilestirme raporu), paydas katilimma iliskin belgeler calismalarin

kanit1 olarak mevcuttur.

Kanitlar:

Toplanti katilimi ve raporu , Fotograflar
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IV. Egitim ve Ogretim
Programlarin Tasarimi ve Onay1

Iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi (HUBF) biinyesinde
bulunan ve aktif Egitim verilen programlarin yapi ve miifredatlari, her y1l Mart - Nisan aylarinda
bolim kurulunda gézden gecirilerek, paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda
glincellenmektedir. Ayrica yine ayn1 donemde Akademik Takvim onerisi de hazirlanmaktadir.
Alinan kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu ‘na sunulmaktadir. Fakiilte Yénetim Kurulu nun aldigi
karar da, ISTE Senatosu ‘nda goriisiilmek lizere génderilmektedir. Egitim-Ogretim dénemlerini
iceren Akademik Takvim her y1l Mayis ayinin ortasinda Universite Senatosu ‘nda goriisiiliir, varsa
degisikliklerle kabul edilerek Universitenin internet sitesine yaymlanir

(http://iste.edu.tr/oidb/akademik-takvim). Ayrica eger HUBF biinyesinde yer alan programda bir

degisiklik varsa, Fakiilte internet sitesinde ilan edilmektedir (https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/).

ISTE HUBF biinyesinde yer alan programin amaglari, ¢iktilar1 ve programm TYYC ile uyumu,

https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/ linkinde paylasilmistir. Ayrica programin ders 6grenme ¢iktilari

ile TYYC ile iligkilendirme yapilmistir. Yine ayni1 linkte program ders kazanimlari ile program ¢iktilar

eslestirilmis ve paydaslarla paylagilmistir.

HUBF biinyesinde aktif egitim-0gretimin verildigi Havacilik Yonetimi boliimii programlarina kayith
Ogrencilerin, havacilik ve yoOnetim bilgilerini edinebilmesi i¢in miifredatlar siirekli olarak,
paydaslardan gelen geri bildirimler ile giincellenmektedir. Buna gore 6grenciler, 4. Sinif Giiz donemi
sonuna kadar 62’si zorunlu 5’i segmeli olmak iizere 67 ders almaktadir. Bu derslerin 13 tanesi ISTE
bilinyesinde yer alan tiim fakiilte / yiiksekokul / meslek yiiksekokullarinin tamaminda okutulan servis
derslerinden olusmaktadir. Bu dersler, ISTE vizyonuna uygun Teknoloji Okuryazarligi, Anayurt
Giivenligi, Universite Etkinliklerine Katilim, Etik, Sosyal Sorumluluk gibi tiim i¢ ve dis paydaslara
katki saglayacak sekilde secilmistir. Zorunlu derslerin 25 tanesi alanlarinda 6grencilerin almalari

gereken ve mesleki anlamda onlara derinlik kazandiracak Havacilik derslerinden olusmaktadir.

Bu derslerden bazilari; Sivil Havaciliga Giris, Ugus Teorisi, Meteoroloji, Harekat Performans, Yer

Hizmetleri, Havayolu Yonetimi, Tehlikeli Maddeler, Hava Kargo Tasimaciigi, Havacilik
Isletmelerinde Finansman, Havaaract Bakim Yénetimi, Terminal Isletmeciligi gibidir. Havacilik
Y Onetimi programi geregi 6grenciler, havacilik derslerinin yaninda, isletmecilik ve yonetim derslerini
de almaktadir (Genel j§letme, Muhasebe, Proje Yonetimi, Kalite Yonetimi, Insan Kaynaklart Yonetimi
vb.). 4. Sinif Bahar Déneminde belirli bir not ortalamasini tutturan ISTE &grencileri Is Diinyasiyla
Entegrasyon (IDE) programi cercevesinde son dénemlerinin kredi karsilig1 olarak kendi bulduklar
veya Universite tarafindan tahsis edilen isletmelerde isbasi egitim yapabilmektedir. IDE programindan
yararlanamayan ogrenciler, IDE yerine benzer sekilde havacilik, yabanci dil ve ydnetim derslerini

almaktadir. Ayrica meslegin uluslararasi olmasi nedeniyle, yogun bir yabanci dil egitimi de 6grencilere


http://iste.edu.tr/oidb/akademik-takvim
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/
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sunulmaktadir. Buna gére 4. Smif Giiz dénemi sonuna kadar 6grenciler 602 saat Yogun Ingilizce, 168
saat Havacilik Ingilizcesi, 96 saat Ikinci Yabanci Dil (Almanca ya da Japonca) egitimi almaktadir. IDE
programindan yararlanmay1 tercih etmeyen ya da gerekli sartlar1 saglayamadigi i¢in IDE’ye gidemeyen
ogrenciler bu saatlere ek olarak, 56 saat Havacilik Ingilizcesi ve 28 saat Ikinci Yabanci Dil (Almanca
ya da Japonca) derslerini de almaktadir. Smiflara gore dersler ve igerikleri

https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/ internet sitesinde yer almaktadir.

ISTE HUBF’inde yer alan aktif programlardaki derslere yonelik, dgrenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmistir. Fakiilte biinyesinde “AKTS Kredi Komisyonu” kurulmus ve bu
komisyonlar her bir dersin AKTS kredilerinin hesaplanmasini saglamistir. Her bir derse ait AKTS

Universite Bologna sisteminde tanimlanmis ve https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/ internet sitesinde

paydaslarla paylasilmistir.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ‘nde yer alan programlar i¢in 6lgme ve degerlendirme sistemi,
“Iskenderun Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ne tabi
olarak yiriitilmektedir (https://iste.edu.tr/files/77 files 1482651061.pdf ve
https://iste.edu.tr/files/77 files 152161894 1.pdf).

Kanutlar:

http://iste.edu.tr/oidb/akademik-takvim
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/
https://iste.edu.tr/files/77 files 1482651061.pdf
https://iste.edu.tr/files/77 files 152161894 1.pdf

Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Havaciulik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi olarak, 6grenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi ile ilgili “Iskenderun Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” ve buna bagh olarak “Iskenderun Teknik Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi”
belgelerine gore yapilmaktadir. Iskenderun Teknik Universitesi’de 6grencinin kabulii ile ilgili tiim
stireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. programi, merkezi yerlestirme puaniyla 6grenci
almaktadir. Bu &grenciler OSYM tarafindan yerlestirilmekte ve ilan edilen duyuru metinleri ile
kayitlar1 yapilmaktadir. Yeni 6grenci kayitlart giiz donemlerinde yapilmaktadir. Ayrica Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan programlarin spesifik gereklilikleri olmasi nedeniyle,
iilkedeki tiim havacilik egitimi veren tniversiteler ile benzer olarak 6zel kosullara gore 6grenci

programa kayit yapabilmektedir. OSYM kilavuzunda (https:/www.osym.gov.tr/TR,16858/2019-

vuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html) ve  Fakiilte internet  sitesinde

(https://iste.edu.tr/hubf/tanitim) yer alan bu 6zel kosullar su sekildedir:

Ayrica bahar donemlerinde kurumlararasi, kurum i¢i ve merkezi yerlestirme puaniyla yatay gecisle

gelen dgrencilerin kabulii yapilmaktadir. Ogrenci kabulii ile ilgili duyurular, ISTE Ogrenci Isleri Daire


https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/
https://iste.edu.tr/files/77_files_1482651061.pdf
https://iste.edu.tr/files/77_files_1521618941.pdf
http://iste.edu.tr/oidb/akademik-takvim
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/
https://iste.edu.tr/files/77_files_1482651061.pdf
https://iste.edu.tr/files/77_files_1521618941.pdf
https://www.osym.gov.tr/TR,16858/2019-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,16858/2019-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://iste.edu.tr/hubf/tanitim
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Baskanligi  internet  sitesi  aracilifi  ile  duyurulmaktadir  (https://iste.edu.tr/duyuru-

merkezi/0idb/2019/11/08/1160).

Iskenderun Teknik Universitesi genelinde oldugu gibi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’ne yeni
kayit hakki kazanan 6grenciler igin Universiteye ve programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla
tiniversitenin akademik takvimde belirledigi giin ve saatte, boliim baskani rehberliginde oryantasyon
programi uygulanmaktadir.. Oryantasyon kapsaminda ISTE, HUBF ve Havacilik Yénetimi Boliimii
hakkinda bilgiler verilmektedir.

Donemlik not ortalamasi olarak %10’luk dilime giren ikinci 6gretim 6grencilerini tesvik etmek igin

harg iadesi yapilmaktadir (http://www.iste.edu.tr/duyuru-merkezi/oidb/2019/02/21/861). Ayrica Ikinci

Ogretim programlarina yerlesen sehit veya gazi yakinlari (kendisi, es ve ¢ocuklar) durumlarimi

belgelemeleri halinde 6grenim iicreti 6dememektedir.

Yabanci 6grenci kabulleri “Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi’ne gore yapilmaktadir (1).
Yabanci 6grenci kayitlarinda diger iiniversitelerin uyguladigi yabanci 6grenci se¢me sinavlarinin
sonuglari da kabul edilmektedir. Ders intibaki ve AKTS kredilerinin taninmast ile ilgili prosediir 25
Aralik 2016 ve 29929 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Iskenderun Teknik Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve 27 Agustos 2017 tarih ve 30167 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan “Iskenderun Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”

belgelerine gore yapilmaktadir (https://iste.edu.tr/files/77_files 1521618764.pdf).

Zorunlu staj ile Erasmus+ ve Proje Tabanli stajlar ile IDE 6grencinin transkript belgesi ve "Diploma
Eki’nde gosterilmektedir. IDE ile ilgili taninma ve degerlendirme “Iskenderun Teknik Universitesi Is

Diinyast ile Entegrasyon (IDE) Yonergesi™ne gore yapilmaktadir.

Oésrenci Bilgi Sistemi aracihigryla 6grencilerin not, devamsizlik, davranis gelisimleri hakkinda bilgiler
toplanmakta, bu bilgiler 6grencinin danismani ve ilgili birim yonetimi tarafindan degerlendirilerek
kayit yenileme donemlerinde 6grencinin kendisine birebir akademik danismanlik hizmeti verilmesinde
kullanilmaktadir. Ogrenciler, akademik gelisimleri ile ilgili konularda danismanlar1 ile dogrudan
iletisime gecgebilmektedirler. Danismanlik ile ilgili is ve islemler 25 Aralik 2016 ve 29929 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan “Iskenderun Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi” gore yapilmaktadir.

Mezun olabilmek i¢in, tek bir ders disinda biitiin derslerini basarmis ve genel not ortalamasi en az 2,25
olan 6grencilere basarisiz olduklar1 bu tek dersin devam kosulunu yerine getirmis olmalar1 halinde,
yartyilin sonunda bir kez tek ders sinavi hakki verilir, basar1 notu hesaplanirken ara sinav notu dikkate
almmaz. Tek ders sinavindan en az CC alan 6grenci basarili sayilir. Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in
dgrencinin damgmani, kayith oldugu Béliimiin Baskant ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ‘nin ortak
mutabakati aranir. Mezuniyet tarihleri akademik takvime uygun olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

tarafindan belirlenir. Gerekli goriilmesi halinde; diplomalar hazirlanincaya kadar, 6grencilere onayl


https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/oidb/2019/11/08/1160
https://iste.edu.tr/duyuru-merkezi/oidb/2019/11/08/1160
http://www.iste.edu.tr/duyuru-merkezi/oidb/2019/02/21/861
https://iste.edu.tr/files/77_files_1521618764.pdf
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gecici mezuniyet belgesi verilir. Gegici mezuniyet belgeleri, ilgili boliim baskani ve dekant,
Diplomalar ise, 6grencinin kayitli bulundugu bdéliimiin baskani, ilgili birimin dekan1 ve Rektor

tarafindan imzalanir (http://www.iste.edu.tr/files/77 files 1482651061.pdf")

Kanutlar:

Ogrenci Bilgi Sistemi
http://www.iste.edu.tr/duyuru-merkezi/oidb/2019/02/21/861
“Uluslararas: Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi”

“Iskenderun Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”

“Iskenderun Teknik Universitesi Is Diinyas ile Entegrasyon (IDE) Yonergesi”
“Iskenderun Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi”
http://www.iste.edu.tr/files/77_files 1482651061.pdf

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Miifredatlar giincel teknolojileri ve gelecege yonelik teknolojik egilimleri yansitacak sekilde
diizenlenmistir. Miifredatlar, girisimciligi hedefleyen, 6zel sektdrde veya kamuda istihdam hedefleyen
ve bilim insan1 olmay1 tercih eden Ogrencilerimizi, dogru zamanda dogru se¢meli dersler ve
yaklasimlarla ayr1 ayr1 yonlendirebilecek sekilde esnek olarak tasarlanmistir. HUBF 6grencileri 3.
yartyildan itibaren, bulunduklar1 alanda ve disiplinde derinlestiren ve yonlendiren segmeli dersler
miifredata konulmustur. Bilim insan1 olmak isteyen veya herhangi bir gerekge ile bu dersleri almak
isteyen 6grencilerimiz daha ¢ok aragtirmaya tegvik eden ve teorik bilgiye dayali dersler alabilmektedir.
Bu dersler 6grencilerimizin Universitede ve tercih ettikleri kariyer alaminda daha fazla

uzmanlagmalarini saglayacaktir (https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/).

Isteyen ogrencilerimiz miifredatlarinin son dénemindeki tiim se¢meli derslerin yerine yine son
donemde miifredatlarma yerlestirilen /DE adli dersi alabilir ve o dénemin tamamim
yerlesecekleri/yerlestirilecekleri bir isletmede veya is yerinde fiilen ¢alisarak gegirebilirler. Bir baska
deyisle, 6grencilerimiz ya son donemdeki biitiin segmeli dersleri almayi tercih edebilir ya da bunlarin
yerine IDE ’yi tercih edebilirler. IDE yi alacak 6grencilerimiz “Entegratér” olarak nitelendirilir ve is
diinyast ile iiniversite arasinda saglam bir kdprii olusturacaklari beklentisi vardir. IDE bilinen anlamda
bir staj programi degil, 6zgiin bir programdir. Ogrencilerimizin not degerlendirilmesi, yerlestirildigi
isletme tarafindan atanacak bir danigman ile ders i¢in atanacak bir 6gretim elemani tarafindan ayr1 ayr
ve bagimsiz olarak (katkilart %50-%50 olacak sekilde) yapilmaktadir. IDE’ye devam zorunludur ve
IDE programindan gegme harf notu en az CC’dir. Ogrencilerimizin, “Is Diinyas: ile Entegrasyon” adli
dersi alabilmeleri i¢in, miifredattaki son donem dersleri haricindeki derslerinin tamamini basari ile
geemis olmasi ve yiirlirliikkteki diger tiim bitirme ile ylikiimliiliiklerini (basar1 notu, staj vb) tamamlamis
olmas1 gerekmektedir. Bu dersi alanlar ayn1 donemde sadece bitirme projesi (diploma projesi) dersini

alabilmekte, diger zorunlu veya se¢meli dersleri almamaktadir.


http://www.iste.edu.tr/files/77_files_1482651061.pdf
http://www.iste.edu.tr/duyuru-merkezi/oidb/2019/02/21/861
http://www.iste.edu.tr/files/77_files_1482651061.pdf
https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/
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Ozel durumlar disinda, miifredatin en son déneminde sadece se¢meli dersler bulunmaktadir. Burada
amag, Ogrencilerimizin istedikleri alanda uzmanlasmasi ve is diinyasina daha hazir bir sekilde

katilmasidir.

Miifredatlarin gelistirilmesinde daha yalin ve giincel miifredatlar olusturulmasi ve dgrenciye cagin
gerektirdigi yeteneklerin kazandirilmasi goz oniinde tutulmustur. Teknoversite vizyonu dogrultusunda
mezunlarimizin teknoloji gelistirme, teknoloji yonetimi ve teknogirisimcilik konularinda uzman
olmalari ve fark yaratmalar1 beklenmektedir. /skenderun Teknik Universitesi’nin temel hedeflerinden
birisi de her 6grencisini, okudugu disiplinin yaninda bir “Teknolog” olarak yetistirmeyi ve yenilik¢i ve
girisimci bir teknoloji ydneticisi olarak topluma kazandirmaktir. Bu nedenle, tiim Iskenderun Teknik
Universitesi dgrencileri, ders yili basinda “teknoloji okuryazarhigr” sinavina almirlar. Boylelikle
geldiklerindeki “teknoloji okuryazarlik” seviyeleri Olgiilir. Mezun olduklarinda diplomalarinin
yaninda ikinci bir sertifika almak isteyenler bu “teknoloji okuryazarlig1” sinavina tekrar alinirlar. Bu
sinavdan 70 veya daha yiiksek puan alanlar, “teknoloji okuryazarligr” sertifikasini almaya hak kazanir

(http://iste.edu.tr/haber-merkezi/2018/06/21/666).

Iskenderun Teknik Universitesi ‘de temel seviyedeki Ingilizce, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp
Tarihi ve Yenilik¢ilik ve Girisimcilik dersleri mevzuata uygun bir sekilde elektronik olarak uzaktan
ogretim yaklasimi ile verilmektedir. Ayrica dgrencilerin Ingilizce diizeylerini yiikseltmek, evrensel
bilim dili olarak kabul edilen Ingilizceyi yasayarak anlayip, konusabilmelerini ve yazabilmelerini
saglayabilmek icin  “Yenilik¢i  Ingilizce ~Ogrenme  Noktasi” 2018 yilinda  agilmustir
(http://iste.edu.tr/haber-merkezi/2018/06/04/655).  Teknoloji ~ Okuryazarhigu, Yenilikcilik  ve

Girisimcilik, Anayurt Giivenligi, Is Saghg: ve Giivenligi, Etik, Universite Etkinliklerine Katilim ve
Sosyal Sorumluluk gibi dersler zorunlu/se¢meli dersler olarak Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

boliim ve programlarinin miifredatlarina yerlestirilmistir.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi bolim ve programlarinin miifredatlarindaki donemlik ders
cesitliligi, ders saatleri, kredi saat ve degerleri, Bologna siireci genel kabul gérmiis standartlara
uyarlanarak giincellenmistir ve 6grencilerin sosyal etkinliklere daha ¢ok katilmasi ve sosyal faaliyet
yapabilmesi 6zendirilmis ve kolaylastirilmistir. Universiteye ilk kez kaydolan &grencilere, kendilerini
alanlan ile tanistiracak giris seviyesindeki dersler sunulmaktadir. Bu ve oryantasyon gibi diger
uygulamalarla miifredatlarin  kurgulanmasinin/tasarlanmasinin  ve lisedeki derslerin gereksiz
tekrarlarindan kag¢iilmasinin, 6grencilerin okuduklar1 boliime, iiniversiteye, bilime, topluma ve
teknolojiye 1sindirilmasinin ve hazirlanmasinin yolu agilmaktadir. Ayrica, birinci sinif 6grencilerinin
iniversitenin  fiziki ortamlarina ve kiiltiiriine adaptasyonu oryantasyon programlariyla

hizlandirilmaktadir.

Iskenderun Teknik Universitesi kurulusundan bu yana miifredatlarm AKTS sistemine gore
kredilendirmektedir. Bologna Siireci kapsaminda derslerin AKTS kredileri 6grenciler tarafindan

gerektiginde giincellenmektedir. Egitim-6gretim hizmeti sunan birimler ile ilgili “Program Profili,


http://iste.edu.tr/haber-merkezi/2018/06/21/666
http://iste.edu.tr/haber-merkezi/2018/06/04/655
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Yeterlik Kosullari ve Kurallari, Ust Derece Programlara Gegis, Ogretim Elemanlari, Program
Yeterlikleri (Ciktilary), Alan Yeterlilikleri, Dersler-Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) (European
Credit Transfer Accumulation System-ECTS) Kredileri, Ders-Program Yeterlilik Iliskileri, Alan-
Program Yeterlilik liskileri, Mezuniyet Kogullari, Istihdam Olanaklari, Olcme ve Degerlendirme,
Béliim Baskani ve AKTS Koordinatérii” bilgilerine ise Ders Bilgi Paketi ‘nden ilgili program segilerek

ulagilabilmektedir.

Ogrenci degerlendirmeleri 25 Aralik 2016 ve 29929 sayili Resmi Gazete *de yayinlanan “Iskenderun
Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve Universitemiz
Senatosunun 08.09.2017 tarih ve 13 nolu toplantisinda “Iskenderun Teknik Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” 'nin 22. maddesinin 1. ve 2. fikrasinda yer alan
hiikiimlere gore diizenlenen “Iskenderun Teknik Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi”,
belgelerine gore yapilmakta olup, 6grencinin akademik faaliyetlerinin degerlendirilmesi ile ilgili
kriterler bu belgelerde agik bir sekilde belirlenmis ve internet sayfasi iizerinden Ogrencilere ve

akademisyenlere sunulmustur (http://www.iste.edu.tr/oidb/yonetmelik-ve-yonergeler).

Orgiin 6gretim programlar1 derslerde yiizde 70 devam zorunlulugu vardir. Bunu saglayamayan
ogrenciler o donem ilgili dersin final ve biitlinleme sinavina giremez. Gelecek yil o derse devam etmesi

ve sonrasinda o dersin yilsonu sinavini gegmesi gerekir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in basari degerlendirme
yontemleri (sinavlar/notlandirma/derslerin tamamlanmasi/mezuniyet kosullar1) 6nceden belirlenmis ve

ilan edilmis kriterlere dayanmaktadir. Sinavlar en az on bes giin 6nceden 6grencilere ilan edilmektedir.

Iskenderun Teknik Universitesi *deki diger tiim bdliimlerde oldugu gibi, Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi programlarinda egitim alan her siniftaki 6grenciye bir akademik danisman atanmaktadir. S6z
konusu akademik danigman, 6grencinin donem baglarindaki ders kayitlari, 6grencinin akademik
gelisimi  gibi  konularda  6grenci ile siirekli iletisim  halindedir. Ayrica  &grenci
(https://obs.iste.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx) ve akademik
(https://obs.iste.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx) bilgi sistemi {iizerinden Ogrenci ile akademik
danisman siirekli etkilesim igerisinde yer alabilmektedir. Ogrenci bilgi sisteminin yani sira, HUBF ne

ait sosyal medya hesaplarindan da, mevcut ve potansiyel 6grenciler, tiim akademik ve idari personele
soru sorabilir ve gerekli bilgileri alabilmektedir.
(https://www.facebook.com/groups/20332025493/?ref=bookmarks).

Kanutlar:

https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/
http://iste.edu.tr/haber-merkezi/2018/06/21/666
http://iste.edu.tr/haber-merkezi/2018/06/04/655
http://www.iste.edu.tr/oidb/yonetmelik-ve-yonergeler
https://obs.iste.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.iste.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://www.facebook.com/groups/20332025493/?ref=bookmarks).

Ogretim Elemanlar:


http://www.iste.edu.tr/oidb/yonetmelik-ve-yonergeler
https://obs.iste.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.iste.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
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http://www.iste.edu.tr/oidb/yonetmelik-ve-yonergeler
https://obs.iste.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.iste.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://www.facebook.com/groups/20332025493/?ref=bookmarks
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Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 6gretim eleman1 atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri,
Iskenderun Teknik Universitesi’ye bagl olarak yiiriitiilmektedir. ISTE ’de egitim-6gretim kadrosunun
atanmast 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ’nun 48. maddesi, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun ilgili maddeleri ve 12 Haziran 2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete *de yayinlanan
YOK Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi nin ilgili maddeleri ve 9 Kasim 2018
tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman
Kadrolarima Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in ilgili hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir. Ilgili egitim-6gretim kadrosu
icin ilanlar bahsi gegen kanun ve yonetmelikte belirtilen siirelerde ilanda kalmakta ve basvurular
alinmaktadir. Basvuru siireci ile ilgili belge ve formlar ISTE Personel Daire Baskanhigi internet

sitesinde bulunmaktadir (http://iste.edu.tr/pdb/belge-ve-formlar)

Iskenderun Teknik Universitesi’de oldugu gibi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’de de iiniversite
vizyonuna uygun, kaliteli yenilik¢i aragtirmalar iiretebilecek, yeni ekonominin ruhuna uygun olarak
girisimei ve teknoloji odaklt mezunlarin yetistirilmesine katki saglayabilecek 6gretim ve arastirma
kadrolarinin  olusturulmasina dikkat edilmektedir. Ayrica, akademik kadronun kalitesinin
siirdiiriilebilir olmasi i¢in Iskenderun Teknik Universitesi Senatosu *nun 26.06.2018 tarihinde yapilan
08 No.lu Toplantisi’nda aldig1 01 No.lu karar, Yiiksekodgretim Kurulu Bagkanlhigi'na (YOK) arz edilmis
olup, YOK Genel Kurulu mun 20.09.2018 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur. Bdylece,
26.06.2019 tarihinden gecerli olmak tizere, yiirlirliikkteki ilgili tiim kanun ve yonetmeliklerde
mevzubahis edilen kosullara ilave olarak uygun bulunan “Iskenderun Teknik Universitesi’— Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ek Kosullarr'na gore yapilmaktadir
(https://iste.edu.tr/files/1666_files 1563285323 .pdf).

Akademik personelin ders gorevlendirmelerinde liyakate gore gerceklestirilmektedir. Kadrolu 6gretim
elemanlar1 6ncelikli olarak Havacilik Yonetimi Boliimii ‘nde ders yiikiine karsilik gelen saat kadar ders
vermeleri beklenmektedir. Akademik personelin 6ncelikle uzmanlik alanlarina goére dersleri vermeleri
onemli bir ilkedir. Kamu kaynaklarinin etkin kullanimini saglamak iizere miimkiin olduk¢a kurum igi

Ogretim elemanlarindan yararlanmaya ¢alisilmaktadir.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’’inde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri, caligma alanlari, akademik uzmanlik alanlar1 vb. dikkate alinmaktadir. Bu baglamda
derslerle ilgili dncelikle anabilim dalinda oneriler olusturulmaktadir. Oneriler Béliim Akademik
Kurulunda tartisildiktan sonra Fakiilte Kurulunda son seklini almakta, onay icin Universite

Senatosu’na gonderilmektedir. Senato’da onaylandiktan sonra kesinlesmektedir.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’biinyesinde olmasa bile, Iskenderun Teknik Universitesi
genelinde bagarili akademisyenlere yonelik olarak yapilan ve basari sertifikalarmin dagitildig: yilsonu
toplantilartyla duyurulmakta ve taninmaktadir. Akademik personele gosterdikleri bilimsel performans

temelinde 27 Haziran 2018 Tarihli ve 30461 Sayili Resmi Gazete 'de yaymlanan “Akademik Tesvik


http://iste.edu.tr/pdb/belge-ve-formlar
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Odenegi Yonetmeligi’ne gore tesvik ddenmektedir. Akademik personel Iskenderun Teknik Universitesi
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu ‘na basvurularii yapmakta, basvurular
Komisyonun belirledigi takvime ve esaslara gore degerlendirme yapilmakta ve sonuglar seffaf bir

sekilde duyurulmaktadir (http://www.iste.edu.tr/files/S08 files 1518184659.pdf).

Kanitlar:

http://iste.edu.tr/pdb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/files/1666_files 1563285323.pdf
http://www.iste.edu.tr/files/508 files 1518184659.pdf

Ogrenme Kaynaklar

Iskenderun Teknik Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nin kendisine ait miistakil bir
binas1 olmamakla beraber, ISTE Barbaros Hayrettin Gemi Insaat: ve Denizcilik Fakiiltesi ‘ne ait binada
6 derslik ile egitim vermektedir. Ayrica gerekli derslerde (Ucus Simiilasyona Giris, Ileri Ugus
Simiilasyon gibi) kullanilmak tizere bilgisayar laboratuvart Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

ile ortak kullanilmaktadir.

Ucak hangar1 2024 yilinda teslim alinacaktir. Teknik boliimler uygulama derslerini burada

yliriitecektir.

Iskenderun Teknik Universitesi’ye ait kiitiiphane binasi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerine iyi bir ¢aligma ortami sunmasiin yani sira, sayist artan yazili ve isitsel-gorsel

kaynaklariyla gelismektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi ve Iskenderun Teknik Universitesi tarafindan konferans, seminer, panel, calistay, kongre,
toplanti, sergi, sOylesi, yarigma, sinema ve tiyatro gosterimleri, gibi etkinliklere ev sahipligi
yapmaktadir. Bu kapsamda &grenciler, Havacilik Toplulugu tarafindan diizenlenen 7 Aralik Sivil
Havacilik Giinlinde bir¢cok etkinlige katilma firsati elde etmistir (https://iste.edu.tr/haber-
merkezi/2019/12/09/967). Ogrencilerimiz ayrica ISTE-TTO biinyesinde gergeklestirilen “Tech Talks”

seminer serileri 6grencilerin siif veya laboratuar disinda bir¢ok konu hakkinda bilgi edinmelerine
arac1 olmaktadir. Ilki 2016 yilinda gerceklesen ve her yil Mayis ayinda diizenlenen “Teknoversite
Giinleri” etkinliginin dordiinciisii, 2019 Mayis ay1 i¢inde gercgeklestirilmis olup, Ogrenciler ve

Iskenderun halki icin bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katilmistir (https:/iste.edu.tr/4-

teknoversite-gunleri). Yine 2019 yili icerisinde ISTE-TTO ile ilgili bilgilendirme toplantis1 Havacilik

Yonetimi 6grencilerine verilmistir (http://tto.iste.edu.tr/haberler/havacilik-yoenetimi-oegrencilerine-

iste-tto-yu-anlattik).

Iskenderun Teknik Universitesi biinyesinde 6grencilerin yonetiminde ve onlarin aktif katilimlariyla
faaliyetlerini siirdiirdiikleri 64 adet Ogrenci Kuliibii bulunmaktadir. Ogrenciler bu kuliiplerden
istediklerine katilarak, mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak; alaninda uzman

kisilerin, akademisyenlerin ve firma yoneticilerinin katildiklar1  konferanslar, kongreler,


http://www.iste.edu.tr/files/508_files_1518184659.pdf
http://iste.edu.tr/pdb/belge-ve-formlar
https://iste.edu.tr/files/1666_files_1563285323.pdf
http://www.iste.edu.tr/files/508_files_1518184659.pdf
https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2019/12/09/967
https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2019/12/09/967
https://iste.edu.tr/4-teknoversite-gunleri
https://iste.edu.tr/4-teknoversite-gunleri
http://tto.iste.edu.tr/haberler/havacilik-yoenetimi-oegrencilerine-iste-tto-yu-anlattik
http://tto.iste.edu.tr/haberler/havacilik-yoenetimi-oegrencilerine-iste-tto-yu-anlattik
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sempozyumlar, seminerler, soylesiler, calistaylar, teknik gezilere dahil olabilmektedir. Ayrica yine
Iskenderun Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi ‘na bagh Havacilik Toplulugu ‘na

Fakiilte 6grencileri yogun bir katilim sergilemektedir.

Kampus ici erisilebilirlik i¢in Iskenderun Teknik Universitesi Rektorliigii tarafindan Iskenderun Merkez
Kampus iginde elektrikli golf araci ile Ogrencilere giris kapisindan kampus igine rink servisi
saglanmaktadir. Ayrica 6grenciler Saglik Bakanligt ile ortak hayata gecirilen bisikletler ile kampus igi
ulasim saglayabilmektedir (http://www.iste.edu.tr/files/1_files 1464243914.pdf). Merkez Kampus ve

dis kampuslar islek yollar lizerinde kurulmus olup otobiis ve minibiis gibi toplu tasima araglariyla
erisim saglanmaktadir. Ayrica 6grenciler i¢in ayrilmis otoparklar mevcut olup, 6grenciler kendi

araglariyla da erigim saglayabilmektedirler.

Iskenderun Merkezi yaninda ve yakin ¢evresinde, devlete ve dzel miitesebbislere bagli yurt ve apartlar
da mevcuttur. Egitim-dgretimin uygulanmasinda kosullara bagli olarak gerektiginde YOK ve
liniversite seneto karar: dogrultusunda derslerin yapilis bi¢imine (uzaktan ve/veya yiiz yiize) karar

verilmektedir.

Kanitlar:

https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2019/12/09/967
https://iste.edu.tr/4-teknoversite-gunleri

http://tto.iste.edu.tr/haberler/havacilik-yoenetimi-oegrencilerine-iste-tto-yu-anlattik
http://www.iste.edu.tr/files/1 files 1464243914.pdf

Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi olarak, misyon, vizyon ve hedeflerimiz mevcuttur. Giiniin
sartlar1 dogrultusunda da s6z konusu misyon, vizyon ve hedeflerde gerekli glincellemeler siirekli olarak

yapilmaktadir.

Buna gore Fakiilte misyonu; yiiksekogretim kurumundan gelen sorumluluk anlayisiyla, sivil havacilik
alaninda yasa ve yonetmeliklere uygun egitim 6gretim hizmeti sunmak; akademik arastirma, yayin ve
proje faaliyetlerini gerceklestirmek; iilke ve diinya gerceklerine duyarli evrensel degerlerle donatilmais;
kendini yenileyen, 6grenmeyi hedef edinmis, takim calismasina yatkin, arastirici, inovatif, yaratici,
analiz ve sentez yapabilen paydaslarin beklentilerini karsilayan, toplumun yasam kalitesinin

yiikselmesine katkida bulunan kalifiye eleman yetistirmektir.

Fakiilte vizyonu; ulusal ve uluslararasi sivil havacilik alaninda nitelikli, kurumsal kimligiyle taninan
bir egitim ve arastirma kurumu olmak; sivil havacilik alanmin ihtiyaci olan lisans ve lisansiistii
programlar1 agmak, alanlarda yetkin bireyler yetistirmek olarak belirlenmistir. Ayrica fakiilte olarak
kisa, orta ve uzun vadede plan ve hedefler mevcuttur (Havacilik Yonetimi alaninda yiiksek lisans
acmak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Béliimii ‘nli agmak gibi). S6z konusu hedefler belli araliklarla

izlenerek, faaliyet planlarinda gergeklesip gerceklesmedigi izlenmektedir.


http://www.iste.edu.tr/files/1_files_1464243914.pdf
https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2019/12/09/967
https://iste.edu.tr/4-teknoversite-gunleri
http://tto.iste.edu.tr/haberler/havacilik-yoenetimi-oegrencilerine-iste-tto-yu-anlattik
http://www.iste.edu.tr/files/1_files_1464243914.pdf
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Iskenderun Teknik Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi mezunu dgrenciler ile ilgili
gerekli takibin yapilmasi ve geri bildirimlerin alinabilmesi igin, Iskenderun Teknik Universitesi’ye
baglt Mezun Izleme Sistemi mevcuttur. Ayrica yine fakiilteye ait sosyal medya hesaplarindan gerekli

izleme gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

Mezun Izleme Sistemi
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V-ARASTIRMA

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

ISTE arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda fakiiltemiz ISTE-BTM, ISTE-SEA, ISTE-SEM
arastirma merkezleri, arastirma laboratuvarlari, bilimsel arastirma projeleri koordinatorltigii ve

TTO agina dahildir.

Kanutlar:

ISTE-BTM, ISTE-SEA, ISTE-SEM arastirma merkezleri, arastirma laboratuvarlari, bilimsel arastirma
projeleri koordinatorliigii ve TTO

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Iskenderun Teknik Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ‘nde arastirma, ilgili ana bilim
dallarinda disiplinler arasi yaklasimla siirdiiriilmektedir. AR-GE kapsaminda ulusal projeler ve
Universite-sanayi is birligi calismalar yapilmaktadir. Lisansiistii programlarin agilmasi ve bu
programlarin yuriitiilebilmesi icin gerekli yetkin insan kaynaginin saglanmasi kurumun

hedefleri arasindadir.

Kanmitlar:

http://sem.iste.edu.tr/
https://iste.edu.tr/iste-btm/
http://www.iste-sea.org/
http://tto.iste.edu.tr/
https://iste.edu.tr/bap

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemiz blinyesinde arastirma-gelistirme ve egitim-6gretim toplam akademik personel sayisi
23 ‘diir.  Fakiiltede 1 prefosér, 3 Dogent, 12 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 6

Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Toplam akademik personel sayisi 23 diir.

Havacilik yénetimi béliimiinde; 1 prefosér, 1 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi

ve 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Havacilik Elektrik ve Elektonigi boliimiinde; 2 Doktor Ogretim Uyesi, ve 1 Arastirma Gorevlisi

bulunmaktadir.

Havacilik ve Uzay Miihendisligi boliimiinde; 4 Doktor Ogretim Uyesi, ve 2 Arastirma Gérevlisi

bulunmaktadir.

Ucak Bakim ve Onarim béliimiinde; 2 Docent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, ve 2 Arastirma Gérevlisi

bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://iste.edu.tr/hubf

Arastirmalarin yerel/boélgesel /ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi


http://sem.iste.edu.tr/
http://www.iste-sea.org/
http://tto.iste.edu.tr/
https://iste.edu.tr/bap
https://iste.edu.tr/hubf
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Yerel/bolgesel /ulusal kalkinma hedefleri kapsaminda kurumda verilen egitim ile nitelikli insan
giicii olusturulur ve arastirma gelistirme ¢alismalar1 gerceklestirilir. ISTE Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO), bilimsel arastirmalar sonucu ortaya c¢ikan yenilik¢i triinlerin ticarilesmesi icin

destek vermektedir.

Kanitlar:

http://tto.iste.edu.tr/content/files/tto-5d2321e110-dd2b9042067abb0dbac0ce9130c000df.pdf

Arastirma Kaynaklari

Arastirma kaynaklart: [ fiziki, teknik, mali ]

Fakultemizde ihtiya¢ duyulan fiziki ve teknik alt yap1 heniiz kurulmamustir.
Ugak hangar 2023 sonunda tamamlanmis olup, 2024 yil1 basinda teslim edilecektir.

Kanitlar:

Hangar gérselleri, kroki

Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitemizde yapilan BAP projeleri Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii tarafindan

yuriitiilmektedir.

Kamtlar:

https://iste.edu.tr/bap

Universite dis1 kaynaklara yonelim (destek birimleri, yontemleri)

Universite-sektér is birligi cercevesinde 2023 yilinda fakiiltemize iki konuda danisilmis ve
calisma yapilmasi istenmistir. Ikinci konuda ¢alisma devam etmekte olup, Ocak-2024 déneminde

raporlamasi yapilacaktir. Calisma basliklar: su sekildedir:

Kanmitlar:

Doktora programlar: (mezun sayilari, egilimler) post-doc imkanlari

Fakiiltemizde lisansiistii programlar heniiz acilmamistir. Havacilik Yénetimi tarafindan 6nceki

yillarda YOK ‘na yiiksek lisans basvurumuz 2023 yilinda da yapilmustir.
Doktora sonrasi yurtdisi programi ‘ndan faydalanan 3 6gretim liyesi bulunmaktadir.

Kanitlar:

Arastirma yetkinligi


http://tto.iste.edu.tr/content/files/tto-5d2321e1f0-dd2b9042067abb0dbac0ce9130c000df.pdf
https://iste.edu.tr/bap
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Fakiiltemiz biinyesinde 12 akademik personel ile arastirma-gelistirme ve egitim-68retim
gerceklestirilmektedir. Fakiiltede 1 prefosér, 3 Dogent, 12 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim

Gorevlisi ve 6 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
Kanitlar:

Personel Daire Bsk.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

ISTE &gretim {iyeligine yiikseltilme ve atanma kosullar1 kapsaminda Fen Bilimleri alaninda
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk atanmada SSCI, SCI, SCI-E, AHCI endeksleriyle en az bir (1)
0zgiin arastirma makalesi ve Sosyal Bilimler alaninda ilk atanmada SSCI, SCI, SCI-E, AHCI veya
ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde bir (1) 6zgiin arastirma makalesi yayimlamis olmak en
temel sartlardan biridir. Dogentlik ve Profesérliik atamalar1 i¢in de adaylarin sahip olmasi
beklenen kriterler atanma kosullarinda belirtilmistir. Benzer sartlar yeniden atanma
kriterlerinde de mevcuttur.

Kanitlar:

Personel Daire Bsk./Akademik personel atama kriterleri
https://iste.edu.tr/files/1666_files 1563285323.pdf

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar,

ortak arastirma birimleri

ISTE is diinyasiyla entegrasyon programi (IDE) cercevesinde iiniversitemiz 6grencilerine
mezuniyet oncesinde tam zamanl calisma imkani yaratmak amaciyla paydaslarla is birligi
yapilmaktadir. Asagida belirtilen havacilik isletmeleriyle yapilan protokoller ile arastirmaci ve

ogrenci gelisimine katkida bulunulmaktadir.

Isletmede Mesleki Egitim (IME) Kapsaminda égrencilerin sektérel deneyimini giiglendirme

calismasi kapsaminda basvurduklari baslica isletmeler:

e (orendon Turistik Hava Tasimacilik A.S.,

e (elebi Hava Servisi A.S,,

e Fraport-TAV Antalya Havalimani Terminal Yatirim ve Isletmeciligi A.S.,
e Havaalanlari Yer Hizmetleri A.S.,

e Kapadokya Kaya Balonculuk,

e MNG Havayollari ve Tasimacilik A.S.,

e UPS Hizli Kargo Tasimacilik A.S

e Tiirk Hava Yollari Yetkili Acenteleri

Kanitlar:
IME Yénergesi (https://iste.edu.tr/files/1313_files_1645523390.pdf)

Arastirma performansi


https://iste.edu.tr/files/1666_files_1563285323.pdf
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Yenilik¢i ve Girisimci Universite Endeksi Siralamasi, Akademik Tesvik Puani Siralamasi,
University Ranking by Academic Performance (URAP) ve Web of Science istatistiklerinden alinan

verilerle arastirma performans degerlendirmesi yapilir.

Kanitlar:

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmesine yénelik uygulamalar ISTE
dgretim  lyeligine  yilikselme ve atama  kriterleri ‘ne  gore uygulanmaktadir.

(https://iste.edu.tr/files/1666 files 1660561978.pdf)

. = [ | ® [ NG [ @ | & | ® ® 1 x
€ 5 G [ (5 isteedutr/files/1666 files_1660561978.pdf Qa % o1 0@
@ £ Aysisr @ Coogle Hesaplan @ Kullamer Girigi 7 enVision - Girig Sayf.. @) Vikssk Ogretim Kali, @ @ Mttpsi/uygsgkgove. [0 SGK @ T.C Sosys| Givenlik.. @ Viksskagretin Kuru.. »

= 1666 files 1660561978.pdf

ISKENDERUN TEKNiK UNIVERSITESI (ISTE)
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA EK KOSULLARI

Doktor dgretim tiyeligi, dogentlik ve profesorliige yiikseltilme ve atanma iglemleri; 4/11/1981
tarthli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 65 inci maddesinin (a) fikrasimin dérdiincii
bendi hiiktimlerine dayanilarak hazirlanan 12/06/2018 tarihli 30449 Sayili Resmi Gazetede
yaymlanan “OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI™ ile
diizenlenmekte olup, bu Yénetmelik hiikiimlerine gére doktor gretim tiyesi, dogent ve profesor
kadrolarina atanabilmek igin; “a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesindeki genel gartlara sahip olmak, b) Yiiksekdgretim kurumlarinin, 2547 sayili Kanunun
23 iincii, 24 tincii ve 26 nc1 maddeleri uyannca belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanmis dgretim ilyeligine yiikseltilme ve atanmayla ilgili ek kosullar varsa, bu kosullar
saglamig olmak, gerekir.” denilmektedir.

Buna istinaden, Iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) Senatosu'nun 15.01.2021 tarihinde
yapilan 01 No'lu Toplantisi'nda aldigi 05 No'lu karar ile; 15.01.2022 tarihinden gegerli olmak
iizere, yiriirlitkteki ilgili tim kanun ve yonetmeliklerde mevzubahis edilen kosullara ilave
olarak, ISTE — OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA EK KOSULLARI*
asagidaki sekilde belirlenmistir;

14:57
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Kamtlar:

https://iste.edu.tr/files/1666 files 1660561978.pdf

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonucglara dayal iyilestirilmesi

Fakiiltemizde arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar bulunmamaktadir. Ogretim elemanlari ‘nin akademik faaliyetlerine iliskin
izleme ve degerlendirme yontemi Akademik tesvik diizenlemesi ile uygulanmaktadir.

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5)

Kamtlar:

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5)

Arastirma biitc¢e performansi

Fakiiltemizde arastirma biitge performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.


https://iste.edu.tr/files/1666_files_1660561978.pdf
https://iste.edu.tr/files/1666_files_1660561978.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
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Kamitlar:
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VI- TOPLUMSAL KATKI
Toplumsal Katki Stratejisi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yuritmektedir. Tiirkiye'nin orta ve uzun dénem hedefleri dogrultusunda belirlenen stratejileri

uyumlu olarak yapisal dontisiim saglanmaya c¢alisiimaktadir.

Birimin faaliyet konularina uygun paydaslariyla yiriitigi isbirligi, etkinlik, proje, vb. 2023
yilinda da gergeklestirilmistir. Web sitesinde duyurularda belirtilmistir. 3 Aralik 2023 tarihinde
“Diinya Sivil havacilik Giinii” etkinliginde paydaslarla isbirliginin gelistirmesi amaciyla seminer

diizenlenmistir. (https://iste.edu.tr/etkinlik-merkezi/2023/12/03/572 )

7 Aralik” Diinya Sivil Havacilik Giinii Konferansi” etkinligi gorseli ;

C¥ 7 Arahk Ditnya Sivil Havacilhik Binii Konferansi
“Deprem Sonrasi Hatay’in
Kalkinmasi ve Geligsmesinde
Havacilik Sektorinin Rolii ve Katkis1”

Tarih: 07 Aralik 2023 Saat: 14.00
Yer: ISTE MERKEZ KAMPUOS Barbaros Hayrettin Konferans Salonu(Mavi Salon)

Ugur HIZAL Ofuz OFLAZ Caner Gazi ONCD Yalgin KAYALAR | Ahmet ANILAR
Favorl Alrport Favari Airport DHMI Hatay THY Hatay ANIL HAVACILIK

Gukurova Havaliman: h‘i:\':|'.:.":|:$;':l;,.ml Havaliman: Middrd Havaliman Istasyen Genel Midird
gofi

Ali KOG Ferit Ali GUNDEL Yilmaz VERIM
Iskenderun Genglik ve | Akden Wik ve
T::J:'::::::." Spor lige Madira

Doga Sperlar
Kalibi [FlyTirk)
Bagkani

‘ H ’ iSKENDERUN TEKNiK :
. ONIVERSITESI www.ISt@.edu.tr

Kanitlar:
https://iste.edu.tr/etkinlik-merkezi/2023/12/03/572

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ‘nin tanimh Toplumsal Katki Politikasi, hedefleri ve stratejisi

dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Havacilik ve Uzay Bilimleri Faktiltesi ‘nin


https://iste.edu.tr/gallery/_etkinlik/572_event_1701679833.jpeg
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“Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi” bolimiine iliskin diizenlemeler kapsaminda

“TEKNOFEST” e katilim saglanmaktadir.
Toplumsal katki politikasi

Iskenderun Teknik Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi nin Toplumsal Katki

Politikasi ‘nin 0z;

+ Havacilik ve uzay teknolojilerine toplumsal ilginin yaratilmasi, hava ve uzay araglari ile
elektronik ve haberlesme sistemlerinin tasarim ve iiretimi, havacilik alaninda ihtiyac
duyulan bireylerin teknik ve yonetim alaninda, mevcut ulusal ve uluslararasi

diizenlemeler cercevesinde yetistirilmesine dayanmaktadir.
Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
Iskenderun Teknik Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi;

+ Toplumu havacilik ve uzay bilimleri konusunda egitmeyi,

+ Teknoloji ve inovasyonu kendisine rehber edinmeyi,

+ Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyac ve talepleri dogrultusunda projeler hazirlama, mevcut ve
potansiyel sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmayz,

+ Ulkemizi, sahip oldugu havacilik ve uzay teknolojileri acisindan ¢agdaslarinin diizeyine ve

Otesine tasimay1 hedeflemektedir.

Toplumsal katki politikas1 ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarinin

iliskilendirilmesi

+ Havacilik otoriteleri ile ulusal ve uluslararasi alanlarda havacilik egitimi veren kurumlarin ve
isletmelerin yani sira sektorde faaliyet gosteren hava araci, uzay araci tasarim ve Uretimi
yapan isletmeler, havayolu sirketleri, bakim onarim kuruluslari, araci kuruluslar, dernekler,
vakiflar ile isbirligi yaparak, gerek ogrencilerin daha iyi yetismesi, gerekse egitim
programlarinin ve olanaklarinin siirekli glincellenmesinin ve gelistirilmesinin teminini
saglanacaktir.

+ Havacilik ve ilgili alanlarda; ¢agdas diinyanin bilgi ve deneyimi ile donatilan 6grencilerini,
havacilik sektoriiniin gerektirdigi vasiflarda, bilgilerini esnek ve yaratici bir sekilde
kullanabilme, karsilastig1 sorunlari sahip oldugu kaynaklar: etkin kullanarak ¢6zebilme ve
gerektiginde farkh kiiltiirel ortamlarda takim g¢alismasi yapabilme becerilerini kazanmis,
tilkesinin maddi ve manevi degerlerine saygili ve evrensel degerlerle barisik tiretken gengler
olacaklardir.

+ Havacilik alaninda gerekli olan miihendislik ve temel uygulamalara ait bilgi ve becerisi

gelismis ve bunun 6tesinde sektor ve iilkenin nitelikli personel ihtiyacina cevap verecek



Evrak Tarih ve Sayisi: 26/02/2024-129577

sekilde tasarlama, iiretme, kullanma, bakimini yapma, kontrol etme ve yonetme konusunda;
bilgi, beceri ve vizyona sahip, sorgulayan ve tireten bireyler olacaklardir.

+ En aziki yabanc dili iyi diizeyde kullanabilen ve uluslararasi alanda da ¢alisabilecek; genelde
havacilik alaninda, 6zelde de mezun oldugu bolim ile ilgili alandaki bilgilere hakim,
miihendislik ve yoneticilik niteliklerine, iletisim becerilerine ve sorgulayici diisiinceye sahip,

takim calismasina yatkin ve insani iligskilerde basarili bireyler olacaklardir.

Universitedeki siirekli egitim merkezi disinda cesitli birimlerin yaptig1 toplumsal katki

faaliyetleri

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi olarak 2023 yili icerisinde Universitemizin stratejik
hedefleri ile bitiinlestirdigimiz hedeflerimiz dogrultusunda asagida belirtilen faaliyetler

yapilmistir.
ISTE Havacilik Toplulugu Ucus Simiilasyon Egitimi ()

https://iste.edu.tr/etkinlik-merkezi/2019/04/20/211

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Fakiiltemizin toplumsal katkisinin artirilmasi icin Universitemizin destegi ile i¢ ve dis paydaslar
bir araya getiren faaliyetler yapilmistir. Bu faaliyetler ile Havacilik sektoriinden gelen temsilciler
ogrencilerimiz ile bir araya gelerek sektortiin durumunu ve gelecegini yakindan anlatma firsatini
bulmaktadirlar. Ayrica Universite ile sanayi isbirliginin gelisimi icin uygun ortam

yaratilmaktadir.

7 Aralik” Diinya Sivil Havacilik Giinii Konferansi” etkinligi gorseli (03/12/2023);
https://iste.edu.tr/etkinlik-merkezi/2023/12/03/572

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirilen toplumsal

katki faaliyetleri

Yukarida bahse konu tiim faaliyetler Universitemizin stratejik planlamalar1 dogrultusunda
Fakiiltemizin toplumsal katkisini artirmaya calismakta ve yerel, bolgesel ve ulusal hedeflerle

ortiismektedir.
Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Iskenderun Teknik Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ‘nde “Toplumsal katki
stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi” toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapilanmasi Kurumsal terciler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde

uygulamaya konulmaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
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Toplumsal siireclerin yénetimi ve organizasyon yapisi Iskenderun Teknik Universitesi ‘nin ilgili
Birim ve Koordinatérliikleri ‘nce belirlenmektedir. Bu birimler faaliyetlere iliskin c¢atiy1

olusturarak alt birimleri gorevlendirmektedir.
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler

Fakiiltemiz Universitemizin ilgili birimleri ile koordine saglayarak toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bu birimler IDE Koordinatérliigi, Uluslararas Iliskiler Koordinatérliigii, ISTE
Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii, Ogrenci Kuliipleri, ISTE
Cocuk Universitesi Koordinatérliigii, Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérligii, Akademik

Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii’diir.
Toplumsal Katki Kaynaklari

Iskenderun Teknik Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi nde, toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip

olmay1 ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullaniminin saglanmasini amag¢lanmaktadir.
Kaynaklar

Iskenderun Teknik Universitesi Havacihik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ‘nde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar,

birimler arasi1 denge gozetilerek saglanmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

Toplumsal katki politikasi Fakiiltemizin ilgili birimlerinin Universitemizin ilgili birimleri ile
koordine edilmektedir. Bu Birimler; IDE Koordinatérliigii, Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii,
ISTE Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii, Ogrenci Kuliipleri, ISTE
Cocuk Universitesi Koordinatérliigii, Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérligii, Akademik

Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigu’dur (https://iste.edu.tr/koordinatorlukler).

Kamtlar:

(https://iste.edu.tr/koordinatorlukler).

Toplumsal Katki Performansi

Iskenderun Teknik Universitesi 'nde toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yurittiigi faaliyetleri periyodik olarak izleme ve stirekli iyilestirme asamasi bulunmamaktadir.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ‘nin “Toplumsal Katki Performansi” nin izlenmesine ve

iyilestirilmesine yonelik uygulamalar asamasi bulunmamaktadir.


https://iste.edu.tr/koordinatorlukler
https://iste.edu.tr/koordinatorlukler
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VII-Akreditasyon ve Oz Degerlendirme

Iskenderun Teknik Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ‘nin Yiiksekdgretim ve
Havacilik faaliyetleri temel konulart ‘nda uymasi gereken yasal mevzuat(lar) ve kalite

dokiimanlari ‘olusturulmus, uygulanmakta ve tetkik edilmektedir.

Uluslararas: isbirliklerine yonelik hedefler, uluslararasi o6grencilere yonelik hedefler,
uluslararasi hareketlilik ve degisim programlari, uluslararasi proje destekleri, uluslararasi
akreditasyon, taninma ve denkligi, uluslararasi miifredat (lisans ve lisanstistii programlar)
olusturulmasi, yabanci dil egitimi, yabanci dilde egitim ve Tirk¢e egitim, uluslararasi

gorinirligin artirilmasina yonelik hedefler izlenmesi ve dlciilmesi saglanmaktadir.

Havacilik faaliyetlerine iliskin fakiiltemiz Ugak - Bakim Onarim Béliimii ‘niin uluslararasi

akreditasyon calismalar1 SHGM y6netmeligi kapsaminda (Part 145) ytrutilmektedir.

https://web.shgm.gov.tr/tr/ucusa-elverislilik/427-part-145-akreditasyon

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiclii yonleri ile iyilesmeye ac¢ik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklar1 altinda
ozet olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme stirecinden
gecmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen
gelismeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan ©6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu

acikca sunulmakta olup, mevcut durum degerlendirmesi yapilmaktadir.



