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Basgvurular, gevrimigi (online) olarak ya
Gevrimigi Bagvuru Sistemine Yiiklenmesi Gereken Belgeler

1. Ogrenci Belgesi,

2. Not Durum Belgesi (Basari durumuna gore bagvuracak adaylar,
ylklemelidir.),

3. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Bagkanhigi Tarafindan
Yapilan Yerlestirme Sonucunu Gosteren Belge (1 adet)* (Ek Madde-1 ile
farkli programa bagvuranlar, biitiin puan tirlerinin gosterildigi sonug
belgesini sisteme yiikleyeceklerdir.).

* Bitirdigi liseden veya bolimden dolayi ek puan ile yerlesen adaylar; Ek
Madde-1 ile bagvurmalari durumunda, lise diplomasini (e-Devlet kapisindan
alinan mezuniyet belgesi de kabul edilecektir.), OSYM sinav sonucu ile
OSYM yerlestirme sonuglarina ait biitiin belgeleri, “Sinavlar ve Belgeler’
basligi altinda yer alan OSYM Sonug Belgesi kismina tek dosya olarak pdf
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kayt islemlerinin gergeklestiriimesi. 2. Onayli Not Durum Belgesi (muafiyet bagvurusunda bulunacaklar igin
zorunlu),

3. Ders Igerikleri (muafiyet bagvurusunda bulunacaklar igin zorunlu),

4. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi Tarafindan
Yapilan Yerlestirme Sonucunu Goésteren Belge (1 adet) (Ek Madde-1 ile
farkli programi kazananlar, bitiin puan tirlerinin gésterildigi sonug belgesini
teslim edeceklerdir.),

5. Kimlik Fotokopisi (1 adet),

6. Vesikalik Fotograf (1 adet),

7. Kayith oldugunuz tiniversiteye ait 6grenci kimlik kartiniz (ilgili Gniversiteye
iletimek Uzere),

8. Kayith Olunan Universiteden Alinacak Diger Universitelere Yatay Gegis
Yapmasina Engel Olmadigini Gosterir Resmi Belge (1 adet),

9. Bagari Durumuna Gére Yatay Gegis ile ikinci Orgiin Programlarindan
Birinci Oraiin Proaramlarina Kabul Edilen Adavlarin %10 Basari Durumuna

Aras Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yénetmelik

Aday 6grenciler
Fakulte Dekanhgi
Yatay Gegis Yetkilisi
Memur, Fak. Sekr. Dekan
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Ogrenci Bilgi Belge
Talepleri Islemleri

Ogrenci Bilgi Belge Talepleri islemleri

Yiksekdgretim kurumlarinda agik bulunan
doktor 6gretim liyesi kadrolari rektérliikge
ilan edilir. ilan edilen bu kadrolara

Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak
Usul Ve Esaslara
lliskin Ydénetmelik

Ogrenciler

Fakulte Dekanhgi

1.0grenciler igin Gok Amagl Dilekge

1.Basvuru Dilekgesi

Bolim Sekeretrligi

Memur, Fak. Sekr.Dekan

Ogrenci isleri Daire

Baskanligi
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1. Personelin emeklilik talep dilekgesi

2. Son alti ayda gekilmis, 4,5x6 ebadinda 4 adet vesikalik fotograf.

3. Nufus clizdani 6rnegi

4. Terhis belgesi

5. Diploma (Gorevde iken mezun oldugu okullarin diplomalari)
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2. Dogumdan 8 hafta 6nce gebeligi gésterir doktor raporu (gogul
gebelikte 2 hafta eklenir),

L ) o _
iki hafta eklenir. S 3. Dogum raporu. 3 2
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Akademik ve idari
Personel Maas Odeme
islemi

Personel maaglarinin édenmesine iligkin
islemler

657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunun,
2914 sayili
Yiksekogretim
Personel Kanunu

Akademik ve Idari Personel

Fakulte Dekanhgi

T.lIk atamalarda atama onayi ve ise baslama yazisi

2.Naklen atamalarda atama onayi, ise baglama yazisi ve personel nakil
bildirimi (M.Y.H.B.Y. Omek No: 10)

3.Terfilerde terfi onayi (otomatik olarak yapilan kademe ilerlemelerinde
terfi onay| aranmaz)

4.Gorevden uzaklastirmalarda, yetkili makamin onayi ve yazisi
5.Gorevden uzaklastiriimig olanlarin géreve iadelerinde yetkili makamin
onay! ve goreve baglama yazisi

6.Gorevden uzaklastirlmis olanlarin agikta kaldiklari sirelere ait
ayliklarin 6denmesinde harcama talimati (M.Y.H.B.Y. Ornek No: 1)
7.Ucretli vekaletlerde, vekalet onay! ve ise baglama yazisi

8.Ikinci gérev édemelerinde, ikinci gérev onayi ve ise baslama yazisi
9.Ayliksiz izin ve askerlik déniusu yeniden ise baglamalarda ise baslama
yazisi

10.Varsa kidem, derece terfi,

11.Kesinti girigleri (ilag, muayene katilim payi, kefalet, icra, nafaka,
hayat sigortasi, bireysel emeklilik, saglk raporlari)

12.Kidem strelerini gosterir yazi (Ocak ay1 maaslarinda)

13.10. Aile Yardimi Bildirim Formu (e-devlet-Kamu Personeli Aile Bilgileri

Rildirim citamindan)

Mali isler

Memur, Fak. Sekr.Dekan

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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yapmakta iken yurt icinde veya yurt

84918698

809.02

Tasinir Mal Girig islemi

Tasinirlar, edinme sekline bakiimaksizin
kamu idaresince kullanilmak iizere teslim
alindiginda giris kaydi yapilir.Kamu
idarelerince butln taginirlarin ve bunlara
iliskin islemlerin kayt altina alinmasi
esastir. Taginir kayitlari, harcama birimleri
itibariyla yonetim hesabi verimesine esas
olacak sekilde tutulur. Her bir kaydin
belgeye dayanmasi sarttir.

Taginir Mal
Yonetmeliginin
15,16,17,18,19,20 ve
21 mad.

Akademik ve Idari Personel

Fakiilte Dekanhgi

1.Satin alma ile girig :

a)Tasinirin alindigini gésteren fatura

b)Muayene kabul komisyonu tutanagi

c)Tasinir islem fisi dizenlenmesi (T.M.Y. Ornek No:5)

d)Defter kaydi (T.M.Y. Ornek No:1-5)

2. Devir yolu ile girigte devir onay belgesi ve taginir islem figi (T.M.Y. Omek
No:5)

3.Bagis ve yardim yoluyla giris icin badis ve yardim oldugunu gosteren
belgeler

4.Sayim fazlasi taginirlar taginir islem fisi dlizenlenerek girig kaydi yapilir
(T.M.Y. Ornek No:5)

5.iade edilen taginirlar iade eden birimin onayli belgesine dayanilarak
taginir islem fisi ile girig yapilar (T.M.Y. Ornek No:5)

6.i¢ imkanlarla iiretilen taginirlar komisyon tarafindan belirlenen rayig bedeli
iizerinden diizenlenen helaeve davanilarak airis kavdi vanilir

Tasinir kayit yetkilisi

Memur, Fak. Sekr., Dekan

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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