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I¢ Mimarlik Béliimii, 2020-2021 akademik yilinda, normal égretim olmak iizere 62 dgrenciyle
egitim ve dgretime baslanmistir. I¢ Mimarlik Boliimii’'nde 2023-2024 Giiz Dénemi itibariyle
toplam 272 &grenci, 4 akademik personeli ile egitim dgretim donemini siirdiirmektedir. Bolim,
4 yillik egitim programi siiresince gorsel algiya dayali, yaraticit ve yasanabilir i¢ mekanlar
tasarlayan, estetik ve fonksiyonu birlestirici ¢ézlimler sunan, kullaniciya konforlu ve yasam
kalitesini artirict mekanlar sunan, yakin ¢evre tasarimini olusturabilen i¢ mimarlar
yetistirmektedir. I¢ Mimarlik Béliimii verdigi kuramsal ve uygulamali egitimle, i¢ mimarlik
alaninda donanimli, yaratici bireyler yetistirmeyi, toplumda i¢ mekan tasarimina verilen 6nemi
artirmaya katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Bununla birlikte, 2020 yilindan itibaren toplam
17 000 metrekarelik alana sahip yeni fakiilte binamizda, 18 derslik ve 12 ¢izim atdlyesi, iki
baski atolyesi, iki laboratuvar, iki konferans salonu ve iki kafeterya yer almaktadir.

Boliimden mezun olacak 6grenciler, i¢ mimar olarak bagimsiz ¢alisabilmelerinin yani sira, 6zel
kuruluslar ve kamu kuruluslarinda da gérev yapabilmektedirler. Yeni tasarlanmis her tiir binanin
ic mekan diizenlemesinden, mevcut binalarin i¢ mekan yenileme proje, tasarim ve uygulama
asamalarinda etkin rol alirlar. I¢ mekan donatilarinin tasarlanmasindan, cevre tasariminin
yapilmasina kadar genis bir alanda ¢alisma imkanina sahiptirler.

1. PROGRAMIN MiSYONU, AMACLAR VE EGIiTiM HEDEFLERI
1.1. Misyon

Boliimiimiiz, tasarim arastirmalarina dair yalnizca ¢agdas ve tarihi yaklasimlara degil, aym
zamanda gilinlimiiziin ve gelecegin nesilleri i¢in daha iyi bir sosyal ve ekolojik cevre
sunabilecek diissel ve gelecege yoOnelik tasarim fikirleri yaratmayir amaglamaktadir. Boliim
ogrencilerinin, gelecekteki meslekleri i¢in tasarlamayi, arastirmay1 ve bagimsiz kisisel beceriler
gelistirmeyi, ayn1 zamanda tiim yas gruplarini, cinsiyetleri, dinleri, irklar1 ve dogay1 saygiyla
gozeten ve birlestiren mekanlar yaratmay1 da 6grenmeleri hedeflenmektedir.

1.2. Vizyon

Bilgiye ve sanata deger veren, kendini siirekli yenileme ve gelistirmeye agik, bilgi iireten,
iirettigi bilgiyi, sanata ve tasarima doniistiirerek hizmet verecegi alanlar araciligi ile toplum
yararina kullanmay1 amac¢ edinmis, estetik deger yargilarina sahip, yetenekli, iiretken i¢
mimarlar yetistirerek alaninda saygin bdliimler arasinda yer almak bolimiimiiziin vizyonunu
olusturur. Fakiiltemiz tiim birimleri ile diigiinen, insanligin estetik birikimine vakif ve insanlar
icin daha giizel ve yasamaya deger bir hayatin zeminini ‘tasarim ve planlamay1’ temel alarak
kurabilecek gen¢ i¢ mimarlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu egitim siirecine ek olarak
tasarim ve mimariyi bir diislince platformu olarak toplumun oncelikleri arasina alabilmek ve
mimari disiplinlerin akli ve algiy1 yeniden yapilandirmadaki roliinii gbze alarak, bu etkiyi
toplumsal duyarliligi, huzuru ve baris1 ortaya c¢ikarabilecek sekilde yonlendirebilmek adina
yapilacak tiim akademik ve sanatsal etkinlikler ile bilimsel faaliyetler de Fakiiltemizin temel
onceliklerindendir.



Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlik Cercevesi (TYYC) Temel Alan hedeflerine gére; i¢ Mimarlik
egitiminde, farkli agirliklar gosteren tasarim ve uygulama alanlarinda tasarimci-uygulamact
yetistirilmesi, toplumun estetik ve fonksiyonel diisinme yapisinin evrensel degerlere
ulastirtlmasi, sanatin, tasarimin ve endiistrinin iist diizey kadrolarinin olusturulmasi ve gelecek
kugaklara kendi meslek alanlarinda yetkin ve bilgili bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.
Egitimin hedefi, 6grencinin egitim siiresi boyunca, yaratic giiclinii agiga ¢ikarmak; sezgilerini
gelistirmek; arastirma, uygulama, deneme, denetleme ve sonug¢landirma siireclerini igeren
bilimsel metotlar cergevesinde diisiinmesini saglamak; yaratici estetik, c¢agdas teknoloji
kullanim1 ve islevsel iiretim ilkelerine dayanan egitim-6gretim sonucunda, &grencilerin
yaraticiliklarini gelistirmek ve 6grencilere alanlarinda giiclii bir i¢ mimar ve gevre tasarimcisi
olma ayricalig1, tasarimci kisilik, bilimsel diistinme ve iiretme aligkanliklar1 kazandirmaktir.
Alandan mezun olanlar aldiklar1 egitim ile sanatg1 ve tasarimci kisilikleriyle ilgili alanlarda
yetkin ve liretken bireyler olarak yer alacaklardir. Bu alanda egitim alanlarin, ¢agdas bilimsel
aragtirma yontemleri ile kazandiklart bu yeteneklerini piyasa kosullarinda uygulamalari
arzulanmaktadir.

Boliimiin stratejik plandaki hedefleri

Hedef 1. I¢ Mimarlik Béliimiiniin dort yillik ders miifredat ve bilgi paketinin eksiksiz bir
bicimde uygulanmasi

Hedef 2. I¢ Mimarlik Boliimiiniin kullaniminda olan, stiidyo, derslik ve genel hizmet alanlarinin
diizenli isleyisinin saglanmasi,

Hedef 3. Fiziksel yapilanmanin tamamlanmasindan sonra, techizat, donanim ve sarf
malzemelerinin ilgili 6grencilere ve personele ulasmasinin saglanmasi,

Hedef 4. Lisans derslerinin miifredat, kapsam ve iceriklerinin giincellenmesi,

Hedef 5. Boliime yeni katilan dgrencilerin I¢ Mimarlik Béliimiine karst merak ve ilgilerinin
dinamik tutulmas: i¢in ¢esitli atolye calismalari, etkinlikler ve geziler diizenlenmesi,

Hedef 6. Boliimde egitim hayatina baglayan dgrencilerin en iyi sekilde yetismesi i¢in egitim
programinda gerekli giincellemelerin yapilmasi.

Kanit Belgeler

A.l. Misyon ve Vizyon

2. PAYDAS KATILIMI
2.1. i¢ Paydaslar
Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi D(zll'leecl:si
Rektorlik K%?;;Ig?:aeﬁl "I Yiiksek Yiiksek I
Dekanlik K?rr:;;lg?:aelg / Yiiksek Yiiksek 1
Ogrenci Isleri I;ziré?nillzgﬁgk/ Yiiksek Yiiksek 1
Kiitliphane I;ziré?nillzglﬁgk/ Orta Orta 2




Saghk Kultiir Kamu Hizmeti /

Spor Dal{e Yardimc1 Ortak Orta Orta ?
Baskanligi
2.2. D1s Paydaslar
N L Onem
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi Derecesi
Iskenderur} Ortak Calisma Yiiksek Orta 1
Belediyesi vb.
_ITso
(ngenderun Ortak Caligma Yiiksek Orta 1
Ticaret ve vb.
Sanayi Odas1)
Kanit Belgeler

A.2. I¢ paydaslarla yapilan toplantilar: Rektérliigiimiiziin kurdugu Kentsel Tasarim ve Peyzaj
komisyonunun yapmis oldugu ¢alismalara boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 katki sunmaktadir.
Kanit Belgeler Eki icerisinde sunulmustur.

A.3. Dis paydaslarla yapilan toplantilar: Kanit Belgeler Eki igerisinde sunulmustur.
3. EGITIM VE OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Egitim amaglar1 dogrultusunda dort yillik programin miifredati i¢ paydaglarin (6gretim
elemanlarinin) katkis1 ile hazirlanmgtir.

Kanit Belgeler:
A.4. 4 Yillik Ders Programi

3.2. Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

¢ Mimarlik Boliimii ders icerikleri her egitim dgretim yili giiz ve bahar dénemi basinda bir
degisiklik istenmesi durumunda giincellenmektedir. Ilgili dersi veren 6gretim elemanlari, dersin
bilgi paketlerini doldurarak/revize ederek, ders kazanimlariin program ciktilari ile uyumunu
belirlemektedir. i¢ Mimarlik Béliimii program ¢iktilar1 ve dersler ile olan iliskileri A.5. i¢
Mimarlik Bsliimii Dersin Program Ciktilart ve A.6. Ders & Program Yeterlilikleri iliskisi’nde
verilmistir.

Kanit Belgeler:

A.5. Ic Mimarlik B6liimii Dersin Program Ciktilar

A.6. Ders & Program Yeterlilikleri iliskisi




3.3. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli siirecler ve mevcut
uygulamalar: ‘Iskenderun Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ ve ‘Iskenderun Teknik Universitesi Muafiyet ve Intibak Yénergesi’ sunulmustur.

Kanit Belgeler:

A.7. Iskenderun Teknik Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Y Onetmeligi

A.8. Iskenderun Teknik Universitesi Muafivet Ve Intibak Yonergesi

- Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarl yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir:

Iskenderun Teknik Universitesi I¢ Mimarlik Boliimii'nde uygulanan 6lgme degerlendirme
sisteminin;

-Ders, kurul, staj ve donemlere gore uygulama esaslari,

-Olgme degerlendirme sonuglarmin dgrenci basarisina etkileri,

-Ogrencilerin smav sorulari ve sinav sonuglarina itirazlarma iliskin hak ve sorumluluklari,
-Mazeret sinavi ve biitiinleme sinavi ile ilgili haklari,

“Iskenderun Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simnav
Yonetmeligi’nde belirlenmis, ISTE Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi web sayfasinda
yayinlanarak ogrenciler ve Ogretim iyeleri ile paylastlmigtir
(https://iste.edu.tr/oidb/yonetmelik-ve-yonergeler) (Kanit Belgeler A.7. iskenderun Teknik
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi)

Her ders yilinin, her kurulun ve her stajin ilk ders saatinde sorumlu 6gretim {iyesi tarafindan o
donemin, kurulun ya da stajin amaci ve 6grenim hedeflerinin yani sira uygulanacak olan dlgme
ve degerlendirme yontemleri konusunda da dgrencilere bilgi verilmektedir. Fakiiltemizde her
egitim Ogretim yili i¢cin hazirlanan akademik takvimde, o yil uygulanacak olan sinavlarin
tarihleri belirtilmekte ve ISTE I¢ Mimarlik boliim web sitesinde ilan edilmektedir.

Kanit Belgeler:

A.9. Ic Mimarlik B6liimii Duyurulari

3.4. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

- Aktif ve etkilesimli gretme yontemlerine iliskin uygulamalar: i¢ Mimarlik Béliimii, verdigi
kuramsal ve uygulamali egitimle, i¢ mimarlik alaninda donanimli, yaratici bireyler yetistirmeyi,
toplumda i¢ mekan tasarimina verilen 6nemi artirmaya katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Bu
kapsamda verilen uygulamali dersler ile 6grencilerin aktif ve etkilesimli bir sekilde meslek
disiplinlerine yonelik igerikleri 6grenmeleri saglanmaktadir.

- Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 0gretim ilke, yontem ve tekniklerine
iliskin uygulamalar: UBOM sistemi {izerinden ulagilmaktadir.



- Disiplinler arasi1 calismay1 tesvik eden uygulamalar: I¢ Mimarlik Boéliimii Program
Ciktilari’nda da belirtildigi iizere 6grenciler alanlart ile ilgili ulusal ve uluslararast dlgekte
disiplinler aras1 ¢aligmalara katilabilecek ve etkin rol oynayabilecekleri yetkinlige sahip
olabilmeleri adina disiplinler arasi segmeli dersleri alabilmektedirler. Boliim miifredat icerikleri
incelenmek tizere kanit belgelerde sunulmustur.

- Varsa uzaktan egitimde Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan taniml
stirecler: UBOM sistemi iizerinden her bir dersin tanimli sayfasinda ‘Raporlar’ baglig: altinda
ogrencilerin derse katilim, etkinlikleri, 6dev/sinav teslimleri ve genel basarilart kontrol
edilebilmektedir.

- Ders 6grenme ciktilarina ulasilip ulagilmadigini degerlendirmek iizere kullanilan dlgme ve
degerlendirme yontemleri: Uygulamali ve teorik derslerde verilen ddevler, ara sinav ve final
siavlar1 kapsaminda Ogrencilerin derslere dair 6grenme ¢iktilarina sahip olup olmadiklari
degerlendirilmektedir. Akademik kadromuzda 8 6gretim eleman1 gérev yapmaya basladiginda
ogretim ¢iktilari, dersin amaglari/hedefleri ve sinav sorulari arasindaki iliskiler kurulmaya
baslanacaktir.

- Taniml 68renci geri bildirim mekanizmalari: UBOM sistemi {izerinden tanimlanan Big Blue
Button’da islenen derslerde anket ¢aligmalar1 yapilarak geri bildirimler degerlendirilmektedir.

- Oprenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar:
Ogrencilerimizle danisman hocalarimiz her ay diizenli olarak goriiserek, talep ve &nerilerini
dinlemekte ve dgrencilerimize katki sunabilecek rasyonel aksiyonlar: boliim baskanligimizin
yonetiminde almaktadir. Bolim Bagkanimiz her donem siniflar1 ziyaret ederek 6grencilerin
talep ve Onerilerini dinlemekte ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir.

- Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri: Her egitim-6gretim yili basinda
secilen i¢ Mimarlik Boliim Ogrenci Temsilcisi tiim sinif dgrencilerinin koordinasyonundan ve
ogretim eleman1-dgrenci arasindaki iletisiminden sorumludur. Bu baglamda, ISTE i¢ Mimarlik
Bolimii Oryantasyon Toplantisi’nda 6grenci temsilcisi tiim diger 6grencilere tanitilmis ve
gerekli iletisimin kurulmasi kapsaminda gorevleri belirtilmistir. Buna dair toplant1 gorselleri
Kanit Belgeler ekinde sunulmustur.

- Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler:

“Iskenderun Teknik Universitesi Danismanlik Yonergesi’ne gore: “Iskenderun Teknik
Universitesi'ne yeni kayit yaptiran 6grenciler icin her egitim-6gretim yili basinda veya
iiniversiteye gec kayit olan o6grenciler i¢in kayit tarihinden itibaren iki hafta igerisinde,
ogrencinin kayith oldugu program/boliimiin ilgili kurullarinca 6gretim elemanlar1 arasindan
danigman gorevlendirmesi yapilir. Danigman, en ge¢ 0grencilerin ders kayit tarihlerinden bir
hafta dnce sistem lizerinden goérevlendirilir. Yapilan gorevlendirmeler ilgili yonetim kurulu
tarafindan onaylanir.” ifadesine gore Ogrencilere akademik ve sosyal anlamda danismanlik
hizmeti vermek {izere, 6grencinin Mimarlik Fakiiltesine basladig1 anda bir dgretim eleman:
gorevlendirilmektedir. Gorevlendirilen 6gretim tiyelerinin danigmani olduklar1 6grencilerle ilk
karsilagmasi, fakiilteye yeni kaydin1 yaptiran 6grencilerin katilmak zorunda olduklart uyum
programi igerisinde tamamlamalar1 gereken bir gorev olarak yer alan “Oryantasyon Etkinligi”
ve “Akademik Danigmanlik Toplantis1” faaliyetleri ile gerceklesmektedir.



Bu toplantida;
-Ogrencilerin sorunlarini dinlemek,

-Ogrencileri, 6gretim plani, birim ve {iniversitenin egitim, dgretim ve smav ydnetmeligi, yiiksek
ogretim kurumlar1 6grenci disiplin yonetmeligi, vb. hakkinda bilgilendirmek,

-Ogrencilere, dgrenci kuliipleri, kiitiiphane kullanimu, 6grenci temsilciligi, bitirme tezi / projesi,
staj, igyeri egitimi vb. konularda rehberlik etmek,

-Universitenin ilgili ydnetmelikleri ve yonergelerinde meydana gelen degisiklikleri 6grenciye
duyurmak ve agiklamak,

-Degisim programlari, yurt digi egitim imkanlari, burslar ve staj konularinda &grencileri
bilgilendirmek ve yonlendirmek,

-Ogrencilerin yardim fonlarindan yararlanmalarmi saglamak icin gerekli girisimlerde
bulunmak, bursbulma/alma konusunda rehberlik etmek,

-Ogrencilerin tanismalar1 ve kaynasmalari igin cesitli aktiviteler yapmak ve oyunlar oynamak,
-Fakiilte binamizi fiziki olarak tanitmak,
gibi konular aktarilmaktadir.

Bu bashiga iliskin kanit belgeler A.12. ISTE Danismanlik Yonergesi ve Kanit Belgeler Eki
icerisinde sunulmustur.

- Ogrencilerin danigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar: Ogrencilerin, gérevlendirilen
danigsman 6gretim iiyeleri ile saglikli ve aktif bir sekilde iletisim kurmalarii saglamak adina I¢
Mimarlik Boliimii 6gretim {iyelerinin “Ofis Saatleri” hem bdliim web sitesinde hem de OBS
sistemi lizerinde yaymlanmaktadir. Ayrica Ogrenciler e-posta yoluyla danigmanlarina
ulagabilmektedir.

Kanit Belgeler:
A.10. 4 Yillik Ders Programi

A.11. Uzaktan Bilgisayarli Ogretim Merkezi

A.12. Oryantasyon Toplant1 Gériintiileri ve Ogrenci Temsilci Tanitimi

A.13. ISTE Danismanlik Y&nergesi

A.14. Oryantasyon Etkinligi Duyurusu ve Sunumu: Kanit Belgeler Eki i¢erisinde sunulmustur.

A.15. Doc Dr. Mustafa KUCUKTUVEK Ofis Saatleri

A.16. Dr. Osr. Uyesi Nergiz AMIROV Ofis Saatleri

A.17. Ogretim Gorevlisi Betiil irem Tarakc1 Ofis Saatleri

A.18. Arastirma Gorevlisi Zeynep BAHAR Ofis Saatleri




4. OGRETIM KADROSU

- Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar: Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 uzmanliklar1 dogrultusunda dersleri
yliriitmektedirler.

- Ogretim elemanlarmin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar:
ISTE i¢ Mimarlik Béliimii “Egitim-Ogretim Komisyonu” tarafindan gerekli goriilen tarihlerde
toplant1 yapilarak egitim siireglerinin planlanmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
kararlar alinmakta ve uygulanmaktadir.

Egitim-Ogretim Komisyonu:

Dog¢. Dr. Mustafa KUCUKTUVEK (Baskan)
Dog. Dr. Onur GUNGOR (Uye)
Egitim-Ogretim Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Nergiz AMIROV (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Asuman Aysu KAPAN (Uye)
Ogr. Gor. Betiil irem TARAKCI (Uye)

- Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve oOdiillendirmek iizere
yapilan uygulamalari: Bulunmamaktadir ancak gelistirilmesine ihtiya¢ vardir.

Kanit Belgeler:
A.19. ISTE I¢c Mimarlik Boliimii Akademik Personel Kadrosu

5. OGRENME KAYNAKLARI

- Ogrenme kaynaklarma erisim: ISTE I¢ Mimarlik Boliim derslerinin 6grenme kaynaklarina
hem Ogrenci Bilgi Paketi icinde yer alan ‘Dersler’ ibaresi altinda ve her bir dersin iceriginden
hem de UBOM sistemi iizerinden ulasilmaktadir.

- E-0grenme uygulamalari: Uzaktan Egitim sistemi kullanilmaktadir.

- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglari, (Anketler vb.):
Bulunmamaktadir ancak gelistirilmesine ihtiya¢ vardir.

- Ozel yaklasim gerektiren Ogrencilerle ilgili uygulamalar, (Kurullarda temsil, engelsiz
{iniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.): ISTE
Kiitiiphane Binasi, Mimarlik Fakiiltesi, Rektorlilk Binasi, Turizm Fakiiltesi ve Yemekhane
Binas1 ile 2021 Yili Mekanda Erisilebilirlik Odiili'nde 5 Turuncu Bayrak almaya hak
kazanmistir. Bununla birlikte Universites biinyesinde ‘Engelsiz Ogrenci Toplulugu’da
bulunmaktadir. Engelsiz Yonergesi ve tiim diger kanitlar sunulmustur.

- Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigma iliskin  belgeler:
Bulunmamaktadir ancak gelistirilmesine ihtiya¢ vardir.

Kanit Belgeler:
A.20. 4 Yillik Ders Programi

A.21. Uzaktan Bilgisayarli Ogretim Merkezi

A.22. ISTE Engelsiz Universite- 2021 Yili Mekanda Erisilebilirlik Odiilleri




A.23. ISTE Engelsiz Ogrenci Toplulugu Websitesi

A.24. ISTE Engelsiz Birim Y6nergesi

6. PROGRAMLARIN iZLENMESi VE GUNCELLENMESI

- Programlarin (ve varsa uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin) izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin tamiml1 siirecler: i¢ Mimarlik Béliim Baskanliginin 09.05.2022 tarihli
ve 7 nolu toplantisinda alinan 1 ve 2 sayili Béliim Kurulu Karar1 Kanit Belgeler Eki igerisinde
sunulmustur.

- Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma ornekleri, (Yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulasma diizeyinin
senato giindemine alinmasi, program basar1 diizeylerinin izlenmesi): A.24 Boliim Kurulu Karar1
Kanit Belgeler Eki icerisinde sunulmustur.

- Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve yapilan iyilestirmeler (Program kazanimlari
acisindan degerlendirme): Bulunmamaktadir ancak gelistirilmesine ihtiya¢ vardir.

- Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar: Hedeflenmektedir.

- Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler: Bolim
ogrencilerinin program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasip ulasmadiklar1 yapilan ara sinav
ve final smavlar ile degerlendirilmektedir. ISTE I¢ Mimarlik Béliimii'nde heniiz mezun
ogrenci bulunmadig1 i¢in veriler belirtilememektedir.

- Program izleme ve giincelleme ¢aligmalarinin toplumsal katkisini gosteren kanitlar, (Istihdam
verileri vb.): ISTE I¢ Mimarlik Béliimii’nde heniiz mezun &grenci bulunmadig igin istihdam
verileri belirtilememektedir.

- Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin goriislerini
icerecek sekilde gosteren kamitlar: ISTE I¢ Mimarhik Béliimii’nde heniiz mezun &grenci
bulunmadig1 i¢in gerekli veriler belirtilememektedir.

- Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar: Bulunmamaktadir
ancak gelistirilmesine ihtiyag vardir.

- Paydas katilmiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler:
Bulunmamaktadir ancak gelistirilmesine ihtiya¢ vardir.

- Akreditasyon caligmalarinin tegvik edildigine iliskin tanimli siirecler, uygulamalar: Kanit
Belgeler Eki igerisinde sunulmustur.

- Program akreditasyonu: Hedeflenmektedir.

- Mezun izleme sistemi: ISTE I¢ Mimarlik B6liimii’nde heniiz mezun 6grenci bulunmadig1 igin
gerekli veriler belirtilememektedir.

- Mezunlarmn ve is diinyasmin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi: ISTE I¢
Mimarlik Boliimii’nde heniliz mezun 6grenci bulunmadigi i¢in gerekli veriler bulunmamaktadir.



- Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme uygulamalari: ISTE Ig
Mimarlik Boliimii’nde heniliz mezun 6grenci bulunmadigi i¢in gerekli veriler bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:

A.25. I¢ Mimarhik Béliimii Ders Plam1 Giincelleme Yazisi: Kanit Belgeler Eki igerisinde
sunulmustur.

A.26. Akreditasyon Siirecleri Toplant1 Daveti: Kanit Belgeler Eki igerisinde sunulmustur.
7. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
7.1. Arastirma Stratejisi

- Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kanitlar:
Bulunmamaktadir ancak gelistirilmesine ihtiya¢ vardir.

7.2. Arastirma Kaynaklar:

- Aragtirma c¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel): Bulunmamaktadir
ancak gelistirilmesine ihtiyag vardir.

- Post-doc programlara iligkin uygulamalar (YOK)

7.3. Arastirma Yetkinligi

- Egitimler: Bulunmamaktadir ancak gelistirilmesine ihtiya¢ vardir.

- Egitim kazanimlar1: Bulunmamaktadir ancak gelistirilmesine ihtiyag¢ vardir.
- Kurumun dahil oldugu arastirma aglar1 (YOK)

- Ortak arastirmalardan iiretilen ¢aligmalar:

2023
Yilinda
Boliim Akademik Personel Sayisi: 4 Uretilen
Calismalarin

Sayisi
SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI kapsaminda yayimlanan makale sayilari -
Diger uluslararasi indeksler kapsaminda yayimlanan makale sayilari 3
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale
sayilari

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitap/kitap boliimii 2
Ulusal yayinevleri tarafindan yaymlanmig kitap/kitap bolimii -
Uluslararas1 Sempozyum/Kongre/Calistay 2

Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari: iskenderun Teknik Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi

- Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri (YOK)

- Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektdre ve kamu kurumlarina yapilan arastirma ve
danigmanlik  hizmetleri, projeler, uzmanlik paylasimlar): Bulunmamaktadir ancak
gelistirilmesine ihtiyag¢ vardir.



- Girisimcilik: I¢ Mimarlik egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda
ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in drneklemeler, is hayatindaki
giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan kullanilmaktadir. Egitim
siiresince alman dersler ve Isletmede Mesleki Egitim sayesinde 6grenciler sektdrel girisimcilik
izerinde belirli bir yetkinlige erismektedirler. Bununla birlikte “Staj” kapsaminda, 6grenciler
sektor isletmelerinde donem igerisinde aldiklar1 teorik ve uygulamali dersleri “Staj I ve “Staj
IT” derslerinde uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirerek glincel tutmakta ve gergekei kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

- Fikri miilkiyet ve patentler: Farkli alanlarda uzmanliga sahip olan, sektor deneyimleri farkli
olan ve tecriibe sahibi olan 6gretim elemanlarmin bolimde yer almasi, 6grenciler i¢in bir
avantaja doniismektedir. Bu baglamda I¢ Mimarlik Béliimii’nde verilen ‘Endiistri Uriinleri
Tasarim1’ ders igeriklerinde 0grencilerin tasarim, sanat ve proje gelistirme kapsaminda fikri
miilkiyet haklarini ve patent olusturma siire¢lerini 6grenebilmektedirler.

- Ozel sektore ve kamu kurumlarina sunulan laboratuvar hizmetleri: Bulunmamaktadir ancak
gelistirilmesine ihtiyag¢ vardir.

Kanit Belgeler:

A.27. Iskenderun Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

A.28. Ic Mimarlik Boliimii ‘Kariyer Planlama’ Ders Icerikleri

A.29. Isletmede Mesleki Egitim Icerikleri

A.30. Endiistri Uriinleri Tasarimi Ders Icerikleri

8. TOPLUMSAL KATKI
8.1. Toplumsal Katki Stratejisi

- Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektére ve kamu kurumlarina yapilan arastirma ve
danismanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylasimlari):

-ICM2-4802 i¢ Mimari Stiidyo VI Dersi kapsaminda ‘iskenderun Belediyesi Kiiltiir Saray1’
proje alan1 olarak secilmis ve yeniden tasarlanmasi iizere degerlendirilmistir.

-Iskenderun Teknik Universitesi ve Hatay Il Saglik Miidiirliigii arasinda kurulacak koprii
sayesinde baglarin gii¢clendirilmesi adina bir dizi etkinlik planlanmastur.

- Girigsimcilik: (YOK)

- Fikri miilkiyet ve patentler: (YOK)

- Ozel sektdre ve kamu kurumlarina sunulan laboratuvar hizmetleri: (YOK)
Kanit Belgeler:

A.31. ICM2-4802 i¢ Mimari Stiidyo VI Dersi ‘Iskenderun Belediyesi Kiiltiir Saray1’ Proje Foyii
Kanit Belgeler eki icerisinde sunulmustur.

A.32.“Saglik Calisanlar lle Akademisyenler Elele” adli etkinlik dizisine dair 22.12.2022 tarihli
toplant1 notlar1 Kanit Belgeler eki i¢erisinde sunulmustur.
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8.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

- Mali kaynaklar (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)

- Fiziksel kaynaklar (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)
- Insan kaynaklar1 (Personel Daire Baskanligi)

8.3. Toplumsal katki performansi

- Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak), Bu konuda
yapilmis bir ¢aligma bulunmamaktadir. (YOK)

- Yagam boyu 0grenim-egitim kapsaminda calisanlara ve Ogrencilere yonelik faaliyet (tez,
proje, etkinlik, egitim, sertifika programi vb.) sayisi, (YOK)

- Yagam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi, seminer,
tez, proje, etkinlik vb.) sayisi, (YOK)

- Ogrenciler ve Ogrenci Topluluklari tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi:

ISTE i¢ Mimarlik Béliimii dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Nergiz AMIROV tarafindan kurulan
ve ¢ok karmasik nedenlerin ortaya ¢ikartmis oldugu kentsel sorunlarin tespit edilmesini ve
¢cozlim Onerileri gelistirilmesini en temel misyon olarak benimseyip bu baglamda ¢aligmalar
yiiriiten “Kent Arastirmalar1 Toplulugu”, cogunlugu boliim 6grencilerinden olugsmakta ve 6zgiin
mekansal bicimlenisler ve kentsel problemlere ¢oziim onerileri tasarlama konusunda ilgili
ogrencilerin, ilgi ve fikirlerini kendilerini 6zgiir ve ¢agdas bir sekilde ifade edebilmeleri
amaciyla gerceklestirecekleri bilimsel, diisiinsel ve kiiltiirel baglamdaki faaliyetlerini sunmak
icin bir ¢at1 olusturmak ve kentsel aragtirma ve ¢alismalara destek vermeyi amag edinmektedir.
Toplulugun

- Topluma yonelik yapilan kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler:

ISTE I¢ Mimarlik Béliimii 6gretim iiyesi Dog¢. Dr. Mustafa KUCUKTUVEK, Uluslararasi
Masa Tenisi Hakemligi yapmaktadir. Bu sportif faaliyet sayesinde 6grencilerin de topluma
yonelik sportif faaliyetlerde bulunmast ile ilgili tesvik sunulmaktadir.

Kanit Belgeler:

A.33. Dog Dr. Mustafa KUCUKTUVEK Masa Tenisi Hakemligi gorevlendirme yazilar1 Kanit
Belgeler Eki igerisinde sunulmustur.

A.34. Kent Arastirmalari Toplulugu’nun kurulmasina dair resmi yazi Kanit Belgeler Eki
icerisinde sunulmustur.

9. YONETIM SiSTEMI

9.1.Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

- Birim organizasyon yapist:

I¢ Mimarlik Béliimii

Béliim Baskani: Dog. Dr. Mustafa KUCUKTUVEK
Béliim Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi. Nergiz AMIROV
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Boliim Ogretim Gorevlisi: Betiil irem TARAKCI
Boliim Arastirma Gorevlisi: Zeynep BAHAR

Boliim Sekreteri: Dilber MENGULLUOGLU
Ogrenci Isleri: Emine DEMIR

-Yetki ve sorumluluklar:

Béliim Baskani: Dog. Dr. Mustafa KUCUKTUVEK
Kanit Belgeler:

A.35. i¢ Mimarhik Béliimii Akademik Personel Listesi

9.2. Kaynaklarn Yonetimi

- Yetkinliklerin artirtlmasi verilen egitimler: Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi ve EBYS
Egitimi Kalite Bilgilendirme Toplantis1 yapilmigtir.

Kanit Belgeler:

A.36. Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi Davet Yazis1 Kanit Belgeler Eki igerisinde
sunulmustur.

A.37. EBYS Egitimi Kalite Bilgilendirme Toplantis1 Kanit Belgeler Eki i¢erisinde sunulmustur.
9.3. Bilgi yonetim sistemi

- Bir y1l igerisinde tanzim edilen birim raporlari: Uzaktan Egitim Siirecinde boliim gretim
iiyeleri tarafindan UBOM sistemi iizerinden gergeklestirilen dersler haftalik raporlar halinde
tanzim edilmektedir.

- Birimde kullanilan yazilimlar: EBYS sistemi kullanilmaktadir.
Kanit Belgeler:
A.38. EBYS Sistemi

9.4. Destek Hizmetleri
- Bir y1l igerisinde yapilan satin almalar ve muayene kabuller: Dekanlign yetkisindedir.
10. SONUC VE DEGERLENDIiRME

I¢ Mimarlik Béliimii 4 yildir aktif egitim veren bir boliim olmasina ragmen fakiiltede 6grenci
adaylar tarafindan en ¢ok tercih edilen bdliim olma 6zelligine sahiptir. Bu unsurlarin farkinda
olan 6gretim iliye ve elemanlart; 6grenciye daha nitelikli bir egitim 6gretim ortami sunmak i¢in
uzmanlik alanlar1 kapsaminda ders vermekte ve tasarim egitimine yonelik giincel gelismeleri
takip ederek kendilerini siirekli gelistirmektedirler. 2020 y1l1 iginde yasanan pandemi siirecinde
ve 2023 yilinda yasanan deprem felaketi sonrasinda uzaktan egitim dénemi boyunca da,
ogrencileri yiiz yiize egitimde oldugu gibi kapsamli bir donanimla yetistirme hedefiyle; ders
saatleri disinda da gerek mail yardimiyla, gerek internet iizerinden g¢evrimig¢i toplantilar
diizenleyerek teorik ve uygulama egitimleri tiim dersler bazinda verimli bir bicimde devam
ettirilmistir.
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Programa yerlesen dgrenci sayilarinin azalmasi gerekmektedir. Ogretim elemani bagina diisen
ogrenci sayist oldukga fazladir. Derslik kapasiteleri uygulamali dersler ve bazi sinavlar igin
yeterli degildir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarimi dlgme ve degerlendirme yontemleri dogru
bir sekilde isletilmektedir. Ogrencilerin programa basladiklar1 yildan itibaren mezun olana
kadar gegen siirecteki belirlenen yonetmelikler islemektedir. Ogrenciler danismanlik hizmeti
almaktadir ve memnuniyet diizeyleri oldukca yiiksektir. Programin egitim amaglari, kurumun
ve fakiiltenin amaclariyla ortiismektedir. Dis paydaslar ve i¢ paydaslar egitim amaglarinin
olusumuna katki1 vermektedir.

Program ciktilar;, akreditasyon ¢iktilar1 ile uyumludur. I¢ paydaslarm katkilaryla
hazirlanmistir. I¢ Mimarhik ve Cevre Tasarimi Boliimii program c¢iktilarinin dlgme ve
degerlendirme siirecine yonelik herhangi somut bir veri elde edilmemistir.

Stirekli iyilestirme kapsaminda, boliim kurul kararlarinin diizenli bir bigimde alinmasi, aylik
boliim toplantilarinin yapilmasi, akademik kadro sayisinin arttirilmasi, miifredatin yenilenmesi
gibi bagliklar sayilabilmektedir. Ancak yetersiz olan alanlarin kapsamli bir bicimde ele alinip,
iyilestirme saglanmasi gerekmektedir.

Egitim plani, ders miifredatlar1 hazirlanarak yapilmigtir. Ders verme bicimleri, &gretme
bigcimleri ayrintili bir sekilde aktarilmistir. Miifredatta yer alan derslerin tiim acilimlar
aktarilmistir. Egitim alt yapisinin tam olarak olusturulabilmesi i¢in calismalar devam
etmektedir.

Ogretim kadrosuna ait 6zgegmis bilgileri sunulmustur. Doktorali Ogretim eleman sayisi
yetersizdir. Ogretim elemanlarinin akademik galigsma alanlarini gelistirmesi gerekmektedir. Alt
yapt genel anlamda yeterli olsa da ek alanlar olusturulmalidir. Ozellikle sosyal ve kiiltiirel
alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.
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