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GİRİŞ  

PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER  

İç M%marlık Bölümü, 2020-2021 akadem%k yılında, normal öğret%m olmak üzere 62 öğrenc%yle 
eğ%t%m ve öğret%me başlamıştır. İç M%marlık Bölümü’nde 2023-2024 Güz Dönem% %t%bar%yle 
toplam 272 öğrenc%, 4 akadem%k personel% %le eğ%t%m öğret%m dönem%n% sürdürmekted%r. Bölüm, 
4 yıllık eğ%t%m programı süres%nce görsel algıya dayalı, yaratıcı ve yaşanab%l%r %ç mekânlar 
tasarlayan, estet%k ve fonks%yonu b%rleşt%r%c% çözümler sunan, kullanıcıya konforlu ve yaşam 
kal%tes%n% artırıcı mekânlar sunan, yakın çevre tasarımını oluşturab%len %ç m%marlar 
yet%şt%rmekted%r. İç M%marlık Bölümü verd%ğ% kuramsal ve uygulamalı eğ%t%mle, %ç m%marlık 
alanında donanımlı, yaratıcı b%reyler yet%şt%rmey%, toplumda %ç mekân tasarımına ver%len önem% 
artırmaya katkıda bulunmayı hedeflemekted%r. Bununla b%rl%kte, 2020 yılından %t%baren toplam 
17 000 metrekarel%k alana sah%p yen% fakülte b%namızda, 18 dersl%k ve 12 ç%z%m atölyes%, %k% 
baskı atölyes%, %k% laboratuvar, %k% konferans salonu ve %k% kafeterya yer almaktadır.  

Bölümden mezun olacak öğrenc%ler, %ç m%mar olarak bağımsız çalışab%lmeler%n%n yanı sıra, özel 
kuruluşlar ve kamu kuruluşlarında da görev yapab%lmekted%rler. Yen% tasarlanmış her tür b%nanın 
%ç mekân düzenlemes%nden, mevcut b%naların %ç mekân yen%leme proje, tasarım ve uygulama 
aşamalarında etk%n rol alırlar. İç mekân donatılarının tasarlanmasından, çevre tasarımının 
yapılmasına kadar gen%ş b%r alanda çalışma %mkânına sah%pt%rler.  

1. PROGRAMIN MİSYONU, AMAÇLAR VE EĞİTİM HEDEFLERİ 

1.1. M=syon  

Bölümümüz, tasarım araştırmalarına da%r yalnızca çağdaş ve tar%h% yaklaşımlara değ%l, aynı 
zamanda günümüzün ve geleceğ%n nes%ller% %ç%n daha %y% b%r sosyal ve ekoloj%k çevre 
sunab%lecek düşsel ve geleceğe yönel%k tasarım f%k%rler% yaratmayı amaçlamaktadır. Bölüm 
öğrenc%ler%n%n, gelecektek% meslekler% %ç%n tasarlamayı, araştırmayı ve bağımsız k%ş%sel becer%ler 
gel%şt%rmey%, aynı zamanda tüm yaş gruplarını, c%ns%yetler%, d%nler%, ırkları ve doğayı saygıyla 
gözeten ve b%rleşt%ren mekanlar yaratmayı da öğrenmeler% hedeflenmekted%r. 

1.2. V=zyon  

B%lg%ye ve sanata değer veren, kend%n% sürekl% yen%leme ve gel%şt%rmeye açık, b%lg% üreten, 
ürett%ğ% b%lg%y%, sanata ve tasarıma dönüştürerek h%zmet vereceğ% alanlar aracılığı %le toplum 
yararına kullanmayı amaç ed%nm%ş, estet%k değer yargılarına sah%p, yetenekl%, üretken %ç 
m%marlar yet%şt%rerek alanında saygın bölümler arasında yer almak bölümümüzün v%zyonunu 
oluşturur. Fakültem%z tüm b%r%mler% %le düşünen, %nsanlığın estet%k b%r%k%m%ne vakıf ve %nsanlar 
%ç%n daha güzel ve yaşamaya değer b%r hayatın zem%n%n% ‘tasarım ve planlamayı’ temel alarak 
kurab%lecek genç %ç m%marlar yet%şt%rmey% hedeflemekted%r. Bu eğ%t%m sürec%ne ek olarak 
tasarım ve m%mar%y% b%r düşünce platformu olarak toplumun öncel%kler% arasına alab%lmek ve 
m%mar% d%s%pl%nler%n aklı ve algıyı yen%den yapılandırmadak% rolünü göze alarak, bu etk%y% 
toplumsal duyarlılığı, huzuru ve barışı ortaya çıkarab%lecek şek%lde yönlend%reb%lmek adına 
yapılacak tüm akadem%k ve sanatsal etk%nl%kler %le b%l%msel faal%yetler de Fakültem%z%n temel 
öncel%kler%ndend%r. 
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Türk%ye Yükseköğret%m Yeterl%k Çerçeves% (TYYÇ) Temel Alan hedefler%ne göre; İç M%marlık 
eğ%t%m%nde, farklı ağırlıklar gösteren tasarım ve uygulama alanlarında tasarımcı-uygulamacı 
yet%şt%r%lmes%, toplumun estet%k ve fonks%yonel düşünme yapısının evrensel değerlere 
ulaştırılması, sanatın, tasarımın ve endüstr%n%n üst düzey kadrolarının oluşturulması ve gelecek 
kuşaklara kend% meslek alanlarında yetk%n ve b%lg%l% b%reyler%n yet%şt%r%lmes% amaçlanmaktadır. 
Eğ%t%m%n hedef%, öğrenc%n%n eğ%t%m süres% boyunca, yaratıcı gücünü açığa çıkarmak; sezg%ler%n% 
gel%şt%rmek; araştırma, uygulama, deneme, denetleme ve sonuçlandırma süreçler%n% %çeren 
b%l%msel metotlar çerçeves%nde düşünmes%n% sağlamak; yaratıcı estet%k, çağdaş teknoloj% 
kullanımı ve %şlevsel üret%m %lkeler%ne dayanan eğ%t%m-öğret%m sonucunda, öğrenc%ler%n 
yaratıcılıklarını gel%şt%rmek ve öğrenc%lere alanlarında güçlü b%r %ç m%mar ve çevre tasarımcısı 
olma ayrıcalığı, tasarımcı k%ş%l%k, b%l%msel düşünme ve üretme alışkanlıkları kazandırmaktır. 
Alandan mezun olanlar aldıkları eğ%t%m %le sanatçı ve tasarımcı k%ş%l%kler%yle %lg%l% alanlarda 
yetk%n ve üretken b%reyler olarak yer alacaklardır. Bu alanda eğ%t%m alanların, çağdaş b%l%msel 
araştırma yöntemler% %le kazandıkları bu yetenekler%n% p%yasa koşullarında uygulamaları 
arzulanmaktadır.  

Bölümün stratej=k plandak= hedefler= 

Hedef 1. İç M%marlık Bölümünün dört yıllık ders müfredat ve b%lg% paket%n%n eks%ks%z b%r 
b%ç%mde uygulanması 

Hedef 2. İç M%marlık Bölümünün kullanımında olan, stüdyo, dersl%k ve genel h%zmet alanlarının 
düzenl% %şley%ş%n%n sağlanması, 

Hedef 3. F%z%ksel yapılanmanın tamamlanmasından sonra, teçh%zat, donanım ve sarf 
malzemeler%n%n %lg%l% öğrenc%lere ve personele ulaşmasının sağlanması, 

Hedef 4. L%sans dersler%n%n müfredat, kapsam ve %çer%kler%n%n güncellenmes%, 

Hedef 5. Bölüme yen% katılan öğrenc%ler%n İç M%marlık Bölümüne karşı merak ve %lg%ler%n%n 
d%nam%k tutulması %ç%n çeş%tl% atölye çalışmaları, etk%nl%kler ve gez%ler düzenlenmes%, 

Hedef 6. Bölümde eğ%t%m hayatına başlayan öğrenc%ler%n en %y% şek%lde yet%şmes% %ç%n eğ%t%m 
programında gerekl% güncellemeler%n yapılması. 

Kanıt Belgeler 

A.1. M%syon ve V%zyon 

2. PAYDAŞ KATILIMI 

2.1. İç Paydaşlar 

Paydaş Adı Neden Paydaş Öncel=ğ= Etk= Düzey= Önem 
Dereces= 

Rektörlük Kamu H%zmet% / 
Temel Ortak Yüksek Yüksek 1 

Dekanlık Kamu H%zmet% / 
Temel Ortak Yüksek Yüksek 1 

Öğrenc% İşler% Kamu H%zmet% / 
Yardımcı Ortak Yüksek Yüksek 1 

Kütüphane Kamu H%zmet% / 
Yardımcı Ortak Orta Orta 2 
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Sağlık Kültür 
Spor Da%re 
Başkanlığı 

Kamu H%zmet% / 
Yardımcı Ortak Orta Orta 2 

 

2.2. Dış Paydaşlar 

Paydaş Adı Neden Paydaş Öncel=ğ= Etk= Düzey= Önem 
Dereces= 

İskenderun 
Beled%yes% 

Ortak Çalışma 
vb. Yüksek Orta 1 

İTSO 
(İskenderun 
T%caret ve 

Sanay% Odası) 

Ortak Çalışma 
vb. Yüksek Orta 1 

 

Kanıt Belgeler 

A.2. İç paydaşlarla yapılan toplantılar: Rektörlüğümüzün kurduğu Kentsel Tasarım ve Peyzaj  
kom%syonunun yapmış olduğu çalışmalara bölümümüz öğret%m elemanları katkı sunmaktadır. 
Kanıt Belgeler Ek% %çer%s%nde sunulmuştur. 

A.3. Dış paydaşlarla yapılan toplantılar: Kanıt Belgeler Ek% %çer%s%nde sunulmuştur.  

3. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

3.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Eğ%t%m amaçları doğrultusunda dört yıllık programın müfredatı %ç paydaşların (öğret%m 
elemanlarının) katkısı %le hazırlanmıştır. 

Kanıt Belgeler: 

A.4. 4 Yıllık Ders Programı 

3.2. Program Çıktıları ve Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu  

İç M%marlık Bölümü ders %çer%kler% her eğ%t%m öğret%m yılı güz ve bahar dönem% başında b%r 
değ%ş%kl%k %stenmes% durumunda güncellenmekted%r. İlg%l% ders% veren öğret%m elemanları, ders%n 
b%lg% paketler%n% doldurarak/rev%ze ederek, ders kazanımlarının program çıktıları %le uyumunu 
bel%rlemekted%r. İç M%marlık Bölümü program çıktıları ve dersler %le olan %l%şk%ler% A.5. İç 
M%marlık Bölümü Ders%n Program Çıktıları ve A.6. Ders & Program Yeterl%l%kler% İl%şk%s%’nde 
ver%lm%şt%r. 

Kanıt Belgeler: 

A.5. İç M%marlık Bölümü Ders%n Program Çıktıları 

A.6. Ders & Program Yeterl%l%kler% İl%şk%s%  
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3.3. Öğrenc= Kabulü ve Gel=ş=m= 

Öğrenc%n%n akadem%k ve kar%yer gel%ş%m%n% %zlemek üzere tanımlı süreçler ve mevcut 
uygulamalar: ‘İskenderun Tekn%k Ün%vers%tes% Ön L%sans ve L%sans Eğ%t%m-Öğret%m ve Sınav 
Yönetmel%ğ%’ ve ‘İskenderun Tekn%k Ün%vers%tes% Muaf%yet ve İnt%bak Yönerges%’ sunulmuştur. 

Kanıt Belgeler: 

A.7. İskenderun Tekn%k Ün%vers%tes% Ön L%sans Ve L%sans Eğ%t%m-Öğret%m Ve Sınav 
Yönetmel%ğ% 

A.8.  İskenderun Tekn%k Ün%vers%tes% Muaf%yet Ve İnt%bak Yönerges%  

- Öğrenc%ler%n program kapsamındak% tüm dersler ve d%ğer etk%nl%klerdek% başarıları şeffaf, ad%l 
ve tutarlı yöntemlerle ölçülmel% ve değerlend%r%lmel%d%r:  

İskenderun Tekn%k Ün%vers%tes% İç M%marlık Bölümü’nde uygulanan ölçme değerlend%rme 
s%stem%n%n;  

-Ders, kurul, staj ve dönemlere göre uygulama esasları,  

-Ölçme değerlend%rme sonuçlarının öğrenc% başarısına etk%ler%,  

-Öğrenc%ler%n sınav soruları ve sınav sonuçlarına %t%razlarına %l%şk%n hak ve sorumlulukları,  

-Mazeret sınavı ve bütünleme sınavı %le %lg%l% hakları, 

“İskenderun Tekn%k Ün%vers%tes% Ön L%sans ve L%sans Eğ%t%m-Öğret%m ve Sınav 
Yönetmel%ğ%”nde bel%rlenm%ş, İSTE Öğrenc% İşler% Da%re Başkanlığı web sayfasında 
yayınlanarak öğrenc%ler ve öğret%m üyeler% %le paylaşılmıştır 
(https://%ste.edu.tr/o%db/yonetmel%k-ve-yonergeler) (Kanıt Belgeler A.7. İskenderun Tekn%k 
Ün%vers%tes% Ön L%sans ve L%sans Eğ%t%m-Öğret%m ve Sınav Yönetmel%ğ%) 

Her ders yılının, her kurulun ve her stajın %lk ders saat%nde sorumlu öğret%m üyes% tarafından o 
dönem%n, kurulun ya da stajın amacı ve öğren%m hedefler%n%n yanı sıra uygulanacak olan ölçme 
ve değerlend%rme yöntemler% konusunda da öğrenc%lere b%lg% ver%lmekted%r. Fakültem%zde her 
eğ%t%m öğret%m yılı %ç%n hazırlanan akadem%k takv%mde, o yıl uygulanacak olan sınavların 
tar%hler% bel%rt%lmekte ve İSTE İç M%marlık bölüm web s%tes%nde %lan ed%lmekted%r.  

Kanıt Belgeler: 

A.9. İç M%marlık Bölümü Duyuruları 

3.4. Öğrenc= Merkezl= Öğrenme, Öğretme ve Değerlend=rme 

- Akt%f ve etk%leş%ml% öğretme yöntemler%ne %l%şk%n uygulamalar: İç M%marlık Bölümü, verd%ğ% 
kuramsal ve uygulamalı eğ%t%mle, %ç m%marlık alanında donanımlı, yaratıcı b%reyler yet%şt%rmey%, 
toplumda %ç mekan tasarımına ver%len önem% artırmaya katkıda bulunmayı hedeflemekted%r. Bu 
kapsamda ver%len uygulamalı dersler %le öğrenc%ler%n akt%f ve etk%leş%ml% b%r şek%lde meslek 
d%s%pl%nler%ne yönel%k %çer%kler% öğrenmeler% sağlanmaktadır.  

- Uzaktan eğ%t%me özgü öğret%m materyal% gel%şt%rme ve öğret%m %lke, yöntem ve tekn%kler%ne 
%l%şk%n uygulamalar: UBOM s%stem% üzer%nden ulaşılmaktadır.  
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- D%s%pl%nler arası çalışmayı teşv%k eden uygulamalar: İç M%marlık Bölümü Program 
Çıktıları’nda da bel%rt%ld%ğ% üzere öğrenc%ler alanları %le %lg%l% ulusal ve uluslararası ölçekte 
d%s%pl%nler arası çalışmalara katılab%lecek ve etk%n rol oynayab%lecekler% yetk%nl%ğe sah%p 
olab%lmeler% adına d%s%pl%nler arası seçmel% dersler% alab%lmekted%rler. Bölüm müfredat %çer%kler% 
%ncelenmek üzere kanıt belgelerde sunulmuştur.  

- Varsa uzaktan eğ%t%mde öğrenc% başarısını ölçme ve değerlend%rmede kullanılan tanımlı 
süreçler: UBOM s%stem% üzer%nden her b%r ders%n tanımlı sayfasında ‘Raporlar’ başlığı altında 
öğrenc%ler%n derse katılım, etk%nl%kler%, ödev/sınav tesl%mler% ve genel başarıları kontrol 
ed%leb%lmekted%r. 

- Ders öğrenme çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını değerlend%rmek üzere kullanılan ölçme ve 
değerlend%rme yöntemler%: Uygulamalı ve teor%k derslerde ver%len ödevler, ara sınav ve f%nal 
sınavları kapsamında öğrenc%ler%n derslere da%r öğrenme çıktılarına sah%p olup olmadıkları 
değerlend%r%lmekted%r. Akadem%k kadromuzda 8 öğret%m elemanı görev yapmaya başladığında 
öğret%m çıktıları, ders%n amaçları/hedefler% ve sınav soruları arasındak% %l%şk%ler kurulmaya 
başlanacaktır.  

- Tanımlı öğrenc% ger% b%ld%r%m mekan%zmaları: UBOM s%stem% üzer%nden tanımlanan B%g Blue 
Button’da %şlenen derslerde anket çalışmaları yapılarak ger% b%ld%r%mler değerlend%r%lmekted%r. 

- Öğrenc% ger% b%ld%r%mler% kapsamında gerçekleşt%r%len %y%leşt%rmelere %l%şk%n uygulamalar: 
Öğrenc%ler%m%zle danışman hocalarımız her ay düzenl% olarak görüşerek, talep ve öner%ler%n% 
d%nlemekte ve öğrenc%ler%m%ze katkı sunab%lecek rasyonel aks%yonları bölüm başkanlığımızın 
yönet%m%nde almaktadır. Bölüm Başkanımız her dönem sınıfları z%yaret ederek öğrenc%ler%n 
talep ve öner%ler%n% d%nlemekte ve gerekl% %y%leşt%rmeler% yapmaktadır.  

- Öğrenc%ler%n karar alma mekan%zmalarına katılımı örnekler%: Her eğ%t%m-öğret%m yılı başında 
seç%len İç M%marlık Bölüm Öğrenc% Tems%lc%s% tüm sınıf öğrenc%ler%n%n koord%nasyonundan ve 
öğret%m elemanı-öğrenc% arasındak% %let%ş%m%nden sorumludur. Bu bağlamda, İSTE İç M%marlık 
Bölümü Oryantasyon Toplantısı’nda öğrenc% tems%lc%s% tüm d%ğer öğrenc%lere tanıtılmış ve 
gerekl% %let%ş%m%n kurulması kapsamında görevler% bel%rt%lm%şt%r. Buna da%r toplantı görseller% 
Kanıt Belgeler ek%nde sunulmuştur.  

- Öğrenc% danışmanlık s%stem%nde kullanılan tanımlı süreçler:  

“İskenderun Tekn%k Ün%vers%tes% Danışmanlık Yönerges%”ne göre: “İskenderun Tekn%k 
Ün%vers%tes%’ne yen% kayıt yaptıran öğrenc%ler %ç%n her eğ%t%m-öğret%m yılı başında veya 
ün%vers%teye geç kayıt olan öğrenc%ler %ç%n kayıt tar%h%nden %t%baren %k% hafta %çer%s%nde, 
öğrenc%n%n kayıtlı olduğu program/bölümün %lg%l% kurullarınca öğret%m elemanları arasından 
danışman görevlend%rmes% yapılır. Danışman, en geç öğrenc%ler%n ders kayıt tar%hler%nden b%r 
hafta önce s%stem üzer%nden görevlend%r%l%r. Yapılan görevlend%rmeler %lg%l% yönet%m kurulu 
tarafından onaylanır.” %fades%ne göre öğrenc%lere akadem%k ve sosyal anlamda danışmanlık 
h%zmet% vermek üzere, öğrenc%n%n M%marlık Fakültes%ne başladığı anda b%r öğret%m elemanı 
görevlend%r%lmekted%r. Görevlend%r%len öğret%m üyeler%n%n danışmanı oldukları öğrenc%lerle %lk 
karşılaşması, fakülteye yen% kaydını yaptıran öğrenc%ler%n katılmak zorunda oldukları uyum 
programı %çer%s%nde tamamlamaları gereken b%r görev olarak yer alan “Oryantasyon Etk%nl%ğ%” 
ve “Akadem%k Danışmanlık Toplantısı” faal%yetler% %le gerçekleşmekted%r.  
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Bu toplantıda;  

-Öğrenc%ler%n sorunlarını d%nlemek,  

-Öğrenc%ler%, öğret%m planı, b%r%m ve ün%vers%ten%n eğ%t%m, öğret%m ve sınav yönetmel%ğ%, yüksek 
öğret%m kurumları öğrenc% d%s%pl%n yönetmel%ğ%, vb. hakkında b%lg%lend%rmek,  

-Öğrenc%lere, öğrenc% kulüpler%, kütüphane kullanımı, öğrenc% tems%lc%l%ğ%, b%t%rme tez% / projes%, 
staj, %şyer% eğ%t%m% vb. konularda rehberl%k etmek,  

-Ün%vers%ten%n %lg%l% yönetmel%kler% ve yönergeler%nde meydana gelen değ%ş%kl%kler% öğrenc%ye 
duyurmak ve açıklamak,  

-Değ%ş%m programları, yurt dışı eğ%t%m %mkânları, burslar ve staj konularında öğrenc%ler% 
b%lg%lend%rmek ve yönlend%rmek,  

-Öğrenc%ler%n yardım fonlarından yararlanmalarını sağlamak %ç%n gerekl% g%r%ş%mlerde 
bulunmak, bursbulma/alma konusunda rehberl%k etmek,  

-Öğrenc%ler%n tanışmaları ve kaynaşmaları %ç%n çeş%tl% akt%v%teler yapmak ve oyunlar oynamak, 

-Fakülte b%namızı f%z%k% olarak tanıtmak,  

g%b% konular aktarılmaktadır.  

Bu başlığa %l%şk%n kanıt belgeler A.12. İSTE Danışmanlık Yönerges% ve Kanıt Belgeler Ek% 
%çer%s%nde sunulmuştur.  

- Öğrenc%ler%n danışmanlara er%ş%m%ne %l%şk%n mekan%zmalar: Öğrenc%ler%n, görevlend%r%len 
danışman öğret%m üyeler% %le sağlıklı ve akt%f b%r şek%lde %let%ş%m kurmalarını sağlamak adına İç 
M%marlık Bölümü öğret%m üyeler%n%n “Of%s Saatler%” hem bölüm web s%tes%nde hem de OBS 
s%stem% üzer%nde yayınlanmaktadır. Ayrıca öğrenc%ler e-posta yoluyla danışmanlarına 
ulaşab%lmekted%r.  

Kanıt Belgeler: 

A.10. 4 Yıllık Ders Programı 

A.11. Uzaktan B%lg%sayarlı Öğret%m Merkez% 

A.12. Oryantasyon Toplantı Görüntüler% ve Öğrenc% Tems%lc% Tanıtımı 

A.13. İSTE Danışmanlık Yönerges% 

A.14. Oryantasyon Etk%nl%ğ% Duyurusu ve Sunumu: Kanıt Belgeler Ek% %çer%s%nde sunulmuştur. 

A.15. Doç Dr. Mustafa KÜÇÜKTÜVEK Of%s Saatler% 

A.16. Dr. Öğr. Üyes% Nerg%z AMİROV Of%s Saatler% 

A.17. Öğret%m Görevl%s% Betül İrem Tarakçı Of%s Saatler% 

A.18. Araştırma Görevl%s% Zeynep BAHAR Of%s Saatler%  
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4. ÖĞRETİM KADROSU 

- Akadem%k kadronun uzmanlık alanı %le yürüttükler% ders arasında uyumun sağlanmasına 
yönel%k uygulamalar: Bölümümüz öğret%m elemanları uzmanlıkları doğrultusunda dersler% 
yürütmekted%rler.  

- Öğret%m elemanlarının süreçler%n planlanması ve %y%leşt%r%lmes%ne katılımına %l%şk%n kanıtlar: 
İSTE İç M%marlık Bölümü “Eğ%t%m-Öğret%m Kom%syonu” tarafından gerekl% görülen tar%hlerde 
toplantı yapılarak eğ%t%m süreçler%n%n planlanması, gel%şt%r%lmes% ve %y%leşt%r%lmes%ne yönel%k 
kararlar alınmakta ve uygulanmaktadır.  

Eğ%t%m-Öğret%m Kom%syonu: 

Eğ%t%m-Öğret%m Kom%syonu 

Doç. Dr. Mustafa KÜÇÜKTÜVEK (Başkan) 
Doç. Dr. Onur GÜNGÖR (Üye)  
Dr. Öğr. Üyes% Nerg%z AMİROV (Üye)  
Dr. Öğr. Üyes% Asuman Aysu KAPAN (Üye) 
Öğr. Gör. Betül İrem TARAKÇI (Üye) 

 

- Eğ%t%m kadrosunun eğ%t%m-öğret%m performansını takd%r-tanıma ve ödüllend%rmek üzere 
yapılan uygulamaları: Bulunmamaktadır ancak gel%şt%r%lmes%ne %ht%yaç vardır.  

Kanıt Belgeler: 

A.19. İSTE İç M%marlık Bölümü Akadem%k Personel Kadrosu 

5. ÖĞRENME KAYNAKLARI 

- Öğrenme kaynaklarına er%ş%m: İSTE İç M%marlık Bölüm dersler%n%n öğrenme kaynaklarına 
hem Öğrenc% B%lg% Paket% %ç%nde yer alan ‘Dersler’ %bares% altında ve her b%r ders%n %çer%ğ%nden 
hem de UBOM s%stem% üzer%nden ulaşılmaktadır. 

- E-öğrenme uygulamaları: Uzaktan Eğ%t%m s%stem% kullanılmaktadır. 

- Öğrenc%lere sunulan h%zmetlerle %lg%l% öğrenc% ger% b%ld%r%m araçları, (Anketler vb.): 
Bulunmamaktadır ancak gel%şt%r%lmes%ne %ht%yaç vardır.  

- Özel yaklaşım gerekt%ren öğrenc%lerle %lg%l% uygulamalar, (Kurullarda tems%l, engels%z 
ün%vers%te uygulamaları, varsa uzaktan eğ%t%m süreçler%ndek% uygulamalar vb.): İSTE 
Kütüphane B%nası, M%marlık Fakültes%, Rektörlük B%nası, Tur%zm Fakültes% ve Yemekhane 
B%nası %le 2021 Yılı Mekânda Er%ş%leb%l%rl%k Ödülü’nde 5 Turuncu Bayrak almaya hak 
kazanmıştır. Bununla b%rl%kte Ün%vers%tes bünyes%nde ‘Engels%z Öğrenc% Topluluğu’da 
bulunmaktadır. Engels%z Yönerges% ve tüm d%ğer kanıtlar sunulmuştur. 

- Ger% b%ld%r%mler%n %y%leşt%rme mekan%zmalarında kullanıldığına %l%şk%n belgeler: 
Bulunmamaktadır ancak gel%şt%r%lmes%ne %ht%yaç vardır.  

Kanıt Belgeler: 

A.20. 4 Yıllık Ders Programı 

A.21. Uzaktan B%lg%sayarlı Öğret%m Merkez% 

A.22. İSTE Engels%z Ün%vers%te- 2021 Yılı Mekanda Er%ş%leb%l%rl%k Ödüller% 
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A.23. İSTE Engels%z Öğrenc% Topluluğu Webs%tes% 

A.24. İSTE Engels%z B%r%m Yönerges% 

 

6. PROGRAMLARIN İZLENMESİ VE GÜNCELLENMESİ 

- Programların (ve varsa uzaktan eğ%t%m yoluyla yürütülen program ve dersler%n) %zlenmes% ve 
güncellenmes%ne %l%şk%n tanımlı süreçler: İç M%marlık Bölüm Başkanlığının 09.05.2022 tar%hl% 
ve 7 nolu toplantısında alınan 1 ve 2 sayılı Bölüm Kurulu Kararı Kanıt Belgeler Ek% %çer%s%nde 
sunulmuştur.  

- Kurumun m%syon, v%zyon ve hedefler% doğrultusunda programlarını güncellemek üzere 
kurduğu mekan%zma örnekler%, (Yıllık %zleme takv%m%, program çıktılarına ulaşma düzey%n%n 
senato gündem%ne alınması, program başarı düzeyler%n%n %zlenmes%): A.24 Bölüm Kurulu Kararı 
Kanıt Belgeler Ek% %çer%s%nde sunulmuştur.  

- Programların yıllık öz değerlend%rme raporları ve yapılan %y%leşt%rmeler (Program kazanımları 
açısından değerlend%rme): Bulunmamaktadır ancak gel%şt%r%lmes%ne %ht%yaç vardır.  

- Yapılan %y%leşt%rmeler ve değ%ş%kl%kler konusunda tüm paydaşların b%lg%lend%r%ld%ğ% 
uygulamalar: Hedeflenmekted%r. 

- Program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığını %zleyen s%stemler: Bölüm 
öğrenc%ler%n%n program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşıp ulaşmadıkları yapılan ara sınav 
ve f%nal sınavları %le değerlend%r%lmekted%r. İSTE İç M%marlık Bölümü’nde henüz mezun 
öğrenc% bulunmadığı %ç%n ver%ler bel%rt%lememekted%r. 

- Program %zleme ve güncelleme çalışmalarının toplumsal katkısını gösteren kanıtlar, (İst%hdam 
ver%ler% vb.): İSTE İç M%marlık Bölümü’nde henüz mezun öğrenc% bulunmadığı %ç%n %st%hdam 
ver%ler% bel%rt%lememekted%r.  

- Programın eğ%t%m amaçlarına ulaşıp ulaşmadığını, mezunlarının ve %ş dünyasının görüşler%n% 
%çerecek şek%lde gösteren kanıtlar: İSTE İç M%marlık Bölümü’nde henüz mezun öğrenc% 
bulunmadığı %ç%n gerekl% ver%ler bel%rt%lememekted%r.   

- Paydaş katılımıyla ve görüşler%nden hareketle gel%şt%r%len programlar: Bulunmamaktadır 
ancak gel%şt%r%lmes%ne %ht%yaç vardır.  

- Paydaş katılımıyla ve görüşler%nden hareketle programlarda yapılan %y%leşt%rmeler: 
Bulunmamaktadır ancak gel%şt%r%lmes%ne %ht%yaç vardır.  

- Akred%tasyon çalışmalarının teşv%k ed%ld%ğ%ne %l%şk%n tanımlı süreçler, uygulamalar: Kanıt 
Belgeler Ek% %çer%s%nde sunulmuştur.  

- Program akred%tasyonu: Hedeflenmekted%r. 

- Mezun %zleme s%stem%: İSTE İç M%marlık Bölümü’nde henüz mezun öğrenc% bulunmadığı %ç%n 
gerekl% ver%ler bel%rt%lememekted%r.    

- Mezunların ve %ş dünyasının mezun yeterl%l%kler%ne %l%şk%n memnun%yet düzey%: İSTE İç 
M%marlık Bölümü’nde henüz mezun öğrenc% bulunmadığı %ç%n gerekl% ver%ler bulunmamaktadır.  
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- Mezun %zleme s%stem% kapsamında gerçekleşt%r%len %y%leşt%rme uygulamaları: İSTE İç 
M%marlık Bölümü’nde henüz mezun öğrenc% bulunmadığı %ç%n gerekl% ver%ler bulunmamaktadır.  

Kanıt Belgeler: 

A.25. İç M%marlık Bölümü Ders Planı Güncelleme Yazısı: Kanıt Belgeler Ek% %çer%s%nde 
sunulmuştur.  

A.26. Akred%tasyon Süreçler% Toplantı Davet%: Kanıt Belgeler Ek% %çer%s%nde sunulmuştur.  

7. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

7.1. Araştırma Stratej=s= 

- Eğ%t%m-öğret%m programlarında araştırma pol%t%kasının uygulanmasına %l%şk%n kanıtlar: 
Bulunmamaktadır ancak gel%şt%r%lmes%ne %ht%yaç vardır.   

7.2. Araştırma Kaynakları 

- Araştırma çerçeves%nde yapılan stratej%k ortaklıklar (Kamu veya özel): Bulunmamaktadır 
ancak gel%şt%r%lmes%ne %ht%yaç vardır.  

- Post-doc programlara %l%şk%n uygulamalar (YOK) 

7.3. Araştırma Yetk=nl=ğ= 

- Eğ%t%mler: Bulunmamaktadır ancak gel%şt%r%lmes%ne %ht%yaç vardır.  

- Eğ%t%m kazanımları: Bulunmamaktadır ancak gel%şt%r%lmes%ne %ht%yaç vardır.  

- Kurumun dah%l olduğu araştırma ağları (YOK) 

- Ortak araştırmalardan üret%len çalışmalar: 

Bölüm Akadem%k Personel Sayısı: 4 

2023 
Yılında 
Üret%len 

Çalışmaların 
Sayısı 

SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI kapsamında yayımlanan makale sayıları - 
D%ğer uluslararası %ndeksler kapsamında yayımlanan makale sayıları 3 
ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakeml% derg%lerde yayımlanan makale 
sayıları - 

Uluslararası yayınevler% tarafından yayınlanmış k%tap/k%tap bölümü 2 
Ulusal yayınevler% tarafından yayınlanmış k%tap/k%tap bölümü - 
Uluslararası Sempozyum/Kongre/Çalıştay 2 

 

Yükseltme ve atanma kr%terler% ve uygulamaları: İskenderun Tekn%k Ün%vers%tes% Öğret%m 
Üyel%ğ%ne Yükselt%lme ve Atanma Yönerges% 

- Kurumun ortak programları ve araştırma b%r%mler% (YOK) 

- B%lg% ve teknoloj% transferler% (özel sektöre ve kamu kurumlarına yapılan araştırma ve 
danışmanlık h%zmetler%, projeler, uzmanlık paylaşımları): Bulunmamaktadır ancak 
gel%şt%r%lmes%ne %ht%yaç vardır.  
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- G%r%ş%mc%l%k: İç M%marlık eğ%t%m%n%n temel%n% %fade eden %çer%k, teor%k olarak konu bazında 
öğrenc%lere anlatılırken, konunun daha %y% kavratılab%lmes% %ç%n örneklemeler, %ş hayatındak% 
güncel ve gerçek uygulamalar ders%n sorumlu öğret%m üyes% tarafından kullanılmaktadır. Eğ%t%m 
süres%nce alınan dersler ve İşletmede Meslek% Eğ%t%m sayes%nde öğrenc%ler sektörel g%r%ş%mc%l%k 
üzer%nde bel%rl% b%r yetk%nl%ğe er%şmekted%rler. Bununla b%rl%kte “Staj” kapsamında, öğrenc%ler 
sektör %şletmeler%nde dönem %çer%s%nde aldıkları teor%k ve uygulamalı dersler% “Staj I” ve “Staj 
II” dersler%nde uygulamalı olarak gerçekleşt%rmekte ve b%lg%, becer% ve yetk%nl%kler%n% 
gel%şt%rerek güncel tutmakta ve gerçekç% koşullar %le öğrend%kler%n% b%rleşt%rmekted%rler.  

- F%kr% mülk%yet ve patentler: Farklı alanlarda uzmanlığa sah%p olan, sektör deney%mler% farklı 
olan ve tecrübe sah%b% olan öğret%m elemanlarının bölümde yer alması, öğrenc%ler %ç%n b%r 
avantaja dönüşmekted%r. Bu bağlamda İç M%marlık Bölümü’nde ver%len ‘Endüstr% Ürünler% 
Tasarımı’ ders %çer%kler%nde öğrenc%ler%n tasarım, sanat ve proje gel%şt%rme kapsamında f%kr% 
mülk%yet haklarını ve patent oluşturma süreçler%n% öğreneb%lmekted%rler. 

- Özel sektöre ve kamu kurumlarına sunulan laboratuvar h%zmetler%: Bulunmamaktadır ancak 
gel%şt%r%lmes%ne %ht%yaç vardır.  

Kanıt Belgeler: 

A.27. İskenderun Tekn%k Ün%vers%tes% Öğret%m Üyel%ğ%ne Yükselt%lme ve Atanma Yönerges% 

A.28. İç M%marlık Bölümü ‘Kar%yer Planlama’ Ders İçer%kler% 

A.29. İşletmede Meslek% Eğ%t%m İçer%kler% 

A.30. Endüstr% Ürünler% Tasarımı Ders İçer%kler% 

8. TOPLUMSAL KATKI 

8.1. Toplumsal Katkı Stratej=s= 

- B%lg% ve teknoloj% transferler% (özel sektöre ve kamu kurumlarına yapılan araştırma ve 
danışmanlık h%zmetler%, projeler, uzmanlık paylaşımları):  

-İÇM2-4802 İç M%mar% Stüdyo VI Ders% kapsamında ‘İskenderun Beled%yes% Kültür Sarayı’ 
proje alanı olarak seç%lm%ş ve yen%den tasarlanması üzere değerlend%r%lm%şt%r.  

-İskenderun Tekn%k Ün%vers%tes% ve Hatay İl Sağlık Müdürlüğü arasında kurulacak köprü 
sayes%nde bağların güçlend%r%lmes% adına b%r d%z% etk%nl%k planlanmıştır. 

- G%r%ş%mc%l%k: (YOK) 

- F%kr% mülk%yet ve patentler: (YOK) 

- Özel sektöre ve kamu kurumlarına sunulan laboratuvar h%zmetler%: (YOK) 

Kanıt Belgeler: 

A.31. İÇM2-4802 İç M%mar% Stüdyo VI Ders% ‘İskenderun Beled%yes% Kültür Sarayı’ Proje Föyü 
Kanıt Belgeler ek% %çer%s%nde sunulmuştur.  

A.32. “Sağlık Çalışanları İle Akadem%syenler Elele” adlı etk%nl%k d%z%s%ne da%r 22.12.2022 tar%hl% 
toplantı notları Kanıt Belgeler ek% %çer%s%nde sunulmuştur. 
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8.2. Toplumsal Katkı Kaynakları 

- Mal% kaynaklar (Stratej% Gel%şt%rme Da%re Başkanlığı)  

- F%z%ksel kaynaklar (Stratej% Gel%şt%rme Da%re Başkanlığı) 

- İnsan kaynakları (Personel Da%re Başkanlığı)  

8.3. Toplumsal katkı performansı 

- Toplumsal katkı faal%yet% alan katılımcıların memnun%yet oranı (% olarak), Bu konuda 
yapılmış b%r çalışma bulunmamaktadır. (YOK) 

- Yaşam boyu öğren%m-eğ%t%m kapsamında çalışanlara ve öğrenc%lere yönel%k faal%yet (tez, 
proje, etk%nl%k, eğ%t%m, sert%f%ka programı vb.) sayısı, (YOK) 

- Yaşam boyu öğren%m kapsamında topluma yönel%k faal%yet (kurs, sert%f%ka programı, sem%ner, 
tez, proje, etk%nl%k vb.) sayısı, (YOK) 

- Öğrenc%ler ve Öğrenc% Toplulukları tarafından yürütülen sosyal sorumluluk faal%yetler% sayısı:  

İSTE İç M%marlık Bölümü öğret%m üyes% Dr. Öğr. Üyes% Nerg%z AMİROV tarafından kurulan 
ve çok karmaşık nedenler%n ortaya çıkartmış olduğu kentsel sorunların tesp%t ed%lmes%n% ve 
çözüm öner%ler% gel%şt%r%lmes%n% en temel m%syon olarak ben%msey%p bu bağlamda çalışmalar 
yürüten “Kent Araştırmaları Topluluğu”, çoğunluğu bölüm öğrenc%ler%nden oluşmakta ve özgün 
mekânsal b%ç%mlen%şler ve kentsel problemlere çözüm öner%ler% tasarlama konusunda %lg%l% 
öğrenc%ler%n, %lg% ve f%k%rler%n% kend%ler%n% özgür ve çağdaş b%r şek%lde %fade edeb%lmeler% 
amacıyla gerçekleşt%recekler% b%l%msel, düşünsel ve kültürel bağlamdak% faal%yetler%n% sunmak 
%ç%n b%r çatı oluşturmak ve kentsel araştırma ve çalışmalara destek vermey% amaç ed%nmekted%r. 
Topluluğun  

- Topluma yönel%k yapılan kültürel, sanatsal ve sport%f faal%yetler:  

İSTE İç M%marlık Bölümü öğret%m üyes% Doç. Dr. Mustafa KÜÇÜKTÜVEK, Uluslararası 
Masa Ten%s% Hakeml%ğ% yapmaktadır. Bu sport%f faal%yet sayes%nde öğrenc%ler%n de topluma 
yönel%k sport%f faal%yetlerde bulunması %le %lg%l% teşv%k sunulmaktadır.  

Kanıt Belgeler: 

A.33. Doç Dr. Mustafa KÜÇÜKTÜVEK Masa Ten%s% Hakeml%ğ% görevlend%rme yazıları Kanıt 
Belgeler Ek% %çer%s%nde sunulmuştur. 

 A.34. Kent Araştırmaları Topluluğu’nun kurulmasına da%r resm% yazı Kanıt Belgeler Ek% 
%çer%s%nde sunulmuştur. 

9. YÖNETİM SİSTEMİ 

9.1.Yönet=m ve İdar= B=r=mler=n Yapısı 

- B%r%m organ%zasyon yapısı: 

İç M%marlık Bölümü 

Bölüm Başkanı: Doç. Dr. Mustafa KÜÇÜKTÜVEK 

Bölüm Öğret%m Üyes%: Dr. Öğr. Üyes%. Nerg%z AMİROV 
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Bölüm Öğret%m Görevl%s%: Betül İrem TARAKÇI 

Bölüm Araştırma Görevl%s%: Zeynep BAHAR 

Bölüm Sekreter%: D%lber MENGÜLLÜOĞLU 

Öğrenc% İşler%: Em%ne DEMİR 

-Yetk% ve sorumluluklar: 

Bölüm Başkanı: Doç. Dr. Mustafa KÜÇÜKTÜVEK 

Kanıt Belgeler: 

A.35. İç M%marlık Bölümü Akadem%k Personel L%stes% 

9.2. Kaynakların Yönet=m= 

- Yetk%nl%kler%n artırılması ver%len eğ%t%mler: B%lg% Güvenl%ğ% Farkındalık Eğ%t%m% ve EBYS 
Eğ%t%m% Kal%te B%lg%lend%rme Toplantısı yapılmıştır. 

Kanıt Belgeler: 

A.36. B%lg% Güvenl%ğ% Farkındalık Eğ%t%m% Davet Yazısı Kanıt Belgeler Ek% %çer%s%nde 
sunulmuştur. 

A.37. EBYS Eğ%t%m% Kal%te B%lg%lend%rme Toplantısı Kanıt Belgeler Ek% %çer%s%nde sunulmuştur. 

9.3. B=lg= yönet=m s=stem= 

- B%r yıl %çer%s%nde tanz%m ed%len b%r%m raporları: Uzaktan Eğ%t%m Sürec%nde bölüm öğret%m 
üyeler% tarafından UBOM s%stem% üzer%nden gerçekleşt%r%len dersler haftalık raporlar hal%nde 
tanz%m ed%lmekted%r. 

- B%r%mde kullanılan yazılımlar: EBYS s%stem% kullanılmaktadır. 

Kanıt Belgeler: 

A.38. EBYS S%stem% 

9.4. Destek H=zmetler=  

- B%r yıl %çer%s%nde yapılan satın almalar ve muayene kabuller: Dekanlığn yetk%s%nded%r. 

10. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

İç M%marlık Bölümü 4 yıldır akt%f eğ%t%m veren b%r bölüm olmasına rağmen fakültede öğrenc% 
adayları tarafından en çok terc%h ed%len bölüm olma özell%ğ%ne sah%pt%r. Bu unsurların farkında 
olan öğret%m üye ve elemanları; öğrenc%ye daha n%tel%kl% b%r eğ%t%m öğret%m ortamı sunmak %ç%n 
uzmanlık alanları kapsamında ders vermekte ve tasarım eğ%t%m%ne yönel%k güncel gel%şmeler% 
tak%p ederek kend%ler%n% sürekl% gel%şt%rmekted%rler. 2020 yılı %ç%nde yaşanan pandem% sürec%nde 
ve 2023 yılında yaşanan deprem felaket% sonrasında uzaktan eğ%t%m dönem% boyunca da, 
öğrenc%ler% yüz yüze eğ%t%mde olduğu g%b% kapsamlı b%r donanımla yet%şt%rme hedef%yle; ders 
saatler% dışında da gerek ma%l yardımıyla, gerek %nternet üzer%nden çevr%m%ç% toplantılar 
düzenleyerek teor%k ve uygulama eğ%t%mler% tüm dersler bazında ver%ml% b%r b%ç%mde devam 
ett%r%lm%şt%r. 
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Programa yerleşen öğrenc% sayılarının azalması gerekmekted%r. Öğret%m elemanı başına düşen 
öğrenc% sayısı oldukça fazladır. Dersl%k kapas%teler% uygulamalı dersler ve bazı sınavlar %ç%n 
yeterl% değ%ld%r. Öğrenc%ler%n derslerdek% başarılarını ölçme ve değerlend%rme yöntemler% doğru 
b%r şek%lde %şlet%lmekted%r. Öğrenc%ler%n programa başladıkları yıldan %t%baren mezun olana 
kadar geçen süreçtek% bel%rlenen yönetmel%kler %şlemekted%r. Öğrenc%ler danışmanlık h%zmet% 
almaktadır ve memnun%yet düzeyler% oldukça yüksekt%r. Programın eğ%t%m amaçları, kurumun 
ve fakülten%n amaçlarıyla örtüşmekted%r. Dış paydaşlar ve %ç paydaşlar eğ%t%m amaçlarının 
oluşumuna katkı vermekted%r.  

Program çıktıları, akred%tasyon çıktıları %le uyumludur. İç paydaşların katkılarıyla 
hazırlanmıştır. İç M%marlık ve Çevre Tasarımı Bölümü program çıktılarının ölçme ve 
değerlend%rme sürec%ne yönel%k herhang% somut b%r ver% elde ed%lmem%şt%r. 

Sürekl% %y%leşt%rme kapsamında, bölüm kurul kararlarının düzenl% b%r b%ç%mde alınması, aylık 
bölüm toplantılarının yapılması, akadem%k kadro sayısının arttırılması, müfredatın yen%lenmes% 
g%b% başlıklar sayılab%lmekted%r. Ancak yeters%z olan alanların kapsamlı b%r b%ç%mde ele alınıp, 
%y%leşt%rme sağlanması gerekmekted%r. 

Eğ%t%m planı, ders müfredatları hazırlanarak yapılmıştır. Ders verme b%ç%mler%, öğretme 
b%ç%mler% ayrıntılı b%r şek%lde aktarılmıştır. Müfredatta yer alan dersler%n tüm açılımları 
aktarılmıştır. Eğ%t%m alt yapısının tam olarak oluşturulab%lmes% %ç%n çalışmalar devam 
etmekted%r. 

Öğret%m kadrosuna a%t özgeçm%ş b%lg%ler% sunulmuştur. Doktoralı Öğret%m eleman sayısı 
yeters%zd%r. Öğret%m elemanlarının akadem%k çalışma alanlarını gel%şt%rmes% gerekmekted%r. Alt 
yapı genel anlamda yeterl% olsa da ek alanlar oluşturulmalıdır. Özell%kle sosyal ve kültürel 
alanlara %ht%yaç duyulmaktadır. 

 


