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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu
idarelerinin stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri,
belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet
raporu hazirlamalar1 hiikme baglanmistir.

Bu baglamda; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ¢ergevesi ¢izilen
yeni mali yonetim sisteminin dngordiigii hesap verme sorumlulugunun temel belgelerinden biri
olan Idare Faaliyet Raporu birim faaliyet raporlar1 esas alinarak hazirlanmistir.

Prof. Dr. Murat ORNEK
Dekan
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A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Iskenderun Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi; Mimarlik, Ic¢
Mimarlik, Endiistriyel Tasarim, Peyzaj Mimarlig1 ve Sehir ve Bolge Planlama
alanlarinda, cagdas egitim-0gretim anlayisi dogrultusunda egitim vermeyi,
ulusal/uluslararas1 ol¢ekte Ozgiin arastirmalar yapmayr ve paydaslariyla
yuksek diizeyde is birligi yapmay1 prensip edinmis saygin bir fakiilte olma

misyonuna sahiptir. Bu dogrultuda fakiiltemiz; iilkemizin gereksinimlerine
cevap Vverebilen, mesleki ve sosyal yeterliligi list diizeyde olan; mimarlar, i¢
mimarlar, endiistriyel tasarimcilari, peyzaj mimarlart ve sehir plancilari
yetistirmeyi kendine gorev edinmis bir kurumdur.

2. Vizyon

Egitim ve ogretimde; siirekli 6grenme, en 1yiyi bulma ve kendine gore
uyarlama hedeflerine odakli, tasarim ve teknolojide yenilik¢i yaklasimlar
benimseyen ve iireten; bilimsel arastirma faaliyetlerinde ve sanatsal eserlerde
ulusal/uluslararas1 olgekte rekabet edebilecek yetkinlige ve 6zglinliige sahip;

ogretim elemanlar1, dgrencileri ve idari personeli ile etik anlayis1 benimsemis
ve igsellestirmis; taninirligl ve tercih edilebilirligi yiiksek, nitelikli ve saygin
bir fakiilte olmaktir.




B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

» 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu 06.11.1981 R.G. 17506

» 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanunu 28.03.1983 R.G. 18003
» 2914 sayil1 Yiksekogretim Personel Kanunu 11.10.1983 R.G. 18190
>

Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 sayili KHK ‘nin Degistirilerek Kabuliine
Dair 2809 sayili Kanun Ile 78 ve 190 sayili KHK ‘de Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda
Kanun 03.07.1992 R.G. 3837

» Yiiksekogretim kurumlarinin idari teskilati; 07.10.1983 tarih ve 124 sayili KHK ile tarif
edilmistir.

> Idari teskilat yapis1 ve idari elamanlarin, vasiflar;, 6zliik haklar, o6dev, hak ve
yikiimliliikleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve bagli mevzuata gore
diizenlenmektedir.

» 124 sayili KHK R.G.(42) 07.10.1983 124
» 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu R.G. 23.07.1965 R.G. 12056

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de Yiiksekogretim Anayasanin 130 ile 131. Maddeleri ile 2547 Sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu ile diizenlenmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. maddesinde;

» Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve {ilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve damigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige
sahip tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.

> Kanun, Universitelerin iilke sathina dengeli bir bigimde yayilmasimi gozetir.

> Universiteler ve bunlara bagl birimler, devletin gdzetimi ve denetimi altinda olup,
giivenlik hizmetleri devletge saglanir denilmektedir.
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2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; Yiiksekogretim kurumlariin
gorevleri,

» Cagdas uygarlik ve egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyacglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

» Kendi ihtisas giicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

» Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

> Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
Ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

» Egitim-6gretim seferberligi i¢in de 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk
hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

» Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir. Universitemizde bir
yiiksekogretim kurumu olarak bu goérevleri yerine getirmek i¢in 23/04/2015 tarih ve 29335
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 6640 sayili Kanun ile 28/03/1983 sayil1 tarih ve 2809
sayil1 Yiiksekogretim Kanununa eklenen Ek-160 maddesi ile kurulmustur.
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Universitemizde idari ve akademik personel atamalar “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi'ne gore
yapilmaktadir.

Fakiilte

1-Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur.

2-Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim program yiiriiten boliimlerden olusur.
Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

3-Fakiilte Kurulu:

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan,
gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

4-Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun
iic yil icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte
yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde
gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini
diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1 Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2 Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Dekan

Dekan, Rektoriin Onerecegi Universite iginden veya disindan {ic profesdr arasindan
yliksekdgretim kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Fakiiltenin ve baglh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

» Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile rektorlige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

C. Kuruma iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Fakiiltemiz, 2018 yilinda egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. Fakiiltemiz binasi egitim-6gretim
amagcl faaliyetlerine baglamak i¢in 2020 y1l1 baginda yapimi tamamlanmis ve kullanima agilmistir.
Tablo 1: Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet idari Personel Hizmet
Ao Alanlan Alanlan
LML Miktari Alan Kapasite = Miktari Alan Kapasite
(Adet) (m?) (Kisi) (Adet) (m?) (Kisi)
Personel Ofisleri 5 140 12
[dari Personel Ofisi 1 20 1
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2. Teskilat Yapisi

Fakiiltemiz teskilatlanmasini tamamlamamis olup ¢aligsmalar asagidaki sekilde devam etmektedir.

Fakiilte Kurulu
Dekan Yard.

Y onetim Kurulu

Dekan Yard.

Fakiilte Sekreteri

Mali Isler

Bolum Sekr.

Personel Isleri

Bolumler

Mimarlik

Sehir ve Bolge
Planlama

Peyzaj Mimarlig

Ic Mimarlik

Endiistri yel

Tasarim
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1 Teknolojik Kaynaklar

Giinlimiizde bilgi siirekli gelismekte ve gelisen bilgi kaynag: teknoloji alaninda muazzam
yeniliklere neden olmaktadir. Teknolojinin bu denli hizl1 gelisimi hayatta ve i yasaminda bir¢ok
kolaylig1 saglamaktadir. Fakiiltemiz hem c¢aligmalarinda teknolojik yeniliklerden azami Slgiide
yararlanirken hem de Universitemize sunulan hizmetlerde yiiksek teknoloji mal ve malzemenin
secimine 6zen gostermektedir.

Yiriitmiis oldugumuz kamu goérevi cercevesinde gerekli mevzuat bilgi kaynaklarina
(Resmi Gazete vb.), bu giin hizli bir sekilde ulasabilmekteyiz. Bu dogrultuda yapmis oldugumuz
hizmetlerin hukuka en uygun sekilde yerine getirilmesi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz, e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan saglanan
sistemlerden, Elektronik Kamu Alim Platformundan (EKAP) ve ¢alisanlarinin sosyal giivenlikle
ilgili ise baslayis, ayrilis, saglik ve kesenek bilgi isleriyle ilgili SGK tarafindan gelistirilen E-SGK
bilgi sisteminden de faydalanmaktadir.

Mali iglemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi asamalarini tek bir otomasyon
sistemi i¢inde biitiinlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda elektronik
iletisim ortami saglamak amaciyla Maliye Bakanligit Muhasebat Genel Midiirliigli tarafindan
gelistirilen Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS), Muhasebe Yonetim Sistemi
kullanilmaktadir.

Teknolojik Makine Techizatlar

Tablo 2: Teknolojik Makine Techizatlar Tablosu

2019 2020 2021
Teknolojik Kullanim Miktar Miktan Miktari
Kaynaklar Amaci (Adet) (Adet) (Adet)
Masaiistii Bilgisayar Idari-Egitim 7 7 13
Diz iistii Bilgisayar Idari-Egitim - - 1
Yazici Idari - 1 5
Cok Fonksiyonlu Yazici Idari-Egitim 3 3 3
Fotokopi Makinesi Idari-Egitim - - -
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4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel
Tablo 3. Personel Sayilar1 Tablosu

Sira No Personel Sinifi 1\(/[:(;?51

1 Akademik Personel 15

2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel -

3 Idari Personel 4

4 Sézlesmeli Idari Personel (4/b) -

5 Gegici Personel (4/C) -

6 Siirekli Isciler (4/d) -
Toplam 19

Tablo 4: Personelin Yas itibariyle Dagilim Tablosu

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

1 Profesor - - - - 1 -
2 Dogent - - - - 2 -
3 Doktqr Ogretlm ) ) ) 4 4 )
Uyesi

Aragtirma

4 Gorevlisi - 3 - - - -
Ogretim

5 Gorevlisi - - - - 1 -
5 Genel Idare i

Hizmetleri

- 1 3 - -
Toplam 3 1 7 8
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Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri Tablosu

Unvam 1-3Y1l 4-6Yl 7-10Yl 11-15Y 16-20Yd 21 - Uzeri
1 Profesor - - - - - 1
Dogent
2 - i ; ; 1 1
3 Doktor Ogretim
Uyesi 4 2 2 - -
4 | Ogretim Gorevlisi ) i ) ) i 1
Aragtirma
S Gorevlisi 2 ) ! J ) )
6 Genel Hizmetler 1 i 1 9 i i
Toplam 5 4 4 1 3

Doktor

- . " ol Ogretim
Boliim/Birim Ad1  Profesér | Docent (")gre‘tlm Girevlisi Al.“astlr.n}a Toplam
Uyesi Gorevlisi
Mimarlik Bolimii 1 - 2 1 1 5
Sehir ve Bolge
Planlama Béliimii ) ) : ) 1 4
Peyzaj Mimarlig1
Boliimii i ! 3 i ! 4
I¢ Mimarlik ] 1 ] ] ] 1
Bolimii
TOPLAM 1 ‘ 2 8 1 3 15
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Tablo 7: Akademik Personelin Kadro Dagilimi Tablosu

Sira No Unvani ‘ Dolu ‘ Bos Toplam

1 Profesor 1 1
2 Dogent 2 - 2
3 Doktor Ogretim Uyesi 8 - 8
4 Ogretim Gorevlisi 1 - 1
5 Arastirma Gorevlisi 3 1

Tablo 8: Fakiilteye Katilan Akademik Personel Sayilar1 Tablosu

Sir 2
a 0]
2
0
1 Profesor - - 1
2 Dogent - 1 1
3 Doktor 1 3 3 1
Ogretim
Uyesi
4 Ogretim - - 1
Gorevlisi
5 | Arastirma 1 - - 2
Gorevlisi
Toplam 2 4 6 3

Tablo 9: Unvam Yiikselen Akademik Personel Tablosu

1 Profesor - - 1 -
2 Docent - - 1 -
3 Poktor - - - -
Ogretim
Uyesi

4 Dii' er - - - -
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4.2. idari Personel

Tablo 10: idari Personelin Birimler itibariyle Dagilimi Tablosu

Sira No Birim Memur 4/B Sozlesmeli Siirekli Isci Toplam

Genel Toplam

Tablo 11: idari Personelin Kadro Dagilimi Tablosu

Slr 4 Simifi Dolu TOpIam

Toplam \

Tablo 12: idari Personel Egitim Durumu Tablosu

Slra Yiksek

Siifi Ilk001 etim Lisans Lisans/Doktora

[ Genel idare |
Hizmetleri

- Genel Toplam
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Mimarlik Fakiiltesi, 2018-2019 6gretim yilinda Peyzaj Mimarlig1 Programi’na, 2019-2020 egitim 6gretim
doneminde Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama programlarina, 2020-2021 egitim 6gretim déneminde ise ¢
Mimarlik programina &grenci alarak egitim — Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Fakiiltemizde Peyzaj
Mimarhig, Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve I¢ Mimarlik Béliimlerinde egitim &gretim faaliyetleri
devam etmektedir.

Tablo 13: Ogrenci Sayilar1 Tablosu

.(")rgiin

Akademik Boliim/Program N ikinci Toplam
. Ogretim ol
Birim Ogretim
L I¢ Mimarlik Béliimii 62 ) 62
Mimarlik Bolimii
2 Mimarlik 164 - 164
Fakiiltesi
Peyzaj Mimarlig 100 100
3 Boliimii -
4 Sehir ve Bolge 133 - 133
Planlama Boliimii
Genel Toplam 459 459

Tablo 14: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

. Doluluk Oram

Kontenjan Yerlesen (%)

1 I¢ Mimarlik Béliimii 62 61 1 98
2 Mimarlik Bolimi 72 72 - 100
3 Peyzaj Mimarhgi 31 31 : 100

Bolimii
Sehir ve Bolge

4 Planlama Bolimu 62 62 100

Toplam 227 226 1 99.5
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Tablo 15: Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari1 Tablosu

Sira No Birim Orgiin Ogretim Ikinci Ogretim Toplam

Genel Toplam

Tablo 16: Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulkelere Gore Dagilimi Tablosu

Geldigi Ulke On Lisans Lisans Lisazztgittora Toplam
1 Suriye 32 32
2 Tirkiye 15 15
3 Yemen 3 3
4 Eritre 1 1
5 Filistin 1 1
6 Somali 1 1
7 Tirkmenistan 1 1
8 Moritanya 1 1

Genel Toplam 55 55

Tablo 17: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Slra Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
SaylSI Say1s1

Birim

Toplam

Tablo 18: Fakiilteden Ayrilan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Basarisizhk
(Azami Siire)

Kendi Istegi

Yatay Gecis Toplam

1 Mimarlik Fakiiltesi 13 - 12 25
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5.2. Egitim Hizmetleri
Mimarhk Boliimii

Barmaktan kentsel tasarim boyutuna kadar yasam alanlarini diizenleyen yap1 ve mekan tasarimi
etkinligi olan mimarlik, toplumun gereksinimlerine, yapisina, ekonomik verilere, teknolojik
gelismelere bagli olan bir sanattir. Mimarlik yapiti farkli disiplinlerin, bilimlerin ve uzmanliklarin
katkilarini biinyesinde bulundurur; bilim, sanat, teknik ve insan yasamiyla dogrudan iligkilidir.

Mimarlik béliimiimiiziin amaci, evrensel dlgtitlere uygun bir egitim sistemi ¢ergevesinde mimarlik
alaninin kuram, tasarim ve uygulama asamalarinda yetkin, cagdas teknolojik bilgi ve beceri ile
donanmus, sosyal ve cevresel degerleri gozeten, mesleki etige saygili, disiplinler arasi igbirligi
kurabilen, yaratici, arastirmact ve yenilikgi mimarlar yetistirmektir. Ogrencilere sanatsal
duyarlilik, diisiinsel aktivitelerinin gorsellestirilmesi, analitik diisiinme, analiz etme ve ligboyutlu
diistinme yetisi kazandirmak boliimiimiiziin hedefleri arasindadir. Teknoloji ve siirdiiriilebilirlik
kavramlar1 dogrultusunda gelecegin Kaliteli yasam alanlarini bigimlendirmek ISTEyen tiim mimar
adaylarin1 boliimiimiize bekliyoruz.

Peyzaj Mimarhg1 Boliimii

Peyzaj Mimarlig1; dogal ve kiiltiirel kaynaklar1 ve fiziksel c¢evreyi insan yarari, mutlulugu,
giivenligi, saglig1 ve konforu igin estetik ve bilimsel ilkeler ¢cergevesinde ele alan, mekan ve yasam
ortam1 olusturan, biyogesitliligi destekleyen arazi planlamasi, tasarimi, yonetimi, korunmasi,
onarilmas1 ve denetlenmesi konularin1 kapsayan egitim, arastirmalar yapan ve iilkesel, bolgesel,
kentsel ve kirsal Olcekte fiziksel planlar igerisinde yer alarak kiiltiirel ve dogal degerlerin
korunmasi Ve siirdiiriilebilirlik adina ekolojik oncelikli projeler iiretilmesini saglayan bir planlama
ve tasarim dalidir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Her birey barinma, beslenme, egitim ve saglikli bir ortamda yasam hakkina sahiptir. Bireylerin
yasam alanlarinda bulunan konut, altyapi, saglik, ticaret, turizm alanlar1 gibi tiim mekanlarin
dengeli bir sekilde konumlandirilmasi, bu esnada bireylerin yasam standartlarinin géz 6niinde
bulundurularak planlamalar yapilmasi Sehir Plancilarinin temel gorevidir.

Boliimiimiizde egitim gorecek olan 6grenciler, planlama disiplini tarafindan kullanilan teknolojik
yontem ve tekniklere hakim, analiz ve degerlendirme siireglerini gergek aktorlerle
deneyimleyebilen aktif, gergekci, sorunlara c¢oziim odakli yaklasabilen plancilar olarak
yetistirilecektir. Egitim siirecinde 6nemli yeri olan planlama projesi derslerinde gergek alanlar
secilecek, Ogrencilerin somut olarak ¢oziim getirebilecekleri, kamusal desteklerle uygulama
yapabilecekleri alanlar secilecek ve giincel bilgisayar programlar1 kullanilarak uygulamalar
yapilacaktir. Bolimiimiiziin yetistirecegi Ogrenciler mezun olduklarinda, plan ve proje
uygulamalar1 yapabilecek yetkinlikte, planlama alanlarinda giincel bilgisayar tekniklerini kullanan
ve cikan verileri analiz ederek degerlendirmeler yapabilen bireyler olarak iilkemize hizmet
vereceklerdir.
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I¢ Mimarhk Béliimii

I¢ Mimarlik boliimii, fizyolojik ve psikolojik agidan saglikli, 6zgiin, yaratici, kullanici ve ¢evreyle
uyumlu i¢ mekanlari, teknik ve estetik bilgiler dogrultusunda tasarlayacak i¢ mimarlar yetistirmeyi
amagclamaktadir

Endiistriyel Tasarim Boliimii

Boliimiin amaci; tasarim bilgisini ve teknolojisini kullanarak, tirtinlerin malzemesini, islevselligini
ve estetigini arastirip, yeni Uiriin ve sistemler gelistiren, yaratici, nitelikli endiistriyel tasarimcilar
yetigtirmektir.

5.3.idari Hizmetler

Fakiilte ve Yiiksekokul idari Teskilat

» Bir kampiis yapisi igerisinde yer alan fakiilte ve yiliksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul
sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya
yiiksekokulun idari islerini yiirtitiir.

» Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yliksekokullar ile iiniversite
rektorligiiniin bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiiksekokullarda idari yap1
asagidaki sekilde diizenlenir.

Fakiilte idari Teskilat1 ve Gérevleri

» Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci igleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

» Bir fakiiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili {iniversitenin Onerisi
tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

» Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Boliim Idari Teskilat1 ve Gorevleri
» Bolim idari tegkilat1 bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.
» Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri iglerini boliim baskaninin emirlerine gore
yerine getirir.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kamu I¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri
1. Kontrol ortami standartlari

o Etik degerler ve diirtistliik

e Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
o Personelin yeterliligi ve performansi

o Yetki devri

2. Risk degerlendirme standartlari

o Planlama ve programlama
o Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

3. Kontrol faaliyetleri standartlar

« Kontrol stratejileri ve yontemleri

e Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
e Gorevler ayrilig

o Hiyerarsik kontroller

o Faaliyetlerin siirekliligi

4. Bilgi ve iletisim standartlar
« Bilgi ve iletisim
o Raporlama
o Kayit ve dosyalama sistemi
o Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

5. izleme standartlar

o I¢ kontroliin degerlendirilmesi
e I¢ denetim
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A.Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biit¢e Giderleri

Tablo 19: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek Bilgileri Tablosu

Fonksiyon

i Gider Tiirii Eklenen  Disilen | OP1 Toplam  Harcama

Harcama Orani
Odene

k
09.4.1.00 | Egitim Hizmetleri | 804000,00| 1263000,00 (4575,00 | 2062426,00( 2044247,00 | 99,11

Genel Toplam

Tablo 20: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek Bilgileri Tablosu
Ekonomik

Gider Tiirii 2021 KBO  Eklenen  Digile ~ '0Pf@  Toplam = Harcam
Kod n m Harcama a
Odene Orani
k
Personel
01 Giderleri 1774057,28 99,57
760000,00 1025414,00 3831,62 [1781582,38
SGK Devlet 259843,65 99,99
Pirimi 33000,00 227588,00 743,70 [259844,30
02 Giderleri
o | Ner
11000,00 10000,00 0,00 21000,00
Genel Toplam 804000 1263002 4575,32 2062426,68 2044247,56 99,11
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Tablo 21: Biitce Giderleri Tablosu
Gider

. _— % Toplam
}i)oi(ijzlig\(rl)l Gider Tiirii 2021 KBO Odenek
01.1 Memurlar 754000,00 1019414,00 0,00 1773414,00 1765888,90 99,57
01.4 Gegici Streli 6.000,00 6.000,00 3831,62 8168,38 8168,38 100
Calisanlar
PERSONEL
. . 760000,00 1025414,00 3831,62 1781582,38 1774057,28 99,57
01 GIDERLERI
Sosyal Giivenlik 33000,00 224588,00 0,00 257588,00 99,99
Kurumlarma
021 Devlet Pirimi
Giderleri 257587,35
02.4 - 0,00 3000,00 743,70 2256,30 2256,30 100
SGK DEVLET 33000,00 227588,00 743,70 259844,30 99,99
02 PRIMI
GIDERLERI
259843,65
Tiiketime Yonelik 4000,00 0,00 0,00 4000,00 0,00 0
03.2 Mal ve Malzeme
Alimlart
03.3 Yolluklar 4000,00 10000,00 0,00 14000,00 10346,63 73,9
Menkul Mal, 3000,00 0,00 0,00 3000,00 0,00 0
03.7 Gayrimaddi Hak
) Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri
MAL VE 11000,00 10000,00 0,00 21000,00 10346,63 49,26
03 HIZMET ALIM
GIDERLERI

Genel Toplam

| 804000,00

1263002,00

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2062426,68

2044247,56

» Personel kanunlaria gore bir kadroya dayali olarak istihdam edilenlerin kadrolari i¢in 6ngdriilen
aylik 6demeler, jiiri 6demleri ve ek ders 6demleri 01 Personel Giderlerinden karsilanmustir.
» Sosyal Giivenlik Kurumuna igveren hissesi olarak ddenecek sosyal giivenlik primleri 02 Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim 6demeleri giderlerinden karsilanmisgtir.
» Hizmetin gerektirdigi kirtasiye, basili kagit, defter ve benzeri mal ve malzemelerin alim bedelleri
ile biiro ihtiyaglarina iliskin her gesit tilketim malzemesi alimlari, basili kagit ve defter alim ve
yapimi ile bunlara iligkin diger giderler alimlar1 03.2 Tiiketime Y6nelik Malzeme alimlar1 harcama

kaleminden yapilmustir.

» Yurt i¢i ve yurt dis1 gegici ve siirekli gorev yolluklari 03.3 Yolluklar harcama kaleminden

kargilanmaistir.
» Menkul Mal Alimlari, Gayri Maddi Hak Alimlari, Bakim ve Onarim Giderleri 03.7 Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri harcama kaleminden kargilanmigtir.

3.Mali Denetim Sonuglari

2020Y1linda Universitemiz Sayistay denetimine tabi tutulmus olup; birimimize ulasan olumsuz
bir rapor olmamustir.
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B-Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 22: Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri Tablosu

2019 2020 2021

SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, - 4 4
SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI Disindaki Index ve Ozler Tarafindan Dergilerde 5
Yayinlanan Teknik Not, Editére Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi ve Ozet -
Tiriinden Yayinlar Disindaki Makaleler
Ulusal - 2 3
Diger Hakemli Dergiler Uluslararas ) ) 2
TOPLAM 0 6
Ulusal - -
Diger Hakemli Bilimsel-Sanatsal Dergiler Uluslararast ) . 1
TOPLAM 0 0 1
Ulusal - 1 -
Bildiriler ya da 6zetlerin yer aldig1 kitap Uluslararas 4 21
TOPLAM 4 22
Yurtdist 2 1
Kitap Yurtici : 1 3
Yiiksek Lisans - 3 -
Tez Doktora - 0 1
Kitap - - -
Ceviri Makale - - -
TOPLAM 0 0
GENEL TOPLAM 6 33
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Tablo 23: Web of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Kaynaklara Gore Dagilimi1 Tablosu

Sﬁ? Yillar sCl Engr:(_je . sscl AHCI ESCl
1 2018 n 0 . . .
2 2019 - 0 - X -
3 2020 3 1 - X 1
2 2021 : 3 1 .

Toplam | 3 4 |

Tablo 24: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar1 Tablosu
Editorlik/ Dergi

Sira Editorliik/ Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Nlo Akademik Birim Hakemlik Yapilan ~ Yapan Yapilan Dergi  Yapan
Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Uyesi
Sayisi Sayisi
1 I¢ Mimarlik Béliimii - - - -
9 Mimarlik Bolimii i 2 5
3 Peyzajul\/'l.lm‘grhgl i ) 5 3
Boliimii
Sehir ve Bolge i )
4 Planlama Boliimii 4 2
Toplam 11 7

2. Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo 25: Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

Sira No Etkinlik Adi Miktar1 (Adet) Katimer Sayisi
1 Teknik Gezi - -
2 Konferans - -
3 Spor Miisabakalar1 - -
4 Tiyatro - -
5 Konser - -
6 Diger - -

Tablo 26: Sportif Faaliyetler Tablosu

Antrenor idareci

Faaliyet Faaliyet Sayisi Sporcu Sayisi

Sayisi
Kurum Ici - - -

Kurum Dis1 - - -

Diger - - -

Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu



III. KURUMSAL KABILiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER

Universitenin “Teknoversite” vizyonu ile yenilik¢i ve kalite odakli bir bakis ac¢isinin olmast,
Is Diinyas1 Entegrasyon (IDE) programi kapsaminda iiniversite grencilerinin son sinifta is
tecriibesine sahip olma olanaklari,

Seffaf, paylagimci, katilimer ve degisime acik bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,
Kurulusunda, yetkin ve deneyimli akademik ve idari kadroya sahip olmasi,

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi1 (OYP) kapsaminda yurtiginde akademik ¢aligma yapan
geng bir kadroya sahip olmasi,

Teknik Universite olmas1 ve Teknoloji Transfer Ofisinin varlig,

Ulkemiz igin lojistik iis olma potansiyeli yiiksek olan korfez bolgesindeki liman, otoyol,
demiryolu ve hava alani alt yapisin1 degerlendirecek programlarin varligi,

Demir-gelik endiistrisinin bu bolgede olmasi ve yasst mamullerin, otomotiv, beyaz esya ve filtre
sektoriine yonelik programlarin varligi,

Sanayi alt yapisini destekleyecek lisansiistii programlarin varligi,

Universitemizin Master Planmin varlig,

Merkez kampiisiin sehir merkezine yakin olmasi,

Islevsel arastirma merkezlerinin bulunmas.

VVVY VY VV VVV VY

B —ZAYIFLIKLAR

Heniiz merkezi kampiisiiniin olmamas1 nedeniyle birimlerin fiziki alt yap1 eksikligi,
Akreditasyon caligsmalarinin yeni baslamis olmasi,

Yeni bir tiniversite olmasi,

Sinira yakin bir bolgede olmasi nedeniyle tercih edilebilirlik potansiyelinin kisitli olmasi,
Akademik ve Idari personel sayisinin yeterli olmamast,

Egitim ve 6gretim amagli laboratuvar ve tesis imkanlarinin yetersizligi,

Sosyal tesis, lojman, misafirhane ve diger imkanlariin yetersizligi,

Ogrencilere yonelik yabanci dil hazirlik programlariin olmamast,

Universite- Sanayici is birliginin heniiz istenilen seviyede olmamasi.

VVVVYVYVVVY
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Cvma

EKLER

A- EK-1 Ust Yonetici i¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. /02/2022

Prof. Dr. Murat ORNEK
Dekan
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