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GIRIS
Bu birim i¢ degerlendirme raporu, Iskenderun Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nin kalite
giivence sistemini, hedeflerini, mevcut durumunu ve performansint degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Bu rapor, mevcut siiregleri analiz etmek, giiglii yonleri belirlemek ve iyilestirme alanlarini
tanimlamak i¢in yapilan bir inceleme sonucunda ortaya c¢ikmistir. Raporda, bir onceki faaliyet yili
degerlendirmesinde tespit edilen iyilestirmeye agik alanlar, kalite glivence sisteminin isleyisi ve birimin

hedefleri ele alinmaktadir.

Bu raporda; Fakiiltemiz hakkindaki genel bilgiler, liderlik, yonetisim ve kalite faaliyetleri, egitim
ve Ogretim faaliyetleri, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki faaliyetleri hakkinda
iiniversitemiz stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen amag ve hedefler ile uyumlu olarak gerceklestirilen

stirecler ve gelistirilmeye ihtiya¢ duyulan yonlerimiz hakkinda bilgiler sunulmustur.

1. Genel Bilgiler

Hatay Ilinde yer alan fakiiltemiz biinyesinde Mimarlik Boliimii, Peyzaj Mimarhig: Béliimii, ic
Mimarlik Boliimii, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii ve Endiistri Tasarimi Bolimi bulunmaktadir

(https://iste.edu.tr/mf/tanitim). Mimarlik, Peyzaj Mimarlhig1, i¢ Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama

Boliimlerinde lisans egitimi verilmektedir. Mimarlik Boliimii Yiiksek Lisans egitimi bagvurusu
yapilmistir. Fakiiltemizde (2023 yili itibari ile) 2 Profesér, 4 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim
Gorevlisi, 6 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 23 6gretim elemani bulunmaktadir. Genel idari

hizmetler kadrosunda 3 idari personel mevcuttur.
2. Tarihsel Gelisimi

Iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) Mimarlhik Fakiiltesi, 23/04/2015 tarih ve 29335 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 6640 sayili Kanun ve 28/03/1983 tarih ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununa eklenen Ek-160 maddesi ile kurulmustur. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Peyzaj Mimarligi
Boliimii ile lisans diizeyinde egitim-0gretim hayatina baslayan fakiiltemiz, 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda Mimarlik ve Sehir ve Bélge Planlama Béliimlerinin, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda ise Ig
Mimarlik Boliimiiniin lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamasiyla birlikte toplamda 4
boliim ile akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2020 yilindan itibaren Universitemiz merkez
kampiisiinde bulunan, toplam 17.000 metrekarelik alana sahip yeni fakiilte binamizin bir blogunda egitim-
ogretim faaliyetleri 5 derslik ve 10 stiidyoda siirdiiriilmektedir. Mimarlik Fakiiltesinin Iskenderun’un

merkezinde yer almasi, farkli ulagim alternatiflerine yakin olmasi nedeni ile sehir i¢i ve sehirlerarasi
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ulasim agisindan dnemli avantajlara sahiptir. Hem kiz hem erkek dgrenciler igin hizmet veren Iskenderun
Kredi Yurtlar Kurumu da Fakiiltemize yiiriime mesafesinde bulunmaktadir
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Mimarlik Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nu
Mimarlik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Uyeleri hazirlamistir.

Misyonumuz

Iskenderun Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi; Mimarhik, I¢ Mimarlik, Endiistriyel
Tasarim, Peyzaj Mimarlig1 ve Sehir ve Bolge Planlama alanlarinda, cagdas egitim-6gretim anlayisi
dogrultusunda egitim vermeyi, ulusal/uluslararasi 6lgekte 6zgiin aragtirmalar yapmay1 ve paydaslariyla
yiiksek diizeyde is birligi yapmay1 prensip edinmis saygin bir fakiilte olma misyonuna sahiptir. Bu
dogrultuda fakiiltemiz; iilkemizin gereksinimlerine cevap verebilen, mesleki ve sosyal yeterliligi {ist
diizeyde olan; mimarlar, i¢ mimarlar, endiistriyel tasarimcilari, peyzaj mimarlar1 ve sehir plancilar

yetistirmeyi kendine gérev edinmis bir kurumdur.
Vizyonumuz

Egitim ve 0gretimde; siirekli 6grenme, en iyiyi bulma ve kendine gore uyarlama hedeflerine
odakli, tasarim ve teknolojide yenilik¢i yaklasimlari benimseyen ve {ireten; bilimsel aragtirma

faaliyetlerinde ve sanatsal eserlerde ulusal/uluslararasi Olcekte rekabet edebilecek yetkinlige ve
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ozgiinliige sahip; ogretim elemanlari, 6grencileri ve idari personeli ile etik anlayisi benimsemis ve

icsellestirmis; taninirlig ve tercih edilebilirligi yiiksek, nitelikli ve saygin bir fakiilte olmaktir.
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Amacimiz
Fakiiltemiz, inovasyon ve girisimciligi on planda tutarak teknolojik yeniliklere odaklanan

cagdas egitim-6gretim anlayisini benimseyen, egitim kalitesini arttirmayi, egitim-6gretim ve akademik
caligmalarda ulusal/uluslararas1 dl¢ekte s6z sahibi olacak duruma gelerek arastirma ve bulus kalitesini
artirmay1 ve bu niteliklerin siirdiiriilebilirligini saglamay1 amaclamaktadir. Fakiiltemiz bu amaglari
dogrultusunda, hedeflerine ulastiracak stratejilerini  gergeklestirirken meslek etigi kurallari

cercevesinde hareket etmeyi benimsemektedir.

Insanlarin dogayla barisik, cagdas yasam kosullari icerisinde ihtiyaclarmi optimum diizeyde
karsilayabilmesi i¢in gevresel, bolgesel, kentsel ve kirsal planlamalarin yapimi ve karar asamalarinda,
i¢ ve dis mekanlarin ve donatilarinin projelendirilmesi, yapimi ve yonetimi siire¢lerinde yetkin “Meslek

Insanlarr” yetistirmek fakiiltemizin temel amacidir.

Organizasyon Yapisi

Yiiksekogretim kurumlarinin idari teskilati 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilat Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat1 Hakkinda 41 sayili KHK' nin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809
sayili Kanun le 78 ve 190 sayili KHK' de Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 07.10.1983 tarih ve
124 sayili KHK ile tarif edilmistir. Idari teskilat yapis1 ve idari elamanlarin, vasiflari, dzliik haklari,
odev, hak ve yilikiimliliikleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve bagli mevzuata gore

diizenlenmektedir.




Gorev Tanmimlan

Fakiilte
1. Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve kendisine enstitii,

yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.
2. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim
programi uygulayan fakiiltelerde bir bolim bulunur.
3.
Fakiilte Kurulu (https://iste.edu.tr/files/1052 files 1702466427.pdf)
a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli Boliimlerin

Baskanlar ile varsa Fakiilteye bagli Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in Fakiiltedeki
Profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segtikleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte Kurulu normal olarak her
yartyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢cagirir.
b) Gorevleri:

1. Her yaryil baginda ve sonunda ve Dekan'in gerekli gérdiigii hallerde toplanmak,

2. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetler ile ilgili esaslari,
plan,program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

3. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

4. Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu (https://iste.edu.tr/files/1052 files 1702466281.pdf)
a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhiginda fakiilte kurulunun ¢ yil i¢in
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici

calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gérevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1. Dekan'in ¢agrisi lizerine toplanmak,

. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,

. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

. Fakiiltenin program ve biitce tasarisini hazirlamak,

. Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

7. Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Organizasyon yapist ile ilgili Mimarlik Fakiiltesi Gérev Tanimlar1 2023 yili igerisinde yeniden

tanimlanmis ve fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmistir (https:/iste.edu.tr/mf/belge-ve-formlar)

AN N AW
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Organizasyon Semasi (https://iste.edu.tr/files/1052 files 1702465374.pdf)
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A. KALITE GUVENCE SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Birimin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri Universitemizin 2020-2024 stratejik plan1

amag ve hedefleri dogrultusunda tanimlanmis ve fakiiltede yer alan boliimlerin tanimlanan stratejik

amagc ve hedefler kapsaminda uygulamalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama
3 Planlama ve Stratejik plan Birimin misyon, vizyon, amag ve hedefleri belirlenmistir.
Uygulama kapsaminda yer (https://iste.edu.tr/files/2849 files 1646379401.pdf)
alan stratejik
amaglari ve
hedefleri
dogrultusunda
kurumun
tamaminda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir
ve bu
uygulamalardan
baz1 sonuglar
elde edilmistir.
4 Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma
5 Ornek
Gosterilebilirlik

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6@retim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar:

Birimin misyon, vizyon ve kalite giivence sistemine uygun olarak egitim, 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinin tiimiinde uygulamalar1 bulunmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek i¢in gerekli olan mekanizmalar 2023 yilinda deprem
felakati sebebiyle tasarlanamamistir.

dogrultusunda

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama
3 Planlama ve Kalite Gorev ve sorumluluklarin tanimlanmasi
Uygulama giivencesi, (https://iste.edu.tr/mf/belge-ve-formlar)
egitim ve MF Kamu Hizmet Envanteri
ogretim, (https://iste.edu.tr/files/1052_files 1708608625.pdf)
arastirma ve MF Kamu Hizmet Standartlari
gelistirme, (https://iste.edu.tr/files/1052_files 1708607998.pdf)
toplumsal katk1 MF Organizasyon El Kitab1
ve yonetim (https://iste.edu.tr/files/1052_files 1708609007.pdf)
sistemi ISTE IME Yénergesi (https:/iste.edu.tr/ide/yonergeler-ve-
alanlarimm yonetmelik)
tiimiinde Mimarlik Fakiiltesi Staj Yonergesi
taniml (https://iste.edu.tr/mf/belge-ve-formlar)
politikalar Erasmus, Farabi, Mevlana Koordinatorliikleri

https://iste.edu.tr/mf
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yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir
ve bu
uygulamalardan
baz1 sonuglar
elde edilmistir

Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma

Ornek
Gosterilebilirlik

A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu
Birim kalite komisyonu kurulmustur. Kalite komisyonu yetki, gérev ve sorumluluklari kapsaminda
caligmalarini sistematik ve kapsayici olarak gergeklestirmektedir. Caligmalart belirli bir takvim
cergevesinde yiirlitmeye 6zen gostermektedir. Kalite komisyonu kapsamina giren siire¢lerle iligkili
olarak elde edilen bulgulari iyilestirmeye yonelik 2024 yil1 i¢in planlar gergeklestirmeyi
hedeflemektedir.

Kontrol Etme ve
Onlem Alma

olmak amaciyla
olusturulan kalite
odakli
organizasyonel
yapilar; yetki, gorev
ve sorumluluklari
dogrultusunda
sistematik ve
birimdeki butinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
calismalarini
yiriitmekte;
yiriitillen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglart
degerlendirilerek
tyilestirmeler
gerceklestirilmektedi
r.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Durum Uygun Kanit(lar)

1 Calisma
Bulunmamaktadir

2 Planlama

3 Planlama ve
Uygulama

4 Planlama, Kalite komisyonu ve - 06.01.2023 tarihli Mimarlik Fakiiltesi Kalite
Uygulama, komisyona destek komisyonu kararlart (Kanit-1)

- 2022 Mimarlik Fakiiltesi BIDR raporu (Kanit-2)

Ornek
Gosterilebilirlik




A.2.2. I¢ kalite giivence mekamzmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin sahiplenmesi)
Birimin i¢ kalite giivence mekanizmalar1 bulunmaktadir. 2023 yilnda gergeklesen depremlerden
dolay1 biitiinciil kalite yonetimi gergeklestirilememistir. 2024 yil1 i¢in ¢alismalar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama Birimin i¢ kalite -2022 Birim Kalite Komisyonu (Kanit-3)
giivencesi
mekanizmalari
bulunmaktadir
ancak
bu mekanizmalar
biitiin
alanlari/stirecleri
(egitim ve
Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.
3 Planlama ve
Uygulama
4 Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma
5 Ornek
Gosterilebilirlik

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birimde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimim
olusturmak tizere kalite komisyonu ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Tasarlanan faaliyetlerin
uygulamalar1 kismen gerceklesmistir. Bu kapsamda, fakiiltemizde gorev tanimlar1 ve
sorumluluklar belirlenmis ve fakiilte web sayfasinda ilan edilmistir. Ayrica, fakiiltemiz biinyesinde
hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri, Kamu Hizmet Standartlar1 ve Organizasyon El Kitabinin
onceki versiyonlarinin 2024 yilinda revizyonlarinin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir

2 Planlama Birimde kalite Gorev ve sorumluluklarin tanimlanmasi
giivencesi (https://iste.edu.tr/mf/belge-ve-formlar)
kiiltlirtinti MF Kamu Hizmet Envanteri
destekleyen (https://iste.edu.tr/files/1052 files 1708608625.pdf)
kurumsal kiiltiir MF Kamu Hizmet Standartlari
ve liderlik (https://iste.edu.tr/files/1052_files 1708607998.pdf)
yaklagimi MF Organizasyon El Kitab1
olusturmak (https://iste.edu.tr/files/1052 files 1708609007.pdf)
iizere planlar
bulunmaktadir.
Tasarlanan
faaliyetlerin
uygulamalari
kismen
gerceklesmistir.

3 Planlama ve

Uygulama
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4 Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma

5 Ornek
Gosterilebilirlik
A.3. Paydas Katilim

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagsma siirec¢lerine katilima

Birimde bdliimlerle iliskili paydaslar belirlenmis ve paydas katilimlarina yonelik etkinlikler
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, boliimler ilgili meslek odalar1 ile temasta bulunup egitim-
ogretim stiregleri ile ilgili fikir alig-verisinde bulunmaktadir. Fakiiltemizde i¢ paydas katilim ile
ilgili akademik kurul toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Universitemiz tarafindan yiiriitiilen
Erasmus+ Programi KA107 Projesi (Uluslararasi Kredi Hareketliligi) personel ders verme
hareketliligi kapsaminda, ortak oldugumuz Daffodil International University (DIU) -Banglades'den,
Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii'ne, hareketlilik anlagsmalarinda belirtilen alan ve konularda, ders
vermek iizere 2 dgretim eleman1 gelmistir. Hatay Mimarlar Odasi, Iskenderun Temsilcili ile yapilan
toplantida Iskenderun’un tekrar yapilanma siirecinde kamu ile koordineli ¢alisma siiregleri iizerine
gorlismeler gerceklesmistir. Mimarlik 6grencilerine pratik deneyim kazandirmasi ve sektorle daha
yakin bir temas kurmalarina katki saglamasi amaciyla; mimarlik alaninda atdlye c¢alismalarinin
diizenlenmesi konusunda goriismeler yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlay1 Uygun Kanit(lar)
c1 Durum

1 Calisma
Bulunmamak
tadir

2 Planlama

3 Planlama ve
Uygulama

4 | Planlama, Kurumdaki - 15.06.2023 tarihli Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Uygulama, tim

Kontrol Etme
ve Onlem
Alma

siireglere ve
karar
almalara
paydaslarin
katilimi1
kurumdaki
biitiinciil
kalite
yOnetimi
kapsaminda
yiiriitilmekte
ve

paydas
katilimi1
uygulamalarin
dan

elde edilen
bulgular
izlenerek
paydaslarla
birlikte
degerlendirilm
ekte

ve izlem
sonuglarina
gore onlem

Karart (Kanit-1)

-Erasmus+ KA 107 Projesi misafir Ogretim Elemanlari igin
Program Hazirlanmas1 Hk. gelen yazi (Kanit-4)

-Misafir Ogretim Elamani katilimci izlenimi
(https://iste.edu.tr/erasmus-kal71/izlenimler-personel)
-Banglades’li 6gretim elemanlarinin fakiiltemizi ziyareti
(https://iste.edu.tr/haber-merkezi/2023/07/24/1991)

-Hatay Mimarlar Odas1 iskenderun Temsilciligi ziyareti
(https://www.instagram.com/p/C2mlUz8xGpa/?igsh=MWt2
ZmhnNGpuZ-WpreQ==)
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alinmaktadir.

5 | Ornek
Gosterilebilirl
ik

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Birimde bulunan tiim béliimlerin programlarinin tasarimi ve onaylari ilgili boliim baskanliklar1 ve
bolim kurullar ile fakiilte kurulunun taniml siiregleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimina yonelik ¢alismalar planlanmaktadir. 2024 yilinda
fakiiltemiz boliimlerinin egitim ve 6gretim program miifredatlarinin gelistirilmesine yonelik paydas
katilimu {izerine ¢aligmalar gergeklestirmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama
3 Planlama ve Kurumda tiim - Ornek Béliim Kurulu Karari-Mimarlik
Uygulama programlarin Bolimii (Kanit-5)
tasarimi - Ornek Béliim Kurulu Karari-igmimarlik
ve onayina Boliimii (Kanit-6)
ﬁﬁﬂﬁl siirecler - Ornek Béliim Kurulu Karari-Sehir ve Bolge
Al Planlama Boliimii (Kgmt-?)
uygulamalar - Ornek Fakiilte Yo6netim Kurulu Karari
gergeklestirilmis (Kamt-8)
ve bu - Bologna Bilgi Paketi
uygulamalardan (https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/)
bazi

sonuglar elde
edilmigtir. Ancak

bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.
4 Planlama,
Uygulama,

Kontrol Etme ve
Onlem Alma

5 Ornek
Gosterilebilirlik

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu

Birimdeki tiim bdliimlerin program amaglari, ¢iktilart ve TYYC ile uyumlari {izerine ¢alisilmis ve
uyumlar tanimlanmigtir. Boliim baskanliklari ve ilgili kurullar ve fakiilte Bologna koordinatdriiniin
stireg takipi ile gerekli ¢alismalar gerceklestirilmektedir. Ancak, tanimlanan ¢ergevenin uygulama
sonuclarinin paydaslarla birlikte degerlendirmeleri 2023 yilinda ilimizde yasanan depremler
nedeniyle gerceklestirilememistir. 2024 yilinda tiim boliimler program ¢iktilarini paydaslarla birlikte
degerlendirmek iizere calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir



https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/

2 Planlama
3 Planlama ve Tiim programlarin - Bologna Bilgi Sistemi Paketleri
Uygulama amaglari, ¢iktilari (https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/)
Ve
bunlarin TYYC
uyumu
tanimlanmus, ilan
edilmistir ve
egitimogretimle
ilgili
uygulamalarla
iligkilendirilmistir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir
4 Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma
5 Ornek
Gosterilebilirlik

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Birimimiz biinyesinde bulunan boliimlerde ders kazanimlari ile program c¢iktilar1 boliim baskanliklar
bilinyesinde eslestirilmis ve ilgili derslerde dersin ilk haftasi ilan edilerek 6grencilerle paylasilmistir.
Ancak uygulama sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilmesi 2023 yilinda yasanan
depremlerden dolay1 gergeklestirilememistir. 2024 yilinda ders kazanimlarinin ¢iktilarinin paydaslarla
birlikte degerlendirilmesine yonelik etkinliklerin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

program ve ders
bilgi

paketleri, yap1 ve
ders

dagilim dengesi
(alan

ve meslek bilgisi
ile

genel kiiltiir
dersleri

dengesi, kiiltiirel
derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri
tanima

imkanlar1 vb.)
gozetilerek
hazirlanmustir.
Ancak

bu uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama
3 Planlama ve Tim - Bologna Sistemi Ders Bilgi Paketleri
Uygulama programlarda (https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/)

- Ornek Béliim Kurulu Kararlar1 (Kanit-7)



https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/
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Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma

Ornek
Gosterilebilirlik

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilimlari
Birimimiz biinyesinde bulunan boéliimlerde Bologna kriterleri dogrultusunda programlarin yapisi ve
zeorunlu-se¢meli ders dagilimlar1 tanimlanmistir. Tanimlanan ders dagilimlarina ve program
yapisinin uygulamalaria yonelik bolim kurullarinda kismi izleme gerceklesmektedir. 2023 yilinda
yasanan depremlerden dolay1 program yapilar1 ve ders dagilimina yonelik uygulamalarin paydaslarla
birlikte degerlendirilmesi gerceklestirilememistir. 2024 yili i¢in bu asamanin gergeklestirilmesine

yonelik calisamalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama
3 Planlama ve Tiim - Bologna Sistemi Ders Bilgi Paketi
Uygulama programlarda (https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/)
program ve ders
bilgi paketleri,
yapi ve ders
dagilim dengesi
(alan ve meslek
bilgisi ile genel
kiiltiir dersleri
dengesi, kiiltiirel
derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri
tanima
imkanlar1 vb.)
gozetilerek
hazirlanmastir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.
4 Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma
5 Ornek
Gosterilebilirlik

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarim
Birimimiz biinyesinde bulunan tiim boliimlerde Bologna sisteminin i¢erigine uygun olarak 6grenci is
yiikiine dayali miifredatlarin tasarimi gergeklestirilmistir. Uygulamalarin sonuglarinin sistematik

izlenmesine yonelik adimlar planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir




Planlama

Planlama ve
Uygulama

Tim
programlarda
tanimlanmis olan
ogrenci is
yukleri,
paydaslarla
paylasilmakta
(program

ve ders bilgi
paketleri
yoluyla) ve
egitim-ogretimle
ilgili tim
uygulamalarda
(6grenci
hareketliligi,
onceki
ogrenmelerin
taninmasi

vb.)
kullanilmaktadir.
Ancak 6grenci is
yiikii

ve bununla ilgili
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

- Bologna Bilgi Sistemi
(https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/)

Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma

Ornek
Gosterilebilirlik

B.1.6. Olgme ve degerlendirme
Birimimiz biinyesinde yer alan tiim boliimlerde Bologna kriterleri gozetilerek miifredatlarin yeterlilik
temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin tasarimi gerceklestirilmeistir. Ancak tasarlanan 6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin paydaslarla birlikte izlenmesi 2023 yilinda gerceklesen
depremlerden dolay1 gergeklestirilememistir. 2024 yilinda paydas degerlendirmelerine yonelik
caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

baz1 sonuglar
elde edilmistir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama
3 Planlama ve Programlarda - Ders Bilgi Paketleri
Uygulama yeterlilik (https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/)
temelli 6lgme ve
degerlendirme
sisteminin
tasarimi tim
programlari
kapsamaktadir ve
tasarimin
uygulanmasindan



https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/
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Ancak tasarlanan
bu 6l¢me ve
degerlendirme
sisteminin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma

Ornek
Gosterilebilirlik

B.2. Ogrenci Kabulu ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimimiz biinyesinde bulunan bdlimlerde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasina veya
kredilendirilmesine yonelik kriterler ve siirecler bulunmaktadir. Paydaslarla birlikte
degerlendirilmelerine yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama
3 Planlama ve Kurumda 6grenci - Bolim bilgileri sayfasi
Uygulama kabuld, 6nceki (https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/)
ogrenmenin - Ornek Muafiyet ve intibak komisyonu
:/a;mnmam kararlar1 (Kanit-9)
kredilendirilmesine
iligkin taniml
kriterler
ve siirecler tim
programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.
4 Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma
5 Ornek
Gosterilebilirlik

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
Birimimiz biinyesinde bulunan béliimlerde diploma yeterliliklerine iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siiregler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Durum Uygun Kanit(lar)
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama
3 Planlama ve Diploma, derece ve - Ornek Boliim Bilgi Sayfas1 (Kanit-10)
Uygulama diger yeterliliklerin - Bologna Bilgi Paketi
TR (https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/)
sertifikalandirilmasina
iligkin agik, anlagilir,



https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/

kapsamli ve tutarlt
sekilde tanimlanmig
kriterler ve siiregler
tim

programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

4 Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma

5 Ornek
Gosterilebilirlik

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Birimimiz biinyesinde bulunan tiim béliimlerde uygulamali derslerde tanimlanmis aktif etkilesimli
Ogrenci katilimini saglayan yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama
3 Planlama ve Tiim - ISTE On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Uygulama programlarda Y énetmeligi
6grenme-Ogretme (https://iste.edu.tr/oidb/yonetmelik-ve-
stireclerinde aktif yonergeler)

ve etkilesimli
ogrenci katilimini
saglayan giincel,

- ISTE Egitim ve Sinav Yonergesi
(https://iste.edu.tr/oidb/yonetmelik-ve-

disiplinlerarasi MM) . ;
calismaya tesvik - ISTE Muafiyet ve Intibak Yonergesi
eden ve (https://iste.edu.tr/oidb/yonetmelik-ve-
aragtirma/dgrenme yonergeler)

ve dgrenci odakli - Ornek Teknik Geziler (Kanit-11)
Ogretim yontem

ve teknikleri

uygulanmakta ve

bu

uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

4 Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma

5 Ornek
Gosterilebilirlik
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B.3.2. Olgme ve degerlendirme
Birimimiz tiim boliimlerinde 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama
3 Planlama ve Tiim - -Bologna Bilgi Paketi
Uygulama programlarda (https://obs.iste.edu.tr/oibs/Bologna/)
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iligkin
uygulamalar

vardir ve bu
uygulamalardan
bazi sonuglar
elde edilmistir.
Ancak bu 6l¢me
ve
degerlendirme
sisteminin
sonu¢larinin
izlenmesi
yapilmamaktadir

4 Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma

5 Ornek
Gosterilebilirlik

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Birimde bulunan boliimlerde 6grenci geri bildirimlerine yonelik ¢alisma gergeklestirilememistir.
2024 yil1 i¢in hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum

1 Calisma
Bulunmamaktadir

2 Planlama Kurumda
ogrencilerin
geri
bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim
elemani,
diploma
programi,
hizmet ve genel
memnuniyet
seviyesi, vb.)
allmmasina
iliskin
mekanizmalar
olusturulmustur.
Ancak hig
uygulama
yoktur veya tiim
birimleri




kapsamayan
uygulamalar
vardir.

Planlama ve
Uygulama

Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma

Ornek
Gosterilebilirlik

B.3.4. Akademik danismanlik

Birimimiz tiim boliimlerinde akademik danismanliklar tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Uygulama
sonuglart ilgili bolim baskanliklar1 tarafindan izlenmektedir.

sistematik olarak
izlenmekte ve
izlem

sonuglari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama
3 Planlama ve
Uygulama
4 Planlama, Kurumda - ISTE Damismanlik Yonergesi
Uygulama, akademik (https://iste.edu.tr/oidb/yonetmelik-ve-
Kontrol Etme ve danismanliga yonergeler)
Onlem Alma iligkin
yiiriitiilen
uygulamalardan
elde edilen
bulgular,

Ornek
Gosterilebilirlik

B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimiz biinyesinde bulunan tiimdgretim elemanlarina iliskin atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri belirlenmis ve sistematik bir bicimde izlenerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama
3 Planlama ve
Uygulama
4 Planlama, Kurumun tim - ISTE Atama ve yiikseltme kriterleri
Uygulama, alanlar (https://iste.edu.tr/pdb/belge-ve-formlar)
Kontrol Etme ve i¢in tamimli ve
Onlem Alma paydaslarca
bilinen




atama, yiikseltme
ve gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta

ve karar
almalarda
(egitim-Ogretim
kadrosunun ise
alinmasi,
atanmasi,
yiikseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonu¢larinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ornek
Gosterilebilirlik

B.4.2. Ogretim yetkinligi
Birimimiz biinyesinde bulunan béliimlerde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik 2023 yil1 igerisinde etkinlik gergeklestirilememistir. 2024 yil1 i¢in
planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Tanimlayici
Durum

Uygun Kanit(lar)

1

Calisma
Bulunmamaktadir

2

Planlama

Kurumun
ogretim
elemanlarinin
yenilik¢i
yaklasimlar,
materyal
gelistirme,
yetkinlik
kazandirma ve
kalite

gilivence sistemi
gibi 6gretim
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim
birimleri
kapsamayan bazi
uygulamalar
(egiticilerin
egitimi
etkinlikleri)
bulunmaktadir.




Planlama ve
Uygulama

Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma

5

Ornek
Gosterilebilirlik

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Birimin biinyesinde bulunan tiim béliimlerinde Yiiksek Ogretim Kurulu’nun tanimladig1 tesvik etme
ve o0diillendirme uygulamalar siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama
3 Planlama ve Kurumun - Ornek Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Uygulama ogretim Komisyonu Tutanagi (Kamt-12)
kadrosunu tesvik
etme
ve ddiillendirme
uygulamalari
Ogretim
elemanlarinin
yetkinlikleri
dikkate
almarak adil ve
seffaf
sekilde
stirdiiriilmektedir
ve bunlar tim
alanlar1
kapsamaktadir.
Ancak
uygulama
sonuglart
izlenmemektedir.
4 Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma
5 Ornek
Gosterilebilirlik

B.5. Ogrenme Kaynaklar1

B.5.1. Ogrenme kaynaklari
Birimimiz biinyesinde bulunan tiim béliimlerden gelen talepler dogrultusunda 6grenme kaynaklari
nicelik ve nitelik bakimindan gelistirilmektedir. Ihtiyaglar, talepler dogrultusunda kaynaklar

cesitlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Durum Uygun Kanit(lar)
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama
3 Planlama ve
Uygulama
4 Planlama, Kurumda tiim - Kiitiiphane kitap talepleri (Kanit-13)
Uygulama, birimlerindeki
Kontrol Etme ve uygun nicelik ve
Onlem Alma nitelikte, erisilebilir
o6grenme kaynaklari




saglamak {izere
ogrenme kaynaklari
yonetilmektedir.
Tim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar

cesitlendirilmektedir.

5

Ornek
Gosterilebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Birimimizde uygun nicelik ve nitelikte kiiltiirel ve sportif faaliyetler ger¢eklesmekle birlikte 2023
yilinda gerceklesen depremler nedeniyle tiim birimleri kapsayan faaliyetler gergeklestirilememistir.

Olgunluk Diizeyi

Tanimlayici
Durum

Uygun Kanit(lar)

1

Calisma
Bulunmamaktadir

2

Planlama

Kurumda uygun
nicelik

ve nitelikte
sosyal,

kiiltiirel ve
sportif
faaliyetler
yiiriitiilmesine
iligkin

(mekan, mali ve
rehberlik destegi
saglamak gibi)
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak

bu planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya

tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

- Atatiirk Haftas1 Spor Etkinlikleri Yazis1 (Kanit-
14)

Planlama ve
Uygulama

Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma

5

Ornek
Gosterilebilirlik

B.5.3. Tesis ve altyapilar




Birimimiz biinyesinde yer alan tiim boliimlerin ihtiyacini karsiyabilmek adina derslik ve ¢aligsma alani
ihtiyaglar1 biitiinsel olarak yonetilmektedir. ihtiyaglarin ¢dziimiine yonelik mekansal gesitliligin
saglanmasi i¢in gerekli caligmalar yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme ve
Onlem Alma

nitelik ve
nicelikteki

tesis ve altyapi
saglamak iizere
fiziksel kaynaklar
ve

mekanlar biitiinsel
olarak
yonetilmektedir.
Tiim tesis ve
altyapilarin
kullanimina iliskin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte
Ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedi
r.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Durum Uygun Kanit(lar)
1 Calisma
Bulunmamaktadi
r
2 Planlama
3 Planlama ve
Uygulama
4 Planlama, Kurumun tiim - Derslik plan1 ve dagilimlari
Uygulama, birimlerinde uygun (https://obs.iste.edu.tr/oibs/akademik/login.asp

X)

5 Ornek
Gosterilebilirlik

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Birimimiz biinyesinde engelsiz iiniversite uygulamalari yer almaktadir. Birimimizde yer alan
Igmimarlik dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Nergiz AMIROV 2022-2023 Engelsiz Universite Bayraklari
ve Program Nisam kapsaminda iiniversitelerce yapilan bagvurularin YOKSIS iizerinden

degerlendirilmesi amaciyla gorevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama
3 Planlama ve
Uygulama
4 Planlama, Kurumdaki tiim - Engelsiz Universite Bayraklari Panelist
Uygulama, birimlerde Belirleme Yazis1 (Kanit 15)
Kontrol Etme ve saglanan
Onlem Alma engelsiz
iniversite
uygulamasindan
elde edilen
bulgular
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sistematik olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek
Gosterilebilirlik

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri
Birim biinyesinde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer
hizmetlerinin saglanmasina yonelik planlama bulunmamaktadir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Programlarin ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
Birimimiz biinyesinde bulunan béliimlerde diizenli olarak program ¢iktilar1 izlenmekte ve bolim
kurullarinda degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

(egitim-6gretim
politikasi ve
amaglart)
izlenmektedir.
Bu izleme
sonuglari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
giincellemeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama
3 Planlama ve
Uygulama
4 Planlama, Kurumda tiim - Ornek Ders Plam Béliim kurulu karar1 (Kanit
Uygulama, programlarin 16)
Kontrol Etme ve ciktilar
Onlem Alma sistematik olarak
(y1llik ve
program
stiresinin
sonunda
periyodik
olarak) ve
kurumsal
amaglar
dogrultusunda

Ornek
Gosterilebilirlik




B.6.2. Mezun izleme sistemi
Fakiiltemizin mezunlarinin takibine yonelik sistem bulunmamaktadir. Mezun takip sisteminin
planlamasi1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama Mezun izleme - ISTE Mezun Bilgi Sistemi Portali
sistemine iligkin (https://kimlik.iste.edu.tr/module/istemezu)
planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamamaktadir.
3 Planlama ve
Uygulama
4 Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma
5 Ornek
Gosterilebilirlik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin blinmyesinde bulunan bdliimlerin arastirma hedefleri tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum

1 Calisma
Bulunmamaktadir

2 Planlama

3 Planlama ve Kurumun, - Faaliyet raporu (https://iste.edu.tr/mf/belge-ve-
Uygulama aragtirmaya formlar)
bakis agisin, - Stratejik plan (https://iste.edu.tr/mf/belge-ve-

arastirma formlar
faaliyetlerinde formiar)

izleyecegi
ilkeleri,
arastirmadaki
onceliklerini ve
arastirma
kaynaklarimi
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden

arastirma
politikasi,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmaktadir.
Ancak

bunlar1 hayata
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gecirmek tizere
mekanizmalar
veya

uygulamalar
bulunmamaktadir.

Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma

Ornek
Gosterilebilirlik

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi
Birimimiz biinyesinde yer alan boliimlerin miifredatlarindaki uygulamali stiidyo derslerinde yerel
kalkinma hedeflerine yonelik projeler gelistirilmektedir.

Kontrol Etme ve
Onlem Alma

¢iktilari; yerel,
bolgesel ve
ulusal

kalkinma
hedefleriyle
iliskili

olarak sistematik
ve kurumun ig
kalite

giivencesi
sistemiyle
uyumlu olarak
izlenmekte ve
izlem
sonuglarint
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlem
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama
3 Planlama ve
Uygulama
4 Planlama, Kurumda - Ornek stiidyo derslerinin alan gezileri (Kanit 17)
Uygulama, aragtirma - Ornek teknik gezi

(https://gazetequney.com/2022/10/iste-
mimarlik-bolumu-ogrencilerinden-tarihi-teknik-

gezil)

Ornek
Gosterilebilirlik

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde yer alan 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlararasi
ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma faaliyetleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama
3 Planlama ve Kurumda ulusal - TUBITAK projesi iiyeligi (Kanit 18)
Uygulama e uluslararasi - Uluslararasi proje iiyeligi (Kanit 19)
diizeyde - Mimarlik Boliimii projeleri (Kanit 20)
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kurum igi ve - Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Proje bilgisi
kurumlar (Kanit 21)

arasi ortak
programlar

ve ortak
arastirma
birimleri ile
arastirma
aglarina katilim
ve isbirlikleri
kurma gibi

¢oklu arastirma
faaliyetleri ve
uygulamalar tim
alanlar1
kapsayacak
sekilde
yiritilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

4 Planlama,
Uygulama,

Kontrol Etme ve
Onlem Alma

5 Ornek
Gosterilebilirlik
C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi

Birimimiz biinyesinde bulunan 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere tanimli siirecler yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Durum Uygun Kanit(lar)
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama
3 Planlama ve Ogretim - ISTE Akademik atama ve yiikseltme
Uygulama elemanlarinin kriterleri (https://iste.edu.tr/pdb/belge-ve-
aragtirma-gelistirme formlar)
performansini
izlemek

ve degerlendirmek
lizere tanimli
siiregler
(yonetmelik,
yonerge,

siire¢ tanimi, 6lgme
araglari, rehber,
kilavuz, takdir-
tanima

sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)
tiim alanlar1 kapsar
sekilde
yiiriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir
veya
karar-almalarda
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kullanilmamaktadir.

4 Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma

5 Ornek
Gosterilebilirlik

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimiz biinyesinde yer alan O08retim elemanlar1 stratejik hedefler dogrultusunda toplumsal katki
saglayan slirecler ve ¢alismalar i¢inde bulunmaya gayret gostermektedir. Bu kapsamda, Mimarlik Boliimii
ogretim iyesi Dog. Dr. Mert Nezih RIFAIOGLU; Hatay Valiligi’nde, Hatay Vakiflar Bolge
Midiirliigii’nde, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nda Mimarlik
alaniyla ilgili Bilimsel Danisman olarak gorev almaktadir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama
3 Planlama ve
Uygulama
4 Planlama, Kurumda tiim - Dog. Dr. Mert Nezih Rifaioglu’nun Bilim
Uygulama, birimler Kurulu Uyesi ve Bilimsel Danisman olarak
Kontrol Etme ve tarafindan gorevlendirme yazis1 (Kanit 22)
Onlem Alma benimsenmis
toplumsal katki
politikast,
hedefleri ve
stratejisi ile ilgili
uygulamalar,

sistematik olarak
izlenmekte ve
izlem
sonuglarina goére
tim alanlar1 ve

programlari
kapsayan
Onlemler
alinmaktadir.
5 Ornek
Gosterilebilirlik
E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimin misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda organizasyon yapisi, gorev ve sorumluluklar
belirlenerek uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Uygun Kanit(lar)
Durum
1 Calisma
Bulunmamaktadir
2 Planlama
3 Planlama ve
Uygulama




Planlama,
Uygulama,
Kontrol Etme ve
Onlem Alma

Kurumun misyon
Ve stratejik
hedeflerine
ulagmasini
gilivence

altina alan
yonetim

modeli ve idari
yapilanmast,
siireglerle
uyumlu olarak ve
tim
birimleri/alanlart
(vakaf
yiiksekogretim
kurumlarimda
miitevelli

heyet ve tiim
yiiksekogretim
kurumlarinda
rektor
yardimcilar ve
danigmanlar
dahil

olmak tizere)
kapsayacak
sekilde
olusturulmustur
ve bu

dogrultuda
yapilan
uygulamalardan
bazi sonuglar
elde edilmistir.
Ancak bu
sonuglarin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

- Mimarlik Fakiiltesi Organizasyon Y apisi
(https://iste.edu.tr/mf/belge-ve-formlar)

Ornek
Gosterilebilirlik

E.1.2. Siire¢ yonetimi
Birimimizde bulunan tiim boéltimlerle ilgili siirecler tanimlanmis ve uygulamalar siireclere bagh

olarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Tanimlayici Durum Uygun Kanit(lar)

1 Calisma
Bulunmamaktadir

2 Planlama

3 Planlama ve
Uygulama

4 Planlama, Kurumda tiim - Mimarlik Fakiiltesi Staj YOnergesi
Uygulama, birimleri ve alanlar - Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Staj

Kontrol Etme ve
Onlem Alma

kapsayacak sekilde
yonetilen siiregler
iligkin sonuglar,
performans
gostergeleriyle
sistematik olarak
izlenmekte,
paydaslarin

gorusleri-alinmakta
SO-H2

Defteri

- Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 Staj
Defteri

- Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama
Bolumii Staj Defteri

- Mimarlik Fakiiltesi Igmimarlik Béliimii Staj
Defteri

- Mimarlik Fakiiltesi IME Kosullar
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ve izlem sonuglari - Mimarlik Fakiiltesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi
paydaslarla birlikte - Mimarlik Fakiiltesi Organizasyon El Kitabi

degerlendirilerck - Mimarlik Fakiiltesi Kamu Hizmet
Oonlemler alinmakta e e
\i/lii aclar/talepler - Mimarlik Fakiltesi Hizmet Envanteri
d og};ui)tusun dz? (https://iste.edu.tr/mf/belge-ve-formlar)
giincellemeler
gerceklestirilmekted
ir.

5 Ornek

Gosterilebilirlik

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Mimarlik Fakiiltesi 2023 yil1 birim degerlendirme raporu Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun Dereceli
Degerlendirme Anahtari’na uygun olarak hazirlanmistir. 2023 yilinda gerceklesen yiizyilin afeti nedeniyle
2022 yili ile 2023 yili arasinda olgunluk diizeylerinde hedeflenen gelisimler ger¢eklesememistir. Fakat,
Universitemiz iist yonetiminin hizl1 ve yapici aksiyonlari ile birlikte egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki asamalarinda 3 ve istiinde olgunluk seviyesine ulagilabilmistir. Kalite giivence ve
Yonetim Sistemi asamalartyla iliskili olarak tniversitemizin kurumsal altyapisi ve kalite sisteminin
diizenli ve etkili tasarlanan mekanizmalar1 sayesinde birimimizin olgunluk seviyeleri 3-4 bandinda
olabilmistir. 2024 yili i¢cin Birim Kalite Komisyonu olarak oncelikle olgunluk diizeyi 3’iin altindaki
faaliyetlerin iyilestirilmesi ve 3 olan faaliyetlerin bir iist olgunluk asamasina ¢ikabilmesine yonelik
caligmalarin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

G. KONTROL LIiSTESI

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir. X

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu.

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor. X

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor.

Birimin Basarisini 6l¢mek i¢in performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak X
izleniyor.

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir. X
Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir. X

Birim dis paydaglarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, giktilari etkileyen ya da ¢iktilardan etkilenen diger
onemli kurum ve kuruluglar) sistematik olarak (toplanti, anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Y1l i¢inde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine yonelik olarak en az bir adet
Birim Kalite Komisyonu toplantisi gergeklestirilerek tutanak altina alinmistir.

Alnan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar, 6grenci ders degerlendirme
anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve giincellenmesinde, Universitenin X
ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program
akreditasyon sistemlerinin belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dig paydaslarin goriigleri ile
danisma kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini kurmustur ve isletmektedir.

Kalite caligsmalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢er¢evesinde somut olarak X
sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandigi maddeler igin isaretleme (X) yapiniz.
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