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1. Giris
1.1.Tarihsel Gelisim

Koordinatdrliigiimiiz, Universitemizin, 23.04.2015 tarihli 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
6640 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile Baz1 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ve 07.10.1983 tarihli 124 sayil1 “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar:
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname™ hiikiimlerine
dayanilarak kurulmustur.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Farabi Kurum Koordinatorliigii, Mevlana Kurum Koordinatorligii
ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii catis1 altinda Tiirk vatandasi ve yabanci geng bireylere ve
personele yonelik ulusal ve uluslararasi projeler yiiritmek; 6grenci, boliimler ve {iniversitenin ilgili
birimleri arasinda koordinasyon saglamak ve bunlara destek vermek koordinatorliigiimiiziin ana
gorevleridir.

Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii, iiniversitemiz adina, Mart 2016°da Erasmus+ Yiiksekogretimde
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi kapsaminda ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) basvurusu
yapmistir ve Avrupa Komisyonunun ilgili birimi (Egitsel, Isitsel ve Kiiltiirel Yiiriitme Ajans1 -Education,
Audiovisual and Culture Executive Agency ) tarafindan kurumumuzun yaptig1 bagvuru kabul edilmis
olup, kurumumuz 03/11/2016 tarihinde Erasmus Charter of Higher Education (ECHE) belgesini almaya
hak kazanmistir. Bu belge ile birlikte 2017-2025 yillar1 arasinda, Erasmus+ Programi kapsaminda
yiiksekdgretim 6grenci ve personeline yonelik ¢ok sayida hareketlilik faaliyetleri gerceklestirilmistir.

1.2. Hedefler ve Stratejiler

Koordinatorliigiimiiziin, iniversitemizin uluslararasilagma stratejisi dahilindeki hedef ve stratejileri
asagidaki gibi belirlenmistir:

1. Universitedeki yabanci 6renci sayisini arttirmak

a. Universitemiz uluslararasilasma hedefiyle, yabanci uyruklu égrenciler tarafindan tercih edilme
hususuna énem vermektedir.

b. Ticaret Bakanliginin her yil yayinladigr egitim alanindaki desteklenen fuarlar listesinden
tiniversitemizin belirlemis 6ncelikli hedef/odak iilkelerde gerceklestirilecek olan fuarlara katilmak ve
{iniversitemizin tanitim1 yaparak o iilkelerdeki 6grencileri ISTE’ye ¢ekmek.

c. Ulkemizdeki yabanci iilke misyon temsilcilikleri ile irtibata gecerek onlari {iniversitemize davet
etmek, onlara iiniversitemizi ve imkanlarimizi anlatmak ve iilkelerinden ISTE’ye gelmek isteyen
ogrencileri i¢in izlenmesi gereken prosediirleri 6grenmek.

¢. Ulkemizin yurtdisinda bulunan biiyiikelgilikleri, konsolosluklari ile irtibata gegerek yurtdisinda
tiniversitemizin tanitimi ve iiniversitemize o iilkelerden yabanci 6grenci alma hususlarinda isbirligi
yapmak.

d. Halihazirda kurumlar arasi igbirligi anlagmalari yaptigimiz iniversitelerin “Yurtdisi Egitim-
Hareketlilik Tanitim Fuarlarina” ya {iniversiteyi temsilen bir personelle katilim saglamak veya ISTE’yi
tanitic1 gorsel — yazili materyaller géndermek. Bu suretle oradaki 6grencilere cazip gelebilecek ikinci
bir lisans programi veya lisansiistii programi okuyabileceklerini anlatmak.

e. Universitemizin Tiirkiye Maarif Vakfi ile imzaladigi protokol kapsaminda da yurtdisinda
gerceklestirilecek ¢esitli egitim faaliyetlerine (tanitim, Kariyer giinleri ve sinav) katilmak.

f. 2019 yilinda ISTE’nin Teknoloji Gelistirme Bolgesi ilan edilmesiyle birlikte iiniversitemizde bir
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Teknopark da kurulacaktir. Iskenderun bdlgesi sanayi potansiyeli yiiksek olan 6zellikle demir-gelik ve
filtre sektorunde ciddi anlamda iiretimler yapmakta olan sanayi kuruluslarina sahip bir bolgedir.
ISTE’nin ve Iskenderun’un bu yénlerini 6n plana ¢ikararak yapilacak tamitimlar iilkelerinde bu
sektdrlerde calismak isteyen yabanci dgrencilerin ISTE ye olan ilgilerini arttiracaktir.

g. YOS smavinin 6grenci gelme potansiyeli olan iilkelerde gelecekte ISTE tarafindan yapilmasi,
hedef iilkelerdeki kurum temsilcilikleriyle (TIKA, Yunus Emre Enstitiisii, Tiirkiye Maarif Vakfi vb.) ile
temasa gecilmesi.

2. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen/giden Ogrenci, akademik-idari personel ve
arastirmaci sayisini artirmak

a. Akademik isbirliginin devamliligin1 temin edebilmek icin uluslararasi lisansiistii 6grenci ve
akademik personel hareketliliginin tesvik etmek.

b. Uluslararas1 konferanslar, paneller, calistaylar, egitimler, personel haftalar1 diizenlenmesi,
uluslararasi de8isim programlar1 kapsaminda, diger uluslararasi projeler kapsaminda {iniversitemizin
anlagmali oldugu yiiksekogretim kurumlarini ve iiniversitemiz akademisyenlerinin mevcut baglantilarini
ISTE’ye davet etmek.

c. Uluslararast degisim programlari kapsaminda gelecek 0grencilerin konaklamalari i¢in bir yer
yurt/misafirhane insa etmek, onlara uygun fiyatli konaklama imkam sunmak, iskenderun’a ve ISTE’ye
kolay uyum saglayabilmeleri icin etkin bir uyum haftasi tertip etmek, gelecek Ogrencilerin
sosyallesebilecekleri etkinlikler diizenlemek.

¢. Akademik degisim programlarini daha etkin ve yaygin bir sekilde yiirlitebilmek amaciyla
programlardan yararlanan 6grenci ve personelin hareketlilik faaliyetlerinin tam taninmasini saglamak.
Programlarin kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gelismeleri takip etmek ve lizumlu giincelleme ve
caligmalar1 yapmak. Nihai olarak akademik degisim programlar1 kapsaminda, {iniversitenin iizerine
diisen yiikiimliiliikleri layikiyla yerine getirmek.

3. Uluslararasi isbirligi anlasmalarinin ve kurumlar arasi anlasmalarin sayilarim artirmak

a. ISTE'nin 6ncelikli alanlarinda ve hedef/odak iilkelerdeki iiniversiteler ile isbirligi yapmak.

b. Universitemiz akademisyenlerinin yurtdis: baglantilarin1 kullanarak isbirlikleri ve ikili anlagma
imkani olusturmalari.

c. Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yliriitiillen Erasmus+ Programi kapsamindaki gesitli projelere
tiniversitemizden basvuru yapilmast i¢in gerekli altyapmin olusturulmasi, Ogrencilere ve
akademisyenlere gerekli duyurunun yapilarak bu tiir projeler cercevesinde ikili igbirligi, ortaklik
kurulmasi yoniinde ¢aba gostermeleri icin onlar1 tesvik etmek.

¢. Yurtdis1 kaynakli uluslararast programlardan/fonlardan tiniversitemizin etkin bir sekilde
faydalanmasi i¢in gerekli bilgilendirme ve tesvik ¢alismalarini yapmak.

d. Daha 6nce proje ve arastirma faaliyetleri ger¢eklestiren akademik personelin tecriibe paylagiminda
bulunmasi.

4. Tim o6grencilerimizin Ingilizce diizeylerini vyiikseltmek, evrensel bilim dili olarak kabul edilen
Ingilizceyi vasayarak anlayip, konusabilmelerini ve yazabilmelerini saglayabilmek icin bir Ingilizce
Ogrenme Ekosistemi olusturulmasina katki saglamak




a. Anlagma yapilan {niversitelerle veya Avrupa’daki STK’larla iletisim kurularak da genclerin
katilabilecekleri sosyal farkindalik, sosyal sorumluluk, kiiltiirel farkliliklar, kiiltiirel zenginlikler konulu
Erasmus+ genglik progranmi kapsaminda projeler yapmak ve bu sekilde ISTE’ye Ingilizce konusan
gencleri getirmek.

b. Gelen yonlii 6grenci ve personel hareketliliklerinin sayisi arttirarak kampiis igerisinde siirekli
Ingilizce konusan kisilerin bulunmasini saglamak.

c. Ingilizce konusma kuliibiiniin diger adiyla yenilik¢i Ingilizce 6grenme noktasinin daha iyi
imkanlarla yeniden dizayn edilerek faaliyete gecirmek.

5. ISTE’nin uluslararasi diizeyde taninirligini saglamak

a. Kurumlar arasi isbirligi anlasmalar1 yaptigimiz {iniversitelerin “Yurtdist Egitim-Hareketlilik
Tanitim Fuarlarina”, Ticaret Bakanliginin her yil yayinladigi egitim alanindaki desteklenen fuarlar
listesinden iiniversitemizin belirlemis oncelikli hedef/odak iilkelerde gergeklestirilecek olan fuarlara,
Tiirkiye Maarif Vakfi ile isbirligi igerisinde yurtdisinda gergeklesecek fuarlara katilim saglamak veya
ISTE’yi tanitmak.

b. ISTE ve ISTE’nin paydasi olan diger kurum — kuruluslarin da katilimu ile yurtdisindaki gesitli
etkinliklerde iskenderun ve ISTE’yi tanitacak faaliyetler diizenlemek.

c. ISTE’nin temel degerlerini, iistiin ydnlerini, uzman oldugu alanlar1 ve dncelik verdigi alanlar:
tanitimda One ¢ikarmak.

¢. Universitenin Ingilizce web sayfasinin siirekli giincel tutulmasi ve Uluslararas1 égrencileri igin
hazirlanmis olan web sayfasina aday uluslararasi 6grencilerin kolay erigim saglayabilmesi.

d. Erasmus+ Programi kapsaminda projeler yiiriiterek hem bolgesel, hem ulusal, hem de uluslararasi
arenada ISTE’nin tamtimina katk1 saglamak.

€. Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan personelimizin, gittikleri kurum — kurulus veya
isletmelerde Universitenin tanitimin etkili bir sekilde yapmalari.

6. Dis Iliskiler Genel Koordinatorliiiiniin goriiniirliigiine 6énem vermek, etkinliklerini arttirmak ve bu
etkinliklerin duyurulmasini saglamak

a. Degisim programlar1 ve uluslararasi projeler hakkinda 6grenci, akademisyen ve idari personelin
etkin bir sekilde bilgilendirilmesi ve yapilan etkinlik duyurularini daha fazla kisiye ulastirmak.

b. Universiteye yeni gelen tiim Ogrencilere (uluslararasi dgrenciler de dahil) uyum programi
kapsaminda uluslararasi degisim programlarinin ve uluslararasi projelerin tanitilmasi.

c. Ogrencilerin proje yazmalarin tegvik etmek.

¢. AB Baskanhig/Tiirkiye Ulusal Ajansi/Genglik ve Spor Bakanligi/Tiirkiye Maarif Vakfi/Yurtdis
Tiirkler ve Akraba Topluluklari Baskanligy/Yunus Emre Enstitiisi/Universiteler vb. kurum-
kuruluglardan ISTE’de bilgilendirme toplantis1 gerceklestirmek iizere uzmanlar1 - yetkilileri davet
etmek.

d. D1s Iliskiler Genel Koordinatérliigiiniin web sayfasinda “izlenimler” isimli bir baslik olusturulup,
cesitli projelerden faydalanan 6grenci ve personelin edindikleri bilgi, beceri ve deneyimlerini bu sayfada
paylasmak.

7. Yukaridaki hedefleri gerceklestirmek icin gereken kurumsal altyapiyi olusturmak




a. Uluslararasilasma acisindan bagarili olan tiniversitelerin iyi uygulamalarini incelemek.
b. Uluslararas1 6grenci kontenjanlarinin arttirilmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

c. Performans gostergelerini 3-6 aylik donemlerde takip etmek ve yillik diizenlenen faaliyet
raporlariyla diizenli istatistiklerini tutmak.

¢. Uluslararas1 degisim programlar1 kapsamindaki isler ve siireclerin daha saghkli ve verimli
yuratilebilmesi icin ilgili personelin kurum i¢i ve dis1 egitim almasi.

d. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile isbirligi i¢erisinde proje ¢alismalari gergeklestirmek igin her iki
ofisin ¢alisanlarinin bir araya gelecegi toplantilar yapilmasi, mevcut desteklerin arastirilmasi, her yil i¢in
yol haritas1 olusturulmasi ve bunlarin tiniversitemiz 6grenci ve personeline duyurulmasi.

e. Dis lliskiler Genel Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 isbirligi ile uluslararasi
ogrencilerin, degisim O&grencilerinin ve mezunlarin bilgilerinin arsivini tutmak. Mezun Takip Bilgi
Sistemi aracihigiyla bu bilgileri giincelleyebilmek, tniversitemizden mezun olan uluslararasi
ogrencilerimizle iletisimde kalabilmek ve tiniversitemiz ile mezunlarimiz arasinda daha etkili bir bag
olusturabilmek.

f. Farkli uluslararasi degisim programlarinin iniversitemiz biinyesinde ger¢eklestirebilmek.



2. Kontrol Listesi

(Bu kasmun altinda Tablo 2’de saglanan kontrol listesi Birim Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan
g6zden gecirilerek ifade edilen durumun saglandigi maddeler icin isaretleme yapilacaknr. Henliz
durum saglanmuyorsa bir isaretleme yapilmayacaktir.)

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu.

Birim Kalite Komisyonu Duzenli Sekilde Toplaniyor.

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklart Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda
Yayimlantyor.

Birimin Basarisin1 6lgmek igin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik O
olarakizleniyor.

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir. X

Birim i¢ paydaslarindan (personel/dgrenci) sistematik olarak geri bildirim X
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilar1 etkileyen ya da O
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadr.

Y1l i¢inde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine O
yonelik olarak enaz bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi ger¢eklestirilerek|
tutanak altina alinmistr.

Alman tim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iligkin raporlar, O
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin acilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararas1 program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri ile
danigsma kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Birim Kalite Guvencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini X
kurmustur ve isletmektedir.

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsilg X
cercevesinde somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve
faaliyetler bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandig1 maddeler igin isaretleme (X) yapiniz



3. Yonetim-Liderlik
3.1.Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Olgunluk Dizeyi: Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi alt birimleri kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Genel Koordinatorliigiimiiziin ' Yonergesinde ve alt koordinatorliik faaliyet alanlar ile ilgili
yonergelerdeki yonetim modeli ve idari yap1 kurulmus olup, is ve islemler bu ¢ergevede yiiriitiilmektedir.
Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigi altinda Erasmus Kurum Koordinatérliigii, Farabi Kurum
Koordinatorliigii, Mevlana Kurum Koordinatdrliigii ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatdrliigii olmak
tizere 4 koordinatorliik bulunmaktadir. Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorliikkleri degisim
programlar1 kapsaminda 6grenci ve personel hareketliliklerini igeren koordinatorliiklerdir. Uluslararasi
Ogrenci Koordinatorliigii ise {iniversitemize yurtdisindan dgrenci temininde basvuru ve kayzt siireglerini
ilgili akademik ve idari birimlerle esgiidiimlii bir sekilde yiiriiten birim olarak faaliyet gostermektedirler.
Dis Iliskiler Genel Koordinatorii ayn1 zamanda hem Erasmus Programi hem de Uluslararas1 Ogrenci
Koordinatorii olarak gérev yapmaktadir. Ote yandan alt programlar olan Farabi ve Mevlana Degisim
Programlarindan sorumlu ayr1 bir koordinator vardir. Her bir alt koordinatorliigiin bunyesinde goérev
yapan idari ve akademik personeller mevcuttur. (Kanit 1)

Koordinatérliigiimiize ait 2025 Y1li Birim Faaliyet Raporu ve Universitemizin 2020-2024 Dénemi
Uluslararasilagsma Strateji Belgesi yine koordinatorliigiimiizce hazirlanmigtir. (Kamt 2, 3)

Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii Yonergesi geregince, Akademik Birimlerce boliim/program
koordinat6ri gorevlendirmesi yapilmasi birimlerden talep edilmis olup, béliim/program bazli Akademik
danigman gorevlendirmeleri yapilmistir. (Kanit 4,5,6)

Kanitlar:

Kanit 1: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii Yonergesi

Kanit 2: 2025 Yih Birim Faaliyet Raporu

Kanit 3: Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2020-2024)

Kanit 4: Erasmus Bolim Koordinatorleri

Kanit 5: Farabi Bolum Koordinatorleri

Kanit 6: Mevlana Bolum Koordinatorleri

3.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Duzeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi birim ve alt birimlerin geneline yayilms, seffaf ve
bltuncdl olarak ydratilmektedir.

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatdrliigii, iiniversitemizin uluslararasi dgrenci alim siiregleriyle ilgili is
ve iglemlerin yonetilmesi, diger paydaslarla olan esgiidiim ¢alismalarinin yiriitiilmesi, 6grenci kayitlar
ve kayit sonrasi ikamet ve denklik siirecleriyle ilgilenmektedir. Basvurular i¢in yil igerisinde, birimlerce
ilan edilen uluslararas1 6grenci kontenjanlarinin doluluk oranina gore en az 1 farkli donemde
Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen kontenjanlar cercevesinde ilana ¢ikilmaktadir. Bu

8
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https://drive.google.com/file/d/1ZIwHJY3ZYeF3oOtJss3SCD3bu5sR5wlw/view?usp=sharing
https://iste.edu.tr/erasmus-ka131/koordinatorler
https://iste.edu.tr/farabi/koordinatorler
https://iste.edu.tr/mevlana/koordinatorler

ilanlarda adaylarin bagvuru tarihleri, degerlendirme, sonuglarin agiklanmasi, kayit tarihleri gibi tarihler
basvuru kilavuzunda yer alan takvimde agik bir sekilde yer almaktadir. Her bagvuru déneminde basvuru
ilan, aday bagvurulari, aday yerlestirmeleri ve kayit siirecleri daha once belirlenen standart is akis
semalarina gore yapilmaktadir. Uluslararas1 6grenci alimlarina iliskin ilanlar her egitim-6gretim yili igin
Universitemizin web sayfasinda yayimlanmakta olup, ilan metninde basvuru sartlar1, bagvuru tarihleri,
gerekli belgeler ve yerlestirme siirecine iliskin ayrintili bilgiler adaylara duyurulmaktadir (Kamt 3).
Basvurular, ilan metninde belirtilen tarihler arasinda ¢evrimici olarak Universitemizin Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden alimmaktadir. Adaylar bagvurularini belirtilen siire igerisinde sistem iizerinden
gergeklestirirken, vesikalik fotograf, pasaport veya kimlik belgesi, lise diplomas1 veya denklik belgesi
ile TR-YOS sonug belgesi gibi gerekli belgeleri sisteme yiiklemektedir. Basvuru siirecinin
tamamlanmasinin ardindan adaylarin yiiklemis olduklar1 belgeler Uluslararasi Ogrenci Se¢gme ve
Yerlestirme Komisyonu tarafindan incelenmektedir (Kanit 2). Bu siiregte bagvurularin ilanda belirtilen
sartlara uygunlugu kontrol edilmekte, gerekli kosullar1 saglayan adaylarin basvurulart onaylanmakta,
sartlar1 tasimayan basvurular ise reddedilmektedir. Basvurularin degerlendirilmesi ve yerlestirme
islemleri Universitemiz Uluslararast Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Komisyonunun yetkisi ve
sorumlulugundadir. Yerlestirme islemleri, adaylarin 2024 veya 2025 yilinda yapilmis Tiirkiye Yurt
Digindan Ogrenci Kabul Smavi (TR-YOS) sonuglarma gére gergeklestirilmektedir. Adaylarin TR-YOS
puanlarin1 500’lik sistem {izerinden beyan etmeleri gerekmekte olup, basvurular 200-500 puan
araliginda degerlendirilmektedir (Kamit 3). Yerlestirme islemleri, adaylarin tercih siralamalar1 da
dikkate alinarak en yiiksek puan alan adaydan baslanmak suretiyle ilgili programlarin kontenjanlari
dogrultusunda yapilmaktadir. Adaylar en fazla bes program tercih edebilmekte olup, her aday yalnizca
bir programa yerlestirilebilmektedir. Yerlestirme siirecinde ayrica uluslararasi 6grenci dagiliminda tilke
cesitliliginin saglanmasi da gozetilmektedir. Bu kapsamda degerlendirmelerde adaylarin uyrugu dikkate
alinarak ayni iilke vatandaglarinin kontenjanlar icerisindeki dagilimi dengeli sekilde planlanmaktadir.
Bu uygulama ile farkl iilkelerden &grencilerin Universitemize kazandirilmasi ve uluslararasilasma
hedeflerinin glclendirilmesi amaglanmaktadir. Yerlestirme sonuglari Komisyon tarafindan kontrol
edilip onaylandiktan sonra Universitemizin resmi internet sayfasinda ilan edilmektedir. Sonuglarin ilan
edilmesini takiben yerlesmeye hak kazanan adaylara kabul mektuplart gonderilmektedir. Kabul
mektuplari, adaylarin 6grenim vizesi bagvurularini gerceklestirebilmeleri agisindan 6nemli bir belge
niteligi tasimaktadir. Kabul mektuplarinin gonderilmesi sonrasinda adaylara kesin kayit islemlerini
tamamlayabilmeleri igin ilanda belirtilen tarihler arasinda gerekli siire taninmaktadir (Kamit 4). Kesin
kayit islemleri, ilan edilen tarihler arasinda adaylarin sahsen veya noter vekaleti araciligiyla
Universitemizde gergeklestirilmekte olup, adaylarn basvuru sirasinda sisteme yiikledikleri belgelerin
asillarin1 kayit esnasinda ibraz etmeleri gerekmektedir. Belgelerin dogrulugu kayit sirasinda kontrol
edilmekte; yanlis beyanda bulundugu veya sahte belge sundugu tespit edilen adaylarin kayitlari
yapilmamakta ya da yapilmis olsa dahi iptal edilmektedir. Uluslararasi 6grenci kabul siirecleri
Universitemizin “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi”
dogrultusunda yiiriitilmektedir (Kanit 1). S6z konusu yonergede yapilmasi gerekli goriilen degisiklikler
oncelikle Uluslararas: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, gerekli
diizenlemeler yapildiktan sonra Universite Senatosunun onayina sunulmakta ve yiiriirliige girmektedir.
Boylece uluslararas1 6grenci kabul siireglerinin seffaf, adil ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi
saglanmaktadir.

Erasmus Hareketlilik strecleri ile ilgili olarak da tiim is akis siiregleri mevcut olup, web sayfamizda
ilan edilmistir. Erasmus kapsamindaki mevcut projelerin biitceleri dikkate alinarak hareketlilik
kontenjanlar1 belirlenir. ilan metni, kontenjanlar, ilgili proje yilina ait Turkiye Ulusal Ajansi Erasmus+
Programi Uygulama El Kitab1 (KA131/KA171) dikkate alinarak hazirlanir. [lan metni hazirlandiktan
sonra 6grenci/personel hareketlilikleri kapsaminda degerlendirme kriterleri igin Rektorliik Oluru alinir.
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[lan (lar) web sayfalarindan duyurulur (Kamt 5-13).

Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii biinyesinde (¢ kisiden olusan birim kalite komisyonu
bulunmaktadir. Birim Kalite Komisyon baskan ve iiyeleri ve ilgili yila ait Birim I¢ Degerlendirme
Raporu Dis Iliskiler Genel Koordinatdrliigii web sayfasinda yayimlanmaktadir (Kamit 14,15).

Kanaitlar:

Kanit 1: Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kavit Yonergesi

Kanit 2: Uluslararasi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Komisyonu Karari

Kanit 3: Yerlestirme Duyurusu

Kanit 4: Kabul Mektubu Ornegi

Kamt 5: Erasmus KA131 Ogrenci Odrenim Hareketliligi Degerlendirme Olciitleri

Kanit 6: Erasmus KA131 Odrenci Staj Hareketliligi Degerlendirme Olciitleri

Kamt 7: Erasmus KA131 Personel Ders Verme Hareketliligi Degerlendirme Olciitleri

Kamt 8: Erasmus KA131 Personel Egitim Alma Hareketliligi Degerlendirme Ol¢iitleri

Kanit 9: Erasmus KA171 Odrenci Odrenim Hareketliligi Degerlendirme Ol¢iitleri

Kanit 10: Erasmus KA171 Personel Ders Verme Hareketliligi Degerlendirme Olciitleri

Kanit 11: Erasmus KA171 Personel Egitim Alma Hareketliligi Degerlendirme Olciitleri

Kanit 12: Erasmus Personel Hareketliligi ilan1 (Web Sayfasi)

Kamt 13: Erasmus Ogrenci Hareketliligi ilan1 (Web sayfasi)

Kamt 14; Birim Kalite Komisyon Baskan ve Uyeleri (Ust Yazi)

Kanit 15: 2025 Yih Birim i¢ Degerlendirme Raporu

3.3. Misyon ve Stratejik Amaclar
3.3.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Dulzeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmektedir.

Genel Koordinatorligiimiiziin Birim Faaliyet Raporunda ve web sayfasinda Misyon, Vizyon ve
Politikalar belirlenmistir (Kamit 1, 2). Universitemizin uluslararasi tanimirhigina, akademik agidan ve
evrensel degerler agisindan uluslararasilagmasima katki saglamak amaciyla belirlenen politikalar
cercevesinde Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigiimiiz, cogunlugu yiiksekogretim kurumlari olmak iizere
cesitli uluslararasi anlasmalar yapmaktadir (Kamit 3, 4, 5). Oncelikli olarak 6grenci ve personelimizin
gerceklestirecegi  hareketlilik projelerini koordine etmek amacli yapilan degisim programlari
anlasmalarinin haricinde arastirma ve proje odakli anlasmalar da bulunmaktadir. Bu kapsamda
tiniversite personelimizi ve Ogrencilerimizi ders verme, egitim alma, 6grenim gérme ve staj yapma
amagch yurtdisindaki ¢esitli kurumlara gondererek faaliyetler gergeklestirmeleri hedeflenmektedir.

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii araciligi ile de yerelde uluslararasilasma faaliyetleri yiiriiterek
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diinyanin dort bir yanindan iiniversitemize nitelikli 6grenci kazandirilmasi hedefiyle onlarin
tiniversitemize, sehrimize ve iilkemize sosyal ve kiiltiirel uyumlar1 agisindan destek olunmasi,
Tiirkiye’deki hayatlarim1  kolaylastirilmasi, iilkemizde Ogrenim gormeyi Ozendirici faaliyetlerde
bulunulmas: ve egitimlerinin sonunda tniversitemiz adina birer fahri elgi yetistirilmesi temel
misyonlarimiz arasindadir.

Yurtdist hareketlilikler icin aktif olarak islemekte olan Erasmus degisim projeleri ile
tiniversitemizden 6grenci ve personelin hareketlilikleri gerceklestirilmekte, bu faaliyetler hareketlilik
oncesi, esnasi ve sonrasinda yakindan takip edilmektedir. Avrupa Komisyonu tarafindan olusturulan
“Beneficiary Module” platformu ile her bir hareketliligin kaydi tutulmakta, her bir kayit i¢in gidilen
tilke/kurum, gerceklestirilen faaliyet tiirleri ve siireleri, hak edilen ve alinan hibe gibi kapsamli bilgi
kayitlar1 tutularak bunlarin raporlamalari da her proje donemi i¢in proje donemi bitiminde Turkiye
Ulusal Ajansi ve Avrupa Komisyonu’na sunulmaktadir (Kamt 6). Universitemizden gerceklestirilecek
olan hareketlilik sayilarini artirmak adma koordinatorliiklerini {iniversitemizin yuriittiigih KA171
projeleri de ayrica hayata gegirilmistir (Kanit 7).

Uluslararas1 6grenci temini i¢in temel ilkeler ve kurallar disinda tiniversitemizin belirledigi sartlara
gore alimlar gercgeklestirilmektedir. Yillar icerisinde karsilasilan problemler ve ihtiyacglara gore
belirlenen, usuller ve esaslar giincellenerek uygulamalarda iyilestirmeler yapilmistir. Universitemize ilk
kez kayit olacak dgrencilere Universitemize ait kabul mektubu génderilmektedir (Kanit 8).

Kanitlar:

Kamit 1: 2025 Yih Birim Faalivet Raporu

Kanit 2: Politikalarimiz

Kanit 3: Erasmus+ KA131 Projesi Kapsaminda Anlasmali Universiteler

Kanit 4: Erasmus+ KA171 Projesi Kapsaminda Anlasmah Universiteler

Kanit 5: Uluslararasi isbirlikleri Kapsaminda Anlasmal Universiteler

Kanit 6: Beneficiary Module Ekran Gorintisu

Kanit 7: KA171 Sozlesmesi Hibe ve Siire Bilgileri

Kanit 8: Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kavit Yonergesi

3.3.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ve Birimin bitunsel, tim alt birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen uluslararasilagsma strateji belgesi ve bu belge icerisinde yer alan hedef ve
stratejilerine uyumlu uygulamalar1 vardir.

Genel Koordinatorliigimiiziin Birim Faaliyet Raporunda ve web sayfasinda Misyon, Vizyon ve
Politikalar belirlenmistir (Kanit 1, 2). Birim faaliyet raporlarinda belirtilen amag ve hedeflere gore
oncelikli hedeflerimizin biri tiniversitemize kazandirilacak olan uluslararasi 6grenci sayilarinin ve iilke
cesitliliginin artirllmasidir. 2025 sonu itibariyle 29 tlkeden 724 uluslararas1 6grencimiz bulunmaktadir.
Birim faaliyet raporunda belirtilen amac ve hedefler cercevesinde 2026 yil1 sonu itibariyle yaklasik 32
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ulkeden 800 civarinda uluslararasi 6grencinin tiniversitemizde egitim alacagi 6ngoriilmektedir.

Ayni zamanda degisim programlarindan da 1/ 2 donem, yaz stajina ve genglik degisim projelerinden
kisa stireli gelen 6grenci/geng bireylerin sayisinin artirilmasi da hedeflerimiz arasindadir. Bu hedeflerin
gerceklestirilmesi  icin  Oncelikle tanmitim faaliyetlerine agirlik verilecek, iiniversitemizi ve
faaliyetlerimizi tanitacak basili ve elektronik ortamda paylasilacak materyallerin olusturulmasina agirlik
verilecektir. Boylece sosyal medya hesaplarin1 da daha aktif kullanarak potansiyel aday Ogrencilere
ulagsmak amaglanacaktir (Kamt 3-5).

Koordinatorliik olarak {iniversitemizin hedefleri dogrultusunda dis kaynakli projelerin artirilmasi da
ayrica amaglanmaktadir. 2021-2027 yillar1 arasinda KA2 proje tlriinde proje ydrutlcist ve/veya
ortaklik bagvurularimiz devam edecektir (Kamit 6). 2024 yili igerisinde KA131 ve KAL71 proje
basvurularimiz hibe almaya hak kazanmis olup, bu basarimizla kaynak sayisini artirma hedefimiz
gerceklesmistir (Kanit 7-8).

Kanitlar:

Kanit 1: 2025 Yih Birim Faaliyet Raporu

Kanit 2: Politikalarimiz

Kanmit 3: Facebook Sayfamiz

Kamt 4: X Sayfamiz

Kanit 5: Instagram Sayfamiz

Kanit 6: KA220 Okul Egitiminde isbirligi Ortaliklari Proje Basvurusu E-posta Kaniti
Kanit 7: Kalite Degerlendirme Kabul (2025 - KA131)
Kanit 8: Kalite Degerlendirme Kabul (2025 - KA171)

3.3.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Dizeyi: Birimin performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Erasmus+ Programi, Tiirkiye’de Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan koordine edilen ve yiiriitiilen bir
programdir. Yiiksekdgretim kurumlarina tahsis edilen hibe miktarlar1 her sézlesme doneminde bir
onceki sozlesme doneminin biitge kullanim performans: dikkate alinarak verilir. Hareketliliklerden
faydalanacag: diisiiniilen 6grenci ve personel sayilari, hareketlilik toplam stireleri tahmini olarak proje
basvurusunda belirtilir ve yiiksekogretim kurumuna tahsis edilecek hibe miktarina Tiirkiye Ulusal
Ajansi, Avrupa Komisyonundan aldig1 toplam hibe miktarina ve diger bazi kriterlere gore karar verir. 6
Subat 2023 te Tiirkiye’nin Glineydogusu ve Dogusunda yasanan biiyiik deprem felaketi sonrasinda 2025
yilinda artik ilgili projelerin uygulanmasi (hareketliliklerin gergeklestirilmesi) hususu eski diizenine
girmistir. Ozellikle KA131 projelerinde, baz1 zorluklar olsa da (vize vh.) hareketliliklerin zamaninda
gergeklestigi sOylenebilir. KA171 projelerinde de deprem sonrasi konaklama yeri (6grenci yurtlar1 vb.)
bulunmasinda yasanan zorluklardan dolay1 6grenci hareketliligi gerceklestirilememistir. Bunun yerine
biitceler personel hareketliligine aktarilmis olup, personel hareketlilikleri gergeklestirilmistir. Asagida
bahsi gecen sebeplerden otiri, 0Ozellikle 2025 yilinda proje yonetimi sirasinda bazi zorluklar
yasanmistir. Bu zorluklar ise su sekilde siralanabilir:
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- Deprem felaketi nedeniyle Iskenderun (Hatay) da &zellikle dgrencilerin ikamet yeri bulmakta
yasadiklar1 zorluklar

- Deprem felaketi nedeniyle ve sonrasindaki sosyal ve ekonomik kosular nedeniyle giden 6grencilerin
maddi agidan zorluklar yagamalari

- Ozellikle Avrupa’daki ¢cogu iilkenin Tiirkiye’deki temsilciliklerinin gidecek dgrencilere vize verme
hususunda ¢ikardiklar1 zorluklar/6grencilerin vize alamamalari,

- Ogrencilerin ders tanmirligi noktasinda kaygilarmin olmasi ve bu sebeple programdan
yararlanmaktan vazgegebilmeleri,

- Ogrencinin veya personelin dngdriilemeyen saglik sorunlari,
- Ogrencinin veya personelin 6ngdriillemeyen 6zel/ailevi durumlari,
- Ogrencinin veya personelin hareketlilik is ve islemlerini zamaninda tamamlayamamasi,

- Hem 6grencinin hem de personelin 6zgiiven eksikligi.

Tiim bu yukarida belirtilen sebeplere ragmen halihazirda devam eden hem KA131 hem de KA171
proje hedeflerine (en az % 90 biitce kullanimi1) ulasilacagi dngoriilmektedir.

Uluslararas1 6grencilerin alim siirecine yonelik olarak yapilan basvurular, yerlestirme ve kayitlara
iliskin siirecler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ile koordineli bir sekilde yiiriitiilerek mevzuata uygun
sekilde gergeklestirilmistir (Kanit 1).

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii olarak uluslararasi grencilerin uyum, barinma, sosyal yasam,
vb. konulu ihtiyaglarin1 belirlemek ve bunlart karsilamaya doniik olusabilecek sorunlarin ¢éziimii
konusunda daha efektif rol alinmistir. Uluslararas1 6grencilerden ihtiyact olanlara dil egitimi verilmesi
i¢in ilgili birimlerle 1§ birligi yapmis, 6grencilerin entegrasyon siirecine katkida bulunulmustur (Kamt
2, 3).

Uluslararas1 6grencilerin siire¢ i¢inde yasamis olduklar1 problemlerle yakindan ilgilenilmis ve bu
cergevede farkli birimlerle koordineli olarak c¢alisilarak ¢oziilmeye calisilmistir. Ayrica uluslararasi
ogrencilerimizle ilgili siire¢ icinde yasanan egitim ve dgretim ile ilgili diger gelismeler web sitemizde
yayimlanarak iletisim noktasinda eksiklik yasanmamistir (Kanit 4).

Universitemizin uluslararasilasmasi adina yapilan calismalarda iiniversitemizde 29 farkli iilkeden
724 uluslararas1 6grenciye ev sahipligi yapmaktayiz (Kamt 5).

Kanitlar:

Kanit 1: Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kavit Yonergesi

Kamt 2: Uluslararasi Ogrenci Web Savyfasi

Kanit 3: ISTE Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi iISTE-TOMER) web sayfasi

Kanit 4: Uluslararasi Ogrenci Web Sayfasi (Duyurular)

Kanit 5: 2025 Y1l Birim Faalivet Raporu
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3.4. YOnetim Sistemleri
3.4.1. Surec Yonetimi

Olgunluk Duzeyi: Birimin ve alt birimlerin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Uluslararas1 6grenci bagvurular i¢in yil icerisinde farkli donemlerde kontenjanlar cercevesinde
c¢ikilan ilanlar i¢in web sayfasinda yapilan duyurularda ‘bagvuru’, ‘sonug’ ve ‘kayitlar’ i¢in ilgili takvim

yayinlanmakta olup, bu tarihlerle uyumlu olacak sekilde aday alim siiregleri yonetilmektedir (Kanit 1-
3).

Uluslararas1 6grenciler basvurularini ¢evrimi¢i ortamda gergeklestirmektedirler. Bagvuru/ tercih/
kayit sekli, nasil yapilacagi, gerekli belgeler, 6grenim {icretleri ve iiniversite iletisim bilgileri web
sayfamizda duyurulan ilan (lar) igerisinde mevcuttur (Kamit 4). Kalite siiregleri kapsaminda belirlenen
gorev tanimlar1 en kisa siirede koordinatorliiglimiiz web sayfasinda yer alacaktir. Detayli olarak
hazirlanan is akis siirecleri 2025 yil1 i¢erisinde hazirlanmis olup en kisa siirede koordinatorliiglimiiz web
sayfasinda yer alacaktir.

Degisim programlarinda gorevli personelin gorev tanimlart koordinatorliigiimiiz web sayfasinda
(https://iste.edu.tr/iste-dik/dokumanlar) yer almaktadir. Hareketlilik projeleri i¢in is akislari
koordinatorliigiimiiz  web  sayfasinda  (https://iste.edu.tr/iste-dik/dokumanlar)  yer almaktadir.
Hareketlilik tiiriine dair bagvuru asamasi, hareketlilik 6ncesi, esnasi ve sonrasina dair siiregler ve gerekli
belgeler yine web sayfamizda yer almaktadir (Kamt 5-14).

Kanitlar:

Kanit 1: Basvurularla ilgili ilan (web sayfasi)

Kanit 2: Sonuclarla ilgili ilan (web sayfasi)

Kanit 3: Kavitlarla ilgili ilan (web sayfasi)

Kanit 4: Uluslararasi Ogrenci Web Sayfasi (Duyurular)

Kanit 5: Erasmus Oérenci Rehberi

Kanit 6: Farabi Odrenci Rehberi

Kanit 7: Mevlana Ogrenci Rehberi

Kanit 8: Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi ile flgili Belgeler

Kanit 9: Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi ile ilgili Belgeler

Kanit 10: Erasmus Giden Ogrenci Hareketlilikleri ile Tlgili Belgeler

Kanit 11: Erasmus Giden Personel Hareketlilikleri ile ilgili Belgeler

Kamt 12: Farabi Giden Ogrenci Degisim ile ilgili Belgeler

Kanit 13: Mevlana Giden Ogrenci Degisimi ile ilgili Belgeler

Kanit 14: Mevlana Gelen Personel Degisimi ile ilgili Belgeler
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4. Paydas Katilhm

Olgunluk Duizeyi: Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Basvuru yapan uluslararasi adaylar, Uluslararas1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Komisyonu
tarafindan incelendikten sonra tutanak ile kayit altina alinmakta ve web sayfamizda KVKK kapsaminda
sonuclar ilan edilmektedir. 2025 yili igerisinde 1 adet ilana ¢ikilmis olup, komisyon tarafindan ayr1 ayri
tutanak altina alinmistir. (Kanit 1).

Degisim programlar1 kapsaminda da dig paydaslarla diizenli toplantilar yapilmakta ve ortak projeler
konusunda yol haritasi belirlenmektedir. Bu kapsamda dis paydasimiz olarak {iniversitemiz ortakli§inda
yiriitilen KA171 projesi kapsaminda yapilan proje koordinasyon toplantisina katilim saglanmus,
universitemizin gorisleri ve beklentileri ilgili dis paydaslara aktarilmistir. Bu sayede Universitemiz
uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda hem hareketlilik projelerinin hem de bu projelere katilim
saglayacak yararlanici sayimizin artirilmasi noktasinda gerekli adimlar atilmistir.

2025 yilinda Tirkiye Ulusal Ajansinin yil igerisinde diizenlemis oldugu ve fiziki olarak katilim
gerektiren KA131 ve KA171 toplantilarina ilgili projeden sorumlu personellerimiz tarafindan katilim
saglanmigtir (Kanit 2-3).

Kanitlar:

Kanit 1: Uluslararasi Ogrenci Alimi Basvuru ilam

Kanit 2: KA131 proje toplantis1 gorevlendirme yazisi

Kanit 3: KA171 proje toplantis1 gorevlendirme yazisi

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Uluslararasilagsma siirecleri; uluslararasi anlagmalar, 6grenci ve personel hareketlilikleri, uluslararasi
ogrenci alimi, uluslararas1 bilimsel yaym ve proje calismalarmi igermektedir. Dis iliskiler Genel
Koordinatorliigii (DIK) ise bu siireclerden uluslararasi anlasmalar, 6grenci ve personel hareketlilikleri,
uluslararasi 6grenci alimin1 yonetmekle yiikiimliidiir. Ulusal 6grenci degisim programi Farabi Kurum
Koordinatorliigii, uluslararas1 anlasma ve 6grenci-personel degisimleri Erasmus ve Mevlana Kurum
Koordinatorliikleri, uluslararas1 6grenci alim siirecleri ise Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii
tarafindan yonetilmektedir. Bu baglamda, DIK yénetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir
(Kanit 1, 2). Kurum Uluslararasilasma Strateji Belgesi ve Erasmus Politika Beyannamesi mevcut olup
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web sitesinde ilan edilmistir (Kamit 3, 4). Uluslararasilasma siiregleri kurumun uluslararasilasma
politikasi ile uyumludur.

Kanaitlar:

Kanit 1: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii Yonergesi

Kanit 2: Degisim Programlari Yonergesi

Kanit 3: Erasmus Politika Beyannamesi

Kanit 4: Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2020-2024)

5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Olgunluk Diuzeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Uluslararasilagsma siireci i¢in maddi kaynaklar Erasmus projeleri dahilinde Avrupa Komisyonu ve
Turkiye Cumhuriyeti’nin ortak sekilde fonladigi kaynaklardan saglanmaktadir (Kanit 1). Ayrica insan
kaynagi olarak DIK alt birimlerinde gerekli is boliimii yapilmistir. Buna gére Erasmus Kurum
Koordinatorliigii’nde 3 akademik personel; Mevlana Kurum Koordinatérliigii’nde 1 akademik personel;
Farabi Kurum Koordinatérliigii’nde 1 akademik personel; Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii'nde 2
akademik personel gorev yapmaktadir. izleme galismalari yillik raporlarla izlenmektedir.

Koordinatorliiglimiiziin sorumlulugunda olan baslica uluslararasilasma kaynagi olan Erasmus
Projelerine tahsis edilen hibeler, Tirkiye Ulusal Ajansi (UA) ile {iniversitemiz arasinda proje
baglangicindan Once imzalanmakta ve tniversitemiz tarafindan kullanilan nihai hibe tutarlarinin,
yararlanicilarin hareketliliklerinin bitimi sonrasinda, raporlandirilmasi yapilarak Beneficiary Module
platformu iizerinden Avrupa Komisyonu'na iletilmektedir. Universitemizin Erasmus+ KA131 ve
KAL171 projelerinden almis oldugu hibe miktar1 2024 ve 2025 donemlerinde artis gostermistir (Kanat 2,
3). 26 ve 36 aylik proje donemlerine her yil basvuruda bulunarak ve araliksiz olarak bu projeleri
yiiriiterek bu miktarlarin her yil {iniversitemize teminini saglamaktayiz. Ote yandan, iskenderun Teknik
Universitesi 2025 yilinda besinci kez KA171 proje tiiriinde basarili olmus ve bir énceki yila gére fon
miktarin1 arttirmisg olup, hibe almaya hak kazanan bir Universite olarak proje kapsaminda ayrica
38.507,00 Euro tahsisat almistir. (Kanit 4 ve 5).

Kanitlar:

Kamit 1: AB Projelerimize iliskin Veriler

Kamt 2: KA131 Projesi 2024 Dénemi Sozlesmesi Toplam Hibe Bilgileri
Kanit 3: KA131 Projesi 2025 Donemi Sozlesmesi Toplam Hibe Bilgileri
Kamt 4: KA171 Projesi 2024 Dénemi Sozlesmesi Toplam Hibe Bilgileri
Kanit 5: KA171 Projesi 2025 Donemi Sozlesmesi Toplam Hibe Bilgileri

5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Dlizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Uluslararasilagsma gostergelerinden birisi olan uluslararasi 6grenci sayisi arttirmaktir. Buna gore 2025
yil1 sonu itibariyle toplam uluslararasi 6grenci sayis1 724 olup, bu rakam 2024 yili sonunda 856 idi. Bu
rakamlar degerlendirildiginde uluslararas1 6grenci sayisinin bir 6nceki yila gore yaklasik olarak % 15
oraninda diisttigti gérulmektedir. 2025 Yili Birim Faaliyet raporunda uluslararas1 6grenci sayilar1 yer
almaktadir. Tim Ogrenciler i¢inde uluslararast 6grenci orani ise yaklasik olarak % 5’e tekabdl
etmektedir.

2025 yilinda kurumumuzda Erasmus KA131 hareketlilik projeleri kapsaminda 36 6grenci, ve 32
personel olmak Uzere toplam 68 giden yonli hareketlilik gergeklestirilmistir. 2025 yil1 iginde Erasmus
KAT131 hareketlilik projesi kapsaminda tiniversitemize gelen 6grenci ve personel olmamistir (Kanit 1).

2025 yilinda Erasmus KA171 hareketlilik projesi kapsaminda giden ve gelen yonlii 6grenci
hareketliligi gerceklesmemistir. Universitemizden 2 personel egitim alma hareketliligi kapsaminda
Universum International College (UNI)’yi ve 1 personel ders verme hareketliligi kapsaminda Daffodil
International University (DIU)’y1 ziyaret etmistir. Ternopil Ivan Puluj National Technical University
(TNTU) den 1 personel ders verme ve 4 personel ise egitim alma hareketliligi kapsaminda (iniversitemizi
ziyaret etmislerdir. (Kamt 2).

Erasmus Hareketliligi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligini arttirmak i¢in 2025 KA171
projeleri maksimum biit¢e kullanimi ile uygulanacaktir (Kanit 3).

Erasmus Hareketliligi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligini arttirmak i¢in 2025 KA131
projeleri maksimum biitge kullanimi ile uygulanacaktir (Kanit 4).

2025 yilinda da, KA131 ve KA171 proje basvurulari yoluyla hareketlilik sayilarinin artirilmasi
planlanmaktadir (Kamt 5). Bu kapsamda Diinya’nin fakli bolgelerinden yiiksekdgretim kurumlariyla
cesitli iletisim kanallari tizerinden Google Meet, Zoom, Microsoft Teams, WhatsApp, e-posta, vb.
yontemleri kullanilarak iletisime gecilmekte ve uluslararasi ikili anlasma sayilarinin arttirilmasi
amaclanmaktadir. KA171 (uluslararasi kredi hareketliligi ) projeleri sayesinde program Ulkeleriyle ile
bagi olmayan diger iilkelerle anlasmalar kurulup, diinyanin farkli {iilkelerine ve bu iilkelerden
kurumumuza Erasmus 6grenci ve personel hareketlilikleri yapilmasi saglanacaktir. 2026 yili igerisinde
hem yiz ylize ve hem de ¢evrimici daha ¢ok etkinlik diizenlenmesi planlanmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 1: 2025 Yih Birim Faaliyet Raporu

Kamt 2: 2025 Yih Birim Faaliyet Raporu

Kamt 3: 2025 KA171 Projesi Detaylari

Kamt 4: 2025 KA131 Projesi Detaylari

Kamt 5: 2025 KA131 ve KA171 Proje Basvurulari Ekran Goriintiisii

6. Sonuc¢ ve Degerlendirme

6.1. Gucla Yonler

6.1.2 Liderlik, YOonetim ve Kalite

Dis Iligskiler Genel Koordinatérliigii (DIK) orgiit yapisi politika hedeflerine uygun sekilde
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yapilandirilmistir. Gorev tanimlari agik ve seffaftir. Uluslararasi 6grenci gesitliligi ve 2025 yili itibariyle
ulastig1 say1 hedeflerine emin adimlarla yiiriidiigiinii géstermektedir. Erasmus+ Programi kapsaminda
proje ve hibe ¢esitliligi artmistir. Universite i¢ ve dis paydaslar ile iletisim kanallar1 agik olup, gerekli
gorildiigl takdirde karsilikli olarak iletisime ge¢mek, sorunlar1 hizli bir sekilde ¢6ziime kavusturmak
mumkdnd(r.

6.2. Gelistirmeye Ac¢ik Yonler
6.2.1 Liderlik, Yonetim ve Kalite

Dis Iliskiler Genel Koordinatdrliigii’niin 6grenci sayisinin, kaynaklarinin artmasiyla birlikte is yiikii
artmakta ve ¢esitlenmektedir. Bu nedenle, is akis siireclerinin ve faaliyet planlarinin daha sistematik ve
kapsamli olmas1 gerekmektedir.
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7. Birim Kalite Komisyonu Uyeleri Imza Tutanag

Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah YILDIZ

Uye Uye
Ogr. Gor. Murat TURKMENOGLU Ogr. Gor. Dr. Gonca Pervin AKSOY BAHAR
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8. Performans Gostergeleri (YOKAK)

Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi Cercevesinde, Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KiDR); Kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme
Programinda ve/veya Kurumsal Akreditasyon siireclerinde esas alinmak tizere her yil hazirlanmaktadir. KIDR
Raporunda istenilen ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzunda “Performans Gostergeleri” basligi altinda yer alan verilerve agiklamalar1 asagida belirtilmis olup,
istenilen performans gostergeleri doldurularak asagidaki sablonda belirtilen sorumlu birimlerimiz tarafindan
veri girisi saglanacaktir.

Gosterge 1 Say1 Sorumlu Aciklama
Birim
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
‘ arasinda  gostergeye iliskin|
ilgili yildaki gergeklestirilen|
Kalite kultlrinu yayginlagtirma| 3 ylz ylze veya gevrimici
amaciyla ilgili yilda kurumunuzca toplanti sayisini ifade
dizenlenen faaliyet (toplanti, edilmektedir.
calistay vb.) sayisi
S6z  konusu  faaliyetlerin
‘ kurumsal nitelikte  olmasi
gerekmektedir.
Dis Birimlerin  kendi icerisinde
Deta Miskiler yapmig oldugu “birim kalite
y Genel komisyonlar1” olarak]
Koordinat6 adlandirilabilecek toplantilar
rligi kastedilmemistir.
Faaliyet Turi (Toplantt, Faaliyet Katilime1 Katilimer ¢ Paydaslar
calistay vb.) Tarihi Sayisi
Birim Kalite Toplantis1 (Ocak]  09.01.2025 7 Tum Birim Personeli
Ay
Birim Kalite Toplantis1 (Mayis 27.05.2025 6 Tum Birim Personeli
Ay
Birim Kalite Toplantis1 (Eylill  03.09.2025 6 Tum Birim Personeli
Ay
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Gosterge 2 Say1 Sorumlu Agiklama
Birim
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
6 arasinda goOstergeye iliskin
ilgili yildaki gergeklestirilen
toplanti sayisini ifade
edilmektedir.
Kurumun i¢ paydaslar ile kalite S6z  konusu  faaliyetlerin
suregleri kapsaminda kurumsal nitelikte  olmasi
gerceklestirdigi  geribildirim ve gerekmektedir.
degerlendirme toplantilarinin D.ls . Birimlerin  kendi icerisinde
sayi1sl igkiler C e .
Genel yapmis oldugu “birim kalite
Koordinaté komisyonlar1” olarak]
o adlandirilabilecek  toplantilar
rligi } .
kastedilmemistir.
Toplantt Glindemi (Konusu) Toplanti Katilime1 Katilime1 Ic
Tarihi Sayisi Paydaglar
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim 19.03.2025 10-15 Mimarlik
Elemanlarina  YoOnelik  Erasmus+ Fakiiltesi
Projeleri  (KA131-KA171) Tanitim Ogretim
Toplantist Elemanlar1
Deniz Bilimleri ve Teknoloji Fakultesi 18.03.2025 10-15 Deniz  Bilimleri
Ogretim Elemanlarina Yonelik ve Teknoloji
Erasmus+ Projeleri (KA131-KA171) Fakdltesi
Tanitim Toplantist Ogretim
Elemanlari
Miihendislik ve Doga  Bilimleri 13.03.2025 10-15 Mduhendislik  ve
Fakiiltesi Ogretim Elemanlarina Doga  Bilimleri
Yonelik Erasmus+ Projeleri (KA131- Fakdltesi
KA171) Tanitim Toplantist Ogretim
Elemanlari
Turizm Fakiiltesi Ogretim Elemanlarmal  15.05.2025 10-15 Turizm Fakiiltesi
Yonelik Erasmus+ Projeleri (KA131- Ogretim
KA171) Tanitim Toplantisi Elemanlari
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Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 08.05.2025 10-15 Havacilik ve
Ogretim Elemanlarina Yonelik Uzay Bilimleri
Erasmus+ Projeleri (KA131-KA171) Fakdiltesi
Tanitim Toplantisi Ogretim

Elemanlari
Erasmus+  Programlar1  Tamtim|  14.10.2025 100 Ogrenciler
Toplantisi
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Gosterge 3 Say1 Sorumlu Agiklama
Birim
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
2 arasinda goOstergeye iliskin
ilgili yildaki gergeklestirilen|
toplanti sayisini ifade
edilmektedir.
Kurumun dis paydaslarn ile kalite D1s S0z konUSl.J . faaliyetlerin
surecleri kapsaminda Miskiler kurumsal r.lltellkte olmas}
gerceklestirdigi geribildirim ve Genel gerekmektedir.
degerlendirme toplantilarinin| Koordinato Birimlerin  kendi igerisinde
sayisi rligi yapmis oldugu “birim Kkalite
komisyonlar1” olarak]

adlandirilabilecek toplantilar

kastedilmemistir.

Toplanti Gundemi (Konusu) Katilime1 Sayisi Katilimc1 Dis Paydaslar

Erasmus+  Programi KA171 24-26 Kasim 2025 Dis Niskiler Genel

projemiz kapsaminda  Ternopil Koordinatorliigii Yetkilileri ve

Ivan Puluj National Technical Anlagmali Universite

University / Ukrayna yetkilileri Yetkilileri

ile proje izleme ve projenin

yiritiilmesi ile ilgili toplant1

ERASMUS+ AUTOLIATECH 18.04.2025 Dis Miskiler Genel

Projesi Toplantisi Koordinatorliigii Yetkilileri ve
Anlagmali Universite]
Yetkilileri
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 724
Ogretim  Eleman1  Degisim| 5
Programlari Ile

Gelen Ogretim Eleman1 Sayist

Ogretim  Elemani  Degisim| 27

Programlar1 ile Giden Ogretim|
Eleman1 Sayist

31 Aralik itibari ile Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir.

D1s Miskiler
Genel
Koordinatorligii

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda gostergeye iliskin ilgili
yildaki Ogretim Elemani Degisim|
Programlari Ile Gelenya da Giden
Ogretim Elemani Sayisim ifade
etmektedir.
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