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iskenderun Teknik Universitesi

Iskenderun; Hatay Ilinin en biiyiik il¢esi olmasinin yani sira Tiirkiye'nin 6nde gelen en biiyiik
ilgelerinden biri olup, 6zellikle ticaret, sanayi, deniz ticareti ve turizm alaninda hizla gelisen
giizide bir sehirdir. iskenderun’un ihtiya¢ duydugu "teknik" iiniversitesine kavusmasi sadece
sehrin degil, tim bdlgenin ve hatta iilkemizin gelismesine olumlu katki saglamistir ve
saglamaya devam edecektir. Siiphesiz bu katkinin uluslararasilasma ayagi biiylik 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda Iskenderun Teknik Universitesi (ISTE), ulusal ve uluslararasi
anlamda akademik igbirliginin gelistirilmesine 6nem vermekte; yurti¢i ve yurtdisinda bulunan
yiiksekdgretim kurumlariyla, endiistri, turizm, ulasim sektorlerindeki dnde gelen kuruluslarla
isbirligi protokolleri imzalayarak bilimsel, teknolojik, girisimci ve sosyal alanlarda etkinlikler
gergeklestirmekte ve tiniversite-sanayi-kamu-toplum” biitiinlesmesini saglamaktadir.

ISTE ulusal ve uluslararasi egitim kurumlariyla mevcut isbirligini siirdiiriip gelistirmek,
uluslararas1 Ogrenci sayisini arttirmak, {niversitenin 6grenci ve akademisyenlerinin
uluslararas1 diizeydeki programlara katilimlarini saglamak amaciyla Dis Iliskiler Genel
Koordinatorliigii onciiliigiinde uluslararasilasma c¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu baglamda
hazirlanan Strateji Belgesi, ISTE nin uluslararasilagma misyon, vizyon, hedef ve stratejilerini
acikca ortaya koymaktadir.

Giris

Yiksekogretim Kurulunca hazirlanan Yiksekogretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesi
2018-2022 ve Universitemiz 2020-2024 Donemi Stratejik  Plani, Universitemiz
Uluslararasilagma Strateji Belgesinin hazirlanmasina temel teskil eden iki ana politika
belgesidir.

Yiiksekogretimde Uluslararasilagsma Strateji Belgesi 2018-2022

Tiirkiye  Yiiksekogretim  Kurulunca  2018-2022  donemine  yonelik  hazirlanan
Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesinde temel politikalar; {iniversitelerin
taninirliginin ve kalitesinin artirilmasi, barinma kapasitesinin artirilmasi, hedef/odak iilkelerin
belirlenmesi, ililke baglaminda oncelikli egitim ve isbirligi alanlarmin belirlenmesi, pilot
devlet tiniversitelerin belirlenmesi ve burs imkanlarinin gesitlendirilmesi olarak belirlenmistir.
Tiirkiye’nin yiiksekogretim alaninda ¢ekim merkezi haline gelmesini ve uluslararasilagmada

kurumsal kapasitenin artmasini saglamak bu politikalar dogrultusunda belirlenen iki temel
hedeftir.



Universitemiz 2020-2024 Donemi Stratejik Plam

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan Yiiksekdgretimde Uluslararasilasma Strateji
Belgesinde belirlenen temel politikalar, Universitemizin 2020-2024 Donemi Stratejik Plan1 ve
Uluslararasilagma Strateji Belgesine kaynak olusturmustur.

Iskenderun Teknik Universitesinin uluslararasilasma cercevesindeki temel c¢ikis noktasi
“Uluslararas1 Isbirliklerini ve Hareketliligi Arttirmak” dir. Universitemizin 2020-2024
Donemi Stratejik Plan1 kaynak alinarak uluslararasilagma kapsaminda belirlenen misyonu,
vizyonu, farklilasma stratejisi, temel performans gostergeleri, hedefleri, stratejileri,
hedef/odak iilke tablosu ve iilke bazinda oncelikli egitim alanlar1 tablosu asagida sirasiyla
belirtilmektedir.

Uluslararasilasma Misyonu

Bilgi tiretmek, bilgiyi teknolojiye doniistiirmek, teknolojiyi insanlik yararina sunmak, nitelikli
egitim/0gretim, aragtirma ve sosyal faaliyetler yoluyla, ulusal ve uluslararasi ¢apta kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmaya katkida bulunmak ve bunlart gergeklestirebilecek mezunlari
yetistirmektir.

Uluslararasilasma Vizyonu

Kurdugu igbirlikleri ile Ogrencilere, akademisyenlere, aragtirmacilara ve idari personele
nitelikli uluslararasi tecriibe imkani sunan, kiiresel Olcekte tercih edilen, yenilik¢i ve
arastirmaci bir liniversite olmak.

Farkhlasma Stratejisi
1. Akademisyen ve 6grenciler i¢in kaliteli egitim ve arastirma ortamlar1 hazirlamak

2. Uluslararas1 paydaglarla daha etkin c¢alisarak ortak bilimsel ve akademik faaliyetleri
arttirmak

3. Bolgenin ve Ulkenin AR-GE ekosistemine, bilgi, know-how ve nitelikli eleman saglayarak
katki sunmak

4. Tiurkiye’nin ve Diinya’nin en iyi arastirma ve gelistirme yapan iiniversiteleri arasinda yer
alabilmek



Temel Performans Gostergeleri:

Performans Gostergeleri Plan Donemi Baslangic | Plan Donemi Sonu
Degeri (Nisan 2019) Hedeflenen Degeri (2024)

Universitedeki Yabanci | 198 1.500

Uyruklu Ogrenci Sayisi

Uluslararasi Degisim | 109 180

Programlariyla Giden

Ogrenci Sayisi

Uluslararasi Degisim | 4 8

Programlariyla Gelen

Ogrenci Sayisi

Akademisyenlerin ~ Aldig1 | 1 5

Uluslararas1 Fonlara Dayali

Proje Sayisi

Ogrencilerin Aldig1 | O 2

Uluslararas1 Fonlara Dayali

Proje Sayisi

Uluslararas1  Universitelerle | 46 80

Yiiksekogretim Alaninda

Yapilan Isbirligi Sayisi

Hedefler:

1. Universitedeki yurtdisi doktorali ve yabanci 6gretim iiyesi sayisin1 arttirmak

2. Universitedeki yabanci 6grenci sayisini arttirmak

3. Uluslararast degisim programlart kapsaminda gelen/giden O6grenci, akademik - idari
personel ve arastirmaci sayisini artirmak

4. Uluslararasi Isbirligi anlasmalarinin ve kurumlar aras1 anlasmalarin sayilarini artirmak

5. Tiim 6grencilerimizin Ingilizce diizeylerini yiikseltmek, evrensel bilim dili olarak kabul
edilen Ingilizceyi yasayarak anlayip, konusabilmelerini ve yazabilmelerini saglayabilmek igin
bir Ingilizce Ogrenme Ekosistemi olusturmak

6. Ingilizce programlar ve derslerle uluslararasilasmayi tesvik eden bir egitim-6gretim ortami

ve miifredat olusturmak

7. ISTE nin uluslararas1 diizeyde tanmirligin saglamak

8. D1s lliskiler Genel Koordinatérliigiiniin goriiniirliigiinii saglamak, etkinliklerini arttirmak ve
ulusal/uluslararas1 diizeyde ses getirmesini saglamak

9. Yukaridaki hedefleri gerceklestirmek i¢in gereken kurumsal altyapiy1 olusturmak




Hedefler ve Stratejiler
1. Universitedeki yurtdis1 doktorali ve yabanci dgretim iiyesi sayisini arttirmak

a. Universitemizin sadece nitelikle yerli akademisyenler tarafindan degil, yabanci uyruklu
akademisyenler tarafindan da tercih edilmesi hususunda c¢alismalar yapilmak.

b. Universitemize 6zellikle ihtiya¢ duydugu, stratejik gordiigii alanlarda uzmanligi olan,
yetkin uluslararasi bilim insanlarinin ¢ekmek.

C. Yurtdisinda 6zellikle cografi olarak yakin olan Avrupa’da yasayan Tiirk akademisyenler ile
irtibata gecilerek tersine beyin gogii saglamak.

2. Universitedeki yabanci dgrenci sayisini arttirmak

a. Universitemiz uluslararasilasma hedefiyle, yabanci uyruklu dgrenciler tarafindan tercih
edilme hususuna 6nem vermektedir.

b. Ticaret Bakanliginin her yil yaymladigi egitim alanindaki desteklenen fuarlar listesinden
iiniversitemizin belirlemis oncelikli hedef/odak iilkelerde gerceklestirilecek olan fuarlara
katilmak ve iiniversitemizin tanitimi yaparak o iilkelerdeki dgrencileri ISTE’ye ¢ekmek.

c. Ulkemizdeki yabanci iilke misyon temsilcilikleri ile irtibata gegerek onlar iiniversitemize
davet etmek, onlara iiniversitemizi ve imkanlarimizi anlatmak ve iilkelerinden ISTE’ye
gelmek isteyen 6grencileri i¢in izlenmesi gerek prosediirler: 6grenmek.

d. Ulkemizin yurtdisinda bulunan biiyiikelgilikleri, konsolosluklari ile irtibata gecerek
yurtdisinda tiniversitemizin tanitimi ve Universitemize o iilkelerden yabanci 6grenci alma
hususlarinda igbirligi yapmak.

e. Halihazirda kurumlararasi isbirligi anlagsmalar1 yaptigimiz tiniversitelerin “Yurtdisi Egitim-
Hareketlilik Tanitim Fuarlarina” ya iiniversiteyi temsilen bir personelle katilim saglamak veya
ISTE’yi tanitic1 gorsel — yazili materyallar géndermek. Bu suretle oradaki dgrencilere cazip
gelebilecek ikinci bir lisans programi veya lisansiistli programi1 okuyabileceklerini anlatmak.

f. Universitemizin Tiirkiye Maarif Vakfi ile imzaladig1 protokol kapsaminda da yurtdisinda
gerceklestirilecek ¢esitli egitim faaliyetlerine (tanitim, kariyer giinler ve sinav) katilimak.

g. 2019 yilinda ISTE’nin Teknoloji Gelistirme Bélgesi ilan edilmesiyle birlikte
{iniversitemizde bir Teknopark da kurulacaktir. Iskenderun bdlgesi sanayi potansiyeli yiiksek
olan dzellikle demir-gelik ve filtre sektoriinde ciddi anlamda iiretimler yapmakta olan sanayi
kuruluslarina sahip bir bdlgedir. ISTE’nin ve Iskenderun’un bu yonlerini &n plana ¢ikararak
yapilacak tanitimlar iilkelerinde bu sektorlerde ¢aligmak isteyen yabanci 6grencilerin ISTE’ye
olan ilgilerini arttiracaktir.

h. YOS smnavinin 6grenci gelme potansiyeli olan iilkelerde gelecekte ISTE tarafindan
yapilmasi, hedef iilkelerdeki kurum temsilcilikleriyle (TIKA, Yunus Emre Enstitiisii, Tiirkiye
Maarif Vakfi vb) ile temasa gecilmesi.



3. Uluslararasi degisim programlart kapsaminda gelen/giden O6grenci, akademik - idari
personel ve arastirmaci sayisini artirmak

a. Akademik isbirliginin devamliligin1 temin edebilmek i¢in uluslararasi lisansiistii 6grenci ve
akademik personel hareketliliginin tesvik etmek.

b. Uluslararasi konferanslar, paneller, ¢alistaylar, egitimler, personel haftalar1 diizenlenmesi,
uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda, diger uluslararasi projeler kapsaminda
iniversitemizin  anlasmali  oldugu  yiiksekdgretim  kurumlarin1  ve  {iniversitemiz
akademisyenlerinin mevcut baglantilarimi ISTE’ye davet etmek.

C. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelecek 6grencilerin konaklamalar igin bir
yer yurt/misafirhane ingaa etmek, onlara uygun fiyatli konaklama imkani sunmak,
Iskenderun’a ve ISTE’ye kolay uyum saglayabilmeleri icin etkin bir uyum haftas1 tertip
etmek, gelecek 6grencilerin sosyallesebilecekleri etkinlikler diizenlemek.

d. Akademik degisim programlarini daha etkin ve yaygin bir sekilde yiiriitebilmek amaciyla
programlardan yararlanan 6grenci ve personelin hareketlilik faaliyetlerinin tam taninmasin
saglamak. Programlarin kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gelismeleri takip etmek ve
lizumlu giincelleme ve c¢alismalart yapmak. Nihai olarak akademik degisim programlari
kapsaminda, iiniversitenin {izerine diisen yiikiimliiliikleri layikiyla yerine getirmek.

4. Uluslararasi Isbirligi anlasmalarinin ve kurumlar aras1 anlasmalarin sayilarini artirmak
a. ISTE'nin 6ncelikli alanlarinda ve hedef/odak iilkelerdeki iiniversiteler ile isbirligi yapmak.

b. Universitemiz akademisyenlerinin yurtdisi baglantilarini kullanarak isbirlikleri ve ikili
anlagsma imkan1 olusturmalari.

c. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan tanman ve ilgili yilin yiiriitme kurulu kararma
gore uygun alanlarda yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlariyla Mevlana Degisim Programi
Protokolii imzalamak, Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi ve Tiirkiye- Pakistan
Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programi kapsamlarinda akademisyenlerimizin
yurtdigindaki baglantili olduklari yiiksekogretim kurumlarindan meslektaslariyla ortak proje
iiretmelerini tesvik etmek.

d. Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yliriitilen Erasmus+ Programi kapsamindaki cesitli
projelere {iniversitemizden basvuru yapilmasit i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi,
ogrencilere ve akademisyenlere gerekli duyurunun yapilarak bu tiir projeler ¢ercevesinde ikili
isbirligi, ortaklik kurulmas1 yoniinde ¢aba gostermeleri i¢in onlar1 tesvik etmek.

e. Yurtdis1 kaynakli uluslararasi programlardan/fonlardan tiniversitemizin etkin bir sekilde
faydalanmasi i¢in gerekli bilgilendirme ve tesvik ¢alismalarin1 yapmak.

f. Daha Once proje ve arastirma faaliyetleri gerceklestiren akademik personelin tecriibe
paylasiminda bulunmasi.



5. Tiim dgrencilerimizin Ingilizce diizeylerini yiikseltmek, evrensel bilim dili olarak kabul
edilen Ingilizceyi yasayarak anlayip, konusabilmelerini ve yazabilmelerini saglayabilmek i¢in
bir Ingilizce Ogrenme Ekosistemi olusturmak

a. Anlasma yapilan {niversitelerle veya Avrupa’daki STK’larla iletisim kurularak da
genglerin katilabilecekleri sosyal farkindalik, sosyal sorumluluk, kiiltiirel farkliliklar, kiiltiirel
zenginlikler konulu Erasmus+ genglik programi kapsaminda projeler yapmak ve bu sekilde
ISTE’ye Ingilizce konusan gengleri getirmek.

b. Gelen yonlii 68renci ve personel hareketliliklerinin sayis1 arttirarak kampiis igerisinde
siirekli Ingilizce konusan kisilerin bulunmasini saglamak.

c. Ingilizce konusma kuliibiiniin diger adiyla yenilik¢i Ingilizce 6grenme noktasinin daha iyi
imkanlarla yeniden dizayn edilerek faaliyete gecirmek.

6. Ingilizce programlar ve derslerle uluslararasilasmayi tesvik eden bir egitim-dgretim ortami
ve miifredat olusturmak

a. Disiplinler aras1 Ingilizce lisansiistii programlar agilarak lisansiistii egitim-6gretimde de
uluslararasilasmanin tesvik edilmesi.

b. Yurtdisinda bulunan nitelikli {niversiteler ile mevcut programlar arasinda o&zellikle
lisansiistii seviyede ortak egitim programlari agilmasinin tesvik etmek.

c. Giden yonlii 6grenci hareketliliginin daha verimli gergeklestirilmesi i¢in kurum olarak ders
secimi ve intibak siirecini kolaylastirict 6nlemler almak.

d. Akademik birimlerin uluslararasi akreditasyon kuruluslarinca akredite edilmesini tesvik
etmek.

e. Anabilim dallar1 ve béliimlerdeki Ingilizce verilen ders sayilarinin arttirmak ve gelen yonlii
degisim 6grencileri i¢in ders havuzu olusturmak.

f. Yabanci Diller Yiiksekokulundan ve Siirekli Egitim Merkezinden destek alinarak
tiniversitemiz personeline yabanci dil egitim imkani saglamak.

g. ISTE’de yabanci uyruklu dgrenciler igin Tiirkge Ogretimi konusunda gerekli ¢aligmalar
tamamlamak ve yabanci Ogrencilerin merkez kampiiste kurulacak TOMER merkezinde
Tiirkge 6grenmelerini saglamak.

h. Tlgili kurumlarla isbirligi igerisinde uluslararasi ve degisim 6grencilere yonelik Tiirk¢e Yaz
Okulu agmak.



7. ISTE’nin uluslararasi diizeyde taninirhgini saglamak

a. Kurumlararas igbirligi anlagsmalar1 yaptigimiz tiniversitelerin “Yurtdisi1 Egitim-Hareketlilik
Tanitim Fuarlarma”, Ticaret Bakanliginin her y1l yaymladigi egitim alanindaki desteklenen
fuarlar listesinden {iniversitemizin belirlemis oncelikli hedef/odak tilkelerde gergeklestirilecek
olan fuarlara, Tirkiye Maarif Vakfi ile isbirligi i¢erisinde yurtdisinda gergeklesecek fuarlara
katilim saglamak veya ISTE’yi tanitmak.

b. ISTE ve ISTE’nin paydasi olan diger kurum — kuruluslarin da katilimi ile yurtdisindaki cesitli
etkinliklerde Iskenderun ve ISTE’yi tanitacak faaliyetler diizenlemek.

c. ISTE’nin temel degerlerini, iistiin yonlerini, uzman oldugu alanlar1 ve éncelik verdigi alanlari
tamitimda One ¢ikarmak.

d. Universitenin Ingilizce web sayfasmin siirekli giincel tutulmasi ve Uluslararas1 6grencileri igin
hazirlanmis olan web sayfasina aday uluslararasi1 6grencilerin kolay erisim saglayabilmesi.

e. Erasmus+ Programi kapsaminda projeler yiirliterek hem bolgesel, hem ulusal, hem de
uluslar aras1 arenada ISTE nin tanitimina katki saglamak.

f. Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan personelimizin, gittikleri kurum — kurulus
veya isletmelerde Universitenin tanittmini etkili bir sekilde yapmalari.

8. Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigiiniin goriiniirliigiine énem vermek, etkinliklerini
arttirmak ve bu etkinliklerin duyurulmasini saglamak

a. Degisim programlari ve uluslararasi projeler hakkinda 6grenci, akademisyen ve idari personelin
etkin bir sekilde bilgilendirilmesi ve yapilan etkinlik duyurularini daha fazla kisiye ulastirmak.

b. Universiteye yeni gelen tiim dgrencilere (uluslararasi 6grenciler de dahil) oryantasyon programi
kapsaminda uluslar aras1 degisim programlarinin ve uluslar arasi projelerin tanitilmasi.

c. Ogrencilerin proje yazmalarini tesvik etmek.

d. AB Baskanligi/Tirkiye Ulusal Ajansi/Genglik ve Spor Bakanligi/Tirkiye Maarif
Vakfi/Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Baskanligi/Yunus Emre Enstitiisii/Universiteler
vb. kurum - kuruluslardan ISTE’de bilgilendirme toplantis1 gerceklestirmek iizere uzmanlari -
yetkilileri davet etmek.

e. Uluslar arasi Iliskiler Koordinatorliigiiniin web sayfasinda “Izlenimler” isimli bir bashk
olusturulup, cesitli projelerden faydalanan Ogrenci ve personelin edindikleri bilgi, beceri ve
deneyimlerini bu sayfada paylasmak.



9. Yukaridaki hedefleri gerceklestirmek i¢in gereken kurumsal altyapiy1 olusturmak
a. Uluslararasilagsma agisindan basarili olan iiniversitelerin iyi uygulamalarini incelemek.
b. Uluslararas1 6grenci kontenjanlarmin arttirilmasi igin ¢alismalar yapmak.

c. Performans gostergelerini 3-6 aylik donemlerde takip etmek ve yillik diizenlenen faaliyet
raporlariyla diizenli istatistiklerini tutmak.

d. Uluslararas1 6grenci sayist bakimindan yeterli sayiya ulasilinca ISTE biinyesinde YOS
merkezinin agilmasi i¢in gerekli ¢calismalarin baglatmak.

e. Uluslar aras1 degisim programlar1 kapsamindaki isler ve siireglerin daha saglikli ve verimli
yiriitiilebilmesi i¢in ilgili personellerin kurum i¢i ve dig1 egitim almasi.

f. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile isbirligi i¢erisinde proje ¢aligmalar1 gergeklestirmek igin
her iki ofisin caliganlarinin bir araya gelecegi toplantilar yapilmasi, mevcut desteklerin
arastirilmasi, her yil i¢in yol haritasi olusturulmasi ve bunlarin iiniversitemiz &grenci ve
personeline duyurulmasi.

g. Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi isbirligi ile
uluslararas1 6grencilerin, degisim 6grencilerinin ve mezunlarin bilgilerinin arsivini tutmak.
Mezun Takip Bilgi Sistemi araciligiyla bu bilgileri giincelleyebilmek, iiniversitemizden
mezun olan uluslararasi O6grencilerimizle iletisimde kalabilmek ve {niversitemiz ile
mezunlarimiz arasinda daha etkili bir bag olusturabilmek.

1. Farkl1 uluslararasi degisim programlarini {iniversitemiz biinyesinde gergeklestirebilmek.

Hedef/Odak Ulkeler
# Ulke Adi

1 Romanya

2 Litvanya

3 Pakistan

4 Azerbaycan
5 Ispanya

6 Ukrayna

7 Kirgizistan
8 Bulgaristan
9 Polonya

10 Iran

11 Kazakistan
12 Italya

13 | Slovakya

14 Sirbistan

15 Belarus

16 | Urdiin




17 Hirvatistan
18 Cek Cumbhuriyeti
19 | Irlanda

20 Banglades

21 | Tayland

22 Kolombiya
23 Bosna Hersek
24 Makedonya
25 Yunanistan
26 Rusya

27 Endonezya
28 Fas

29 Kosova

30 | Slovenya

31 Arnavutluk
32 Giircistan

Ulke Baglaminda Oncelikli Egitim ve Isbirligi Alanlari

# Ulke Adi Oncelikli Egitim Alanlar

1 Romanya Miihendislik ve Fen Bilimleri, Sosyal ve
Beseri Bilimler

2 Litvanya Miihendislik ve Fen Bilimleri, Sosyal ve
Beseri Bilimler

3 Pakistan Miihendislik ve Fen Bilimleri

4 Azerbaycan Miihendislik ve Fen Bilimleri, Sosyal ve
Beseri Bilimler

5 Ispanya Miihendislik ve Fen Bilimleri, Sosyal ve
Beseri Bilimler

6 Ukrayna Miihendislik ve Fen Bilimleri, Sosyal ve
Beseri Bilimler

7 Kirgizistan Miihendislik ve Fen Bilimleri, Sosyal ve
Beseri Bilimler

8 Bulgaristan Miihendislik ve Fen Bilimleri, Sosyal ve
Beseri Bilimler

9 Polonya Miihendislik ve Fen Bilimleri, Sosyal ve
Beseri Bilimler

10 | Iran Miihendislik ve Fen Bilimleri

11 Kazakistan Sosyal ve Beseri Bilimler

12 Italya Miihendislik ve Fen Bilimleri, Sosyal ve
Beseri Bilimler

13 Slovakya Miihendislik ve Fen Bilimleri

14 Sirbistan Miihendislik ve Fen Bilimleri

15 Belarus Miihendislik ve Fen Bilimleri, Sosyal ve
Beseri Bilimler

16 Urdiin Sosyal ve Beseri Bilimler

17 Hirvatistan Sosyal ve Beseri Bilimler

18 Cek Cumhuriyeti Miihendislik ve Fen Bilimleri

19 Irlanda Sosyal ve Beseri Bilimler




20 Banglades Miihendislik ve Fen Bilimleri, Sosyal ve
Beseri Bilimler

21 | Tayland Miihendislik ve Fen Bilimleri

22 Kolombiya Miihendislik ve Fen Bilimleri

23 Bosna Hersek Sosyal ve Beseri Bilimler

24 Makedonya Sosyal ve Beseri Bilimler

25 Yunanistan Sosyal ve Beseri Bilimler

26 Rusya Miihendislik ve Fen Bilimleri, Sosyal ve
Beseri Bilimler

27 Endonezya Miihendislik ve Fen Bilimleri

28 Fas Miihendislik ve Fen Bilimleri, Sosyal ve
Beseri Bilimler

29 Kosova Sosyal ve Beseri Bilimler

30 Slovenya Miihendislik ve Fen Bilimleri, Sosyal ve
Beseri Bilimler

31 | Arnavutluk Sosyal ve Beseri Bilimler

32 Gircistan Miihendislik ve Fen Bilimleri, Sosyal ve

Beseri Bilimler




